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Investigacion, infografia o mapa mental. :

PATRICIA ELIZABETH DAVID MIROS + 10 sept
20 puntos Fecha de entrega: 16 sept, 23:59
Propésito de

la actividad: Investigar los principios de integracién y con dicha informacion
elaborar una infografia o mapa mental. (Actividad individual).

Investigacion.docx
Word
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Principios de integracion

La integracidn es la actividad a traveés de la cual los directivos seleccionan y asignan
recursos, ¥y coordinan los esfuerzos del equipo para maximizar la eficiencia vy
efectividad en el logro de las metas.

Dentro de la integracion como funcidn administrativa, se pueden distinguir dos areas
clave:

PRIMCIPIOS DE LA INTEGRACION PRINCIPIOS DE LA INTEGRACION
DE LAS PERSONAS: DE LAS COSAS:

Adecuacidn de recursos

Disponibilidad

Optimizacion de recursos

Calidad




Mantenimiento

Seguridad

Adaptacion tecnoldgica

La integracion de las personas se enfoca en aspectos como la seleccidn,
motivacion y desarrollo del talento humano, mientras que la integracion de las
cosas se centra en la adecuada asignacidn, uso y mantenimiento de los recursos
materiales y tecnologicos necesarios para el funcionamiento eficiente de la
organizacion.

Josselyn Esbeydi Aguirre Lindo




LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION

UNIDAD 1
DATOS GENERALES
ALUMNA. JOSSELYN ESBEYDI AGUIRRE LINDO
GRUPO: 305-A CARRERA LIC. EN ADMON
NOMBRE DEL CURSO: FUNCION ADMINISTRATIVA Il | NOMBRE DEL | MCA.PATRICIA
DOCENTE ELIZABETH DAVID

MIROS

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO:

INVESTIGACION DE PRINCIPIOS DE INTEGRACION

FECHA:
16 DE SEPT DE 2024

PERIODO ESCOLAR:
AGOSTO-DICIEMBRE 2024

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar Las Actividades Que Se Solicitan Y Marque Con Una X En Los Apartados “Si” Cuando La Evidencia Se
Cumple; En Caso Contrario Marque “No”. En La Columna “Observaciones” Escriba Indicaciones Que Puedan
Ayudar Al Alumno A Saber Cuales Son Las Condiciones No Cumplidas Si Fuese Necesario.

VALOR Caracteristicas A Cumplir (Reactivo) CUMPLE OBSERVACIONES
REACTIVO
Presentacion ElI Trabajo Cumple Con Los | SI NO
Requisitos De:
5 A) Buena Presentacion, incluye nombre 5
de bibliografia.
5 B) Organizacion de definiciones 5
5 C) Palabras Clave en definiciéon propia 5
4 Elaboracion: Coherencia En La Redaccion 4
1 Responsabilidad: Entreg6 los conceptos en La 1
Fecha Y Hora Senalada
20% Calificacion 20 %

FIRMA DEL DOCENTE:
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rucciones Trabajo de los alumnos

PREGUNTAS DE ANALISIS (Actividad individual) ;

PATRICIA ELIZABETH DAVID MIROS - 10 sept (Ultima modificacion: 17:27)

30 puntos Fecha de entrega: 13 sept, 23:59

1. Proposito de la actividad: Identificar las ventajas y desventaja del reclutamiento interno
y externo. Indicaciones: Identifica ideas claves

que te permitan completar el siguiente cuadro comparativo.

2. Elaborar un cartel de un vacante de empleo para el puesto de un ejecutivo de venta de una institucién financiera.

Debe incluir los requisitos del puesto y los ofrecimientos de la empresa.
3. Contesta correctamente las siguientes preguntas:

Define el concepto de integracion.

Explica ¢ Por qué es importante la formacion de equipos de trabajo?
Explica ¢ En qué consiste la induccion?

Menciona ¢Por qué es importante la integracién emocional del colaborador a la empresa o institucién?
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Actividad 1
Indicaciones: Identifica ideas claves que te permitan completar el siguiente
cuadro comparativo.

exicrno

Desventajas




de una vacante de empleo

Elabora un cartel de un vacante de empleo para el puesto de un ejecutivo
de venta de una institucion financiera. Debe incluir los requisitos del

puesto y los ofrecimientos de la empresa.

l][' VACANTE LABORAL

Ejecutivo en
ventas

linanciera mas innovadora
ciendo!

OFRECEMOS:

:Te interesa ser parte de nuestra
historia?

@ ENVIATUCV A:
RECLUTAMIENTO®NU.COM.MX




reguntas de analisis

Actividad 3
Contesta correctamente las siguientes preguntas:

1. Define el concepto de integracion: La integracion es cuando en una
organizacion/empresa se busca que todas las personas trabajen en
conjunto para lograr los objetivos planteados con anticipacion. Implica
coordinar a los empleados, asegurandose de que cada uno tenga claro
lo que tiene que hacer y que pueda colaborar con los demas de manera
eficiente.

2. Explica ;Por qué es importante la formacion de equipos de trabajo?
La formacion de equipos de trabajo es esencial porque permite
combinar diferentes habilidades y experiencias, lo que mejora los
resultados. Cuando trabajamos en equipo, las decisiones son mas
acertadas y la creatividad aumenta, ademas de que se genera un mejor
ambiente de trabajo vy se resuelven problemas de manera mas efectiva.

3. Explica ;En qué consiste la induccion? La induccion es el proceso
mediante el cual se le da la bienvenida a un nuevo empleado en la
empresa. Se le explica como funcionan las cosas, qué valores tiene la
organizacion, qué reglas debe seguir vy cuiles son sus
responsabilidades. Esto es importante para que el nuevo colaborador
se adapte rapido y entienda bien qué es lo que tiene que hacer.

4. Menciona ;Por qué es importante la integracion emocion
colaborador a la empresa o institucion? Es importante
empleados se sientan integrados emocionalmente porque
mucho en su motivacion y en su rendimiento. Si un emplea
valorado y parte del equipo, es mas probable que se c
con su trabajo, sea mas productivo y permanezca
empresa.




LISTA DE COTEJO PARA PREGUNTAS DE ANALISIS

UNIDAD 1

DATOS GENERALES

ALUMNA: JOSSELYN ESBEYDI AGUIRRE LINDO

GRUPO:

305-A CARRERA

LIC. EN ADMON

NOMBRE DEL CURSO:

FUNCION ADMINISTRATIVA Il | NOMBRE

DOCENTE

DEL

MCA.PATRICIA
ELIZABETH DAVID
MIROS

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO:

PREGUNTAS DE ANALISIS

FECHA:

13 DE SEPTIEMBRE DE
2024

PERIODO ESCOLAR:

AGOSTO-DICIEMBRE 2024

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar Las Actividades Que Se Solicitan Y Marque Con Una X En Los Apartados “Si” Cuando La Evidencia Se
Cumple; En Caso Contrario Marque “No”. En La Columna “Observaciones” Escriba Indicaciones Que Puedan
Ayudar Al Alumno A Saber Cuales Son Las Condiciones No Cumplidas Si Fuese Necesario.

VALOR Caracteristicas A Cumplir (Reactivo) CUMPLE OBSERVACIONES
REACTIVO

Presentacion El Trabajo Cumple Con Los | SI NO

Requisitos De:
6 A) Buena Presentacion, incluye nombre 6

de bibliografia.

6 B) Organizacion de definiciones 6
6 C) Palabras Clave en definiciéon propia 6
6 Elaboracién: Coherencia En La Redaccion 6
6 Responsabilidad: Entregé los conceptos en La 6

Fecha Y Hora Senalada

30% Calificacion

30 %

FIRMA DEL DOCENTE:
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Evaluacion ler competencia Funcion
Administrativa |l

PATRICIA ELIZABETH DAVID MIROS - 17 sept
50 puntos Fecha de entrega: 17 sept, 15:00

Funcion Admva. Il Evaluacié...

Formularios de Google

50 de 50 puntos Puntuacidn publicada el 17 sept 11:33 Publicar puntuacion

Funcién Admva. Il Evaluacién 1er competencia

Integracion
Se ha registrado el correo del encuestado (231u0181@alumno.itssat.edu.mx) al enviar este formulario.

* Indica que la pregunta es obligatoria

Nombre completo *

AGUIRRE LINDO JOSSELYN ESBEYDI

Afadir comentarios a una respuesta individual

+/ Consiste en seleccionar y obtener los recursos financieros, materiales, técnicosy * 3
humanos considerados como necesarios para el adecuado funcionamiento de un
organismo social.

@ Integracion v

O Principios

O Reclutamiento



v

@ Reclutamiento Interno

Cuando al presentarse determinada vacante la empresa lo cubre a tfravésdesus * 4
empleados, ya sea por medio de concurso, convocatoria o por ascensos; esta
forma de reclutamiento es altamente motivadora.

/4

(O Reclutamiento Externo

O Seleccién

O 0@ ® O O

O ® O

Estan constituidas por los candidatos que provienen de fuera de la empresa,las * 4 /4
mas usuales son la bolsa de trabajo, los avisos de prensa, las agencias de

empleos, las escuelas.
Integracion de personas
Integracion de Recursos

Reclutamiento externo

Es tener especialistas conocedores y preparados para realizar las labores de cada * 4 /4
area de la empresa, En estas funciones es importante encontrar elementos
esencialmente administrativos porque son quienes miran a la coordinacion de los

recursos entre lo material y lo humano.
Principio de caracter administrativo
Integracion de personas

Principio de integracion de recursos

Tener las cosas y materiales necesarios, en cantidad y tiempo, en forma tal que no * 4 /4
falten, de ser asi se estaria produciendo una ineficiencia en el trabajo, pero
también se debe procurar que no excedan para evitar recargar costos y disminuir

utilidades.
Adecuacién de hombres y funciones
Principio de abastecimiento oportuno

Seleccion



v/ Setrata de analizar las solicitudes a fin de decidir con objetividad quien tiene *
mayor potencial para el desempefio de un puesto, asi como sus posibilidades de

desarrollo futuro.
(®) seleccion
O Capacitacion

O Entrevista

+/ [Esuna forma de comunicacion interpersonal, que tiene por objeto intercambiar,  *
proporcionar o recabar informacion, o modificar actitudes y en virtud de la cual se

toman decisiones.
@ Entrevista
O Capacitacion

O Reclutamiento

v/ Significa concordancia, simpatia, es una etapa de la entrevista que tiene como *
proposito disminuir la tension del solicitante, en términos generales, es romper el

hielo.
Rapport
Cima

Entrevista

O 0®

El resultado y conclusiones de la entrevista deberan redactarse de forma *
inmediata para no omitir detalles.

O Cima
@ Decision final

O Cierre

/4

/4

/4

/3



v/ Es el curso que se le imparte al nuevo integrante de la organizacion y abarca * o4

/4
desde el conocimiento de las instalaciones de la empresa, la presentacion ante el
personal, jefes inmediatos, politicas de la empresa, reglamentos, etc
O Seleccion
(O Capacitacién
(® Induccién v
v Serefiere a la educacién que se imparte en la empresa con la finalidad de * 4 /4
desarrollar habilidades, destrezas y competencias en el trabajo, a fin de que el
personal sea mas productivo y capaz.
(® Capacitacién y desarrollo oF
O Reclutamiento
(O Principios
v/ Son los sistemas, métodos, procedimientos, formulas, patentes, instructivos, etc., * 4 / 4
corresponde integrarlos a las diversas areas funcionales.
@ Recursos Tecnicos v

(O Recursos Financieros

O Recursos Informaticos

Anadir comentarios a una respuesta individual

Enviado: 17/9/24, 11:33



