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1. Caracterizacion de la asignatura:

Formular, gestionar y evaluar proyectos de ingenieria relacionados con sistemas y dispositivos en el area electromecénica, proponiendo
soluciones con tecnologias de vanguardia, en el marco del desarrollo sustentable. Disefiar e implementar sistemas y dispositivos
electromecanicos, utilizando estrategias para el uso eficiente de la energia en los sectores productivo y de servicios apegado a normas y acuerdos
nacionales e internacionales. Colaborar en proyectos de investigacién para el desarrollo tecnolégico, en el area de electromecanica. Aplicar
herramientas computacionales de acuerdo con las tecnologias de vanguardia, para el disefio, simulacién y operacién de sistemas
electromecanicos acordes a las demandas del sector industrial. El alumno seleccionara y utilizara teorias de control clasico con la finalidad de
modelar y analizar sistemas electromecanicos, y disefiar controladores para la automatizacion de los procesos, existentes en todas las industrias.
El programa de la asignatura de (Electrénica Analdgica) esta disefiado para contribuir en la formacién integral de los estudiantes del Sistema
Nacional de Educaciéon Superior Tecnologia (SNEST), ya que desarrolla las competencias tecnoldgicas, sobre el conocimiento, desarrollo e
implementacién de teorias de control continuo, Util en el analisis y disefio del control automatico de procesos, necesario en todas las industrias.
Este programa proporciona métodos estructurados de andlisis dinamico de elementos y sistemas electromecanicos, herramientas para el disefio
de control automatico de procesos continuos; asi como fundamentos sélidos para la interpretacion y aplicacién directa del control automético.

2. Intencién did4ctica:
Se organiza el temario agrupando los contenidos conceptuales de la asignatura; Este programa esta estructurado de acuerdo al contenido de lo
gue comprende un aprendizaje béasico en el marco del control clasico. El Alumno se familiarizara con las bases para el modelado de los elementos
eléctricos y mecanicos. Obtendra la habilidad para aplicar métodos para el disefio de controladores de procesos.

La primera parte del curso comprende el marco conceptual de esta importante ciencia de la automatizaciéon de procesos. Pretende introducir al
alumno en el conocimiento y clasificacion de los tipos de automatismos sus ventajas y desventajas, asi como la clasificacion y caracterizacion de
los sistemas de acuerdo con su complejidad, como lo es el concepto de linealidad y no linealidad, variantes e invariantes en el tiempo; elementos
muy importantes para el entendimiento desarrollo de habilidades en materia de automatizacién y control.

La segunda parte del curso desarrolla en el alumno la habilidad para aplicar como herramienta la variable de Laplace en combinacién con las
leyes que gobiernan a los sistemas eléctricos, de nivel, mecénicos de traslacion y de rotacion, con la finalidad de obtener un modelo matemético
gue le dé informacidn del sistema fisico. Asi mismo adquiere los elementos para utilizar la representacién de sistemas mediante diagramas de
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blogues, lo cual tiene la ventaja a diferencia de la funcién de transferencia, de mostrarnos la relacién que existe entre las variables del proceso.
También se introduce de manera breve el concepto del espacio de estados y la relacion de este con la funcion de transferencia, a través de lo
cual el alumno logra identificar la clasificacion entre control clasico y control moderno.

La tercera parte del curso muestra al alumno las bases para entender el comportamiento dinamico de los sistemas de primero y segundo orden,
la relacion que existe entre la respuesta de un sistema y el concepto de polos y ceros. Se familiariza al alumno para que pueda identificar los
tipos de respuesta para sistemas de segundo orden o sistemas de orden superior.

La cuarta parte del curso le muestra al estudiante los tipos de controladores que existen en el contexto de la teoria del control clasico; el alumno
aprende a identificar las ventajas y desventajas entre los tipos de control y cual deberia elegir de acuerdo a la aplicacion, la funcionalidad, la
dinamica de la variable y lo econémico. Asi mismo se proporcionan las bases para que sepa construir un controlador eléctrico, electrénico, y
mecanico.

La quinta parte del curso desarrolla en el alumno la capacidad para analizar e interpretar el criterio de la estabilidad en los sistemas de proceso,
lo cual es de suma importancia para el desarrollo de habilidades en el ambito del control y la automatizacion. Se considera el manejo y aplicacion
de métodos sistematicos para el andlisis de la estabilidad de los sistemas en lazo cerrado, partiendo del importante concepto de polos y ceros
del sistema de interés; esto le dara al alumno las bases cientificas sélidas, que le permitan ser propositivo en su ambiente laboral.

La sexta parte del curso se dedica al desarrollo de un proyecto, con el objetivo de promover en el alumno el interés por integrar sus conocimientos
y habilidades en el ambito de su formacién profesional a través de la implementacion y construccién de un sistema de control en lazo cerrado,
gue finalmente muestre la importancia de sus capacidades.

3. Competencia de la asignatura:
Modelar la dinamica de los componentes basicos de sistemas electromecénicos. Aplicar las teorias de la ingenieria de control clasico para el
andlisis y disefio de los controladores que se implementan en la automatizaciéon de procesos.
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Descripcién Reconocer y organizar los conceptos de los elementos
fundamentales de la teoria de control de procesos, para
identificar los componentes fundamentales de los sistemas de
Proceso, ademas reconocer y relacionar los sistemas de
control en lazo cerrado y lazo abierto para identificar sistemas
automaticos reales. Asi mismo, identificar sistemas eléctricos y
mecanicos, con base en el concepto de sistemas lineales, no
lineales, variantes e invariantes en el tiempo para clasificar las

propiedades que caracterizan a los sistemas dinamicos.

Temas y subtemas para Actividades de Actividades de ensefianza | Desarrollo de Horas tedrico-practica
desarrollar la competencia | aprendizaje competencias genéricas
especifica
1.1 Marco conceptual. Conoce los datos | Se presenta al grupo, y da | Busca y analiza 12-4
1.1.1 Control, sistema, | generales del curso | la bienvenida al curso. informacién. proveniente
proceso, proporcionados por el | Posteriormente, procede a | de fuentes diversas.
actuador, variable | instructor. dar a conocer el objetivo
controlada, Finalmente contesta la | general del curso, el | Soluciona problemas.
variable manipulada, | Evaluacién Diagnéstica. | contenido tematico, las
sistema fuentes bibliograficas, los | Habilidad de investigacion.
de control, perturbacion, criterios de acreditacion, y
entrada recursos didacticos. Da a | Trabaja en equipo.
de referencia. conocer las reglas de
1.2 Control en lazo abierto operacion y participacion | Capacidad de aplicar los
121 Representacion del curso. conocimientos  en la
mediante Finalmente aplica una | practica.
diagrama de bloques Evaluacién diagndstica.
1.2.2 Andlisis de ejemplos | ---- Habilidad para trabajar en
reales. Conoce los conceptos | Da a conocer los | forma autbnoma.
1.3 Control en lazo | basicos que caracterizan | conceptos basicos que
cerrado. un sistema de control de | caracterizan un sistema
131 Representacion | procesos. de control de procesos.
mediante diagrama de | Comprende el concepto | Explica el concepto de
bloques de sistemas de control en | sistemas de control en
1.3.2 Andlisis de ejemplos | lazo cerrado y lazo | lazo cerrado y lazo
reales. abierto. Identifica y | abierto. Identifica y
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1.4 Sistemas lineales.
1.4.1 Sistemas lineales
invariables en

el tiempo.

1.4.2 Sistemas lineales
variables en el

tiempo.

1.5 Sistemas no lineales.
1.5.1 Linealizacion.

clasifica ejemplos de
sistemas conocidos en su
entorno.

Comprende los conceptos
de Sistemas lineales, no
lineales, variantes e
invariantes en el tiempo.
Desarrolla las Actividades
en Clase propuestas por el
docente, las cuales tienen
la finalidad de incrementar
los conocimientos.

Resuelve un Examen.

clasifica ejemplos de
sistemas de control.
Explica los conceptos de
Sistemas lineales, no
lineales, variantes e
invariantes en el tiempo.

Para mejorar los
conocimientos de los
participantes, les propone

la realizacion de
Actividades en Clase, las
cuales abarcan los

fundamentos tedricos de
cada uno de los temas
considerados en esta
unidad tematica.

Aplica un Examen para
evaluar los conocimientos
obtenidos y habilidades
desarrolladas.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la

habilidad para la resolucién de casos practicos.

realidad. Aplica los conocimientos y demuestra habilidad en la implementacion 60 %
de casos practicos solicitados

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica los

conocimientos en los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra 40 %
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Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes | 95-100
indicadores

a) Se adapta a situaciones vy
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la
asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,

Péagina 5 de 31 Julio 2017



TECNOLOGICO m

NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

ecoldgico, histdrico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos v actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
autéonoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el

curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores | 85-94
definidos en desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores | 75-84
definidos en desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores | 70-74
definidos en desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,

procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en
desempefio excelente.
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Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

B

C

Evaluacion formativa de la competencia

Actividades en Clase (Lista de cotejo).

60

57 - 60

51 -56.4

45 -50.4

42 - 44.4

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
informacién, utliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacién presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se
desarrolld.

Examen (Lista de cotejo).

40

38 -40

34-374

30-33.6

28 -29.6

Demuestra conocimiento y dominio de los temas
de la unidad. Aplica los conocimientos en los
casos practicos solicitados en la evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucion de casos
practicos.

Total

100

Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo

al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Aplicar las leyes que gobiernan a los sistemas eléctricos,

mecanicos y de nivel, para generar el modelo matemético que
describe el comportamiento dinamico del sistema fisico,
representandolos como funciéon de transferencia y en el
espacio de estados. Asi como resolver la relacion que existe
entre ambas representaciones, para el analisis y disefio de
controladores.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

especifica
2.1 Funcién de | Conoce el concepto de | Presenta el concepto de | Busca y analiza 12-4
transferencia. funcion de transferencia y | funcion de transferencia y | informacion. proveniente
2.1.1 Sistemas mecanicos. | analiza sistemas | analiza sistemas | de fuentes diversas.
2.1.1.1 De translacién. mecanicos y eléctricos. mecanicos y eléctricos.
2.1.1.2 De rotacion. Analiza los sistemas | Analiza los sistemas | Soluciona problemas.
2.1.2 Sistemas eléctricos. analogos. analogos.
2.1.3 Representacion en | Aplica el 4&lgebra de | Aplica el algebra de | Habilidad de investigacion.
diagramas de bloque a | bloques en la solucién de | bloques en la solucién de
lazo cerrado. sistemas de control. sistemas de control. Trabaja en equipo.
2.2 Sistemas analogos. Conoce el modelo de un | Presenta el modelo de un
2.2.1 Analogia fuerza- | motor de CC controlado | motor de CC controlado | Capacidad de aplicar los
tension. por el inducido y | por el inducido vy | conocimientos en la
2.2.2 Analogia Fuerza | controlado por el campo. | controlado por el campo. | practica.
corriente. Aplica la relacion entre | Explica la relacién entre
2.3 Algebra de bloques. funcion de transferencia y | funcion de transferencia y | Habilidad para trabajar en
23.1 Reduccion de | Espacio de estados en la | Espacio de estados. forma auténoma.
diagramas de bloques. solucién de ejercicios.
2.3 Sistemas eléctricos y | ---
mecanicos. Desarrolla las Actividades | Propone la realizacion de
2.3.1 Motores de CC | en Clase propuestasporel | Actividades en Clase
controlados por el | docente, las cuales tienen | considerando ejercicios
inducido. la finalidad de desarrollar | basicos, cuya finalidad es
2.3.2 Motores de CC | la habilidad de analisis y | desarrollar la habilidad de
controlados por el campo. | solucién. analisis y solucion.
2.4 Espacio de estados. | ---
Relacion entre funcion de | Resuelve un Examen. Aplica un Examen para
transferencia y espacio de evaluar los conocimientos
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obtenidos y habilidades
desarrolladas.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad. Aplica los conocimientos y demuestra habilidad en la implementacion 60 %

de casos practicos solicitados.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica los
conocimientos en los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra 40 %
habilidad para la resolucion de casos practicos.
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Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes | 95-100
indicadores

a) Se adapta a situaciones vy
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la
asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
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ecoldgico, histdrico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos v actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
autéonoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el

curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores | 85-94
definidos en desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores | 75-84
definidos en desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores | 70-74
definidos en desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,

procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en
desempefio excelente.
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Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance
Evidencia de Aprendizaje % A 5 c 5 N Evaluacion formativa de la competencia

Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis,
demuestra capacidad para aprender de manera
Actividades en Clase (Lista de cotejo). 60 57 - 60 51-56.4 45 -50.4 42 -44.4 0 |auténoma, fomenta la coevaluacion del

aprendizaje

Demuestra conocimiento y dominio de los temas
de la unidad. Aplica los conocimientos en los
casos practicos solicitados en la evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucién de casos
practicos.

Examen (Lista de cotejo). 40 38 -40 34-374 30 -33.6 28 —29.6 0

Total 100

Nota: este apartado niumero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Clasificar los sistemas de proceso de acuerdo con el orden para

examinar e interpretar la dindmica de la variable de salida.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

3.1 Sistemas de ler orden. | Conoce las caracteristicas | Presenta las | Busca y analiza 12-4
3.1.1 Respuesta al escalon | de un sistema de ler orden | caracteristicas de  un | informaciéon. proveniente
unitario. y analiza su respuesta a | sistema de ler orden vy | de fuentes diversas.
3.1.2 Respuesta a la|las sefiales de escal6n | analiza su respuesta a las
rampa. unitario y rampa. sefiales de escalon unitario | Habilidad de investigacion.
3.2 Sistemas de 2° orden. | Conoce las caracteristicas | y rampa.
3.2.1 Clasificacién. de un sistema de 2do. | Presenta las | Soluciona problemas.
3.2.2 Parédmetros de la | orden. Analiza los | caracteristicas de un
respuesta parametros de la | sistema de 2do. orden. | Capacidad de aplicar los
subamortiguada ante la | respuesta subamortiguada | Analiza los pardmetros de | conocimientos en la
entrada escalon. ante una entrada de|la respuesta | practica.
3.3 Sistemas de orden | escalon unitario. subamortiguada ante una
superior. Conoce las caracteristicas | entrada de escalon | Habilidad para trabajar en
de un sistema de orden | unitario. forma auténoma.
superior. Presenta las
caracteristicas de un | Capacidad de generar
sistema de orden superior. | nuevas ideas (creatividad).
Desarrolla Actividades en | Propone la realizacion de
Clase propuestas por el | Actividades en Clase
docente, las cuales tienen | considerando ejercicios
la finalidad de desarrollar | bésicos, cuya finalidad es
la habilidad de andlisis y | desarrollar la habilidad de
solucién. analisis y solucion.
Resuelve un Examen. Aplica un Examen para
evaluar los conocimientos
obtenidos y habilidades
desarrolladas.
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad. Aplica los conocimientos y demuestra habilidad en la implementacion 60 %

de casos practicos solicitados.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica los
conocimientos en los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra 40 %
habilidad para la resolucién de casos practicos.

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes | 95-100
indicadores

a) Se adapta a situaciones vy
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista ~que complementen al
presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
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procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de Ia

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histdrico, politico,

econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
autéonoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervisién
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el
curso.

Notable

Cumple 4 de los indicadores
definidos en desempefio excelente

85-94
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Bueno Cumple 3 de los indicadores | 75-84
definidos en desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores | 70-74
definidos en desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en
desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance
Evidencia de Aprendizaje % A 5 c 5 N Evaluacion formativa de la competencia

Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis,
demuestra capacidad para aprender de manera
Actividades en Clase (Lista de cotejo). 60 57 - 60 51-56.4 45 -50.4 42 -44.4 0 autébnoma, fomenta la coevaluacion del
aprendizaje

Demuestra conocimiento y dominio de los temas
de la unidad. Aplica los conocimientos en los

Examen (Lista de cotejo). 40 | 38-40 | 34-374 | 30-336 | 28-296 | 0o |casos practicos solicitados en la evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucién de casos
practicos.

Total 100

Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacién did4ctica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Competencia No.

Descripcién

5

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Analizar e identificar los tipos de acciones de control que

comprende la teoria de control clasico, para identificar su
posible aplicacion.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas teorico-practica

especifica

4.1 Acciones de control. Conoce las caracteristicas | Presenta las | Capacidad de analisis y 12-4
4.1.1 Accion de dos | de las acciones de control. | caracteristicas de las | sintesis.

posiciones. Aplica el método de | acciones de control.

4.1.2 Accion proporcional. | Ziegler y Nichols, asi | Explica el método de | Capacidad de organizar y
4.1.3 Accion integral. como los criterios para la | Ziegler y Nichols, asi | planificar.

4.1.4 Accion derivativa. seleccion de un | como los criterios para la

4.1.5 Accion proporcional e | controlador. seleccion de un | Habilidades basicas de
integral. Disefia y  construye | controlador. manejo de la computadora.
4.1.6 Accibn proporcional y | controladores PID. Analiza el disefio vy

derivativa. construccion de | Habilidad para buscar y

4.1.7 Accién proporcional
derivativa e integral.
4.1.7.1 Método de Ziegler y
Nichols

4.2 Criterios para la
seleccion de un
controlador.

4.3 Construccion de
controladores.

4.3.1 Controlador PID
eléctrico.

4.3.2 Controlador PID
electrénico.

4.3.3 Controlador PID
Mecanico.

Desarrolla las Actividades
en Clase propuestas por el
docente, las cuales tienen
la finalidad de desarrollar
la habilidad de andlisis y
solucidn.

Resuelve un Examen.

controladores PID.

Propone la realizacién de
Actividades en Clase
considerando ejercicios
basicos, cuya finalidad es
desarrollar la habilidad de
analisis y solucion.

Aplica un Examen para
evaluar los conocimientos
obtenidos y habilidades
desarrolladas.

analizar informacion
proveniente de fuentes
diversas.

Solucién de problemas.

Capacidad
autocritica.

critica y

Trabajo en equipo,

Habilidades
interpersonales.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.

Habilidades de
investigacion.
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad. Aplica los conocimientos y demuestra habilidad en la implementacion 60 %

de casos practicos solicitados.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica los
conocimientos en los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra 40 %
habilidad para la resolucién de casos practicos.

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes | 95-100
indicadores

a) Se adapta a situaciones vy
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
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asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico,

econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
autéonoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervisién
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el
curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores | 85-94
definidos en desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores | 75-84

definidos en desempefiio excelente
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Suficiente Cumple 2 de los indicadores | 70-74
definidos en desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,

procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en
desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance
Evidencia de Aprendizaje % A 5 c 5 N Evaluacion formativa de la competencia

Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis,

demuestra capacidad para aprender de manera
Actividades en Clase (Lista de cotejo). 60 57 - 60 51-56.4 45-50.4 42 —44.4 0 |autonoma, fomenta la coevaluacién del

aprendizaje

Demuestra conocimiento y dominio de los temas
de la unidad. Aplica los conocimientos en los

Examen (Lista de cotejo). 40 | 38-40 | 34-374 | 30-336 | 28-296 | o |Casos practicos solicitados en la evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucién de casos
practicos.

Total 100

Nota: este apartado niumero 4 de la instrumentacién didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Competencia No.

=

Descripcién Aplicar teorias de control clasico para analizar la estabilidad de
un sistema a partir de su funcion de transferencia, utilizando
métodos sistematicos. Asi mismo, implementar métodos para

el disefio de controladores de sistemas de una entrada y una

salida, a partir de los requerimientos de la salida del sistema.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

5.1 Criterio de Routh-
Hurwitz.

5.2 Lugar geométrico de
las raices.

5.2.1 Reglas generales
para construir el lugar
geomeétrico de las raices.
5.2.2 Cancelacion de los
polos con G(s) con ceros
H(s)

Comprende el criterio de
estabilidad de Routh-
Hurwitz.

Comprende el método del
lugar de las raices.
Analiza la estabilidad de
sistemas de control.
Desarrolla las Actividades
en Clase propuestas por el
docente, las cuales tienen
la finalidad de desarrollar
la habilidad de analisis y
solucion.

Resuelven un Examen.

Explica el criterio de
estabilidad de Routh-
Hurwitz.

Explica el método del

lugar de las raices.

Propone la realizacién de
Actividades en Clase
considerando  ejercicios
basicos, cuya finalidad es
desarrollar la habilidad de
analisis y solucion.

Aplica un Examen para
evaluar los conocimientos
obtenidos y habilidades
desarrolladas.

Capacidad de analisis y
sintesis.

Capacidad de organizar y
planificar.

Habilidades bésicas de
manejo de la computadora.

Habilidad para buscar y

analizar informacion
proveniente de fuentes
diversas.

Solucién de problemas.

Capacidad
autocritica.

critica y

Trabajo en equipo,

Habilidades
interpersonales.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.

12-4
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Habilidades de
investigacion.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la

habilidad para la resolucion de casos practicos.

realidad. Aplica los conocimientos y demuestra habilidad en la implementacion 60 %
de casos practicos solicitados.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica los

conocimientos en los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra 40 %
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Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes | 95-100
indicadores

a) Se adapta a situaciones vy
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de Ia
asignatura introduce
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cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histdrico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
autéonoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervisién
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el

curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores | 85-94
definidos en desemperio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores | 75-84
definidos en desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores | 70-74
definidos en desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,

procedimentales y actitudinales de
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los indicadores definidos en
desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance

Evidencia de Aprendizaje % Evaluaciéon formativa de la competencia
A B C D N

Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis,

demuestra capacidad para aprender de manera
Actividades en Clase (Lista de cotejo). 60 57 - 60 51-56.4 45-50.4 42 —44.4 0 auténoma, fomenta la coevaluacion del

aprendizaje

Demuestra conocimiento y dominio de los temas
de la unidad. Aplica los conocimientos en los

Examen (Lista de cotejo). 40 | 38-40 | 34-374 30-336 | 28-206 | 0o |Casos practicos solicitados en la evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucién de casos
practicos.

Total 100

Nota: este apartado niumero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Disefiar, implementar y reflexionar sobre los distintos tipos de

control que comprende el control clasico, para automatizar
sistemas de proceso utilizando dispositivos electrénicos e
interfaces especificas para el monitoreo y control.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

6.1 Control de velocidad de | Comprende el disefio del | Explica el disefio del | Capacidad de andlisis y 10-6
un motor en lazo cerrado. | modelo dindmico de un | modelo dindmico de un | sintesis.
6.1.1 Implementacién de | motor de CD controlado | motor de CD controlado
un control proporcional. por el inducido. por el inducido. Capacidad de organizar y
6.1.2 Implementacion de | --- - planificar.
un control Proporcional | Desarrolla las Actividades | Propone la realizacion de
Integral. en Clase propuestas por el | Actividades en Clase | Habilidades béasicas de
6.1.3 Implementacion de | docente, las cuales tienen | considerando ejercicios | manejo de la computadora.
un control Proporcional | la finalidad de desarrollar | basicos, cuya finalidad es
Integral Derivativo. la habilidad de andlisis y | desarrollar la habilidad de | Habilidad para buscar y
solucién. analisis y solucion. analizar informacion
proveniente de fuentes
diversas.
Resuelven un Examen. Aplica un Examen para
evaluar los conocimientos | Solucion de problemas.
obtenidos y habilidades
desarrolladas Capacidad critica y
autocritica.
Trabajo en equipo,
Habilidades
interpersonales.
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.
Habilidades de
investigacion.
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad. Aplica los conocimientos y demuestra habilidad en la implementacion 60 %

de casos practicos solicitados.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica los
conocimientos en los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra 40 %
habilidad para la resolucién de casos préacticos.

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes | 95-100
indicadores

a) Se adapta a situaciones vy
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
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sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de Ia

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histdrico, politico,

econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervisién
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el
curso.

Notable

Cumple 4 de los indicadores
definidos en desempefio excelente

85-94
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Bueno Cumple 3 de los indicadores | 75-84
definidos en desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores | 70-74
definidos en desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en
desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:
] i o Indicador de Alcance . _ .
Evidencia de Aprendizaje % A 5 c 5 Evaluaciéon formativa de la competencia
Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la
Practica de Laboratorio (Guia de realidad. Aplica los conocimientos y demuestra
p 60 57-60 | 51-56.4 | 45-50.4 | 42-444
observacion). habilidad en la implementacion de casos
practicos solicitados.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas
de la unidad. Aplica los conocimientos en los
Examen (Lista de cotejo). 40 | 38-40 | 34-374 | 30-336 | 28-29.6 casos practicos solicitados en la evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucién de casos
practicos.
Total 100

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:
Fuentes de informacion:

Apoyos didacticos

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

1.

2.

Libro: Ingenieria de Control Moderna. Autor: Katsuhiko Ogata.
Editorial: Prentice Hall.

Libro: Problemas de Ingenieria de control utilizando Matlab. Un
enfoque préactico. Autor: Katsuhiko Ogata. Editorial: Prentice
Hall.

Libro: Teoria de Control. Disefio Electronico. Autor: Spartacus
Gomariz Castro, Domingo Biel Solé, José Matas Alcala, Miguel
Reyes Moreno. Editorial: Alfaomega — Edicions UPC.

Libro: Sistemas de Control para Ingenieria. Autor: Norman S.
Nise. Editorial: Patria. 32 Edicion.

Libro: Ingenieria de Control. Autor: W. Bolton. Editorial:
Alfaomega. 22 Edicion.

Libro: Sistemas Autométicos de Control. Autor: Benjamin C.
Kuo. Editorial: Cecsa.

Libro: Sistemas Modernos de Control. Teoria y Préctica.
Autor: Richard C. Dorf. Editorial: Addison — Wesley
Iberoamericana.

Libro: Analisis de Sistemas dinamicos y control automatico.
Autor: R. Canales Ruiz, R. Barrera Rivera. Editorial: Limusa.
Libro: Mecatronica. Sistemas de control electrénico en la
ingenieria mecanica y eléctrica. Autor: W. Bolton. Editorial:
Alfaomega. 52 Edicion.

Software de uso libre.
Equipos didacticos.
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6. Calendarizacion de evaluacion en semanas (6)

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Semana | 1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3 EF4 EF5 EF6
TR

SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado
ED: Evaluacién diagnéstica

TR: Tiempo Real

EFn: Evaluacién formativa (Competencia especifica n)

SD: Seguimiento departamental
ES: Evaluacion sumativa

M. en C. Roberto Valencia Benitez
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