EVIDENCIAS DE LA MATERIA GESTION DEL CAPITAL HUMANO

CARRERA: INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

SISTEMA: ESCOLARIZADO

UNIDAD: 1

GRUPO: 507 B

DOCENTE: YARI DE LA LUZ ALFARO CARVAIJAL



UNIDAD |

LISTA DE COTEJO PARA ACTIVIDAD LUDICA:
SOPA DE LETRAS-VIDEOS-INFOGRAFIA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: SAN
ANDRES TUXTLA

ASIGNATURA.
GESTION DEL

CAPITAL HUMANO

GRUPO. 507
B

NOMBRE DEL DOCENTE: ING. YARI DE LA LUZ ALFARO FECHA:
CARVAJAL
NOMBRE DE (LOS) ALUMNO (S): CAMPOS ALVAREZ UNIDAD No.1

ESTEFANIA

TEMA: ACTIVIDAD LUDICA, SOPA DE
LETRAS Y VIDEO.

INSTRUCCION

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la

evidencia a

evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”.

En la columna

“OBSERVACIONES” ocupela cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.

VALOR DEL ) CUMPLE
REECTIVO CARACTERISTICA A CUMPLIR (REACTIVO) S| NO | %REAL OBSERVACIONES
%PLANEADO
2 Incluye datos generales para ingresar g SI
Educaplay: Nombre, Apellido o ndmero de
control.
1 Puntualidad en la realizacion de las Sl
actividades.
2 Cumplié con el tiempo establecido S|
para realizar la sopa de letras.
3 Utilizo hasta 2 intentos para realizar Id Sl
actividad de sopa de letras.
3 Localizo todas las palabras de la S
sopa de letras. Integro la evidencia a
la plataforma de acuerdo a lo
3 Realizé el andlisis y comentario del videq Sl
anexado.
3 Realiz6 en equipos la actividad de S|
infografia, anexan diversas definiciones.
3 La sintesis de la explicacion del video tiene S
buena presentacion, limpieza y formalidad.
20% Calificacion.




ACTIVIDAD REALIZADA EN EDUCAPLAY E INTEGRADAD EN CLASSROOM.
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GUIA DE OBSERVACION PARA EXPOSICION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES
TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO: GESTION DEL

CAPITAL HUMANO
NOMBRE DEL DOCENTE: I.I. YARI DE LA LUZ ALFARO TEMA: GRUPO: 507 B
CARVAJAL UNIDAD: 1

OBJETIVO DE LA PRACTICA: Realizar la explicacion de los muestreos asignados.
LOS EQUIPOS EXPONEN EL TEMA ASIGNADO TIPOS DE MUESTREOS

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

NOMBRE DE LOS ALUMNOS: CAMPOS ALVAREZ ESTEFANIA, SEBA IXTEPAN ELIZABETH,
PASCUAL MIXTEGA IRAIS YAMILET, VERGARA POLITO ROBERTO

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar los documentos o actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando
la evidencia a evaluar se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES”

ocupela cuando tenga que hacer comentarios referentes a lo observado.

VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
Sl NO
5 Dominio del tema (divagaciones, | SI
claridad y uso de ejemplos)
2 Orden y claridad en la exposicién S|
3 Dominio del auditorio- Diccion S
Material utilizado
Manejo del tiempo
Sl
3 Presentacion: limpieza y formalidad
Claridad: Desarrolla el tema y tiene | S|
4 una secuencia estructurada.
3 Ortografia: Utilizacién correcta de Sl
palabras, proposiciones y enlace.
Ordena adecuadamente la | SI
4 informacion, los cuadros contienen
la informacién necesaria del tema.
Sl
3 Agrupamiento de la informacion.
30% CALIFICACION




ACTIVIDAD ENTREGADA EN CLASROOM

e ELIZABETH SEBA IXTEPAN Entregado ~ < >
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CARRERA: INC. GESTiON EMPRESARIAL

INTECRANTES: ELIZABETH SEBA IXTEPAN
ESTEFANIA CAMPOS ALVAREZ
IRAIS YAMILET PASCUAL MIXTECA
ROBERTO VERGARA POLITO

: ASIGNAIA[ HUMANO
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(1991)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 507-8

INTEGRANTES:

Estefania Campos Alvarez
Elizabeth Seba Ixtepan

Amayrani Pixta Ixba

éQue g el RN U (1991) 2

G ESTEFANIA CAMPOS ALVAREZ Entregado ~ < >

QUi eg el Modeld- Quinlanilla (1991) ?

Es un modelo en el que expone los
principales elementos y funciones
a partir del entorno y su relacién
con la organizacion, establece la

L -
r 8 i J
politica de personal y formula la -
existencia de cuatro funciones, f
entre los que plantea el y _‘l
subsistema de integracién y —n
o e

socializacion.



ACTIVIDAD ADICIONAL REALIZADA EN LA PLATAFORMA, 10%
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CARRERA: INC. CESTiON EMPRESARIAL

INTECGRANTES: ELIZABETH SEBA IXTEPAN

ESTEFANIA CAMPOS ALVAREZ
IRAIS YAMILET PASCUAL MIXTEGA
ROBERTO VERGARA POLITO

+ astonaTERICIONBEERG AL HUMANC

e ELIZABETH SEBA IXTEPAN Entregado ~ < >

Modelo de Werther y Davis (1992)

Estos autores enfatizan los objetivos organizacionales, funcionales, sociales y
operacionales de las empresas, las cuales tienen el objetivo de crear una eficiente
gestion de recursos humanos. Como base de esto, se toman en cuenta el micro y
macroentorno de la empresa, puesto que estos influyen de manera directa en todos
los aspectos relacionados con las relaciones humanas (seleccion, retencion,
relaciones humanas, remuneraciones, entre otros).

Modelo de Harper & Lynch (1992)

Este enfoque se centra en la alineacion entre los objetivos empresariales y las
practicas de gestion de recursos humanos, es decir, el plan estratégico de la
organizacién como partida. Propone un marco de trabajo que integra la
administracidn de la calidad y la mejora continua en la gestién del talento humano,
esto como parte de un manejo 6ptimo de los RR. HH. A pesar de esto, no se incluyen
aspectos relacionados el reclutamiento y socializacion.

Modelo de Beer et al. (1992)

Este enfoque enfatiza la importancia de un sistema de GRH coherente y alineado




LISTA DE COTEJO PARA MAPA CONCEPTUAL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA ASIGNATURA: GESTION DEL
CAPITAL HUMANO

NOMBRE DEL DOCENTE: ING. YARI DE LA LUZ ALFARO CARVAJAL GRUPO: 507B UNIDAD: 1

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

NOMBRE(S) DEL ALUMNO(S): CAMPOS ALVAREZ ESTEFANIA, SEBA IXTEPAN ELIZABETH, PASCUAL
MIXTEGA IRAIS YAMILET, VERGARA POLITO ROBERTO
FECHA:

NOMBRE DEL TEMA: Elaborar mapa conceptual con la informacidn de la unidad. Trabajo en equipo.

INSTRUCCIONES

Revisar las actividades que se solicitan y marque en los apartados “Sl” cuando la evidencia se cumple; en caso
contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cudles
son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR CUMPLE OBSERVACIONES
REACTIVO % (REACTIVO) S| NO
1 Puntualidad: Dia y horario asignado. Sl
1 Portada: Incluye Escuela, Carrera, Asignatura, Sl
Docente, Alumno(s), Grupo, Lugar y fecha de
entrega.
2 Claridad: Desarrolla el tema y tiene una secuencia NO
estructurada.
1 Ortografia: Utilizacién correcta de palabras, Sl

proposiciones y enlace.

5 Ordena adecuadamente la informacion, los Sl
cuadros contienen la informacién necesaria del
tema.

1 Si
Agrupamiento de la informacion.

1 Memoria Visual (colores, simbolos, flechas, grupos Sl
de palabras resaltadas)

1 Incluye bibliografia: deben especificar por lo menos Sl
dos libros, revistas o paginas web consultadas.

10%

CALIFICACION




ACTIVIDAD ENTREGADA EN CLASRROM
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CARRERA: ING. CESTiON EMPRESARIAL

INTECRANTES: ELIZABETH SEBA IXTEPAN
ESTEFANIA CAMPOS ALVAREZ
IRAIS YANMILET PASCUAL MIXTECA
ROBERTO VERGARA POLITO

- ASICNATUGSHBESINMRERRET AL HUMANO
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@smmsrmtm) D) é mmﬁm VENTAJA COMPETITIVA

« Debe ser dnica
o No debe ser Fécil de imitar.

o Debe ser sostenible en el

tiempo




LISTA DE COTEJO PARA MAPAS MENTAL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

ASIGNATURA: GESTION DEL
CAPITAL HUMANO

NOMBRE DEL DOCENTE: ING. YARI DE LA LUZ ALFARO CARVAIJAL

GRUPO: 507 B UNIDAD: 1

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

NOMBRE(S) DEL ALUMNO(S): CAMPOS ALVAREZ ESTEFANIA, SEBA IXTEPAN ELIZABETH, PASCUAL
MIXTEGA IRAIS YAMILET, VERGARA POLITO ROBERTO

FECHA:

NOMBRE DEL TEMA: GESTION DEL CAPITAL HUMANO

INSTRUCCIONES

Revisar las actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario
marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuales son las condiciones
no cumplidas, si fuese necesario.

VALOR DEL ) CUMPLE OBSERVACIONES
REACTIVO % CARACTERISTICA A CUMPLIR (REACTIVO)
Sl NO

1 Puntualidad: Dia y horario asignado S

1 Portada: Incluye Escuela, Carrera, Asignatura, Si
Docente, Alumno(s), Grupo, Lugar y fecha de
entrega.

2 Desarrolla el tema y tiene una secuencia Sli
estructurada.

2 Utilizacién correcta de palabras y enlaces. Sl

1 Ordena adecuadamente la informacion, las Sl
imagenes contienen la informacion necesaria del
tema.

1 _ _ _ Si
Agrupamiento de la informacion.

1 Memoria Visual (colores, simbolos, flechas, grupos S
de palabras resaltadas)

1 Incluye bibliografia: deben especificar por lo S
menos dos libros, revistas o paginas web
consultadas.

10%

CALIFICACION




ACTIVIDAD ENTREGADA EN CLASSROOM

G ELIZABETH SEBA IXTEPAN Entregado ~ < >
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Gquipo:
e Irais Yamilet
Pascual Mixtega

« Gstefania Campos
Alvarez
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G ELIZABETH SEBA IXTEPAN Entregado ~ <

COMO GESTIONAR

EL TALENTO HUMANO

Es el proceso de atraer, desarrollar y retener a los mejores
empleados para lograr los objetivos organizacionales. En
pocas palabras, se trata de gestionar el capital humano de una
empresa de manera estratégica

1.- EVOLUCION DEL CONCEPTO

1cionado a lo largo del tiempo en

Paail 2 Rt de Figh en la economia y las
i i i el trabajo. Algunos

antarac ane actinaran inualucradac




G ESTEFANIA CAMPOS ALVAREZ Entregado ~ < >

*

EQUE pdne e congideracibin

La formulacion de un modelo que
determina elementos esenciales
en relacion a sus componentes y
sus funciones denfro del contexto
organizacional.
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