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UNIDAD II
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GUIA DE OBSERVACION
 RESUMEN
	DATOS GENERALES

	Nombre del (a) alumno (a):

	GRUPO:
	
	CARRERA:
	



	INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA
	NOMBRE DEL CURSO

	NOMBRE DEL DOCENTE: 
	FIRMA DEL DOCENTE

	DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN

	PRODUCTO: 

	FECHA: 
	PERIODO ESCOLAR: 


	INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN

	Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

	VALOR DEL REACTIVO
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)
	CUMPLE
	OBSERVACIONES


	
	
	SI
	NO
	

	20 %
	DISCERNIMIENTO DEL TEMA QUE SE ESTA TRATANDO
	
	
	

	5%
	APORTACIONES AL TEMA 
	
	
	

	5%
	TRABAJA DE MANERA PROACTIVA DE MANERA INDIVIDUAL
	
	
	

	10%
	TRABAJA DE MANERA PROACTIVA POR EQUIPO
	
	
	

	40%
	CALIFICACION
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GUIA DE OBSERVACION
 INVESTIGACION DOCUMENTAL
	DATOS GENERALES

	Nombre del (a) alumno (a):

	GRUPO:
	
	CARRERA:
	



	INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA
	NOMBRE DEL CURSO

	NOMBRE DEL DOCENTE: 
	FIRMA DEL DOCENTE

	DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN

	PRODUCTO: 

	FECHA: 
	PERIODO ESCOLAR: 


	INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN

	Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

	VALOR DEL REACTIVO
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)
	CUMPLE
	OBSERVACIONES


	
	
	SI
	NO
	

	20 %
	DISCERNIMIENTO DEL TEMA QUE SE ESTA TRATANDO
	
	
	

	5%
	APORTACIONES AL TEMA 
	
	
	

	5%
	TRABAJA DE MANERA PROACTIVA DE MANERA INDIVIDUAL
	
	
	

	10%
	TRABAJA DE MANERA PROACTIVA POR EQUIPO
	
	
	

	40%
	CALIFICACION
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GUIA DE OBSERVACION
 EXPOSICION
	DATOS GENERALES

	Nombre del (a) alumno (a):

	GRUPO:
	
	CARRERA:
	



	INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA
	NOMBRE DEL CURSO

	NOMBRE DEL DOCENTE: 
	FIRMA DEL DOCENTE

	DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN

	PRODUCTO: 

	FECHA: 
	PERIODO ESCOLAR: 


	INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN

	Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

	VALOR DEL REACTIVO
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)
	CUMPLE
	OBSERVACIONES


	
	
	SI
	NO
	

	20 %
	DISCERNIMIENTO DEL TEMA QUE SE ESTA TRATANDO
	
	
	

	5%
	APORTACIONES AL TEMA 
	
	
	

	5%
	TRABAJA DE MANERA PROACTIVA DE MANERA INDIVIDUAL
	
	
	

	10%
	TRABAJA DE MANERA PROACTIVA POR EQUIPO
	
	
	

	40%
	CALIFICACION
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GUIA DE OBSERVACION
 INFORME
	DATOS GENERALES

	Nombre del (a) alumno (a):

	GRUPO:
	
	CARRERA:
	



	INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA
	NOMBRE DEL CURSO

	NOMBRE DEL DOCENTE: 
	FIRMA DEL DOCENTE

	DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN

	PRODUCTO: 

	FECHA: 
	PERIODO ESCOLAR: 


	INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN

	Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

	VALOR DEL REACTIVO
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)
	CUMPLE
	OBSERVACIONES


	
	
	SI
	NO
	

	20 %
	DISCERNIMIENTO DEL TEMA QUE SE ESTA TRATANDO
	
	
	

	5%
	APORTACIONES AL TEMA 
	
	
	

	5%
	TRABAJA DE MANERA PROACTIVA DE MANERA INDIVIDUAL
	
	
	

	10%
	TRABAJA DE MANERA PROACTIVA POR EQUIPO
	
	
	

	40%
	CALIFICACION
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5 RESUMEN DE LASU. (2]

La superacién personal es un proceso de desarrollo continuo en el que
buscamos mejorar en diferentes 4reas de nuestra vida, ya sea a nivel
emocional, mental o fisico. Es un viaje que comienza con el autoconocimiento,
pues solo cuando comprendemos nuestras fortalezas y debilidades podemos
trabajar en ellas de manera efectiva. Este proceso requiere de metas claras,
porque solo teniendo un propésito definido podemos mantenernos enfocados
en lo que queremos lograr.

En la vida diaria, la superacién personal se manifiesta en acciones pequefias
pero significativas. Practicar la autorreflexién es un ejemplo clave, pues nos
permite analizar nuestras experiencias, identificar lo que hemos aprendido y
ajustar nuestras decisiones para seguir avanzando. Del mismo modo,
desarrollar hébitos positivos, como leer, hacer ejercicio o aprender algo nuevo
cada dia, nos ayuda a mantener un estado mental saludable y productivo.

Otro aspecto crucial es la resiliencia, la capacidad de superar los desafios sin
superacién personal
irlos en oportunidades
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El valor es una cualidad que confiere
alas cosas comunes, hechos o personas
una estimacién, ya sea positiva o
negativa. Se puede decir que la ®
existencia de un valor es el resultado de
la interpretacién que hace el sujeto de la
utilidad,deseo, importancia, interés,
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La autoconciencia es el primer paso hacia la}

. * _ superacion personal. Implica conocer
nuestras fortalezas y debilidades, asf como

m

nuestras emociones y motivaciones.az
Importancia:

Reflexion: La autoconciencia permite reflexionar sobre
nuestras acciones y decisiones.

Mejora emocional: Al comprender nuestras emociones,
podemos manejarlas de manera ms efectiva.
Estrategias:

Journaling: Llevar un diario para registrar
pensamientos y sentimientos.

Feedback: Pedir retroalimentacion a amigos o
familiares sobre nuestro comportamiento y actitudes.
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La onportancia de una
adecuada gestion de las
emociones’

Introduccién
La gestion de las emociones es un proceso critico para el
bienestar general de las personas. Las emociones impactan
todas las areas de la vida, desde cémo interactuamos con los
demés hasta cémo enfrentamos los desafios personales y
profesionales. La salud emocional no sélo esta relacionada con
la salud mental, sino también con el éxito académico, la
productividad laboral y la satisfaccién interpersonal. Por tanto,
aonrender a aestionar bien las emociones l(identificAndolas

- @B %Y C @ @

£ Buscar

J¥ Uuvia Jueves

Archivos

Entregada el 21 oct 2024 a las 18:46
Ver historial

B informe de laimport z

Calificacion

20/20

Comentarios privados

Py

11222 m.

ANGE W s B




