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Maombre del Rasidents:

Mambre del Prayecio:
Programa Educativa:

Periodo de realizacion de 18 Residenciz Profesional
Caicacion Final (Promadio de ambas aveluacionss),

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUNTLA
Formalo de Evaluacién y Seguimiento de Residencia Profasional

SILVIA ALEXIA MUNOZ CASTILLD

Himearo da contral:
PLAN DE SEGURICAD PARA PREVISION DE INCENDIOS EN LA CEMTRAL

13 1LD0DEE

HIDROELECTRICA CHILAPAN DE COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD (CFE)

INGENIERLA INDUSTRIAL

AGOSTO- DICIEMBRE 2024

L)

En medida el Residente cumple con lo sigulents:

Criterios 8 Evaluar Valor | Evaluacion
Asiste puntualmenta en el horario establacido 5 ]
g Trabaja en equipe v 58 comunica de forma efectiva foral v escrita) i0 E
®  |Tiens iniciativa pars colaborar 5 =
&  |Propone mejoras al proyecto 10 Jo]
|Cumple ean los objetivas correspandientes s proyvecto 15 &Y
E. E Es ordenado y cumnple satisfactoriaments con las setividades encomendadas an i
'g s tablecidas en el er ma 15 IS
- Demuastra liderazgo con su actuar 1n [i{#]
2  |Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 26
E Demuestra un comportamiento ético (as diseiplinado, acata ardenes, respets a o
5US companeros de trabajo, entre otros 10
5 ——— o0
Observaciones:

™ )
) CHILAPAN
K 143 Carretara Costera def Golfa
PPN G-P-8570—

s Calificacidn Total 100
(% ]
o R

07 DE NOVIEMBRE DEL 2024

Tha e anesor extermo Sedo fiebarMnoinks Troehs: Vom degrden cia

Fecha da evalusciin

_En que medida el Residente cumple con 1o siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
] g [4siste puntualmante a las reuniones de azasoria 10 18]
[Demuestra conocimientos an el area de su especialidad 0 &J
E_ E Trabaja en equipo y 58 comunica de forme efectiva |oral Y escita) 15 =
o [|Esdedicadoy proactiva en las actividades encomendsdas 20 2
% Es ordenado v cumple satisfactorismente con las actividades encomandadas an ’EU
@ & |los tiempos establecides en &l cronograma Fit] i
§ 8 [Propone mejoras al proyacto 3 15 k)
E_.l e . Callficacién Total] 100 e8]
”““””"""\*{h SAM ANDRES TUNTIA
DIVISION DE
INGENIERTA
ALEJANDRD RA i VAIOUEZ INDUSTRIAL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2024
Nomlsra v firma 1“““ inerna Seflo d= | empress, organismo o dependancla Fecha do evalzacien




= [j INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

LU TERETE ey

s ANDALS 'Iu.i'l'l..i.
Nombre del Residente: EilviE Alexia Mufioz Castillo .y Mdmero de control; 181U0055
PLAN DE SEGURIDAD PARA PREVENCIOM DE INCENDIOS EN LA CENTRAL

Nombre del Proyecto:  HIDROELECTRICA CHILAPAN DE COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDA (CFE)

Frograma Educativo: Ingenieria Industrial

Periodo de realizaciin de la Residencia Profesional’ Agustu-chfeerg 2024

Calificacion Final (Promedio de ambas evaluacionas):

En que medida | Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
] Asiste puntualmente en el horario establecido 5 5
§ Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 imﬂ-
o Tiene Iniciativa para colaborar ] =
iz Propone mejoras al proyecto 10 G
. Cumple con los objetives correspondientes al proyecto 15 [
e E Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en ;
B % |los tiempos establecidos en el cronograma 15 =
: ® |Demuestra Ii:len_zgn:- COm sU Actuar 10 10
2  |Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 2T
§ Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
" sus compafieros de trabajo, entre otros. 10 o
T _,,ﬂ--—.,h Calificacion Total| 100 O
{]hsenrannnes
OFE | conecaciiny
CENTRAL HIDROELECTRICA,
In.g G iga Ortiz Hﬁﬂm 03 de Octubre del 2024
EIEBEI-EI-I' extermno Eallﬂcfe ta ermprdad. Bffflsmo o ia Fecha de evaluacion
San Andrés Tuxtla, Veragruz. |
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterlos a Evaluar Valor | Evaluacién
® 2 |Asiste puntualmente a las reunlones de asesoria 10 [
o 'E Demuestra conocimlentos en el drea de su especialidad 20 ?*I_:-'
E_ = |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 {5
Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 e
;E Es ordenado vy cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
! tos tiempos establecidos en el cronograma 20 &
r ; Propone mejoras al proyecto 15 fﬁ
& ﬁﬁ Calificacién Total] 100 [ O7
Obsarvaciones: L
T T TEChOL OG0 SuPramon OF
M.LA. Alejandra E Vargquesr TLE%F&E 03 de octubre del 2024

INDUSTR
Momiore y firma del Inkerno Sello de la empresa, urga‘rﬁ!‘l: o dependencia Fecha de svaluacion




mtj INSTITUTD TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion v Seguimienfo de Residencia Profesional

RAR AT TIENTL R

Mombre del Residenie: Aylin Julyssa Lucho Chontal Ndrmera de contral: 1910577

Nombre del Proyecto: Caraclerizacion tedrica y su relacidn en ks implementacién del andlisls causa-raiz en los SGC

Pragrama Educativo: Ingeneria Industrial
Periodo de reslizacién de la Residencia Profesional: Agosto-Diciembre 2024
Calificecian Final (Promedic de ambas evaluacionesy N C Cipnd
En que medida el Residents cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
'E' Asiste puntualmente en el horario establecido 5 =
E Trabaja en equipo v se comunica de forma efectiva {oral v escrita) 10 g
Tiene Inickativa pare calabarar 5 -
= Propone mejoras al proyecta 10 (2]
Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 15
b E Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
g ‘E las tiempos establecidos en el cronograma 15 i5
_ ® [Demuestra liderazgo con su actuar 10 I
] Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 Zu
; Demuestra un compaortamiento ético (es %du, acata ordenes, respeta a|
= sus compafieros de trabajo, entre ofros. 10 14
i T i Calificacién Total| 100 e
Ohservacianes: SAN ANDRES TUXTLA
\y
""1.5‘;,4’ DIVISION DE
\_a INGENIER[A
ING. Fler lilana' Chontal Pelayo INDUSTRIAL 07 de Moviembre del 2024
Mombre rﬁnﬁi-l:h":l agasor exkerno Sello de la empress, organizme o depandens Feche de evalussion
En que medida el Residente cumple con lo siguiente: ~
— Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
o E Asiste puntualmente a las reuniones de asesorfa 10 [a]
e E Demuestra conacimlientos en el drea de su especialidad 20 2.0
& = |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 s
= |Es dedicado v proactivo en las actividades encomendadas 20 10
|Es ordenade y cumple satlsfactoriamente con las actividades encomendadas en
g § los tiempos eskablecidos en el cronograma 20 iﬂ'
E @ |Fropone mejoras al proyecto Y 15 _61‘5'
8 wTITuI Calficacién Total] 100 | JOQD
Dhservaciones: SAN lﬂm
DiIvVISION
INGENIERIA
STRIAL 07 de Moviembre del 2024

SZallo da la empresa, arganismo o depandenca Facha d& svalacion




ﬁl‘ﬂ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacidn y Seguimisnlo de Residencia Profesional

NAN ARDRIE THATLA
Mombre del Residanta: Aylin Julyssa Lucho Chontal Miumero de contrel: 1340577

Caractenzaci i 7 i
Mo del Froyacto: aracterizacion tedrics v au relacdn en la mplementacion del andlisis causa-raiz an los SGC

Programa Educativa: Ingeneda Industrial
Periodo de realizacion de ta Residencia Profesional: Agosto-Diciembre 2024
Ca#ficacidn Final (Promedio de ambas evaluaciones) AN Alouelel )
En que medida el Residente cumple con lo siguiente: B
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
3 Asiste pentualmente en el horarlo establecido ] =]
Trabaja en equipo y se comunich de forma efectiva [oral y escrita) 10 {{
¥ [Tiene Iniciativa para colaborar 5 5
= Propone mejoras al proyecta 10 18]
o |Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 15
w £ |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E.-E los tlempos astakl &n ¢l cronograma 15 13
" ¥ |Demuestra liderazgo con su actuar 10 je)
@ |Demuestra conncimiento en el drea de su especialidad 10 [0
E Demuestra un comportamiento dtico [es disciplinado, acata ordenes, respeta a
T [sus compafieros de trabajo, entre otros. 10 !
1w N Calificacion Total] 100 o)
Observaclones; TRATINETO TEC RO G SinrDnn B
‘W SAN ANDRES TUXTLA
vy DIVISION DE
ING, Flor llfana/CHontal Pelayo INGENIERIA 03 de Octubre de! 2024
Mombire y firria del asesor atamo Sallo de la empresa, arganismo o depandencia Facha da evakliacién

En gue medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
® E Asigte puntualmente a las reuniones de asesoria 10 o
w & Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 10
& = |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva [oral v escita) 15 J 5
a Es dedlcada v proactivo en as actividades encomendadas 0 20
= Es ordenade v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E = |las tHempos establecidos en el cronogram 20 ) o
E 3 Fropone mejoras al proyecto 15 .Li:“:
2 Calificacidn Total] 100 <} )
Dhservaciones: mllliﬂ £5 TUXTLA g
Wil DIVISION DE
Ll s EIEE Eiprrientos ; ﬂﬂ&;‘iﬁﬂt 03 de Octubre del 2024

Homipra y fig 4l peor inlsma Sello de la empresa. organismo o dependenca Fecha de pralsacicn




E:); INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUNTLA
ﬁ'| Formato de Evaluacin v Seguimiento de Residencia Profesional

=
AN .I-Hﬂﬂil TUHTLA

Mombre del Residents: EDUARDD CHIFOL PALITO himaro da contro: 2010013
ﬂamm del Proyeets: REALIZFAR UN ANALISIS DE MODO Y EFECTO DE FALLAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES PARA
MEJORAR LA FIARILIDAD ¥ SEGURIDAD EN BOBINADOS INDUSTRIALES SAM ANDRES
Programa Educativo: INGENIERLA INDUSTRIAL
Perindo de realizecidn d= la Residencia Profesional: _AEDETB—UIGIEHEHE 2024
Callficacidn Final (Promedio de ambas evaluaciones): AL, 5
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion

8 Asiste puntualmeante en el horario establecida 5 a5

E Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva loral v escrita) i0 =

@ |Tiene Iniciativa para colaborar 5 =

- Propone mejoras al provecto 10 3

Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15

% E Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en

= ﬁ llos tlempos establecidos en el cronograma 15 | 3

i ® |Demuestra liderazgo con su actuar 10 %

;E Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 0 | &

= Demuestra un comporiamiento &ico (es disclplinado, acata ordenes, respeta a

- sus compaheros de trabajo, entre otros, 10 i 3]

] Calificacion Total| 100 w3
Dbsarvaciones:

R et e o,
i B e

=) O CHIPOL VELASCO mk"ﬁlﬂﬂ i g 03 DE DCTURRE DE 2024

Mombre y firma del asesor exdemo Sall'b m dencia Fecha de evaluacion

e e e

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
[ E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 [O)
@ |Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 =)
E, B Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 | 5
Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 >
5 Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en| o
§ los tiempos establecidos en el cronograma 20 | 2
] E Propone mejoras al proyecto w 15 | O
w8 S, Calificacion Total] 100 | 17
ﬂhiemcnfms: SAN ANDRES TUXTLA
!
1 DIVISION DE
L
LIS
M.LL Ly CRUZ PORRAS ARIAS TRIAL 03 DE DCTURRE DE 2024

Mernbre v firrma del asesor mamo Sello de la empresa, sfganismo o dependencia Fecha de evaluacion




Y

L] AIII;E‘H.I'IM

Mombre del Residents: EDUARDO CHIFOL POLITO Mumeso de control:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacidn y Seguimiento de Residencia Profesional

20700073

REALIZAR UM ANALISIS DE MODO ¥ EFECTO DE FALLAS EM EQUIPOS INDUSTRIALES PARA

Nombre del Proyecto: MEJORAR LA FIABILIDAD ¥ SEGURIDAD EN BOBINADOS INDUSTRIALES SAN ANDRES
Programa Educative; INGEMIERLA INDUSTRIAL

Penodo de realizacon de la Residencia Profesional: AGOSTO-DICIEMBRE 2024
Calificacidn Final (Promedio de ambas evaluaciones): f*ﬁ'_"}

En que medida el Residente cumple con lo sigulente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
s Asiste puntualmente en el horario establecido 3 o
§ Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 D
. Tiene Iniciativa para colabarar 5 3
= Propone mejoras al provecto 10 vt'f
- o |Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 15
% E |Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas enj
= 'E los tiempos establecidos en el cronograma 15 | 5_
- ® |Demuestra liderazgo con su actuar 10 3
0 |Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20
E Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
= |sus compafieros de trabajo, entre otros. 10 ]%
i Calificacién Total| 100 q

Dbservaciones:

Mombre y firna del asesor oxlemo

07 DE MOVIEMBRE DE 2024

Fecha de evaluacion

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

== Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
T E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 { O
e & Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 20
25 Trabaja en equipa vy se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 i 5
= Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 i I:-?'
) Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E E los tiempos establecidos en el Cronograima 20 20
E ® Propone mejoras al proyecto 15 =]
w msmum recsolbumsurewonpe  Calificacidn Total| 100 160
Observaciones: SAN ANDRES TUXTLA —
A DIVISION DE
"y INGENIERIA,
,;h - INDUSTRIAL
ML, MARLS PORRAS ARIAS 07 DE NOVIEMBRE DE 2024

Mombire y firma del azesor inbermo Sello de |a empresa, ofganismo o dependencia Fecha de evaluacidn




mfj INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

EARN .l.:nn:'n'ruuﬂ_:
Mombre del Residenta:; Carios Alberio Herrera Perez Mamero de contral 20100028
MMSENC Y CONSTRUCCION DE UN DESCRISTALIZADOR DE MIEL EN LA EMPRESA MIEL

Mombre del Proyecto:  VALLE DE LOS TUXTLAS

Programa Educativo: Ingenieria industrial
Perodo de realizacidn de la Residencia Profesional: Agosio-Diciembre 2024
Cafficacion Final (Promedic de ambas evaluaciones): a7

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn

Asiste puntualmente en el horarlo establecido i

Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y eserita) S

asesor

Propone mejoras al proyecto /D

b’
10
Tiene Iniciativa para colaborar I3 i
10
15

Cumple con los objetives correspondientes al proyecta TR

Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en

por
axterno

los tiempos establecidos en el cronograma 15 /5
= Damuestra liderazgo con su actuar 10 P
©  |Demuestra conocimiento en el drea de i 20 /&
E Demuestra un comportamiento ético (SEMMHEER na-:lu acata ordenes, respeta a
T; sus compafieros de trabajo, entre otros, & s 10 J
i Calificacién Total| 100 Py
Chservadiones: 7 LY -
3 THR
T RES., BoGam
Miguelﬁéﬁhf_ ey o f 07 de Noviembre del 2024
MNombra v firma da':lrraaam EEEMD Sefig dihh Eﬂﬁfhi‘./urrgm' o dependencia Fecha de evaluascitn
R
En qmmmmma con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
® 2 |Asiste puntuaimente a las reuniones de asesoria 10 f&
‘E Demuestra conocimientos en el drea de su especlalidad 20 5
E_ = |Trabaja en equipo v s& comunica de forma efectiva [oral y escita) 15 e
_  |Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 30
“Q Es ordenado v cumple satksfactoriamente con las actividades encomendadas en
'g = |los tlempos establecidos en el cronograma 20 2D
" 5 Propone mejoras al proyecto ﬁﬁ] 15 P
] Calificacion Total] 100 ;o0
ﬂhﬂewaﬂh}nES: TETTUTE |WHLE|[|}'5IIPEH1EH:E
SAN-ANDRES THXTLA
@ DIVISION DE
INGENIERIA
MLLI Armand w Alvarado INDUSTRIAL, 07 de Noviembre del 2024

Momise ¥ firma ;ﬂ u!-;l:aur inbeErmo Sallo de la ampresa, organismo o dapendencia Fecha de evaluacin




N

LT [
SAM ANDREE TUHNTLA

Nombre del Residents:

Programa Educativo;
Pariodo de realizacidn de la Residencia Profesional:

Carlos Alberio Herrera Paraz

Mumern de controd:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

20100028

DISENO Y CONSTRUCCION DE UN DESCRISTALIZADOR DE MIEL EN LA EMPRESA MIEL
Nombre dal Proyecto:  VALLE DE LOS TUXTLAS

Ingenieria Industrial

Aguﬁtu-ﬂi:hmhre 2024

Cadificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones):

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
Asiste puntualmente en el harario establecido 5 ";:"
g Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva {oral y escrita) 10 1P
Tiane iniciativa para colaborar 5 y
= Propone mejoras al proyecio 10 147
E Cumple con los objetivos correspondientes al proyectao 15 21
- Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|
g g los tiempos establecidos en ef cronograma 15 I
Demuestra liderazgo con su actuar 10 27
% Demuestra conocimiento en el dreg de su especialidad 20 e
- Demuestra un comportamie disciplinado, acata ordenes, respeta al
- sus compafieros de trabajo, ent 10 15
i Calificacion Total] 100 Pl
Chservaciones: ¢ Y\
BANTIAGD
TUX' LA, ¥ER

- Tale SR

'y
Miguel Lopez
r

REE. HABAR j

03 de octubre del 2024

HNombre y firma del asesor externo T e l.i_gl{qreza_ organismo o dependencia Facha de evaluacion
Fr R
Mnm cumpla con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
® 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 / {j
. E Demuastra conocimientos en el 3rea de su especialidad 20 e
& = |Trabaja en equipo y s& comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 I h—"
Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 20
;§ Es ordenado v cumple satisfactoriamente con la vidades encomendadas en|
g5 los tlempos establecidos en el cronograma 20 &
E g Propone mejoras al proyecto 15 J &
HETTTIED TECAG DI O W F 1w G \
W (ETEETRE galificacion Total| 100 110
SAN-ANDRES P
Ohservaciones: g
— EHAHHSHO - —
f_f-_ INGENIERIA
INDUSTRILAL
MLLI A&mm o Alvarado 03 de octubre del 2024

Mambire m%mw intemao

sullo de la empresa, ciganismo o dependencia

Facha da avaluacion




e INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUNTLA
il Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional
EAN ANDRER TUKTLA
Mombre del Residents: Ramirez Molasco Kassumi Akans Mimera de condral: 20100048
"Manejo e inferpretacion def software Samsara Fleel”
Membre del Provects: J P
Programa Educative: Ingeniaria Industrial
Periodo de realizacdn de la Residenca Profesional; Agosto - Diciembre
Calificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones) A { Movenba g cuatve )
f
En gque medida el Residente cumple con o sigulente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
5 Asiste puntualmente en al horario establecido 5 5
E Trabaja en egquipo v se comunica de forma efectiva Joral v escrita) 1 q
s Tiene Iniciativa para colaborar g 5
an Propone mejoras al proyecto 10 10
2 o |Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 15
% E Ez ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
2 5 [los tiempos establecidos en el crenograma 15 15
¥ IDemuestra fiderazgo con su actuar i0 (=
:E Demuesird conocimiento en el drea de su especialidad 20 20
H Demuestra un comportamiento etico |es disclplinado, acata ordenes, respeta al
% sus compafieros de trabajo, entre otros, 10 10D
i Calificacion Total| 100 =
. |'I'. .'I 1] Tl I RURE [
II e AL ) I_I'L r |'_.
¥ / I|I ALFLC. SCr. WGB3 v
§ I . u._“_—l-r;!:_l“‘.h_l .
Wil LENTRO. C.F 4708 Q7 -rion- 24
Rk AN S,
Sedo da la ‘Eu#:'rjé 1 l:'n?#arnﬂ'm'ﬂ degandencia Facha ge evaluseion
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
@ 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 [ L]
- E Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 (O
3, E [Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva |oral v escita) 15 i 5
= Es dedicado v proactivo en las actividades encomendadas 20 -3 5
= Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E = los tiempos establecidos en el cranograma 20 10
E & |Propone mejoras al proyecto 15 “i
W Calificacién Total| 100 90
Dbservaciones: NETITUTS TECHOLAGICD SUPLIIDR OF
SAN ANDRES
"""_H:. TUXTLA
s ?I:.I VISION DE
E Barrientas, ;m_‘f‘ 07 -nov-24
Momire y | asesor intemo Selia e la emprésa, argansmo o depandencls Fecha de evakiacks




il

[j INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

e T e LT
SAM ANDTFEE TLIHTLE

Mombre del Besidente: Ramirez Molasco Kassuri Akane Mimera de control: 2010048

Mombre del Proyecto;

Mangjo & Inerpretacion da resultades del soltware Samsars Flest

Programa Educativa; Ingenigria Indusirial
Pariodo de realizacidn de la Residencia Prafesional Agosto - Diciembrae
Calilicasion Firsl (Promedio de ambas svaluaciongs) o 5
En gue medida el Residente cumple con lo sigulente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
5 Asiste puntualments en el horario establecido 5 Lo
o Trabaja en equips v & comunica de forma efectiva [oral y escrital 1 i
9 Tiene Iniciativa para colaborar 5 =‘..-
= |Propone mejoras al proyecto 10 9
2 Curnpbe con las objetivas correspondientes al provecto 15 |4
= o |Es ordenado y cumphke satisfactoriamente con las actividades encomendadas en -
B '2 los tiempos establecides en @l cronograma 15 J o
Demuestra liderazgo con Su actuar 10 _‘E;r"
;E Demuestra conocimiento en e &rea da Ly especialidad 0 | fi'
§ Demue:tr_a_,i.in compertamiento ética {es disciplinade, acata ordenes, respeta a f -ﬂ
i L4113 :ump'.aﬁe-rns de trabajo, entre ofros. 10
i Calificacian Total| 100 T
Ohservaciones; / /s
: 4.,.?'? e - . -
/.'L‘;I SAMERCIRLFADDR:E 5 & DFE C
H are e acacs & R.FC. S5CO-26081 1-0V3 o3 /40(2 9
F T PR T
Momiare y firma del asesor exiemn Seldoda la mﬂtﬁh‘:rﬁ{r’l'ﬁ}lF ﬂﬁhdnnu.n Froha de avalianian
e
En que medida el Residente cumple con lo sigulents:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
B 2 |Aiste puniualmente a ks reuniones de asesoria 10 D
wr 5 Demuestrs conacimbentos én el drea de su especialidad 20 e s
2 E [Trabaja en euipo y 5 comunica de forma efectiva (oral v escita) 15 [F=]
Es dedicado y proactive én las actividades encomendadas 20 20
5 Ex ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|
E e (las tiermpes establecidos en e Cronograma 20 IE
= % Fropane mejoras al proyecto _,p" 15 15
i ST TEcneed Calificacién Total] 100 95

Observaciones: SAN ANDRES TUXTLA

DIVISION DE
INGEMNIERTA
INDUSTRIAL o2/ 10124

Sallo de la @m@resa, arganisme o dependencia Facha de evaluasidn




ﬁ]ﬁj INSTITUTO TECKNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacidn y Seguimienic de Residencia Profesional

e e s et et o]
FAM AREELS TUHRTLA

Mormbre dal Residens Manuel Ociavio Velasco Herrera Mamero de cordrol; pes 3 [
Mambre del Froyects:

Licorera Fabrica Monjero S ADE C WV

Implementacion De La Norma 190 9001 En La Linea 3 De Enjuagado De Botellss En Le Empresa

Progrania Educalivg Ingenseria Industrial
Perigdo de realizaciin de la Residencia Prolessonal; Aposto - Diciembre 2024
Calificacion Final [Promedic g2 ambes evalusciones): 45.5

En que medida el Residente cumple con fo siguiente:

Criterios a Evaluar Walor Evaluacidn
E faiste puntualmente en o horario establecido g f
Trabaja en eguipo v se comanica de forma efectiva [oral y escrita) 10 [ 23
8  [Tiene miciativa para colaborar 5 [4
= Propone majoras 3l proyecto 10 12
iCus'r'lpIE ean las abjetves correspondiantes al proyecto 15 | I["_
= E iEs ordenado v curmple satisfactorigments can las actividades encamendadas en|
= 'E los tiempos establecidos en el cranocgrama 15 i ".:';-F
Dernuestra lidarazgo con su actuar 10 |2
E Dermuestra conacimiento en el drea de su especialidad 2 ]
E Durmuestra un compartamignts éico (es disciplinado, acata ordenes, respeta a|
E su5 compafieras de trabaje, entre otros. 10 | ©
—. i EA-B.R

o Calificacion Total) 100
Dbservackones: QE!‘# A E AMTE e O |
1“';-.BL I

i
N 0 7 MOV, 2024
Ing. Carlas g0 Ochoa Encinas OF-Noviembee-2024

Hambre y firma del asesar exiema | RSORILSLAFAdAS ALAAKICOMAFACTIT Facha de avaluscitn
BER JEE S

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

_ Criterios a Evaluar Valor Evaluacion
B 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesaria 10 T
s E Dermuettra conacimientos en el dzea de su especialidad 20 'ES
& E [Trabaja en equipa y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 | &
- Es dedicado y proactivo en fas actividades encamendadas 20 ] &
= Es ordenado v curmnple satisfactorlamente can lag actividades encomendadas enr Hr
& & [los tiempos establecidos en el :thﬁEn_%ﬁ 20
= % Propone mejoras al proyecto N ‘..-'" 15 || ;
it s oo supsonps  Calificacién Total] 100 )
Obsersaciones: qmﬂnﬂmm I
oIVISION DE
INGEMIERTA
erfiandas IO ETERE AL O7-Noviembre-2024

SEREGT INGaMmo Sell de fa empresa, crganisma o dependencia Fecha de evaliacian




ﬁ‘ﬂ INSTITUTO TECNOLOGICD SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacidn y Seguimients de Residencia Prafesional

i L ]
A ANDELS TUHATLSA

Mombre gdel Rasidenis Mareel Ootavio Velasco Hemrera _N:.:nwnda control 2010053

Irnprementacian De La Momna 150 8001 EnLaLinea 3 Da Enjuagado De Botellas En La Empresa

Mombre del Froyacis - v Fabtion Mot 8.4 DE GV

Frograma Educalivo Ingenieria Industrial
Periodo de realizacidn de ta Reskdenca Profesional Agosto - Dicemine 2024
Cafficackin Final (Promedio de ambas evaluaciones) [#] F.
En gque medida ei Resldente cumple con ko sigulente:
Criterios a Evaluar Valor Evaluacidn
5 Asiste puntualmente en el horarss establecido 5 g
E Trabaja en equipo y 58 comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 i
Tiene Inicialiva para colaborar 5 L
Progone mejoras al proyecto 10 15
B Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 5
- Es grdenado y cumple sabisfactoriamente con las actividades encomendadas en
2 'E las iempes establecidos en el cronograma 15 i
o Oemuestra liderazgo con Su actuar 16 fL=)
= Dermuestra conocmlento en el drea de su espacialidad 20 e
E Dernuestra un comportamiente ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
-E su5 companeros de trabajo, entre oiros. 10 10
i Calificacion Total| 100 i
DOhservaciones .‘51""1 . E A B @i~ a
o i L il el = I
%_BA_H N L= Th &
ing. CarlosSergio Ochoa Encinas g 03 DCT 200 03-Oetubre-2024
Mambina y irma del asasar axteema Seio de la empeesa, organisma |:|-dq:|:1'|n|1=|1|:inI Fecha de evalupsdn
i o hE
ol I
En que medida aﬁaﬁé‘n@ﬁ_ﬁmp{a con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor Evaluacion
B E I.ﬂ.slstg- puntualmente & las reunionas de a8soria 10 I:|"
E |Dermuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 {5
E = ITrabaja en equipo y se cormunica de farma efectiva (oral y esclta) 15 15
& Es dedicado v proactiva en kas actividades encomendadas 20 | b=
o Es ordenado v cumple satistactoriaments tividades encomendadas an| | A
= & |los tlempos establecidos en &l tmnﬂgramaw Z0 E'
E E Fropane me|oras al proyecto > 15 | =5
w5 mmm"'-”'_““ Calificacién Total| 100 g L)
Observaciones:

DIVISTON GE
INGENIERIA

INDUSTRIAL 03-Octubre-2024

Selo de la enpresa, omganisma o dependencia Facha da evaluacian




\i[fj INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacién v Seguimiento de Residencia Profesional

e B

hombre dal Residents:; Luis Bustamants De La Paz Mumano de control 18100116
DISENG ¥ CALCULD DE UN AERCGENERADORE DE ENERGIA ELECTRICA PARA EN
Mombre del Proyecto: BASE A LA CARGA DEMANDADA DEL EDIFICIO 3" DEL ITSSAT,

Programa Educativo: INGEMIERIA ELECTROMECANICA
Perloda de realizacidn de la Residencla Profesional AGOSTO-DICIEMBRE 2024
Calificackdn Final (Promedio de ambes evaluaciones): lex')
En que medida el Residents cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
& |Asiste puntualmente en el horario establecido 5 =
E Trabaja en equipo v s& comunlca de forma efectiva (oral v escrita) 10 1]
" Tiene |niciativa para colaborar 5 =
= [Fropone mejoras al proyecto 10 \O
IEumple con los objetives correspondientes al proyvecto 15 L3
= E |Es ardenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
g 'E los tiempos establecidos en el cronograma 15 [
® |Demuestra liderazgo con su actuar 10 L
§ Demuestra conocimiento en al drea de su especiaiidad 20 20
a Demuestra un compartamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
F  |sus compafieros de trabajo, entre otros. 10 ¢
W Calificacién Total] 100 1o
Obsarvaclones: i
. . = 08/11/2024
Mﬂt‘l‘ltﬂyhm dhef SsEE0r BiBmD Sallo de'la empresa, organisme o dependencia Fecha da evalizaciin
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacldn
@ E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 Ly
. E Demuestra conodmientos en el drea de su especialidad 20 20
8 £ [Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva [oral y escita) 15 | 5
Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 7
:E Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E E las thermpos establecidos en el cronograma 0 2.0
® g Propane mejoras al proyecto 15 |\
a'x ! Calificacién Total| 100 | Oy
Dbservationes: I

08/11/2024

Fecha de svakmckin




"Tﬂ [j INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
3 Formato de Evaluacidan v Seguimiento de Residencia Profesional

R i) B B bl i

BN AREES TiiETL A
Hombre del Residenie: Luis Bustamante De La Paz Mumero de control 18100110
DIEEE Y CALCULO DE UN AERDGENERADDR DE ENERGLA ELECTRICA PARA EM
Mombre del Proyecto: BASE A LA CARGA DEMANDADA DEL EDIFICID G DEL ITSSAT

Programa Educativo: INGENIERLA ELECTROMECANICA
Perodo de realizacion de la Residencia Profesional; AGOSTO-DICIEMBRE 2018
Calificacidn Final (Promedic de ambas evshiacionas):
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Critarios a Evaluar Valor | Evaluacidn
5 Asiste puntualmente en el horario establecido 5 =
Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral v escrita) 10 =
m  [Tiene Iniciativa para colaborar 5 5
5 Propone mejoras al proyecto 10 o
o |Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 \S
= E Es ordenado y cumpbe satisfactorfamente con las actividades encomendadas en
B % |los tiempos establecidos en el cronggrama 15 L5
- ® |Dernuestra liderazgo con su actuar 10 L
% Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 o)
= Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
E sus comparneros de trabajo, entre atros, 10 | &
w Calificaciin Total| 100 w0
Dbservaciones: =
e A
A 11 (P4
[ b £ - 04/10/2024
Mombrg ¥ I'iah‘\a dal asasor extarmo Sallo de la empreza, organsmo o depandencia Fecha de evalsacitn
1 i
En que medida el Residénta cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
| Asiste puntuaimente a las reuniones de asesoria 10 |
o 5 Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 <7 )
& -E [Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 Ea
- Es dedicado y proactive en ias actividades encomendadas 20 )
] Es ordenado y cumple satisfactoriaments con las actividades encomendadas en
§ i |los tiernpos establecidos en el cronograma 20 4]
o E Propona mejoras al proyecto 15 \ =)
E = CalificaciénTotal] 100 | /7 @0
Dhservaciores: I|l i —— s
| e ™ r
17 N/
.---'"f___ -~
My _Cei ol R of ) vidian e 04/10/2024
=" — e
my firiria ualu_plqmi-m-m Sello de la enpresa; orgenismo o dependercia Fecha di evahmein

- 5
RIS ANICA



L2
SAM AMORES TUNTLA

MNombre ded Residante:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion v Seguimiento de Residencia Profesional

Carlos Eduardo Hﬂiﬁ Hemandez MWiimero de control: 18100155

ANALISIS TECNICO FINANCIERD DE CONVERSION MOTOR DE COMBUSTUBLE A

MNombre del Proyecto:  MOTOR

DE INDUCCION ELECTROMAGNETICA

Programa Educativo: Ingenieria Electromecanica
Periodo de realizacion de la Residencia Profesional: Agosto-Diciembre 2024
Cafificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones): L

En que medida el Residente cumple con lo siguients:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
o Asiste puntualmente en el horario establecido 3 >
E Trabaja en equipo vy se comunica de forma efectiva (oral v escrita) 10 (4]
. Tiene Iniciativa para colaborar 5 S
= Propone mejoras al proyecto 10 o
|l:urnple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 |5
= E IE s ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|
- = los tiempos establecidos en &l cronograma 15 IS
Demuestra liderazgo con su actuar 10 18]
g Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 20
= Demuesira un comportamlents &tico (es disciplinado, acata ordenas, respeta a
= sus compaferos de trabajo, entre otros. 10 |
@ S Calificacion Total| 100 | 0L
Observaciones: s |
I-\.'-I. _,-'."
RIS T T St DY
EAN AND
Eimum Fiscal T 0871172024
Nombre y ﬁrr'm: del asesor axtemo | Selo dalf SMpress, Organismo o dependenca Fecha de evaluacin

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
] E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoris 10 {
« & |Demuestra conocimientos en el area de su especialidad 20 20
& = |Trabala en equipo y se comunica de forma efectiva |oral y escita) 15 { o
& Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 2D
) Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
5 = |los tiempos establecidos en el cronograma 20 A D
o E Propone mejoras al proyecto 15 5
o 8 Calificacién Total] 100 e
Observaclones: B ,‘—"'E#
| I:;ﬁ“’j‘
—— .:'— I T .._ 3 I o
Ezljng S AN TUATEA 08/11/2024
Nortire interma | Sello de la an‘n‘uil..m‘mlsql:u o dopendencia Facha de svaluacidn

&
S i ey il el




T EITEY PRI B A A R

SN AMDEELE TUNTLA

Mombre del Reaidenie;

Carios Eduardo Reyes Hemandez Mimero de contral:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

18100158

ANALISIS TECNICO FINANCIERD DE CONVERSION MOTOR DE COMBUSTUBLE A
Nombre del Provecto:  MOTOR DE INDUCCION ELECTROMAGNETICA

Programa Educativo: Ingenieria Electromecanica
Feriocdo de realizacién de la Residencla Profesional _Agoste-Diciembra 2024
Calificacidn Final (Promedio de ambas evaluaciones): gl

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
+  |Asiste puntualmente en elhorario establecido 5 &
§ Trabaja en equipa vy se comunica de forma efectiva (oral v escrita) 10 [
e Tiene Iniciativa para colaborar 5 =
== Fropons mejoras al proyvecto 10 {s
o Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 11
o E Es ordemado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|
o ﬁ los tiempos establecidos en el cronograma 15 L%
- ® |Demuestra liderazgo con su actuar 10 i
=] Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 ]
E Demuestra un comportamiento etico {es disciplinado, acata ordenes, respeta a|
o sus compatieros de trabajo, entre otros. 10 |G
@ 7~ Calificacién Total] 100 {00
Observaciones: %}' i
ur.-—r.-.r:t"r'--':'- G SUSIOA G
EAM ANDALS TUA (LA
Ehmm; Fiscal E jvazio D E 04/10/2024
AR
Maombre y firma L&I sgesor exlemso Sadlo de la .Eglpflﬂl mgunlml;u: dépandencia Fecha de svaliacion
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
] g Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 10
% Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 20
E_ = |Trabaja en equipo y 5& comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 15
= Es dedicado v proactivo en las actividades encomendadas 20 ,ZQ
) Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|
E - los tiempos establecidos en el cronograma 20 20
w B |Propone mejoras al proyecto 15 1%
i § Calificacién Total] 100 100)
Observaciones:
; M 04,/10/2024

I ASEFOr 4RO Bﬂﬂﬂﬁﬁmﬂ. ulgnni:hln o dependencia Facha ce evaluacién




- ['j INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

i Formato de Evaluacion y Saguimlants da Residencia Profesional
ShR AMORES TLTTLA
Mombre del Residente: Brandon Luts Lopez Filgueroia Muimero da contral: 181UM26

Disafio ¥ Calculo De Un Asrogenerador De Energia Elecirica Para En Base A La Carga
Mombre del Pravects;  Demandada Del Edificio "C" dal [TSS5AT.

FPrograma Educatmio: Ingeniaria Electromacanica
Periodo de realizacion de la Residencia Profesional Septiembre 2024-Enaro 2025
Calficacion Final (Promedio de ambas evaluaciones): 4 s
En que medida el Residents cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
5 Asiste puntualmente en el horario establecido 5 5
i Trabaja en equipo v s& comunica de forma efectiva oral v escrita) 10 I
Tiene Iniciativa para colaborar 5 5
= Propone mejoras al provecto 10 Lo
o |Cumpie con los objetivos correspondientes al proyecto 15 | >
e E |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
B 'E los tiempos establecidos en el eronograma 15 i5
- ® |Demuestra liderazgo con su actuar 10 [{*
2 |Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 20
§ Demuestra un comportamients ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
= sus compafieros de trabajo, éntre otros, 10 LY
i = — N Calificacién Total| 100 00
Observaciones: - o e ":\ /
= S ||
- ISFTITUTG TechaLdGICn AipEnioa or
gt’ - AN ANDRES TUXTLA
ML E ' SU-Ei-D-l-H-E-EEIﬁH 08 de Noviembre del 2024
'fsmue Iz ofEraba EIMERG e pendencia Fecha do svaluacian
7 En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
® E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 I El
= Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 0 70
& -E [Trabaja en equipa y se comunica de farma efectiva [oral y escita) 15 15
Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 -;;- ')
§ Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en =
E = |los tiempos establecidos en el cronograma 20 Z-D
[ E Propone mejoras al proyecto 15 | ;_
W m A E Calificacion Total 100 [
Observaciones: Fﬁ
- R\ || | W/
4 AMETITUTE T = Ll 'Wf"&
54 HES T _
i ¥ el 08 de Noviembra del 2024
e ﬂdlp i Facha e evaluscion

: (] FT'E 1T :.__'.i'__u ¥ [
i - ) / w




:ﬂ[j INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
' Formato de Evaluacién y Seguimiento de Residencia Profesional

FHART Hisk i P el i h

Mombre del Residente: Brandon Luis Lopez Figuerola Mamero de controd: 18100126
DISENO ¥ CALCULD DE UN AEROGEMERADOR DE ENERGIA ELECTRICA PARA Lo

Mombre del Proyecto:. CARGA DEMANDADA DEL EDIFICID * C " DEL ITSSAT

Programa Educative: Inganiera Electromacanica
Pidiodo di reabzaciin de ta Residencia Prokesional. Sepliembie 2024-Eneio 2025
Calficacksn Final (Promedio de ambas evaluacionss):

En que maedida el Residente cumple con lo sigulente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
E Asiste puntualmente en el horario eskablecido 5 =
@ Trabaja en equipo y s& comunica de forma efectiva (oral v escrita) 10 ([
a Tene Iniclativa para colaborar 5 =
Propone mejoras al proyecto 10 L=

L Cumpie con los objetivos correspondientes al proyecto 15 LS
= E Es ardenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
a 5 s tiermnpas establecidos en el cronograma 15 Ls

@ IDemuestra liderazgo con su actuar 10 Lo
;E Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 70
E Demuestra un comportamiento &tico (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
®  [sus compaferos de trabajo, entre otros. 1w ] 9
w = Calificacidn Total] 100 &0

Observaciones: L=
iELZ
Sout _I ..F + BFETOT I
vIRTTLA
— i 0 de Oclubre del 2024
! H 3 b =
Mombre 'Irfln'ladei BESE0 EXEMD Saly da |t empréda) u'tﬂ.r'ﬂirn:- 0 dapandencia Facha de evaluaciin

-EFtpun medida el Residents cumple con lo sigulenta:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion

@ g Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 ; (>

L ﬁ Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20

E_ Trabaja en equipo v 52 comunica de forma efectiva {oral y escita) 15 ||.

Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 70

5 Es crdenado y cumple satisfactoriaments con las actividades eancomendadas en =

g 5 los tiempos establecidos en el cronograma 20 ?_,U

@ ! Propone mejoras al proyecta 15 L S

i Calificacién Total| 100 Tl 2]
Dbservaciones: B =

- [ &

LA 04 de Octubre del 2025

Sello de ia erhpiess, organisme o dependancia Facha de evaluacion




== [:j INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
____________________ Formato de Evaluacién y Seguimiento de Residencia Profesional
BN ARIIES TUHTLS

Nombre del Residente: IZZY RONALDO ARRES CAMPUZAND Mimero de controd:. 201100059

DISENC Y CALCULO DE UN AEROGENERADOR DE ENERGIA ELECTRICA EN BASE A LA
MNombre cel Proyecto:  CARGA DEMANDADA DEL EDIFICIO * H ° DEL ITSSAT,

Frograma Educaliva. INGENIERIA ELECTROMECANICA
Periodo de realizacitn de la Residencia Profesional: AGOSETO - DICIEMBRE 2024
Catificacitn Final (Promedio de ambas svaluaciones) f ot
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacitn
B Asisie puniualments en el horario establecido 5 o
E Trabaja en equipo v s& comunica de forma efectiva (oral v escrita) 10 [y
= Tiene Iniciativa para colaborar 5 _—
= Propone magoras al provecto 10 e
o [Cumple con |os objetivos correspendientes al proyecto 15 |=
E E |Es ordenade y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
‘E los hempos establecidos en el cronograma 15 \S
= @ |Demuestra liderazgo con su actuar 10 ey
ﬁ Demuestra conocmiento en el area de su especialidad 20 10
" Demuestra un comportamiento &ico (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
E sUs companieros de trabajo, entre otros. .. 10 Vo
(] ] Calificaclén Total 104 Y IER)
Ohservaciones,
lﬁ.mﬂIMUH FISCAL 08 DE NOWIEMBRE DEL 20028
Mambre y I’I:nl dal asesar exterma E‘r;llu da la emprasa. organismo o dependencia Fecha de evaluacidn
En gue medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
® 2 |asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 L i
E Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 20
E. Trabaja en equipo v s comunica de forma efectiva (oral v escita) 15 \ &S
Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 7Y
5 Es ordenado v cumple satisfactoriaments con las actividades epncomendadas en
@ & |ios tiempos establecidos en el cronograma 20 E’E;}
‘§ & |Propone mejoras al proyecto 15 ¥
Calificacion Total| 100 ol

——rd 08 DE NOVIEMBRE DEL 2024

Sello de k& empresa, organisme o dapendencia Fecha de evaluacidn




- [j INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Farmato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

SAM AMOMES TUHTLA

MNombre del Residente: LZZY RONALDO ARRES CAMPUZAND MNimero de confrod: 20100053
DISERD ¥ CALCULD DE UN AEROGENERADOR DE ENERGIA ELECTRICA EN BASE A LA CARGA

Mombre dol Proyecto: DEMANDADA DEL EDIFICIO * H * DEL ITSSAT
Prograrna Educativo: INGENIERLA ELECTROMECANICA

Periodo de realizacion de la Residencia Profesional AGOSTO - DICIEMBRE 2024

Calificaciin Final (Promeadio de ambas evaliacionas)

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
&  |Asiste puntualmente en el horario establecido 5 =
g Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva {oral v escrita) 10 [o
Tiene Iniciativa para colaborar g =
= Propone mejoras al proyecto 10 =
o [Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 15
E. 5 Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en B
% (los tiempos establecidos en el cronograma 15 15
% |Demuestra liderazgo con su actisar 10 [ &
,'E Demuestra conocimiento en el dres de su especialidad 20 o
§ Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a 3
®  |sus compafieros de trabajo, entre atros. 10 o
w Calificacién Total| 100 L ob
Dbservaciones; L |
"'I ; ¥
- MINGLEZ FISCAL il 04 DE OCTUBRE 2024
Nu:-ml:r&'g-irnw déd agesor axierms Seflo do | emprasza, nqamﬁﬂn o dependencis Fecha de evahsmacidn
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
N Criterlos a Evaluar Valor | Evaluacidn
® 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 )
- E Demuestra conocimieéntas en ¢l drea de su especialidad 20 2
E, Trabaja en equipo y 5e comunica de forma efectiva {oral vy escita) 15 15
. Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 rie)
= Es ordenado y cumple satisfactoriamente con s actividades encomendadas en|
g s los tiempos establecidos en el cronograma 20 Eﬁ
E % Propone mejoras al proyecto 15 1.5
T Calificacion Total] 100 \0 O
Dbservaciones:

7. S

-r3 04 DE OCTUBRE DEL 2024

Selio de la emiprésa, organismo o dup:':-rn:hnnil Fecha de evaluacion




A INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

T Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

Mombre del Residenta: ROCID BUSTAMANTE CHIGO Mimero de condrol: A0 TUN0E2
[JIEEﬁE"I’ﬂALELlﬂ DE UM AEROGENERADOR DE ENERGLA ELECTRICA PARA EN

Nombre del Proyecto:  BASE A LA CARGA DEMANDADA DEL EDIFICIO "B” DEL ITSSAT

Programa Educativo: INGENIERIA ELECTROMECANICA
Periodo de realizackon de la Residencia Profesionalk AGOSTO- ICIEMBRE 2024
Calificacidn Final (Promedio de ambas evaluacionss): AT
En que medida el Residente cumple con lo siguienta:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
5  |Asiste puntualmente en el horario establecido 5 =
&  [Trabaja en equipe y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 40
B |Tiene Iniciative para colaborar 5 =
= Propone mejoras al proyecto 10 4
o [Cumple con los objetivos comespondientes al proyecto 15 4
= E Fs ordenado y cumphe satisfactoriamente con las actividades encomendadas en)|
I = los fempos establecidos en el cronograma 15 1=
Demuestra liderazgo con su actuar 10 10
&  [Demuestra conocimiento en el 3rea de su especialidad 20 2 (3
Demuestra un comportamiento ético (es disdplinado, acata ordenes, respeta al
% sus companeros de trabajo, entre otros. 10 10
i Calificacién Total| 100 10}

Observacionas:

M.lmmsuu FISCAL _' 08 DE DCTUBRE

Wvﬂ#ﬂdﬂwm Sello de la empresa, organisme o dependencia Fecha de evaluacidn
En que modida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion

® E Asiste puntualmente a fas reuniones de asesoria 10 103
= 2 |Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 76
a &= Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 T

Es dedicado y proactivo en fas actividades encomendadas 20 20
5 Es ordenado y cumple satisfactorisments con (a5 actividades encomendadas en|
E 5 los empas establecidos en el cronograma 20 (e,
+ P [Propone mejoras al proyecto 15 | 5
IE = : Calificacién Total| 100 L OO

Dbservaciones: 3 |

DE OCTUBRE

Fecha de avaluacion




;;ﬁ.] [j INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
" Formato de Evaluacidn v Seguimiento de Residencla Profesional

T e i

Nombre del Residente: ROCIO BUSTAMANTE CHIGO Nimero de contral:  201U0062
DISENC ¥ CALCULD DE UN AEROGENERADOR DE ENERGIA ELECTRICA FARA EN

Mombre del Proyecio.  BASE A LA CARGA DEMANDADA DEL EDIFICIO "B™ DEL ITSSAT

Programa Educalivo: INGEMIERIA ELECTROMECANICA
Periodo de realizackon de la Residencia Profesional: AGOETO- DICIEMBRE 2024
Calificacian Final (Promadio de ambas evaluaciones): 100
En que medida el Residente cumple con lo siguiente: i
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
o Asiste puntualmente en el horario establecido 5 5
i Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva {oral y escrita) 1a =]
o Tiene |niciativa para colaborar 5 5
= Propone mejoras al provecto 10 o
o [Cumple con los objetivos cormespondientes al proyecta 15 s
« £ |Es ordenado y cumpie satisfactoriamente con las sctividades encomendadas en
A £ llos tiempos establecidos en el cronograma 15 IS
" ¥ | Demuestra liderazgo con su actuar 10 j &
0 Demuestra conocimiento en el ares de su especialidad 20 EE}
E Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
E sus companeros de trabajo, entre otros. 10 o
w :'_' Calificacidn Total 100 oL
Observaciones: L™ )
N 7
LI o i Tr._
M.LTEsHE NGUEZ FISCAL BT 04 DE OCTUBRE
Mombire y ﬁr:h del agesor axlema | Sello dulﬁuiqiqm.'urhiﬂmﬂ dependencia Freh de svahumcion
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidan
B E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 \ 5y
@ |Demuestra conocimientos en el drea de su especiaiidad 20 'l
E_ £ [Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 5
= |Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 7
2 Es oidenado ¥ cumpie satisfactoriamente con fas actividades encormendadas en
§ E los tiempas establecidos en el cronograma 20 [
% P IPropone mejoras al proyecto 15 i
o 8 — |_ Calificacién Total| 100 | nn
Observaciones: ¥

. 12158 DE 04 DE OCTUBRE

Sello de la emprass, wggqi_“ﬁ_imla Fecha de svaluacion




= [:j INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

" Formato de Evaluacian y Seguimiento de Residencia Profesional

R AR VTR

Mombre del Residanin: ERICE FRAMCISCO TEMORID ABSALCH Mdmero de control: 2UB5S55
EVALLUACION DEL FUNCIDNAMIENTD ¥ EFICIENGIA DE LUCES LED SOLARES EN EL CRECIMIENTO ¥

Mombre del Proyecto  CUIDADD DE PLANTAS DE ORNATD

Programa Educativo: INGEMIERIA ELECTROMECAMNICA
Parindo de reafizacion de la Residencla Professonal: AGOSETO - ICIEMBRE 2024
Calificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones): 1G0

En que medida el Residente cumple con lo sigulente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
&  |Asiste puntualmente en sl horario establecido 5 ]
E Trabaja en eguipo ¥ se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 LA
B [Tiene Iniciativa para colaborar 5 >
Fropone mejoras al provecto 10 O
L o |Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 1S
E. E Es ardenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en| %
% |los iempos establecidos en el cronograma 15
Demuestra liderazgo con su actuar 10 10
-E Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 '.'I.TI'J
E Demuestra un comportamiento ético les discplinado, acata ordenes, respeta a| 10
T [5us compafieros de trabajo, entre dtros, 10
i Calificacion Total| 100 100
Dbservaciones:
L. E 1
ML BMINGLEZ FISCAL I B DE NOVIEMBRE DEL 2024
k]
Homipea y firma dal asesor extamo Sedo te la empresa, organisme o dependencia Fecha de mmluacian
En que medida el Residente cumple con lo siguienta:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
® E Aslste puntualmente & kas reuniones de asesorfa 10 10
= E Demuestra conocimientos en el area de su especialidad 20 24
g — |Trabaja en eqguipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 15
- Es dedicado y proactive en las actividades encomendadas 20 2
£ Es crdenadn v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E = las fiempos establecidos en el eronograma 20 10
| E Propone mejoras al proyecto 15 15
il =y Calificacién Total| 100 106

Ohservaciones:

HAPARRC ¥ ‘ 8 OE MOVIEMBRE DEL 2024

i Ia anor bEmn Salla m; |a empresa, organesmo o dependencia Facha de evaluachin




) [j

Pl P i -viitle R ki

Mombre dal Rasidente:

Mombre del Froyecta:
Programa Eduecativo:
Pariodo de realizacion de la Residencia Profesional:

ERICK FRANCISCO TENORIO ABSALON

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacidn y Seguimianto da Residencia Profesional

Mamero de controd: 201 U0555

EVALLIACION DEL FUNGIONAMIENTD ¥ EFICIENCIA DE LUCES LED SOLARES EM EL CRECIMIENTO Y

CUIDAD0 DE PLANTAS DE ORNATO

INGENIERIA ELECTROMECANICA

AGOSTO - DICIEMBRE 2024

Calificacitn Final {Promadio de ambee svsluacionaa))

En gque medida el Residente cumple con lo siguients:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion

5 Asizte puntualmente en el horario establecido 5 =
o Trabaja en equipo y s& comunica de forma efectiva (oral v escrita) 10 L)
= Tiene Iniclativa para colaborar g
= Fiopone mejoras al proyecto im (R

& [Cumpie con los objetivos correspondientes al proyecto 15 L5
= E |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
a ‘E los tie tableci Erofograma 15 LS
_ ® |Demuestra liderazgo con su actuar 10 o
2 |Demuestra conocimiento en el area de su especialidad 20 3
E Demuestra un comportamiento ético (es discplinado, acata ordenes, respeta a
E sus compafieros de trabajo, entre otros. 10 (1
w | Calificacitn Total| 100 | L

Ohservaciones: - -

M.IT

MINGUEZ FISCAL -

=

4 DE OCTUBRE DEL 2024

\
Mombre v firma del asesor exdemo

Sallo de lq. ampresa. organisma:o dependencia

Fecha de evaluacikn

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

L Criterios a Evaluar Walor | Evaluacion
o E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 0
- g Cremuestra conocimientas 2n el drea de su especialldad 20 = )
o = |Trabaja én equipo y s comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 &
- Es dedicado v proactive en las actividades encomendadas 20 SED
Ex ardenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
3 5 los tiempos establecldos en el cronograma 20 20
§ Propone mejoras al proyecto 15 15
i Calificacion Total| 100 10
Observaciones:

- ;

1

'.“ -Iln'

o

v e 1

4 DE QCTUBRE DEL 2024

.1

Seliods la Emm:ﬂwfﬁ o dependancia

Fecha de evaliacion

———

EELEEE




Wﬁ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
A Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

SAM AMIRES TUNTLA

MNombre del Residenta; Jogé Luis Belli Ixba Noimero de control;  181UD178
Nombre det Proyeclo: Desarrolio de pagina web para ta empresa Mislera Valle de los Tuxtlas
Programa Educativoy; Ingenieria en Sistemas Computacicnales
Periodo de reafizacién de la Residencia Profesional; Agosto-Diclembee 2024
Calificacion Final (Fromedio de ambas evaluaciones). =T
En gue medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
&  |Asiste puntualmente en el horario establecido 5 5
i Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva {oral y escrita) 10 1
Tiene |niciativa para colaborar 5 yd
—  [|Propone mejoras al prayecto 10 FR )
" o [Cumple con los ohjetivos correspondientes al proyecto 15 IS8
= g Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|
E. los tiempas establed e NOoErama 15 i
= @ |Demuestra liderazgo con su actuar 10 i
©  |Demuestra conocimiento en el drea dBsyeafis®lidad 20 I15
E Demuestra un comportamiento ético (e 4‘ ado, acata ordenes, respeta a Iy,
E sus compafieros de trabajo, entre otros. 0
i Calificacion Total] 100 ¥ 0

Observaciones: - ey
BApTIAGH l
Tl -~ idi e

HEQ. BAGAR
o =2 -
LP"'"' __.ﬂ..ﬁ'_u' mﬁf 2 07 de Noviembre del 2024
F
Namboe v firma “mr axiamo ftnlgjlg‘lmmm‘ ...i.ﬂaniﬁm o dependancia Fecha de evaluacion
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
] E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 =
w B |Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 g'f_"
8 £ [Trabaja en equipo ¥ 5& comunica de forma efectiva (oral y escita) 15
- Es dedicado v proactivo en fas actividades encomendadas 20 L)
% |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las acthvidades encomendadas en| .
g = los tiempes establecidos en el cronograma 20 LT
E g Propone mejoras al proyecta 15 5
[T ] Calificacion Total| 100 -0
Dbservaciones:

07 de Moviembre del 2024

Fecha de evaluacidn

;'\

A
s
&
Fy
i,



hl‘i[j INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
b Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

VIR R A et B Bl S

MNombre del Residentes: José Luis Bedli wba Mimeno de contral: 18100178

Nombre del Proyecio: Desarmollo de pagina web para la empresa Mielera Valle de los Tuxtlas

Programa Educativo: Inganieria en Sistemas Computacionales
Pericdo de realizacion de la Residencia Profesional Agosto-Diciembre 2024
Calificacian Final {Promadio de ambas evaluaciones). e
[
En que medida al Residente cumple con lo siguilenta:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
6 |Asiste puntualmente en el horario establecido 5 5
g Trabaja en equipo y s& comunica de forma efectiva (oral y eserita) 10 )2
Tiene Iniciativa para colaborar 5 {
—  |Propone mejoras al proyecto 10 i
® o (Cumple con los ohjetivos correspondientes al proyecto 15 fL
E. E |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en —
‘g los tiempos establecidos en el cronograma 15 i
- Demuestra liderazgo con su actuar 10 A7
2 Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 JF
§ Demuestra un comportamiento @cu disciplinada, acata ordenes, respeta a
E sus compafieros de frabajo, 10 /e
w Calificacién Total| 100 [d
Ohservaciones:

o

,'.-"i.
S

o 03 de Octubre del 2024

H;mhrd ¥ ﬁﬁm del asesor axtermo "-E:B!E:I:ia h,.-" precEd, organsms o depandenca Fecha de svaluacion
e
Emgue medida el Residente cumple con lo siguiente:
ios d Evaluar Valor | Evaluacién
B 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 10
E Demipestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 7
E -E |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva {oral y escita) 15 =
. Es dedicado v proactivo en las actividades encomendadas 20 2.0
=) Es ordenado y cumple satisfactorfamente con las actividades encomendadas en| _
E i |los tiempos establecidos en el cronograma 20 U
‘é & |Propone mejoras al proyecto 15 -8
o m Calificacion Total] 100 [00
Observaciones:
-mm“""”-mxﬂ.l
SAN

= WM 03 de Octubire del 2024
Sello de |a%

Mﬂdﬁﬂnﬂ Fecha de evaluacién



%Ej INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
y Formato de Evaluacion y Seguimianto de Residencia Profesional

“H AMDAES 'I'In.I'H'I'I !

Mombre del Residente: Aldo Josue Chibamba Malaga Mumero de copdrol 18100711
Nombse del Proyecio: R0 Jayen
Programa Educativo: Ingenieria en Sistemas Computacionales
Periodo de realizacion de le Residencia Profesional: AE05TO - DICIEMERE 2024
Calificacién Final (Promedio de ambas evaluaclones). EQ‘%D
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
E Asiste puntualmente en el horario establecido 5 <
@ |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva {oral y escrita} 10 1_5_,""_']
= Tiene Iniciativa para colaborar 5 L
< Propone mejoras al proyecta 10 | {_,'
o |Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 | 5
E. E Ex ordenado y cumple satisfactoriaments con [as actividades encomendadas en
]il:xs tiempos establecidos en & CrONOgrama 15 | }
- @ |Demuestra liderazgo con su actuar 10 T
] Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 0 3
a Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
% sus compaferos de trabajo, entre otros. 10 10
i Calificacién Total] 100 qF
Observaciones:
P
/’”r ri f,{f /
ﬂw ha Arellano 07-ro-24
rd /:&ynbn ¥ ﬁl‘u:lil;fl-l asesor externo | Sello de la empresa, organismo o dependancis Fecha de evahuacidn
En que medida el Residente cumple con o siguiente: i
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
= E Askste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 E
% Demuestra conocimientos en ef area de su especialidad 20 | &
E. = |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 Lo
Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 15
:E Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en N
E = o5 iempos establecidos en el cronograma 20 \S
= § Propone mejoras al proyecto 15 L5
i 8 Calificacién Total| 100 a0

Cbservacioneas:

MTIVictor ador Chontal O7-nov-24

asasar imemo Sallo da la Wnﬁ Fecha da evaluacidn




??‘mﬁj INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

AT R e b Bk et o g e
EAH AMOREE TLKTLA

Nombre del Residente: Adda Josue Chibamba Malaga MNimero de control. 18100711
Mombre dal Proyecio; Faepacha deyeri
Programa Educativa: Ingeniera en Sistemas Computacionales
Periodo de reglizacidn de la Residencia Profesional: AGOSTO - DICIEMERE 2024
Calfficacién Final (Promedio de ambas evaiuaciones). [
En gue medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
g  |Asiste puntualmente en el horario establecido 5 <
E Trabaja en equipo v se comunica de forma efectiva (oral v escrita) 10 1Oy
Tiene Iniciativa para colaborar 5 =
—  |Propone mejoras al proyecto 10 18
® o |Cumple con Ios objetivos correspondientes al proyecto 15 15
E_ E Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en -
% {los tiempos establecidos en el cronograma 15 3
@ | Demuestra liderazgo con su actuar 10 i )
E Demuestra conocimiento en ol drea de su espacialidad 20 _‘;,_-. n
= Demuestra un comportamients ético (es disciplinadn, aceta ordenes, respeta a)
% sus compafieros de trabajo, entre otros. 10 'L-[_J
i Calificacion Total| 100 0 3
Dl:lseru'aljunes =1
P | '
7~ ,(_ /=
_,r__,ii.— =
Ligs *rogrr"eﬂerinu-’ Rocha Arellano 14-0ct-24
Iﬁwafhru y firma ded asesor extemo Sallo de la ampresa, organismoe o dependencia Fecha de avaluacen
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
@ E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 a_
w Demuestra conocimigntos en ¢ drea de su especialidad 20 =
E, g Trabaja en equipo v se comunica de forma efectiva {oral v escita) 15 2
Es dedicado y proactiva en las actividades encomendadas 20 LB
;E Ex ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|
H - los tiempos establecidos en el cronograma 20 155
E 2 |Propone mejoras al proyecto 15 =
i Calificacion Total] 100 =Ys
Ohsenvaciones:
f SAN ANDRES TUXTLA
MIT].Victor fador Chontal DIVISIGN DE INGEMERIA 4 14/0ct/2024

SITENA EOM AT

el asesor inferna | Sello de ks empresa, crganismo o dependencia Facha de evaluacion




%,Ifj INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
' Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

ruTa
BAE SMDETEE TRERTLA

Mombie dal Residanie ENOC COBAXIN OS0RID Nameno de control 18100170

SISTEMA DE GESTION DE INWENTARIOS
Marnbre del Proyects:

Programa Educativo; INGENIERIA EM SISTEMAS COMPUTACIONALES
Pariodo de realizacidn de |2 Residencia Profesional; AGOSTO - DICIEMBRE 2024
Calficacitn Final (Promedio de ambas evakacionea): Eé
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valar | Evaluacién
s Asiste puntualmente en el horario establecido 5 5
§ Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 1)
m Tiene Iniciativa para colaborar 5 Fi
s Propone mejaras al proyecto 10 1.4
" o |Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto i5 {5
« E |Es ordenado ¥ cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
2 g los tiempos establecidos en el cronograma 15 | 8
Demuestra liderazgo con su actuar 10 {Q
E Demuestra conocimientn én el drea de su especishidad 20 20
E Demuestra un comportamiento ético [es disciplinado, acata ordenes, respeta a
= sus compaferos de trabajo, entre otros. 10 {2,
i Calificacion Total] 100 108
Dbservaciones:
- o
- — COBAEV
LIC. MASTS TERESK OF JFS0S MORPRO GOMET VERACRUZ 07/11/2024
Marmsee y lirma ded aaesor axderng Sallo de & umprw-&ﬁ dEpniencia Fecha de evalussion
CLAVE: JOECBO0IEM
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
T E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria i T
- g Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 {4
E_ = [Trabaja en equipo v 52 comunica de forma efectiva {oral v escita) 15 !}
- Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 4
) Ez ardenado v cumple satisfactoriamente oon las actividades encomendadas en
e {los tiempos establecidos en el cronograma 20 /4
T:. ﬁ Propone mejoras al proyecto 15 } 2
ik Calificacién Total] | 100 = 0

Observaciones:

/

mﬂm_ﬂ-
SAN .mmml
07/11/2024
Sello de M&p&nnanﬂa Fecha de evaluacion




N0

e
BN ARIDRES TLIET LA

Mombre del Residanta

ENGQC COBAXIN OSORIO
SISTEMA DE GESTION DE INVENTARIOS

Hombre del Proyecio:

Programa Educativo:
Periodo de realizacidn de ka Residencia Profesionat:
Lalificacion Finad (Promiedic de ambas avaluaciones);

Mimears da control:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion v Seguimbanto de Residencia Profesional

19100170

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

AGOSTO - DICIEMBRE 2024

gﬂ’; :it'l

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

l'-.ll:-ml:f;"n wﬂﬂl Seasor inarmn

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
& Asiste puntualmente en el horario pstablecido 5 5
ﬁ Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva |oral y escrita) 10 13
®  [Tiene Iniciativa para colaborar 5 *‘-}
s Propone mejoras al proyecto 10 10}
] T .
Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 {5

= E Es ordenado ¥y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en

3_ % os tlempos establecidos en el cron mia 15 { -3
& @ IDemuestra liderazgo con su actuar 14 {1y
8 |Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 20
§ [Demuestra un tompartamiento ético (es disciglinado, acata ordenes, respeta a -
E sus compafieros de trabajo, entre atros, O
] Calificacion Total| 100 10D

Observaciones: AL ke Yelooa) . Casms 3O0S
= (L L
L5, BAAR[A TENKS, DE JESKS RADREND GOME? PLANTEL 16 03/10/2024
Mombre y firma ded asesor exerno Sallo de la empresGATEMBELD: depandancia Fecha de evaluscidn
CLAVE: 30ECRO016M
En que medida el Residente cumple con lo siguienta:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
a E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 3
+ B |Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 ] 4
B E |Trabaja en equipo y 52 comunica de forma efectiva (oral v escita) 15 i !
. |Esdedicada y proactivo en las actividades encomendadas 20 E!
©  |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E E los tiemipos establecidos en el Cronograma 0 / "f
E 2 |Propone mejoras al proyecto 15 | |
i Calificacién Total| 100 3/
Observaciones
o N
I, AHGELIN] 037102024

Sollo do IS ANAMDRES TUNTWA.... .

Fecha de evaluacion

DIVISION DF INGENIERIA EN
SISTEMAS COMPUTACHONALES
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[:j INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Farmato de Evaluacidn y Seguimiento de Residencia Profasional

R R L R
‘1.‘.- H.HJIHIH TUUNTLA

Mombre del Rezidents: FPeraz Guintana Lus Fernando rumen de aontnal
Feingensria De Software Del Sistema De Registros Del deparaments De Actividades

Mombre del Proyector  Extracolares Instiute Tecnoligico Superior De San Ardres Tuxila

T2LI0T8E

Programa Educative Irgeniena En Seiemas Computacionalas
Pericdo da realizaciin de i3 Residenca Profesional! Agosto-Theiembre 2024
Caklicacion Final (Promedio de ambss evaluaciones) '}_E,-L""
En que medida el Residente cumple con lo siguiente: =
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacian
5 Asiste puntualmente en el horario establecida 5 B
E Trabaja en equipo ¥ se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 10
L Tiene Iniciathva para colaborar 5 5
i Propone mejoras al proyecto i0 4 r
» o |Cumple con los objetivos cotrespondientes al proyecto 15 A5
5 E Es ordenado v cumple satisfactoramente con las actividades encomendadas en|
B % |los tempos establecidos en al cronograma 15 15
¥ |Demuestra liderazgo con su actuar 10 e
.E Demuestra conocimients en 2l drea ecjalidad 20 y
E Cremuestra un comportamiento dti d%“ﬁﬂlmdn acata ordenss, respeta a
= sus companeros de trabajo, 10 10
] SAN A Hl’.‘lﬂ'E.’-‘- T I.I‘H'll..l!. Calificacion Total 100 Aot
Ohservaclonas:
DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES
LiC, @a 7 de Noviembre de| 2024
Mornbre :.- S0l exlemo Sello de la empresa, odganismo o degendsncia Fecha de avaliacdin
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
w2 |Asiste puntualments a las reunkones de asesoria 10 [
. E |Bemuestra conocimientos en el area de su especialidad 20 2.8
S_ E |Trabaja en equipa v se comunica de forma efectiva (aral y escita) 15 =
- Ez dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 20
] Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en| )
_§ = {los thermpos establecidos en el cronograma 20 L9
= ! Propone mejoras al provecto 15 1S
o 8 Calificacién Total] 100 Lad

Elhirmd

,,.r"'; L
e DRES TUXTLA

ontal Amadar m mll 7 de Moviembre del 2024

EE T Te il T Sello de Immnrﬂ o Eﬁn:hnda Facha deé avalusckin




Eﬂfj INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
= - & Evaluaiin ¥ Soguims de: Ressidencis Prt

et
AN AL TURTLA

MNombre del Residends: Paréz Quintana Luis Fermnando

Hamero de control:

181U0185

Raingenaria De Software Ded Sistema De Registros Del depantaments De Actividades
HNombre del Proyecto:  Extracolares Institute Tecnoldgico Suparior De San Andres Tuxtia

Programa Educatro:

ingeniens En Sisiemas Computscionales

Perndo de realizacion de la Residencsa Profesional:

Agosto-Dicembre 2024

Calificacion Final (Promedio do ambas evaluacionas) RS

En que medida el Residente cumple con lo siguients:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion

Asiste puntualmente en & horario establecido 5 [
; Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) id in
5 Tiene Iniciativa para cofaborar 5 5

{Propone mejoras al proyecto il T
. g {Cumgple con los objetivos comespondientes al proyecto 15 s
= = |ES ordenado y cumple satisTactorlamente con [as actividades encomendadat en|
2 '§ Iil:ls tiempos establecidos en & cronograma 15 |5

Demuestra liderazgn con su actuar 10 10
5 Demasestra conocimiento en &l drea de su especiglidad 20 40
E Demuestra un compartamiento etioo da, acata ardenss, respeta al
E it compafieros de trabajo, entre i 10 U]
w L | Calificacién Total| 100 40

Dbervacionss: EETITUTO TR S+ TR D
i
LM.‘ DEFARTAMENTO
i ACTIVIDADES
L., ApHA W 3 d Octubers del B34
Mombme y exfpmno Sallo de B enpresa. onganismo o dependencia Fecha de evpluscidn
En gue maodida el Residente cumple con lo sigulente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn

'-I—E [Asiste puntualmente a las reuniones de asesaria 10 =
« B |Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 La
2 E |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva joral y escita) 15 | &
= [Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 26
= IE: ordenado ¥ cumple satisfactoriamente con lis actividades encomendadas en|
Eu kos tiempas establecidos an el cranograma 20 e
= E Propone mejoras al proyecto 15 LS
i o Calificacion Total] 100 a0

Observaciones:

mnniﬂlﬂiﬂ-“

: . | -
mme DQNKMGF aeh
e

BRG0 IMEmd Sedho g0 |

3 de Oplubire ded 2024

i TRCEREREEN
CORPTREROANRES i

Facha o gvakigridbn

o

" 4

o
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacién y Seguimiento de Residencia Profesional

Mombre del Residanta: Fedlx De Jesis Lazam Garmocho Nimero de controd; 201U0326
Desarmollo de un Sistema Web para la Comercializacidn de Frutas de Temporada en la

Mombre del Proyecte:  Comunidad de "Los Mangos®, Municipic de Hueyapan de Ocampo.

Programa Educativo: Inganiaria en Sistemas Compulacionales
Periodo de realizacién de la Beskdencia Profesional; Agosto-Diciembre 2024
Caificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones): a5
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
ﬁ Asiste puntualmente en el horario establecido 5 g
o Trabaja en eguipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 o
L Tiene Iniciativa para colaborar 5 5
_  |Propone mejoras al proyecto 10 /0
@ [Cumple con los abjetivos correspondientes al provecto 15 {5
E_ 2 Es ordenadeo y cumple satisfacteriamente con las actividades encomendadas en|
'E {los tiempos establecidos en el cronograma 15 1’5
¥ IDemuestra Iiﬁerazgn con su actuar 10 {0
E Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 &,
- Demuestra un comportamiento ético [es disciplinado, acata ordenes, respsta al
% sus companeras de trabajo, entre otros. 10 /&
o Calificacion Total| 100 707
Ohzervaciones:

07/11/2024

-
-1 "
- mw“_

Hﬂgé.zif_ﬂ%gn;.baﬂus Welazquez Lucho | Sello de la amnlm Mﬂﬂ

Fechs de evaluscidn

En gue medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
@ 2 |Asiste puntualmente alas reuniones de asesorla e} (g
E Demuestra conocimientos en el area de su especialidad 20 g
E £ [Trabaja en equipo y s& comunica de forma efectiva |oral v escita) 15 5
Es dedicado v proactivo en las actividades encomendadas 20 v
§ Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|
§ w llos tiempos establecidos en el cronograma 20 70
i Propone mejoras al proyecto 15 | @
frr é Calificacion Total| 100 7 5
Observaciones:
b | WR
L v wmi
% SAN 07/11/2024
Fecha da gvaluacian

F TR
B.T.I. Martha Laurs Sadas Cardenas | Sello da laMWMEHM




e ].:j INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
b Formato de Evaluacién y Segulmiento de Residencia Profesional

myEETE uE B N ki B
SaAN AMDEES TURKTLA

Mombre del Residents: Félix De Jesis Lazam Garrocho Mumero de control:  200U0326
Desarrolle de un Sistema Web para la Comercializacion de Frutas de Temporada en la

Mombre del Proyecto:  Comunidad de "Los Manges®, Municipio de Hueyapan de Ocampo.

Programa Educativa: Ingenieria en Sistemas Compidacionales

Perodo de reallzacidn de la Residencia Profesional; Agosto-Diciembra 2024

Calificacidn Final (Fromedio de ambas evaluaciones): de

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
'E Asiste puntualmente en el horario establecido 5 _5
@ |Trabaja en equipo ¥ se comunica de forma efectiva (oral y escrital 10 rd
= Tiene Iniciativa para colaborar g i
i Propome mejoras al proyesto i W
- o |Cumple con |os objetivas correspondientes al proyecto 15 3
% E Es ordenado y cumple satisfactorlamente con las actividades encomendadas en
2 4 |los tiempos estableckdos en el cronograma 13 / :C'
@ |Demuestra liderazgo con su actuar 10 i

5 Demuestra conocdmignto en ef area de su especialidad 20 & 7
- Demuestra un comportamiento ético {es disciplinado, acata ordenes, respeta a
,—:, sus compafieros de trabajo, entre otros. 10 /0
@ Calificacion Total| 100 | [ & ¢/

Observacions:

e “:-._ﬂﬂ I_.”l.i
wmmﬂu 03/10/2024
Mombre y lirma del asesor axtarno S0 di la ampres-a! WW FI!EII'IGiE Facha de evaluacion
En gque medida el BResidente cumple con lo siguiente:
Criterlos a Evaluar Valor | Evaluacidén
] E Askste puntualmente a las reunignes de asesoria 10 14
@ |Demuestra conocimbentos en el drea de su espedalidad 20 g 1 )
E £ [Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 VO
Es dedicado v proactivo en las actividades encomendadas 20 1.0
E Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E 5 |los tiempos establecidos en el cronograma 20 'S
® 2 |Propone mejoras al proyecto 15 TE
i 8 Calificacion Total| 100 40
Observaciones: Mmmm
i e AT

ﬂw NYS
Q ﬂﬂnlmﬂ““‘“‘"
e
M.T.I. Martha asardenas s { 03/10/2024
Mormbee y ASESOr memo Sello de la em nismo o depandancia Fecha da evaluacitn
1' |



w INSTITUTO TEENﬂLﬁG]EU SIIFERIOR DE SAN hHDRﬁS TUXTLA
b Formato de Evaluacién y Seguimiento de Residencia Profesional

rraam -
BN ANDEEE TUKTLA

Mombre ded Residente: DOMINDO DE JESUS SINTA GARCIA Mimero de conbrol: 201 U0G36
. APLICACION MOVIL DE EMISION DE TICKET PARA LA EMPRESA DIVERTIDULCE
Programa Edwcativa: IMGENIERIA EM SISTEMAS COMPUTACIOMALES
Perioda de realizacion de la Residencia Prolesional. AGOSTO-DICIEMBRE 2024
Calificackén Final (Promedio de ambas evaluaciones): WD

En que madida el Residente cumple con lo siguients:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidon
8 Asiste puntualmente en el horario establecido 5 5
@ Trabaja en equipo y s& comunica de forma efectiva (oral v escrita) 10 ré
& Tiene Iniciativa para colaborar 5 =
= Propone mejoras al proyecto i £
o {Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 =

= £ |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|

E- ‘E los tiempos establecidos en el cronograma 15 =
" * IDemuestra liderazge con su actuar 10 ¢
) Demuestra congcimlento an el area de su especialidad 20 z0
E Dernuestra un compaortamiento ético (es disciplinade, acata ordenes, respeta a|

w0 sus compafierns de trabajo, entre otros. 10 T
l.i 100 fere?

Observaciones:
Ell'..,_..,ln.-- II'I.I"re'-I1_..-1..'|I-= :"--r""‘l"':""""“
g L
Momizre y fma del ssssor sxdemo Sallo de la emprgg. e cia Facha da evaluacion
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
T 2 |Asiste puntusimente a las reuniones de asesoria 10 fO
= E Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 24 28
& = |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva {oral y escita) 15 FEA
|Es dedicado v proactivo en las acthidades encomendadas 20 20
§ Es ordenade y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en)
E los tlempos establecidos en el cronograma 20 20
o i Fropone mejoras al proyects 15 i3
o 8 Calificacion Total] 100 | /00
Observacionss:
vyt TRCHOLIRICE ePTnSd B
5AM ANDRES TUXTLA
DISIGN DE INGENHAIA N 2 Moy Joo29

Momibre y firma del asesed iMerne | Selo de hm,%unﬂu Facha de evaluacién




:-_“[i:, INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
b Formato de Evaluacidn y Seguimianto de Residencia Profesional

T T, L e ]

GAR = TUETLA

Mormbee del Residente: DOMINDO DE JESUS SINTA GARCIA Mumero de control; 20100336
NG B Prviesk APLICACION MOVIL DE EMISION DE TICKET PARA LA EMPRESA DIVERTIDULCE
Frograma Educativa: INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
Periodo de realizacidén de la Residencia Profesional: AGOSTO-DICIEMBRE 2024
Calificacidn Final {Promedio de emibas eveluaciones) iAo

En que medida el Residente cumple con lo siguienta:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluaclén
8  |Asiste puntualmente en el horario establecido 5 =
E Trabaja en equipo vy se comunica de forma efectiva (oral v escrita) 10 i
"' Tieng Iniciativa para colaborar -1 =
= |Propane mijoras al proyecto 10 Fid
a |Cumple con los objetives correspondientes al proyecto 15 fE
w £ |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en .
& ‘E los tiempos establecidos en el cronograma 15 5
- ? |pemuestra liderazgo con su actuar 10 1o
o Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 10
E Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
E sus compalieros de trabajo, entre otros. 10 s
1T Calificacion Total| 100 {00
Observaciones: §e
R ———— .
Elrguén:l. Ili'nq-mh_._iﬁl II':.II:-vL'_-..:-.n nﬁ'--_“m Dj}.l"l'ﬂ .IF.:LI'.?..-‘—'"I
Neeibre y firma del asesor externe | Sallo de GBkrdaka] §9=pipe o dependencia Fecha de evaluacidn
En que medida el Residente cumple con lo sigulenta:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluaclén
‘@ 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 ,I';'
e E Dermuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 i
& £ [Trabaja en equipt y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 i5
- Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 20
= Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E = las tiempos establecidos en el cronograma 20 20
w & [Propone mejoras al provecto 15 15
w8 Calificacion Total] 100 | Jo@
Chzarvaclones:
“"#H
u-mﬂm-‘mu
SANA = Jip)2024 -
Bl10)202

f Sall
o st oo o e | reoe e
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Mombre del Residents:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

Rojas Abrafan Luis Femando Nimero de controb 18100270
Nombes dal B ; Propuesta de disefio arganizacional para el restaurante "El BUEN SABOR™
Programa Educativo: g LICENCIATURA EN ADMINISTRACCION
Periodo de realizacidn de la Residencia Profesional; AGOSTO-DICIEMBRE 2024
Calificacidn Final (Promedio de ambas evaluacicnes): r é
" En que medida el Residente cumple con lo sigulente:
Criterios a Evaluar = Valor | Evaluacién
5 Asiste puntualmente en el horario establecido 5 o
a Trabaja en equipo y & comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 5
Tiene Iniciativa para colaborar 5 o
= Propone mejoras al proyecto 10 10
o |Cumple con los objetivos correspondlentes al proyecta 15 &)
i £ |Es ordenado y cumple satisfactorizmente con las actividades encomendadas en
£ |los tiempos establecides en el cronograma 15 1O
@ |Demuestra liderazgo con su actuar 10 =
&  |Demuestra conocimiento en el area de su especialidad 20 12
E Demuestra un comportamiento ético {es disciplinado, acata ordenes, respeta a
b sus companieros de trabajo, entre otros. 10 &
5 Calificacién Total]l 100 30)
Observaciones:

3

MEFIFI (1= et s somiing f 30 de septiembre de 2024
T L Y R TTTR T
— Sl dug*w B8, organisma o dependencia Fecha de evaluacidin
LICENCIATUE « ~ ™
i En que methds Ui Hedidents cumple con io sigulente;
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidon
B g Asiste puntualmente a las reuniones de sesoria 10 EF‘
| Demuestra conocimientos en el area de su especialidad 20 16
& £ |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 )
Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 |
E Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E i |los tiempas establecidas en el cronograma 20 | b
= § Fropone mejoras al proyecto 15 I
W 3 Calificacion Total] 100 | 3
Dbservaciones:
W
i, o T 30 de septiembre 2024
Sello de fa umEﬁ? gm}gr&ﬁmdnwln Facha de evaluscion

= ClaTy
ADMIN)s rnf&ﬂ}gﬂ




Tin amoate s | Residencias Profesionales

%ﬁ Nombre del documento: Formato para Solicitud de
Pégina 1 de 2

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
RESIDENCIAS PROFESIONALES
SOLICITUD DE RESIDENCIAS PROFESIONALES

Lugar: SAN ANDRES TUXTLA VER. Fecha: 2024-06-08
L LC. GERMAMN VENTURA TENORID ATMN LA E, REMATA ASMOS MOREND

Jele de la Div. de Estudios Profesionales Coord. de la Carrera de; LCENGIATURA EM ADMINESTRACION SEM

| PROPUESTA DE DISEND ORGANIZACIONAL

BANCD DE BROVECTOS PROPUESTA PROPIA |x | TRABAJADOR: | FELTTEL TOHIE INVESTIGACIM
| | MULTIDESCIPLIMNAR
NUMERG DE
PERIODO DEL PROYECTO - AGOSTO-DICIEMBRE 2024 1
[ e RESIDENTES

Datos de la empresa:

MNOMBRE: EL BUEN SABOR
| Gir, Ramo: o Industrigl (%] Serigips  Otms =
Sy Sobbars EHY o AF.C: RSTOI02190A1
Domicilio: PASEQ DEL MALECOMN ESOUIMA DCAMPO SN

Colonia; CENTRO, 24870 C.P: A5870 FAX:

Ciudad: CATEMAGO, VERACRUZ ll:::h"’"“:‘"” 2040431614

Misidn de la | SER UN RESTAURANTE RECONOGIDO ¥ SATISFAGIENDO LAS NEGESIDADES DE LOS
Emprasa: CLIEMTES FARM OFRAECERLES EL MEJOR SERVICIOD

 Mormbre ded Titular | ESEQUIEL ABRAJAN HERNANDEZ Pugstg: | ENCARGADO

de la empresa g

Mombre del Asesar | JOSE LUIS AOJAS GUINTO JEREMTE

ity Puesta:

o
Mombre de la persons qua AMA MARIA SANTIAGD CABRERA, EMCARGADA
Tirmasrd & acweerdo de trabajo. Puesta:

Alumng- Escussla-Emprasa 1
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Seguimienta de Residencia Profesional

MOMONE 8 mEsNenis; Victor Manugl Chantal Pelayo Mamero de control: 207U0134
Mombre del Broyecto: Manual de Organizacidn para el SITEM delegaciin ITS3AT
Programa Educativo Lie. en Adrminisiracion
Periodo de realizacidn de la Residencla Profesional fgosto-Diciembre 2024
Calificacion Final (Promedio de ambas avaluacioness). _Jobh
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
E Asiste puntualmente en el horario establecido 5 5
E Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 [}
@ |Tiene Iniciativa para colaborar 5 S
E Propone mejoras.al proyecta 10 10
§ Cumple con los objetives correspondientes al provecto 15 |<,
< |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en I
% |los tiempos establecides en el cronograma 15
i- Demuestra liderazgo con su actuar 10 |0
‘0 |Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 )
:‘u.; Demuestra un compartamiento ética (es disciplinade, acata ordenes, respeia a W0
E sus companeros de trabajo, entre otros, 10
i Calificacion Total| 100 00
Observaciones: f':‘lj
_ =
: Wi i
gigart = anro e KD RUPFRICT B D6-now-24
Lic. KB J reno ;n TR THNTL
Marmbre ¥ firma del asesor extamo Selio da IE'T\E‘EEEEfﬁUﬁﬂEW o dependendia Fechsa de evaluacidn
L Ty =
X ! F il
En que medida el Hes?::;ﬁfte cumple con lo sigulente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
ﬁ Asiste puntuaimente a las reuniones de asesoria 10 18
1 | permuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 tz o
; Trabaja en equipo v s& comunica de forma efectiva {oral y escita} 15 1l g
8 i Fs dedicado v proactivo en las actividades encomendadas 20 g )
§ Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E los tiempaos establecidos en el cronograma 20 } o
'ﬁ Propone mejoras al proyecto 15 {5
i Calificacién Total| 100 dpo
Ohzservaciones:
Lic. Jose | argques Toko 2psmoey .11.5 G-nave-24
Hombre y ffme ded asesos intermo Sallo de la empresa, org Jﬁﬁyugmndenm Faesha da evaluacion
; upE
LicFE O A EN

ADM T L 220N
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXNTLA
Formato de Evaluacién y Seguimients de Residencia Profesional

HAMmore 08 Hesioants, Victor Manuwal Chontal Pelayo Mumero de controd: 20110134

Nt el Propscks: hanual de Organizecion para 2l SITEM delegacion ITSSAT

Programa Edecativo: Lic. an Administracion

Parnda da realzacian de la Residencia Profesional: Agaosic-Diciembre 2024

Calificacitn Final (Promedic de ambas evaluacianas),

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion

E Asiste puntualmente en el horario establecido 5 =
*E | Trabaja en equipe y se comunica de forma efectiva (aral y escrita) 10 | {
2 |Tiene Iniclativa para colaborar 5 5
ﬁ Propone mejoras al proyecto 10 e,
a Cumple con los objetivos comespondientes al proyvecto 15 5
= [Es ordenado v cumple satisfactoriamente con fzs actividades encomendadaz en -
= los tiempos establecides en el cronograma 15 Lk
E Cemuestra liderazgo con su actuar 10 \ 0
:g Demuyestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 1]
5 Demuestra un comportamiento etico (es disciplinads, acata ordenes, respeta a =
E sus companeros de trabajo, entre otros., 10 L
i 1, / Calificacidn Total| 100 100

Observaciones: il

T T TF TR, O SNl Ca By
i’ Tia
Lic. Renata Hl:‘gmmjﬂgérergﬂ L DIVISION De 2 i0-sep-24

_|"' TR r ="
Mombra y I’E‘ﬁﬁsmur extermo
"

ADMINIET bt
Salicdala -umpres-’g.lhwgg'li}l;:rlg H:p{rn:lmr-c;ia

Ficha de aualiacdn

En gue medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 j,, #)
; Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 20
= Trabajs en equipo y se comunica de forma efectiva (oral v escita) 15 { <
2- Es dedicado v proactivo en las actividades encomendadas 20 26
<0 |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E los tiempos establecidos enoel cronograma 0 2 e
T:,." Fropone mejoras al proyvecta 15 J 5
ul I Calificacion Total| 100 - o
Observaciones: ,[
R T T e 1 1D e o
SAM ANDRES TUXTIA
DIVISION DE In-sep-24

H&mhr&ﬁnﬂﬂ del asesor intema

CHCENCIATURA EN
Sello de |l hbvid i) 5T R D Bpoendancia

Fecha de avaluacion




u]ﬂ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
A Formato de Evalffacion y Seguimiento de Residencia Profesional

Mombre del Residente: ESCRIBANO RODRIGUES EDGAR OMAR Mimero de control; 2010138

APLICACION DE DIRECCION ESTRATEGICA EN DEPARTAMENT
MNombre del Proyecta: DE ENTO DE PROCESOS COMERCIALES CFE

Programa Educalivo: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Periodo de realizacion de la Residencia Profesional: AGOSTO - DICIEMBRE 2024
Calificacién Final {Promedio de ambas evaluaciones): r)

En que medida el Residente cumple con lo sigulente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluaciton
5 Asiste puntualmente en el horario establecido 5 [f]
§ Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 1o 'I,{'}
Tiene Iniciativa para colaborar ] '[’"'_]
- Propone mejoras al proyecto 10 i)
Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 1 )
e g Es ardenado v cumple satlisfactoriamente con las actividades encomendadas en =
a E los tlempos establecidos en el eronograma 15 7,
@ |Demuestra liderazgo con su actuar 10 L)
ﬁ Demuestra conccimienta en el drea de su especialidad 20 e
E Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
= sus companerss de trabajo, entre otros, 10 18
w Calificacién Total| 100 X7

DbEservacionos:

04 DE NOVIEMBRE DE 2024

ING. ALBERTO LUNA OLIVA,

Momibee y firma Wk externo

oo dependencla Facha de avaluschin

W

e En que medida el-Residents cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién

& E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 { O
» & |Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 el
E £ [Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 15
:: Es dedicado y proactivo en las actividades pncomendadas 20 i)
o Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en

§ * los tiempos establecidos en el cronograma 20 20
= 2 |Propone mejoras al proyecto 15 15
] § Calificacién Total| 100 [ale]

Observaciones:

5

MAPITLTD Tr s e A ine i 04 DE NOVIEMBRE DE 2024

S5AN ARMDRES TLUXTLA ) )
Sadlo de la empresa, organismo o depandancia Fecha de avaluacitn

DU IS 1N OE

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION



“]ffj INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
m Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

ST ey & B B
RaA ihﬂﬂﬁ TIEMETiL A

Nombre del Residenta: ESCRIBANC RODRIGUEZ EDGAR OMAR Mumero de contral: 20100138

APLICACION DE DIRECCION ESTRATEGICA EN DEPARTAMENTO DE PROGESOS COMERCIALES CFE
Nombre del Proyecto:

Programa Educativo: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Periodo de realizacion de la Residencia Profesional: AGOSTO - DICIEMBRE 2024
Calificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones); x)
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
& Asiste puntualmente en el horario establecido 5 '_'_‘)
g Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva |oral y escrita) 10 | L__.-
Tiene Iniciativa para colaborar 5 E‘_.-__
<  |Propane mejoras al proyecto 10 [
o |Cumple con los abjetivas correspondientes al proyecto 15 ]l =)
i E Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en =
& i [los tiempos establacidos en el cronograma 15 \! }
* |Demuestra liderazgo con su actuar 10 11}
:E Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 I;'I;_:'l
E Demuestra un comportamiento ético (es discplinado, acata ordenes, respeta a )
= sus companeros de trabajo, entre otros. 10 l|:_ J
] Calificacién Total] 100 8@

Observacionss:

7
ING. ALBERTD) OLIVA L 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
- = T FELT
Mombre rxﬁfrrma dal asesor externo MI(@W'%EQ _g_?Epndan-:ia Fecha de evaluacian
1 e ey = —_—
= AGENGA CarEirn
En gque medida ¢l Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
[ g Asiste puntualmente a las reuniones de asesaria 10 10
g Demsestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 20

E_ = |Trabaja en equipo v 52 comunica de forma efectiva (oral v escita) 15 f _"::

= Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 2[}
= Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|

E:r = |los tiempos establecidos en el cronograma 20 A0
I § Propone mejoras al proyecto 15 1'%
W Calificacion Total| 100 100

Observaciones:

30 DE SEFTIEMBRE DE 2024

Bodlo dﬁlﬂ'w&ﬁa;mT@ﬁdanm Fecha da evaluscitn
oSO E

LICENCIATURA EN
ADMIMISTRACION



%1 {'j INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
L Formato de Evaluacién y Seguimianto de Residencia Profesional

FEETTTUTD FWDSDLT D LA e -
GAMN ARNBHES TUXTLA

Mombee dol Residente; MARTINEZ MIEVES MICHELLE ADRIAMA, Mumero de contral: 209U 46

EL IMPACTO DE L INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EFECTIMDAD DE LIDERAZGE DE LA EMPRESA CFE

EME PA
Nombra: del Br o: o L DEPARTAMENTD DESUMMISTRADOR DE SERVICIOS BASICO EN LA ZONA DE LOS TUXTLAS SECCION

Programa Educative: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Periodo da realizacion de |2 Residencia Profesional: AGOSTO-DICIEMBRE
Calificacin Final (Promedio de ambas evaluaciones); TP
En que medida el Residente cumple con lo sigulente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
5 Asiste puntualmente en el horario establecido 5 =
g Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y eserita) 10 1 O
Tiene Iniciativa para colaborar 5 o
<  |Propone mejoras al proyecto 10 LO
@ |Cumple con los objetivos correspondientes al provecto 15 15
% E Es ordenado y cumple satisfactorlamente con las actividades encomendadas en
= = los tiempos establecidos en el cronograma 15 15
Demuestra liderazgo con su actuar 10 el
:E Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 =5 O
E Demuestra un compartamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
= sus companeros de trabajo, entre otros, 10 VO
1 .-—___Calificacion Total] 100 | oc?
Ohservaciones: i P i:‘_
" L B e oy, ©
LIC. MARIA EUGENIA MENDOZA 50TO Qkér 6 DE NOVIEMBRE DEL 2024
Mombre y firma del asesor axderno Sollo de ka empresa, i i A/f y Facha de evaluacidn
J."QE' - i )
En gue medida el Residente ::un'iﬁ'"”ﬁﬁ lo siguiente:
Criterios a Evaluar : Valor | Evaluacién
® 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesaria 10 [0y
§ Demuestra conocimientas en el drea de su especialidad 20 o]
E_ £ |Trabaja en equipo y 58 comunica de forma efectiva [oral v escita) 15 E
= Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 20
0 Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E - los tiempos establecidos en el cronograma 20 E
"E E Propone mejoras al provecto - 15 =5
W ! Calificacion Total 100 [DC3
Dhsemaclqnes:ff] k]
e
2 SAN ANPRpTe i
DAVISE AN [y
MALC. ERIXA DEL PAEZ CHACHA LICEACE S ! 6 DE NOVIEMBRE DEL 2024

Momibre y firma del asesor intermo Salio de la M&Fﬂ&mm o dEpendancia Fecha di evaluasion




SID

T e ]
SAN ANDWES TUNTLA

Mombre del Residente:

Nombre del Proyecto:
Programa Educativo:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacidn y Seguimiento de Residencia Profesional

MARTINEZ NIEVES MICHELLE ADRIAMNA Ndmero de control:

DEFARTAMENTD DE SUMMSTRADOR DE SERVICIDS BASICDS EN LA ZOMA DE LOS TUSTLA SECCION 73

201 L0 46

EL BRPACTO DE LA WTELIGENCIA EMOCIOMAL EN LA EFECTIVIDAD DE LIDERAZGD DE LA EMPRESS CFE BN EL

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Feriodo de realizacidn de la Residencia Profesional: AGODSTO - DICIEMERE 2024
Calificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones). { DO
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
S Asiste puntualmente en el horario establecido 5 e
§ Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva {oral y escrita) 10 § &
m Tiene Iniciativa para colaborar g &
3 Propone mejoras al proyecto 10 )
o |Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 i5
» E (Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|
a % los tiempos establecidos en el cronograma 15 LS
Demuestra liderazgo con su actuar 10 (e
;E Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 =2 8
E Demuestra un comportamienta ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta al
o sus companeros de trabajo, entre otros. 10 LK.
w Calificacion Total] 100 ==
Observacionas: R A L
7, o Y

[ (REZ—"" |
LIC, BIARIA ELJSENIA MEN 50T { - 1 | 30 de septiembre del 2024

Nordurismo i bl }
Mombire ¥ g Saflo de la mnwl'ﬁ%mgﬁﬁnﬂz@ Fecha de evaluacidn
Ry
En que medida el Residentecumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién

o g Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 i 0
= E Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 =20
& = |Trabaja en equipo v se comunica de forma efectiva [oral y escita) 15 | 5
= Es dedicado y proactive en las actividades encomendadas 20 20
=] Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en

E — los tiempos establecidos en el cronograma 20 20
® 5 [Propone mejoras al proyecto 15 I i_.'
o8 Calificacién Total] 100 I5Ye

Ohservaciones:

‘r‘,ﬂj‘_-.

N
MCA. ERIKA DEL m%::riu CHACHA 30 de septiembre del 2024

WICTTTIE I T/ L WP
Narmbre y firma del asesor intermo | Sello o SMAAMEE EREWMAT b Scpendencia Fecha de avaluaclén
OIVIStONDE

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION




Y

P
AN ANTAEDE TUNTLA

hombee del Residente: MARIELLA YAMILLETH PEREZ USCANGA Mumera de control:

Mombre del Proyecio:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacidn y Seguimiento de Residencia Prolesional

20100150
PROPUESTA DE VIABILIDAD DEL RECLUTAMIENTO DE LA EMPRESA FIRTS CASH

Programa Educativo: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Penodo de realizacidn de la Residencia Prolesional: AGOSTO- DICIEMBRE 2024
Cahficacidn Final (Promedio de ambas evaluacionas): TR TH
En que medida el Residente cumple con lo sigulente: :
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
E Asiste puntualmente en el horarin establecido E] )
E Trabaja en equipo v se comunica de forma efactiva {oral ¥ escrita) 10 1O
Tiene Iniciativa para colaborar 5 ]
= Propone mejoras al provects 10 {3
o |Cumple con los ebjetivos correspondientes al proyecto 15 [
o E 155 ordenado y cumple satisfactorlamente con las actividades encomendadas en
= E los tiempos establecidos en el cronograma 15 15
- Demuestra liderazgs con su actuar 10 WO
% Demuestra conocmienta en el drea de su especialidad 20 20
g Demuesira un comportamienta ético {es disclplinado, acata ordenes, respeta a O
E sus compaferas de trabajo, entre otros 10
1] Calificacidn Total 100 i g{_’j
Observaclones:
1]
| a
Menmitira y firma del asesor axderms Sellp de la smpress, Giganina o depantends -nav-24
En gue medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
T 2 |Asiste puntualmente & las reuniones de asesorla 10 (]
& |Demuestra conecimientos en el drea de su especialidad 20
E_ E |Trabaja en equipo y $& comunica de forma efectiva {oral v esclta) 15 _{
Es dedicado y proactive en las actividades encomendadas 20 EL
E Es ordenado y cumple satisfactarlamente con las actividades encomendadas en
S« |ios tiempos establecidas en el cronograma 20
2 E Propone mejoras al proyecto 15
o Califleacidn Total 100 4]
Dbservaciones: >
- - T h .I’
AL R Bl
PRI ocrroserron
af * E%*'ﬂ AMDRES TUXTLA
] Nombre y firma mﬁ_ interno i Selia de la anipriisa) o nisdD o dopendancia O4-rec-24

LICENCIATURAEN
ADMINISTRACION




S0

i e e L
AN ANDACE "I'lLII‘I'Ll.

Nombre del Residente: MARIELLA YAMILLETH PEREZ USCANGA Momero de control:

Mombre del Proyecio:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formate de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

20100150

PROPUESTA DE VIABILIDAD DEL RECLUTAMIENTO DE LA EMPRESA FIRTS CASH

Pregrama Educativo; LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Pericda de realizacion de la Residencia Profesional;

AGOSTO- DICIEMBRE 2024

Calificacion Final [Promedio de ambas evaluaciones)!

En que medida el Residente cumple con lo sigulente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
Aziste puntualmente en el horario establecido S q
. Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva {oral y escrita) 10 10
@ Tiene Iniciativa para colaborar 3 5
- Propone mejoras al proyectio 10 i)
w & Cumple con los objetivos correspondientes al proyecio 15 i 5
IE-.. E Es ordenado v cumple satisfacionamente con las aclividades encomendadas en
E £ los iempos establecidos en el cronograma 15 15
e s Demuestra liderazgio con su actuar 10 i &
§ Demuestra conocimienio en el drea de su especialidad 1 20
E Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
o} SUS companeros de trabajo, entre olros. 10 10
Calificacidn Tot 100 e
Observationes:
A%
R, Mimruams P, Suran 5D e
fdnrzasivig Dnd S i v
L. Mamsws Caina el £ ¢
Wombre y firma del asesor extermne | Seilode la ﬂmﬁm‘#mdnmm I0-sep-24
SRR T
En que medida el Residente cumple con lo :i[ullntr
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
Asfste puntualmente a las reuniones de asesaria 10 L
E |Demuestra conocimientos en el area de su especialidad 20
g 2 |Trabaja en equipoy se comunica de forma efectiva foral y escita) 15 14
c & |Esdedicado y proactivo en las actividades encamendadas 20 1=
E E |Esordenado y cumple salisfactoriamenie con las actividades encomendadas en
2 'E los tiempas establecidos en el cronograma 20
m & |Propone mejoras al proyecto L 15
a8 .‘ﬁ Calificacion Total | 300 | S

Nombre y firma del abeser intema snm&u%iﬁnﬁﬁuﬂﬁﬁhmnuenm

D) 17

MR ey v
TEFE T n

SAN 'ﬂ'”nﬂt-'El'lru KT N

iﬂg DIVISION rie
ClATia -

30-z8p-24




%ﬂ@ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
X Formato de Evaluacidn y Seguimiento de Residencia Profesional

¥
BAN AMOEES TURTLA

MNombre dal Residente: SELENE DEL ROSARIO BAPO P1ID Nimero de control: ~ 201U0288
MNombre del Provecio: F . y calticade pera I
Frograma Educalivo: Licencisfirs en admindsiracion
Periodo de realizacion de la Residencia Profesional: Agosto-Diciembre 2024
Calificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones): S .=
En que medida el Residente cumple con lo siguiente: B
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién

§ [Asiste puntuaimente en el horario establecido 5 =

@ Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva {oral y escrita) 10 9

®  [Tiene Inidativa para colaborar 5

- Propone mejoras al proyecto 10 10

o |Cumple con los objetivos comespondientes al proyecto 15 15
€ |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E- E |los tiempos establecidos &n el cronograma 15 13
Demuestra liderazgo con su actuar 10 [

'!; Demuestra conodmiento en el drea de su especialidad 20 20

@ |Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a

2 lsus compafieros de trabajo, entre otros. 10 1o

E_ Calificacién Total]l 100 Lo
Dbservaciones: J P

57

M FPFLIED TOCROLQRIOD RLIOTETE mflm_q
! A ARERES THH T
Hmhayftm%damaﬂm %ﬁﬂmw depemndencia Fecha de evaluaciion
: CICENCTATURAEN
En que Mﬁm con lo siguiente:
_ Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
% 2 |Asiste puntualmente 3 las reuniones de asesoria 10 L O
« B |Demuestra conocimientos en el srea de su especialidad 20 |
& £ [Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 L 4
- |Esdedicadoy proactivo en las actividades encomendadas 20 | B
6 |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en .
E w llos tiempos establecidos en el cronograma 20 \ &
— §|Frﬂpﬂﬂtl‘l‘lﬂ]ﬂfﬂilﬁl'nfﬁtﬂ 15 {4
W & Calificacion Total| 100 ]
Observaclones:
.-"'! i
“ i” /
M.C Erika mL eh Paez Chacha SARL Al oL e 04/11/2024
LEk
HmﬁrﬂyﬂM’mhﬂﬂm MMWDW Fecha de evaluackin

TORA EN
.ﬁ.il" id "‘:'-"'rnﬂ.':lﬂﬂ
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ET O | e

B 8y W
AN ARDEES TRAHTLA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERTOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluaciin y Seguimiento de Residencia Profesional

Mombre del Residents: SELENE DEL ROSARIO BAPOQ PIO NOmero de control:. 20100288
Nombre del Proyscto: Formacidn constante y calificada para rabadores
Programa Educativa: Licencsatura en admanisbracion
Periodn de realizacidn de la Residencia Profesional: Agosto-Diciembere 2024
Calificacidn Final (Promedio de ambas evaluacionas). 2.5
En que medida el Residente cumple con lo siguiente: —
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
2 Asiste puntuaimente en el horario establecido 5 5
s Trabaja en equipe ¥ se comunica de forma efectiva foral y escrital i f¥] LD
= Tiene Iniclativa para colaborar =] S
= Fropone mejoras al proyecto n ]t]-
o (Cumple con bos objetivos correspondientes al provecta i 15
= E Es erdenada y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas an I
& % {los tiempos estableci I 13
& * |Demuestra liderazgo con su actuar 10 ]
% Demuestra conocimienta &n &l drea de su especialidad 20 i s
o Demuestira un comportamiento ético (es discipiinado, acata ordenes, respeta a Iﬂ
'?;_a sus comipafieros de trabajo, entre otros. e
w z Calificacion Total| 100 [[¥8]
Ohservaclonss:
: /
M
babatt ULl R L L T T T ——
Lic. ﬂ:eng_ﬂgﬂns Oreno SAN ANDRES TUw T A 30 de septiembra de224

Fecha da avaieacion

r ar=
Maree v KERTID Sallo de Emﬁ?ﬁﬂh%n I:Iﬁ:m-:ler-:ia
A'B‘MY‘N'I'STR'ECTS ¥

| En gque medida el Residente cumple con lo siguienta:

Criteriog a Evaluar Valor | Evaluacién
= E Asishe puntualmenta a las reuniones de asesaria 10 | ﬂ
v @ |Demugstra conocimientos en al drea de su especialidad 20 |5
E = |Trabaja en equipo y s comunica de forma efectiva (oral v escita) 15 1 =4
o Es dedicado v proactivo en las actividades encomendadas 20 54
= Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E 5 Ios tliempos establecidis en 2l cronograma 20 | ?
'ﬁ e |Propone mejoras af proyecto 1% *ﬁ‘-[
G ow = Calificacion Total| 100 2]
hservaciones: :_.3‘! -
7 i s
Ly [y
[ "\-'\-'.II|||||:|nn|.-...-\,-.-_._:|__r"“r|_
. SAN ANDRES THHTL:-:.L
M.C.Erka del Carllen Ragz Chacha . 30 ge septiembre 2024
ErYISION OE

Mombre -.-lhf.ma.-déT.aseunr inlarmo E Gallo de Eﬁﬂmmm ERgrendancia
DMIMIST D o e

Fecha de svaluacin




ﬁ'ﬂ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacidn y Seguimiento de Residencia Profesional

TG TE e
BAMN ANDWEES TUNTLA

Mombee del Rasidente: Guadalupe Jara Tepox Mamero de control, 20100305
Estudio de mercado para i3 seleccion de produectos a comarcalizar en una tenda en linea de

Nombre del Proyecta:  productos tradicionales con la manca Tuxtlas Supreme

Programa Educatma:; Licenciatura an administracian
Pariodo de realizacidn de la Residencia Profesional Agesto - diciembre 2024
Calificacién Final (Promedso de ambas evaluaciones) 30y

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
'.n: Asiste puntuaimente en el horario establecido 5 -
a Trabaja en equipo v 58 comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 5
Tiene Iniciativa para colaborar 5 ™
- Fropone mejoras al proyecto 1 =
Cumple con los objetivos correspondientes al provecto 15 LS

Es ardenado y cumple satisfactorlamente con las actividades encomendadas en
los tiempos establecidos en el cronograma

por
externo
tn

~ Demuestra liderazgo con su actuar 14 )
©  |Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 for 2]
§ Demuestra un comportamiento &tico {es disciplinado, acata ordenes, respeta a

I sus compafieros de trabajo, entre otros. 140 | S
it Calificacién Total| 100 3

Observaciones:
/ S
i

S e | AT IR R

B RAPLTTO TR R

cAN ANDRES TUXTLA

Selio d?:imﬁﬁiﬂﬁﬁm dependencia 4 de noviermnbre del 2024
ADMINISTRA ETON
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion

o E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 A0

E Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 ]
E_ = Trahaja en equipa y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 15
& Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 1] 22 ity
) Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E £ los tigmpos establecidos en el cronograma 20 =
E E Propone mejoras al proyecto 15 | <
W m Calificacidn Total| 100 il

Ohservaciones:
L]

S TIPS PR Anen DY i

P SAN ANDRES TUXTI 4

Mambre y firma ded asesor intema Sallo de t empBEW Iidngrm g dependencia 4 de noviembre dief 2024
Lic

ADMINISTRACION




%ﬂ-fjl INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
" Formato de Evaluacidn y Seguimiento de Residencia Profesional

AN ANDRES TUKTLA

Mombre del Reskdents: GGuadalupe Jama Tepox Momers de contral,. 20100305
Estudio de mercado para la seleccidn de producios a comercializar en una ienda en linga de

Mombre del Proyeols:  producios iradicicnales con la marce Tustlas Supremea

Prograrma Educatvo: Licenciaiura en administracion
Pernodo de realizacion de la Residencia Profesionak Agosto - dickembre 2024
Cadificacién Final (Promedio de ambas evaluaciones): L0 )
En que medida el Residente cumple con lo siguienta:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
o Asiste puntualmente en el horarto establecido 5 E
§ Trabaja en equipo y 58 comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 it
& [Tiene Iniclativa para colaborar 5 =
- Propone mejoras al proyecto 10 1J
o [Cumple con los objetivos correspandientes al proyecto 15 |5
IE-. E Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en| B
= EE& tiempos establecidos en el cronograma 15 =
® |Demuestra liderazgo con su actuar 10 | O
E Il}ﬂmuﬂlﬂ conocimiento an el drea de su especialidad 20 2.0
E Demuestra un comportamiento etico (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
E sus compafieros de trabajo, entre otros, 10 | O
w Calificacion Total| 100 100
Observaciones: ﬁ s
-
|
Moow AN ANBRES T A
Normibee exeims | Sello de b E2MES] ahjinErtio o dependencis Facha de evaluaciin
LICENCIATUES =+
A_DMIHI*—T:-;.E'.t TT¥]
' En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
® O |Asisle puntualmente a las reuniones de asesoria 10 T%)
. Demuestra conocimientos an e drea de su especialidad 20 0
8 £ |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral W oscita) 15 o
2 Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 20
o Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|
; & |los tiempos establecidos en el cronograma 20 -
= ; |Propane mejoras al proyecto 15 1S
w Calificacién Total| 100 120

3

- MAFEFIATD TICRO) D0 SLIDES o8 Dy
AN
mE RHDF-'IE'ETLIHIL.& — ol 2024
nl\!lm

LICEMCIATURA EM
ADMINISTRACION



b"l‘l[j INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
" Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

=
SN AMOREE TUMTLA

Mombre del Residenbe:

Freddy Alexander Ramirez Parez

Mimara de controk

20000311

Estudio de mercado para ka creackdn de una kienda en linea de productos tradicionales con la

Mombse del Proyecto:  marca “Tuxilas Supreme”, ubicada en la cudad de Santiago Tuxta, Veracruz,”

Programa Educativo;

Licenclatuia en Administracion

Feriodo de reakzacion de la Residencia Profesional
Calificacién Final (Fromedio de ambas evaluaciones):

Agosto - Diciembre 2024

15

En que medida el Residents cumple con lo sigulente:

LICENCIATURA E
ADMlHlETnAmG”

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
o Asiste puntualmente en el horario establecido 5 =
a Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral v escrita) 10 =
 Tiene Iniciativa para colaborar 5 =
- Propone mejoras al prayecto 10 =]
e Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 | 5
e E Es ordenado y cumple satisfactoriamente con ks sctividades encomendadas en
& £ lios tiempos establecidos en el crenograma 15 15
¥ [Demuestia liderazgo con su actuar 10 |_E]
§ Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 ECI
4 Demuestra un comportamiento dtico (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
% sus compafieros de trabajo, entre otros. 10 A
fir Califieacién Total| 100 g0
Observaciongs: 4
= ﬁ
- \ L}J
LAE 05 MOREND e BEE TUNTLA 04-nav-24
NnmhrﬂlemuJﬂﬂNrtmrnu Selio de |3 gmpfesa:ganigmo o dependeancia Facha de avaluacion
E"E1 . I A F Bl
i ToACION
En que mmﬁﬁdm cumple con lo sigulenta:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
-] Asiste puntualmente a las reuniones de asesorla 10 1,|"_'§|
E Dermuestra conocimientas en al area de su especialidad 20 ! .,-:]
E, = |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 1% | =
= Es dedicada y proactivo en las actividades encomendadas 10 2
=) Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|
§ 5 las tiempos establecidos en el Eroncgrama 20 2 =
E i Propone mejoras al provecto 15 | =
Calificacion Total| 100 )
Db=ervacioneas:
B R [P W
LI JESLS 0 PERA gl 04-now-24
qu{-ua y firma ded asesor intema | Sello 0N Al E S bl vependencia Fecha de evaluacian
—_—— kL L )
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TN TIPSO .

AN ANDHRES TUNTLA

Nombre del documento: Formato para Solicitud de

Residencias Profesionales

Pagina 1 de 2

Lugar: SAN ANDRES TUXTLA VER.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

RESIDENCIAS PROFESIONALES

SOLICITUD DE RESIDENCIAS PROFESIONALES

C. L.C. GERMAM VENTURA TENORIO
Jefe da la Div. de Estudios Profasionales

NOMBRE DEL PROYECTO :

Fecha:

<024-05-08

ATHC:
Coord, o la Carrora de: LICENCIATURA EN ADMIMISTRAZION SEM

LAE REMATA RAKMDOS MOREND

|OPCION ELEGIDA: |

ESTUDKY [E MERCADO PARS La CREACIS DE Lika TIEMDA BN UikEs OF PRODUCTOS
TRADICICHNALES SON LA MARCA TTLLCTLAS SLIPREMET,

PROYECTO DE INVESTIGACION o

INTEGRAL.

BAMCO I

DE PROYECTOS (X | | PROPUESTA PROPIA TRABAJADOR: g
NUMERD DE

FPERIODD DEL PROYECTO ; AGDSTO-DICIEMBERE 20248 RESIDENTES 1

Datos de la ampresa:

NOMBRE: ISTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAM ANDRES TUXTLA

Gira, Rama: o Indusirial  Serdcios Ofas (X) .

S s () B ) RF.C: ITS031003NT

Dioandeilio; CARRETERA COSTERA DEL GOLFO KM 140+ 100 MATACARPAN

F— MATACAPAN SAN ANDRES TUXTLA C.P 95804 | FAX:

Ciudad: MATACAPAN VERACRUZ ;hﬂ'ﬁh'”r'}'”:':m 2940479100

Mision dela [SER UN INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR FORMADOR DE PROFESIONISTAS PARA EL

Empresa: DESARROLLO ECONOMICO DE LA SOCIEDAD, MEDIANTE UN PROCESO DE APRENDIZAJE

Alumno- Escuela-Empresa

Mombre del TiRular  |LIC .CARLOS DE JESUS MORTED PENA Pusstis DOCENMTE

de ia empresa )

Mostbre del Asesor | LAE. RENATA RAMOS MOREMD JEFE DE CARRERA
Puesta:

Externo

Mombre d= la persona gue LUIS MIGUEL CORDOVA FERMAN DIRECTOR GEMERAL

firmara el acuerdo da trabajo. Puesto:




o

= - w Baap ny
GAN .ﬂHI:II'I:?: TUNTLAa

MNombre del Residenta:

Mombre del Froyecto;
Programa Educative:
Perodo de realzacian de la Residencia Profesional:

Calificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones):

EMILY DARINA BAXIN NOLASCO

Mismean de contral:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacidn y Seguimiento de Residencia Profesional

20100170

EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL POR LA DESCARGA DE AGUAS RESIDUALES

EN EL RID COMODAPAN

INGENIERIA AMBIENTAL

AGOSTO- DICIEMBRE 2024

96

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
Aslste puntualmente en el horario establecido 5
E [ Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 3'
Tlene Iniciativa para colaborar 5 3
= Propone mejoras al proyecto 10 10
E Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 ]
e Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
& 'E los tiempos establecidos en ef cronograma 15 15
= ® |Demuestra liderazgo con su actuar 10 |10
2 |Demuestra conoclimiento en el drea de su especialidad 20 20
= Demuestra un comportamienta ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a|
§ sus compafieros de trabajo, entre otros. 10 10
w Calificacién Total| 100 q L
Observaclones: L L T T—— '
TLA
DIVISION DE
M.C. JESSICA ALEIANDRA REYES LARIDS INGENIERIA

Mombre y inmea del asesor extemo

Sello de |2 empresa, ongamsmo o depandendia

Fecha de evaluacion

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
B © |Asiste puntualmente a las reuniones de asesaria 10 ¥
E Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 I8

IE-_ £ [Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva [oral y escita) 15 |5

- Es dedicado v proactivo en las actividades encomendadas 20 20
2 Es ordenada y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|

E = los tiempos establecidos en al cronograma 20 Lo
E E Propone mejoras al proyecto w 15 V2
w = Calificacién Total] 100 GG
Observaciones: m
,£ DivisIiOoNm pDE
it INGEMNIERIA
ING. AVELING DOMINGUEZ RODRIGUEZ AN AMBIEMTAL fi?h‘—:.fH !? ol
MNombre y firma del asesor infemo Sello da la empressa, organismo o dependencia Fecha da evaiuacion




3@ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
b Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional
Bl AMTHAAE TAIRTL &

Mombre del Residente: EMILY DARINA BAXIN NOLASCO Mimero de contral: 201U0170
EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL POR LA DESCARGA DE AGUAS RESIDUALES
Mombre del Proyecio:  EN EL RIQ COMOABAN

Programa Educaltivo: INGEMIERIA AMBIENTAL
Periodo de realizacion de la Residencia Professonal: AGDETO- DICIEMBRE 2024
Calificacidn Final (Promedio de ambas evaluaciones): A
En gue medida &l Residenta cumple con lo siguienta:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
& phsiste puntualmente en el horario establecida 5 &
i Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 a
[Tiene Iniciativa para colaborar 5 >
= |Propone mejoras af proyecto pli] <
o [Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 15
e i Es aordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
a = establecidos en el ma 15 15
= Demuestra liderazgo con su actuar 0 ]
6 |Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 I
E {Demuestra un comportamiento ético (es di , acata ordenes, respeta a
®  [sus compaiieros de trabajo, entre otros. 10 W0
i Calificacién Total] 100 | A o
Ohservaciones RETTUTE VECHL boac Sumtmon or
SANANDRES TUNTLA
DIVISION DE
H.'I‘_HSIAH.ELHETEMHE A EMNIERLs,
Mombie y firma del asesor externo | Selio de 3 empress. organismo o dependenca Fecha do evaluaciin
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
_ Crit=rics n Evaluar Walor | Evaluacion
® 2 |Asiste puntuaimente a las reuniones de asesoria 10 12
g |Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 1=
S Trabaja en equipo y s& comunica de forma efectiva [oral y escita) 15 A5
= {Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 10
] ks ardensds y cumple satisfactoriamants con las sctividades encomendadas an :
E & |los tiempos establecidos en el cronograma 20 20
s § IPropone mejoras al proyecto b 15 L3
[T} Total| 100 qe
Observaciones: SAN ANDRES YUXTLA
et
DIVISION DE
|.'-",E,!L INGENIERI(A,
1NG. AVELING DOMINGUEZ RODRIGUEE nhl ye' AMBIENTAL

Momixm y firma del asesor nfemo Selio de b empresa, organisma o dependencis Facha de evalusckn
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

re=ment i i L TR T

Mombre del Reasidente:

Programa Educative:

Periodo de

Calificacstn Final {Promedio de ambas evaluaciones): '-E.

MALAGHA BUSTAMANTE CARLOS

Mimero de control:

201ul175

FROFUESTA DE UN RASTRO MUNICIPAL QUE CUMPLA CON LA NORMATRADAD
Mombre del Proyecto:  AMBIENTAL

INGENIERIA AMBIENTAL

resfzacion de la Residancia Profesionalt

AGOSTO-DICIEMBRE 2024

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
5 Asiste puntualmente en el horario establecido 5 =3
o Trabaja en equlpo y s comunica de forma efectiva [oral v escrita) 10 E’
L Tiene Iniciativa para colaborar 5 y
= |Propone mejoras al proyecto 10 J
a [Cumnple con los objetivas correspondientes al proyecto 15 i 3
= E Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
a5 iE{ tlempos establecidos en el cronograma 15 15
= @ |Demuestra liderazgo con su actuar 10 4]
=) Igzml.mstra conocimiento en el drea de su especialidad 20 Zn
E |Demuestra un comportamiento ético (es dj do, acata ordenes, respeta a
E sus compafierns de trabajo, entre obros. % 10 18
i Calificacion Total| 100 q5
Ohservaciones: mf]l
DIVISION DE
- INGEMNIERIA \
MCIESSICA ALEIAMDRA REYES LARIOS AMBIENTAL DE-ngy-24
Mombre v frma del asesor sxderno Selio de la emprasa, orgensmo o depandendcis Facha o evaluacian
En que medida &l Residents cumple con lo sigulenta:
= Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
o E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 I
» B |Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 |5
2 E [Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 Y5,
= Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 g
©  |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|
§ E los tiempos.establecidos en el cronograma 20 i
E - Prclpur!‘-_{ meﬂ:ms al proyecto 15 | =
w B Calificacion Total] 100 G
Observaciones: ﬁ SETE I HECSDLOGICD SUPIRION B
DIVISION DE
INGENIER[A B2
Mombrgirfirma del asesor interno Salln de |a empeesa, organismo o dependancia Feche de evaluacida
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T b
BAN AMDEEE TURTiLA

Mombre del Residente;

Nombre del Provecio:
Programa Educativo:
Pariodo de realizacion de la Residencia Profesianat

Calficacion Final (Promedio de ambas avaluaciones):

MALAGA BUSTAMANTE CARLOS

MNomer de coniral:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacidn y Sequimiento de Residencia Profesional

201U0175

PROPUESTA DE UN RASTRO MUNICIPAL QUE CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD

AMBIENTAL

INGENIERIA AMBIENTAL

AGOSTO-DICIEMBRE 2024

145

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
o |Asiste puntualmente én &l horario establecido 5 %
g Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral v escrita) 10 &
= Tiene Iniciativa para colaborar 5 &
= Propone mejoras al proyecto 10 T
o [Cumple con los objetivos correspondientes al provecto 15 &
- E Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en| Fﬂ
B % |los tiempos establecid | cronograma 15
- - Lemu«estr& liderazgo con su actuar 10 ]
©  |Demuestra conocimiento en el area de su especialidad 20 10
E 1DEI’“UEHH un comportamiento ético (és disciplinado, acata ordenes, respeta a|
o sus compafieros de trabajo, entre otros. 1 10 | EI
& :%] Calificacion Total] 100 | (4,
Observaciones:
'—mm"
SAMANDRES TUXTLY
Jesia IJL heve Lang INGE L Os] 02/0¢/2024
it J‘H o A M B | .
y firma Bsi ases0r aulemna Sello de | ; dencia Facha de evaluacion
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
. Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
(] E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 fﬂ
» @ |Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 0 s
& £ |Trabaja en eduipo ¥ S8 comunica de forma efectiva (oral v escita) 15 15
" Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 2
) Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E = |log tiempos establecidos en el cronograma 20 lzﬂ
r g Propone majoras al proyecto 15 [[4]
w8 w Calificacion Total| 100 43
Qb | TR recnge g
_SAN ANDRES TUXTLA
DIVISION DE
INGENIER(A, 02/0C/2024
Nl:-n'llbm del asesor intefno Sello de la empresa, organism 2 Fecha de svaluaciin

J

i l;‘_?“:m} @ duva Margoez.




%I]Ej INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacién y Seguimiento de Residencia Profesional

FE T T T T T T L:

Mombre del Residents: KARINA CHAVEZ ALEJD Mimero de control; 200 L0474
EVALUACIGN DE HONGOS ENTOMOPATGGENGS PARA EL CONTROL DE PULGONEN
Mombre del Proyecto: HORTALIZAS
Programa Educative: INGEMIERIA AMBIEMTAL
Periodo de realizacion de la Residencia Profesional: AGOSTO-DICIEMBRE 2024
Calificacidn Final (Promedio de ambas evaluaciones); {00
En gue medida el Residents cumple con lo siﬂupa-nte
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
:g Aslste puntualmente en 2l horario establecide g e
2 Trabaja en equips y & comunica de forma efectiva [oral v escrita) 10 e
®  ITiene Iniciativa para colaborar g =
5 Propone mejoras al provecto 10 A8
Cumgple con los objetivas correspondientes al proyecto 15 i
- E Es ordenadeo v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
B % llost astablecidos en el cronograma 15 Fi
¥ Demuestra liderazgo con su actuar 10 P
.'E Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad i) 20
E Demuestra un comportamiente &ico (es disciplinado, acata ordenes, respeta a|
| sus compatieros de trabajo, entre otnos, 10 P
i Calificacién Total| 100 0
Observaciones:
[ |

EDUCACION | @ NN

FEURLERED WD |

HACTHAL DE WEXED

"Dr, Foix David Murilo Cusvas Seflo de la ampresa, organismse ¢ dependencia D&M 102024
= DIKRECCION |
En q mple-een-lo-siguiente:
N Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
s E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 f
o B |Demuestra conocimientos en el area de su especialidad 20 10
& E|Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 {4
Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 iy
:E Es ordenado v cumple satisfactoriamente con | tividades encomendadas en
§ & [los tiempos establecidos en el mhu:rmaﬁﬁ‘ 20 18
= E Propone mejoras al proyecto i5 S
i IR TITUTD iime b0 wtmon 4 Calificacion Total| | 100 A4
Obsarvachones: m
OTVISTON DE|
el Siasnn |
j .
ll.ff-q -l’{’:? o J[ ﬂ;j.f- . ""'L’i'

\H.G. Caros Manued Montoya Matarrale| Selo de la ampresa, organisme © dependencia OB 1/2024




W INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

: Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

Eim ANOHES TN TLA

Nombre del Residents: KARINA CHAVEZ ALEJO Namere de control: 20100474
EVALUACION DE HONGOS ENTOMOPATOGENDS PARA EL CONTROL DE PULGON EN

Nombre del Proyecta: HORTALIZEAS
Programa Educativo; INGEMIERIA AMBIEMTAL
Periodo de realizacidn de la Residencia Profesional: AGOSTO-DIGIEMBRE 2024
Calificacion Fnal (Promedio de ambas evaluactones): [T
En que medida el Residente cumple con lo sigulente:
Criterios a Evaluar Valor |Evaluacién
E Bsiste puntualmente en el horario establecido 5 et
- Trabaja en equipo v se comunica de forma efectiva [oral v escrita) 10 Vi
™ |Tiene Iniciativa para colaborar 5 =
] Fropone mejoras al proyecto 10 Fr)
. Cumple con los objetives correspondientes al proyecto 15 75
% E Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
2 %% |los tiempos establecidos en el cronograma 15 75
® | Demuestra liderazgo con su actuar 10 T
:'i: Demuestra conacimiento en el drea de su eqpecialidad 20 o )
= Demuestra un comportamients ético fes disciplinado, acata ordenes, respeta a
E sUs compaleros de trabajo, entre otros. 10 Fi e
[IT] Calificacion Total| 100 Py
Chservaciones; _—— - : == e
I - _@ TR I
i' gL e | FAINL B
A | INSTITUTO TEGNOLOGICT DE URSULO GALVAN
COr. Féip David Murlle Cusvas Salky da htﬁm‘&ﬂﬁﬁ ﬂﬁldm 021 Q2024
En que medida el Residente cumple con lo sigulente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
o g Aziste puntualmente & las reuniones de asesoria 10 i
'E Demuestra conacimientos &n el drea de su especialidad 20 24
E, = |Trabaja en eguipo y s comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 IE3
Es dedicado v proactive en las actividades encomendadas 20 8
,'g Es ordenado y cumple satisfactoriamente can las actividades encomendadas en| a
@ &5 |los tiempaos establecidos en &l cronograma 20 L
T; ﬁ Propone meforas al proyecto 15 E-!
W m W Calificacion Total] 100 Jid
Ohaervaciones: .
THETA T VDR Ot O i & s 01
SaM AMDRES THXTL -
LU'L L/L"[ 4,_};,__&-7 DIVISION I:I-E'
' k A — , IMNGERIER LS

MC. Carles Manusl Martoya Nafarrsie | Sellp de ME.,EHT#a‘—!rJepul'dumll O102024
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERTOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formalo de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

Mombre del Residente: David Enrique Zacarias Alvarez Mamero de controk 2010550
Mombre del Proyecta: isiz de datos de |a estacidn meteo ica del ITSSAT
Programa Educativo: Ingenieria Ambiantal
Perodo de realizacién de la Residencia Profesional; Agasto-Diclembre 2024
Cakificacidn Final {Promedio de ambas evaluaciones); LH'
En que medida el Residente cumple con lo sigulenta:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
o Asiste puntualmente en el horario establecido 5 _‘?
§ Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) i0 =
Thene Iniciativa para colaborar 5 2
. Propone mejoras al prayecto 10 .E-?
® g |Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 Y
= % Es ordenado v cumple satlsfactoriarments con las actividades encomendadas
8 % |en los tiempos establecides en el crenograma 15 IS
- Demuestra liderazgo con su actuar 10 | EJ
= Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 _g,ﬁ,:—
E Demuestra un comportamiento ético | isplinado, acata ardenes, respeta
e i suUs companeros de trabajo, entre |:Ltr|%ﬁ| 10 ,llf.':'
I Callficacién Total] 100 q|
Observaciones: i
DIVISION DE]
J i ) INGEMIER([A
M.C. Jes . Algjandra Rayes Larios Amw 06 che Moviembre dal 2024
Mombre y firma del aeesor exems | Sello de & empresa, onganismo o dependencia Facha de gvalusoitn
Eﬁu&_ medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
E Asiste puntualmente a fas reuniones de asesoria i0 o
< & |Pemuestra conocimientos en ef area de su especialidad 0 1
% = |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 =
g Es dedicado y proactive en las actividades encomendadas 20 | q
e Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas
E = |en Ios tiempos establecidos en el cronograma 20 1_ ‘:f
T i Propane me|oras al proyecto — 15 | 4
il ¥ Calificacién Total] 100 94

Observacionss: -~ S mﬂ%ﬂﬂﬂl.
N SAN ANDRES TUXTLA
N ;

M.C.

oDiviIsSION DE
Péraz INGEMNIERIA

B E AL

05 de Moviembre del 2024

}
Mombre y fme del asesor intemo | Sello de la empresa, organismo o dependencia Fecha de evaluacisn




. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

L | Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional
Sam AmOeEs TUNTLA
Mombre del Residents: David Enrique Zacarias Alvarez MiEmero de condral: HMUDS50
MNomire del Proyecto; Méﬁmdnﬁﬁd&h%%dﬂMT
Programsa Educativo: Inganiera Ambsental
Periodo de realizacion de la Residencia Profesional: sto-Diciembre 2024
Calificacson Final (Promedio de smbas evaluacionas): y
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
Asiste puntualmente en el horario establecido 5 b §
G  [Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 I
i Tiene Iniciativa para colaberar 5 -
Propone mejoras ol proyecto i0 [ {}
® g |Cumpie con los objetivos correspondientes al proyecto 15 | 5§
¥ 5 Es ordenada y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas
8 = len los tiempas establecidos en el cronograma 15 k2
- ¥ Demuestra liderazgo con su actuar 10 [0
E Dernuestra conocimiento en el érea de su especialidad 20 |E
4 Demuestra un comportamiento ético (es di o, acata ordenes, respeta
E & sus compafieros de trabajo, entre otros. Y 10 i)
[T} UG Calificacion Total] 100 |
Observaciones: nm i

?Iil VISION pe
uEnu—:
- Al

02 de Ociubre del 2024

MNombire y fimma del asesor exiemo | Sefo de la empresa, onganismo o dapendencia Fecha de evaluaciin

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion

2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 0

5 E Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 45
e = |Trabaja en equipo v se comunica de forma efectiva (oral v escita) 15 1
E‘ Es d-e-d-icadnj proactivo en las actividades encomendadas 20 |

Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas

ﬁ % |en los tiempos establecidos en el cronogra 20 1'{-4,

@ 3 |Propone mejoras al proyecto "’W 15 15

& 2 PRI Calificacion Total] 100 | 44

Emcnes: SAN ANDRES TUXTLA
F_ i DIVISION DE
INGEMNIERTA
M. Peéraz A HMBIERMTAIL 12 da Octubre dal 20504

hﬁujﬁn‘lddmi'ﬂm Sofio de |a empresn, onpanismo o depemntenca Fedha de ewvaluscsdn




“H ANDRES TLIK'I'LI.

Mombre del Residanta:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

Formato de Evaluacidn y Seguimiento de Residencia Profesional

Marla Ivette Sanchez Garcia MNomen de control: 201L0857
BIOFILTRO PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS GRISES DE
Nombre del Provecta.  ORIGEN DOMESTICO EN ANGEL R CABADA VER
Programa Educative: Ingenierta Amblental
Peripdo de realzacién de |3 Reskdencia Profesional; Agosto-Diciembre 2024
Calificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones); 99.5
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor |Ewvaluacién
E Aziste puntualmente en el horarlo establecido g L,
E Trabaja en equipa v e comunica de forma efectiva [oral y escrita) 140 | 2
o Tiene Iniciativa para colaborar g &
pei) Propone mejoras al proyecto 10 1 &)
@ o |Cumple con los objetivos correspondientes al provecto 15 | >
— E Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en ,I {;
B % s iempos establecidos en el cronopramaribes o 15
= @ |Demuestra liderazgo con su actuar_ =Fw b=y -{; 10 9
e
6 |Demuestra conocimiento en el dredin s e it 20 -
E Demuestra un comportamiento Etﬁﬂﬁhi’dﬂ.ﬁwi’h iiIEh::Elta ardenes, respeta a
E sus compafieros de trabajo, entre g e 10 s
[iT A ES Calificacién Total]| 100 J
Observaciones: e oac

N ATURTEMENRTL

el oy W

.-"

o
Ing t:ua'unﬂmnt Ramion Tobwdn

"--'!.F""-.l1"l_l'l..-lil..""""'l
JGEL B, CARADA VEED
2022 - g
COORDHNA TN BE

& de Moviembre def 2024

Mombre y firma del asasor exlema

AR LR T WL e T MG C T
Selio de b emgresa, organismo o dependancia

Faecha do evaluacion

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor |Evaluacion

= E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 _I.Q

w @ |Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 20

8 E Trabaja en eqguipe v se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 15

- Es dedicado v proactivo en las actividades encomendadas 20 21

o Es ardenada y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|

E i |los tlempos establecidos en el cronograma 20 20

E % Propone mejoras al provecto W 15 ]

w Calificacion Total| 100 | B0

Dhservaciones:

MG Jessica Al dra Reyes Larios
]

?Lvlslﬁm
GEMNIE
AMBIEN Ftia

sombne ¥ firmia ded asesor inlema

f de Movembre del 2024,

Sello de la ammpresa, arganismo o depandancia

Fecha de evahiscion




NP

i SMDHES TRETLL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Faormato de Evaluacian y Seguimiento de Residencia Profesional

Mombre del Residanta: Marls tvette S4nchez Garcia Mimero de control, 2040557
BIOFILTRO PARA EL TRATAMIENTD DE AGUAS GRISES DE T
MWombma def Proyecion ORIGEN DOMESTICO EN ANGEL R CARADA VER
Programa Educative, Ingenierla Amixerital
Peniodo de reslizacidn de |18 Residencia Profesional; Agosto-Diciambes 2024
Califcacion Firad (Promedio do ambas evaluaciones): dq
En que medida ol Residents cumple con lo sigulente:
" Criterios & Evaluar Valor | Evaluacion
B Asiste puntualments en &f horarie establecido 3 5
E Trabaja en equipo v se comunica de farma efectiva joral v escrita) 10 I
Tiene Iniciativa para colaborar 5 £
= {Propone mejaras al provecta 10 0
- {Cumple con les objetivos correspandientes al proyecto 15 j
v E IEs ordenado v curmple satisfactoriamente con las acthidades encomendadas en
B 2 Jios tiempos establecidos en el cronograma™ ' 15 /5
‘themues.tra liderazgn con su actislr % o8 - e = 10 o
;E Demuestra conotimiento en el éreadﬁ Yanps % Z0 I
a Dermuestra un compartamiento éticd; [ﬁﬁ |dtata ordenes, respeta a
% su5 compaiieros de trabajo, entre ﬂt; e 1] 10 g
i - (LT L Calificacion Total] 100 EL
Obeervaciones: :.';-‘-..c_... e - !
b SR B RIIE W Lid
L CONSTITUGIONAL
— AMGEL R, CABADA, VER
Ing. Cumid &n Tobin 2022- 2025 {4 de Ochanre del 2024
rrﬁ/ COORDIMNACION DE : i
Moenbee y firfia det aseser externa | Sefo de -eqipresa, guagangnorisgendencia Fecha de evauacitn
'En que medida el Residente cumple con lo sigulente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
B E fsiste puntualmente a 138 reuniones de asesaria 10 1
r 3 DEmeesisa conocirmientas en el drea g8 50 especialidad 20 27
8 E [Trabaja en equipo v s& comunica de Forma efectiva (oral v escita) 15 15
. Ex dedicado v proactivo en las actividades encomendadas 20 )
. Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actvidades encomendadas en
E i llas tlempos estableddos en el cronograma wﬁ 20 2
# IPropane mejoras al proyecta J 15 i<
% Callficacldn Total| 100 LF

R TN Tava s 1y

Oiservaciones; SAN m
TORTLA

M.C. Jeasics andra Feyes Lanos

DIVISION :
INﬂEMlnnEﬂ

2 de Octubre del 2024

Mombre y ﬁl'l"l':l ded asRsar momo Galio de |8 empresa, amganamd o dependencia Facha da evaluacdn




%ﬂﬁj INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formata de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

Mombre ded Residentes: ISAIAS PARRS AQUING Mimero de controd 181 UOEED

Capacitacian y enlrenamienic del personal para ka8 empresa Flor de Catemaco Sde RL de CW
Nomibre del Proyacta TR 4 pe F P

Programa Educativa: INGEMIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
Periodo de realizacién de la Residencia Profasional AGOETO-DICIEMBRE 2024
Calificacion Finad {Promedia de ambas evaluackones), Aot
En que medida ¢l Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
E Asiste puntualmente en el horario establecido 5 -
& Trabaja en equipo v s¢ comunica de forma efectiva [oral v @scrita) 10 f=
o Tiene Iniciativa para colabarar 5 o,
= | PFropone majoras al proyecto 10 L
g |Cumple con las objetives correspondientes al proyects 15 =
s E Es ardenado v cumple satisfactoriamente con las actividades ancomendadas en
S % |los tiempaos establecidos en el cronograma L5 'S N
” ® lDemuestra lide FAZE0 £ON $U actuar 10 i
0 Demuestra conacimiento en &l drea de su especialidad 20 p K
E Dermuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respetz a
r— sus compafieros de trabajo, entre otros. e 10 | 3
0 [ Calificacion Total| 100 | () @

Observaciones:

LE, il LEN CAMNELA e ) 5 DE MOVIEMERE OF 2024

Mnmt{é :.-ny!nel AssEnT extemo Selle da e empress; afgansmo o depandancia Fecha de evalustiin
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluaclon
o 2 |Asiste puntualmente a las reunipnes de asesorla 10 L]
i E Demuestra conocimlentos en el drea de su especialidad 20 25
2 E |Trabaja en equipo y se comunica de ferma efectiva {oral y esclia) 15 [
= Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas n 7y
] Ez ordenado v cumple satisfactoriaments con las actividades encomendadas en
§ - |los tiempos establecidos en el cronograma 20 g Lo
® & |Propone mejoras al proyvecto 15 1S
o % Calificacién Total| 100 | (P
Ohbservaciones:
S W
 apeepeecen T
T aoREs TWALA
L wrin .: FERMAN SAN A 05 DE NOVIEMBRE DE 2024
. AR Ok BT .
l NWrma cal dsesor inlemo senﬂﬂﬁ' Enlpreﬂi grgaramo o dependentia Facha &2 gvaluacion

G



L,

Mambre ded Residente: [SALAS PARRS ACUINGD fumers de controd

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Farmata da Evaluacién y Seguimianto de Residencia Profesional

181UO6ED

Capacacidn v enfrenamientc del persenal para la empresa Flor de Catemaco S.de RL de OV

Mombra dal Proyecta:

Prograsma Educatig:
Pericda de realizacién de la Residencia Profesional
Calficacian Final {Promedio de ambas evaluacionss),

INGEMIERIA EM GESTION EMPRESARIAL

AGDSTC-DICIEMBRE 2024

En que medida ¢l Residente cumple con lo siguienta:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion

'E Asiste puntualmente en el horario establecide 5 - .
= Trabaja en equipo y s& comunica de torma efectiva (oral y escrita) 140 ]

" Tigne Initiativa para colaborar 5 _-E
oo Propone mejoras al proyecto 10 &)

" o |Cumple con fos abjethvos correspondientes al provecto 15 s =

E E Es ardenado y cumple satisfactoriamente con las acthvidades encomendadas en .

& % los tiempos establecidos en el croncerama 15 15

- ® |Demuestra liderazgo con su actuar 140 G
3 Cremuestra conocimienta en el area de su especialidad 20 10

E Demuestra un compertamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a i

E sus companeros de trabajo, entrie otros, 10 D .

(w i Calificacién Totall 100 | oy |

Olbservaciones: '
o
IE. U il i 1 DE OLCTUBRE DE 2074
—
Hl:unlfé y ﬁw{a del asesor axbamo Selo do la emptdsa aramiismo o dependensis Fecha de evaluscion ]l
T k. -
En que medida ¢l Residente cumple con lo siguiente: o __
Criterios a Evaluar Valor | E=luacion

& g Ashite puntualmente a las reuniones de asesoria 14 j i':}

il :n: Demuestra conocimientos en el area de su espacialidad 20 2y |
2 £ [Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 [S

2 Es dedicado y proactive en las actividades encomendadas 20 2

2 E:s ardenado v cumple satlsfactorlamente con las actbvidades encomendadas en I
E % |kos tiempaos establecidos en el cronograma iy 1

= E Fropane mejoras al proyecto 15 5 |
W m 100 1,000 !

Calificacian Total
Observaciones: \ L_j

-Iﬂnullumm
SAN ANDRES TUXTLA
DIVISION DE INCENIERIA

QRDCHEA FERAMAN

01 DE OCTUBRE E 2038

s
a diel asesor inksmo Sellﬁﬁﬁ%ﬁﬂhﬂmn depEncienda Facha de evaluacdn




%ﬂﬂ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
> Formato de Evaluacién y Seguimiento de Residencia Profesional

EaN AMGEER TURXTLA

Mombre del Residente: Martinaz Aguirme Estephany Momero de contral; 207 U04

"Mejora del contral administrativo de clientes en & despacho contabla R&G contadores
Mombre del Proyecto.  abogados fiscalistas”

Programa Educativa: Ingenieria en Geslibn Empresarial semiescolarizado

Periodo da realizacion de la Residencia Profesional: AGOSTO - ICIEMBRE 2024

Calificacion Final {Promedio de ambas evaluacionas). |. E il:}

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion

ﬁ Asiste puntualmente en el horario establecido 5 _'S
2 Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 | {_'.'
% |Tiene Iniciativa para colaborar 5 <
—  |Propone mejoras al proyecta 10 | L
® o [Cumple con los abjetivos correspondientes al proyecto 15 LS
» E |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en

E- 'E los tiempos establecidos en el cronograma 15 =

= ¥ |Demuestra liderazgo con su actuar 10 t..{ /
o Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 ;;.:_[,-
E Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a C
‘E 5us companeros de trabajo, entre utrus.‘.. - 10 [~
i} " . Calificacion Total| 100 | O

Observaciones: '
S
- L
'\-’.;I;u__.nlll..lnn |'|!'|1i|..'1|.'|l:' ﬁnl"{'lll'u 05-nov-24
Mombre v firma del asesor axdemao Sello de |a emprega, organismo o dependéncia Fecha de evaluacion
En gue medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
w 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesorla 10 (O
" E Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 oAy
8 E |Trabaja en equipo ¥ se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 \5
- Es dedicado v proactivo en las actividades encomendadas 20 = O
Es ordenado y cumgple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E = |los tiempos establecidos en el cronograma 20 = 9
E g Propone mejoras al proyecto 15 .!5'2
1] Calificacién Total] 100 1
Observaciones:
“‘h
& i WSS FEEMON 0% 1 41T 08 Dy
s Poeien OUNetier  SAN ANDRES TUNTLA 05-nov-24
Mombre v firma del asesor intemo Mmﬂ?dw dependencia Fecha de evaluacion
Al

GESTION EMPRESARIAL



'1_[j INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

-...-....uﬂ Lk Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional
Ran AMGRES TURTLA
Nombre del Residents: MARTINEZ AGLIRRE ESTEPHANY Mumars de comtrol: 20700204

"MEJORA DEL CONTROL ADMINISTRATIVO OE CLIENTES DEL DESPACHO CONTABLE
Mombra del Froyecio:  R&G CONTADORES ABDGADCS FISCALISTAS"

Programa Educativo: INGEMIEREA EN GESTION EMPRESARIAL
Pariodo de realizacion de |z Residencia Profesional: AGOSTO-DICIEMBRE 2024
Calificacién Final (Promedio de ambas evaluacionas): 100
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterlos a Evaluar Valor | Evaluacién

E Asiste puntualmente en el horario establecido 5 [

@ |Trabaja en equipo y se comunica de farma efectiva {oral y escrita) 10 1O

®  [Tiene Iniciativa para cotaborar 5 s

= Propone mejoras al proyecto 10 i 8

Cumple con los objetivos correspondientes al proyecta 15 15

b g Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en

2 ‘E los tiemn | rama 15 15

= @ lDemuestra liderazgo con su actuar 10 e

% Demuastra conocimiento en &l drea de su espacialidad W | 20

= Demuestra un comportamiento étice (es disciplinado, acata ordenes, respeta af 10

= sus compafieros de trabajo, entre otros, 10

] Calificacién Total] 100 +1=
Observacionss:

R&G

{?ﬂl‘ . G“"*]'“ D1-oct-24
CTRNTARORES
Mambre y firma del asesor extemo Sellodalas nmﬁ%ﬂmﬂdamla Fechs de evaluacion
En que medida &l Residente cumple con lo siguienta:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
- E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 15 [ fw)
- g Demuesira conocimientos en el area de su especialidad 0 A0
2 E Trabaja en equipo y s& comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 LS
= Ex dedicado v proactivo en kas actividades encomendadas 20 __]_-"{J
% Es ordenade y cumple satisfactoramente con las actividades encomendadas &n
g 5 los tiempos establecidos en el cronograma 20 = {3
7 E Propone mejoras al proyecto 15 =)
W Calificacion Total] 100 fal=
Observaciones: . |
LT |
J -mul;“ﬂﬂﬂ:ﬁrﬁu TR B
/ PR ’“f‘l,“-. SAN ANDRES TUKTLA
Mosa . o DIVISION DE INCENIEDLA 01-oct-24

Err
Mombre v firme del asasor iMama MQWMEWMM Fecha de evaluaciin




N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

~
SAN ANDRES TUNTLA

NomDne o Hesoanta:

Sarahi del Resario Cisnercs Organista

Mimere de control:

20100388

Impdemantaciin da heemamkeniae de mors asoiados 3 o procesas ds nbdamal &n el maling Andres, de Salemaco Yoraouz.

Mombre del Proyecto:

Programa Educativo:

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

Perindo de realizackin de la Rasidencia Profesional:

AGOSTO - DICIEMBRE 2024

Calificacian Final (Promedio de ambas evaluaciones). df R
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

. Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
E |Asiste puntualmente en el horario establecido 5 S
ﬁ Trabaja en equipo y $¢ comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 (¥
9 ITlene Iniciativa para colaborar 5 =
E {Propone mejoras al proyecto 10 | O
@ {Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 15
= |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
i les tempes establecidos en el cronograma 15 | =
= Demuestra liderazgo con su actuar 10 L
% Demuestra conocimiento en el rea de su especialidad 20 15
g Demuestra un comportamiento ético |es disciplinado, acata ordenes, respeta a
E sus compafieros de trabajo, entre otros, 10 [Ha)
w Calificacion Total 10D 1 A0

Observaciones:

b
Maria deﬁl{g

r

e

lo Organista Chigo cfﬂf;' Sme fudves ¥ Fansda ¢k 04 de Noviembre 2024

Nombra y firma dal asasor extermno Sello de la empresa, onganiamos o cependencia Fecha de evaluacibn
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
E Asista puntualmente a las reuniones de asesoria 10 [y
; |Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 20
w |Trabaja en eguipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 Z5
E Es dedicado y proactivo en |as actividades encomendadas 20 ! 3
© |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E los tiempos establecidos en el cronograma 0 720
E Propone mejoras al proyecto 15 1§
w P Calificacion Total 100 o 3
Observaciones:
3
=
SRR FREAN AT U 0k
SAN ANDRES TUNTLA
BRASION-DE-NGEMERM U o6 Teniamitee e
Sl de ka em rﬂi"ﬂupfj?gnliau 0 depandancia Fecha os evaluacin
ST atil




N

-III-'l I\.F

|~|uuu.uu Ut reessisartas

o LR B
TUNTLA

Cisneros Orpanista Sarahs del Rosario

Numero de controd;

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Saguimiento de Residencis Profesional

201U0358

Implameniacion de haramienlas de mejora asociados a o procasos da nbdamal en & modne Sndies, g Calemsco Veraoiuz

Wombre dal Proyecto;

Programa Educativo

Periodo da

Calficacion Final (Promadio da ambas avaluaciones);

Ingenieria En Geslion empresarial

realizacin de la Residencia Profesional:

Agosio - Diciembre 2024

94

En que medida el Residente cumple con lo sigulente:

) Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
Asiste puntualmente en el horario establecido 5 -

E Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral v escrite) 10 jr!'-}
Tiene Iniciativa para colaborar o Z,
Propone mejoras al proyecto 10 [
Cumple con los cbjetivos correspondientes al provecto 15 i5

< |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en

IE-. los tiempos establecidos en el cronograma 15 /5
{Demuestra liderazgo con su actuar 10 f &

:E I[:Iemuﬁtra conocimiento en el drea de su especialidad 20 7.0

E |Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acats ordenes, FESpRTA 3

E sus companieras de trabalo, entre otras. 10 Iﬂ

w Calificacion Total] 100 Fad )

Dbservackones:

fi del asesor sxiemo

[ o ;_rﬂ_}"-l o e ﬂ ?]'pdf;r",f_f f’f’f e -H?v,ﬁ-fh 01 de Octubre del 2024
Sl

Sallo de la emprasa, organisma o dependencia

Facha de svaluacion

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
g Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 L2
= [Demuestra canodimientos en el drea de su especialidad 20 3 )
= |Trabaja en eguipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 | w»
E Es dedicado v proactivo en |as actividades encomendadas 20 1
2 |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con Ias actividades encomendadas en
& |los tiempos establecidos en el cronograma a0 | H
§ Propone mejoras al proyecto = 15 | B
i %rﬁi‘] Calificacion Total] 100 a8
Ohbzervacliones: % j
TN v Lol
SAN ANDRES TUXTLA

Mamibre y ﬁ%mm‘ irlerna

DIVISion 9[ Hur TENIER(A

01 de Octubre del 2024

E-eln%hﬂ&r#prgﬁ?mg dapandencia

Fecha de evaluacion




-j [:j INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
) %.1._.__.. Formato de Evaluacidn y Seguimiento de Residencia Profesional
HSaM AMNDRES TLNTLA

MWombre del Reskdents: ELIEL JACOBOD ALFONSO Mimero de contral:  201U0375
Uso de las TIC s en el proceso de ansafmnza-apmndizTie en el lelebachillerato chacalapa de la

Mombre del Proyecio:  comunidad de chacalapan del municipio de Hueyvapan De Ocampao.

Programa Educatiw: Ingeniana en Gestion Emprasarial

Perodo de realizacidn de la Residencia Prolesional; Agosto-Diciembre 2024

Calficacion Final (Promedio de ambas evaluaciones): q'q-

En gue medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
& Asiste puntuealmente en el horario establecido 5 =
% Trabaja en equipo y 58 comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 1 O
Tiene Iniclativa para colaborar 5 =

I Fropone mejoras al proyecto 10 Fe
® o Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 |
= £ |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en

g 'E los tiempos establecidos en el cronograma 15 =

@ |Demuestra liderazgo con su actuar 10 1e)

&  |Demuestra conocimiento en el area de su especialidad 20 203
E Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a

i sus compafieros de trabajo, entre obros. 10 )
w Calificacién Total 100 10

Observaciones:

- hl.q.qd-ﬁfﬂi
Mira. AE%FTEE Castilio s ot vy
) Ol TELESACHRIE AT _
Momiore ¥ firma del esesor extemo :EEU? W ceganismo o dependsncia Fecha de evaluaciin
- 0% DCAe, VER.
En que'medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar - Valor | Evaluacién
T E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10
s g Demuestra conacimientos en el drea de su especialidad 20 '
o — |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 15 | 2
Es dedicado y proactivo en |as actividades encomendadas &0 2.
:E Es ordenada v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|
E E los tiempos establecidos en el cronograma 20 .I'?,
E & |Propone mejoras al proyecto 15 }
W m Calificacién Total] 100 ey
Observacionas: oy |f',5|
01 I
L] | 1 _',F
il T 'I'!rmt:r.ﬂ'- SmmrEiea of
Img. Yari de la Luz ajal SAN ANDRES TUXTLA
BMombae v finm [ biemo Sello de la empresa. orgagismo o dependencia Facha de evaluacian
b SRR AL



ﬁlﬂ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formaio de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

l-ll- B TH

mdﬂm ELIEL JACOBO ALFONSO Nomeso de control: 2010375
Uso de kas TIC s en el proceso de ensenanza-aprendizaje en el telebachillersto chacalapa o¢ fa

MNombre del Proyecto:  comunidad de chacalapan del municipio de Hueyapan De Ocampo.

Programa Educativoc ingenieria en Gestion Empresarial

Periodo de reallzacion de la Residencia Profesional: Agosio-Diciembre 2024

Calificacian Final (Promedio de ambas evaliaciongs):

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
Asiste puntualments en el horarks establecido 5 S
i Trabaja en equipo v se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 1o
Thene Iniciativa para colaborar 5 =
- |Propone mejoras al provecto 10 1%
{Cumple con los objetivos correspondiantes al proyecto 15 15
iiriﬂm!w-ﬂmrﬂmlﬂhmhIMNMM
bos themn &l 15 15
Dermuestra liderazgo con su actuar 10 T
|Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 30
Demuesina un comportamients ético (es disclplinado, acata ordenes, respeta a|
3 sus compadfieros de trabajo, entre otros. 10 o
[TT] Calificaciin Total| 100 100
Dbsarvaciones:
b rp e
Mtra. Abigail Torres Castillo e TEAACALERATE
"TRECETFE
Moenbre y firma dal asesor axtemo mmhw_&gmnw Fecha de evaliseiin
I-"LLU'""?
==*ut|n
mpnﬁﬁﬂmmnﬂmhw
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
% B |Asiste puntualments a las reuniones de asesoria 10
Elﬂemmm:mwdmhMHelimtmemedﬂdiﬂ 20 gg
E" Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva [oral y escrita) 15 i
|Es dedicado y proactive en ks actividades encomendadas 20 a0
Es ordenada y cumple satisfactoriarmente con las actividades encomendadas en
los tiempos establecidos en e cronograma 20 10
jlﬁnpm-nuinmllmm 15 Fi
| Calificacion Total| 100 90
3 z

il =

T TE R S0l n errraoe ol

 ing. Yari de la Lz 4 SAN ANDRES TUKTLA 07/ 10/2024

fombee y firma T sﬂpﬂéwmhaumu Fecha de evaluacian

GESTION EMPRESARIAL




= Ej INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
‘1'.] Formato de Evaluacion v Seguimianto de Residencia Profesional

SAMN ANDRES TUNTLA

Mombre dal Residenta: JACQUELINNE DE JESUS MIXTEGA ORDOREZ Mimero de control 2010415
PLAM ESTRATEGICO PARA LA PROPUESTA EN LA IMPLEMENTACION DE PISOS PODOTACTILES

Mornibre del Proyecto: EM EL CENTRO DE SAN ANDRES TLXTLA

Programa Educativo: INGEMNIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
Periodo de realizacion de la Residencia Profesional AGOSTO-MOIEMBRE 2024
Calificacion Final {Promedio de ambas evaluaciones): Fila]
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios @ Evaluar Valor | Evaluacion
8  [Asiste puntualmente en el horario establecido 5 <
- Trabaja en equipo vy se comunica de forma efectiva (aral y escrita) 10 Ly
% |Tiene Iniciativa para colaborar 5 =
= Propone mejoras al proyecto 10 i
o (Cumple con los objetives correspondientes al proyecto 15 T
E. § Es aordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|
los tiempaos establecidos en el cronograma 15 15
= o d Demsestra liderazgo oon suU actuar 10 =]
©  |Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 I
§ Demuestra un comportamiento ético [es disciplinado, acata ordenes, respeta a|
E sus companeros de trabajo, entre otros. 10 1o
[T Calificacion Total] 100 i
Dhsenaciones: %ﬁ —
.z
e Ti T g OB B0
SAN ANDRES 7, XTLA
LE. CORDDBA FERMAN 05/11/2024
HE
amib Selln da o dependencia Facha de evaluacion
ke
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
o E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 1o
v & |Demuestra conocimientos en ol drea de su especialidad 20 20
N Trabaja en equipo v s& comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 [ B
Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 20
;E Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en 10
E &= |los tiempos establecidos en el cronograma 20
o § Propone mejoras al proyecto 15 'S
o 8 Calificacion Total| 100 100

Observaciones:

Qs .4
M -—.mj[frﬂm!Limhl
BE DINCRAH Ti PELAYD tmwﬁ 05/11/2024

Nombre y fema del asesorinterno | Sello de jyyprmpig prindiisE fidependencia Fecha de evaluacion
E

=
GESTION EMPRESARIAL



I':j INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
L Formaio de Evaluacibn v Seguimienio de Residencia Profesional

2

me it sl g e e m—
RaAn dEPDMES THHTLA

Mombre del Res|denba: JACAUELINME DE JESUS MIXTEGA ORDORNES Mismaro de controd L0415
FLAN ESTRATEGICO PARA LA PROPUESTA EN LA IMPLEMENTACION DE PISOS PODOTACTILES

Mombre dal Proyectd.  EN EL CENTRO DE SAN ANDRES TUXTLS,

Programa Educativo; INGEMIERIA EMN GEETION EMPRESARIAL

Pariodo de realizacion de la Rasidenda Profesional: AGOETO-DICIEMERE 2024

Calficacion Feel (Promedio de ambas evaluacionas);

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
S |Asiste puntualmente en &l horario establecido 5 >
E Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 1O
= Tlene tniclativa para colaborar 5 =
Prapans mejoras al proyecto 10 1O

¥ o |Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 [
= E Es ocrdenado v cumple satisfactoriamente con las sctividades encomendadas en 5
& ¢ |los tiempos establecidos en el cronograma 13

- |Bemuestra liderazgo con 5u actuar 0 la)
TE | Dernuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 rd i
&  |Demuestrs un comportamiento ético {es disciplinado, acata ordenes, respeta a
% sus companeras de trabajo, entre otros. 10 [ @r
i Calificacion Total] 100 { o0

Obsenaciones: %ﬁ_
i T, by

i

ﬁmtqu“ TR
DCEA FERMAN SAN ANDRES TUXTLA 011042024

a del asesor exdems | Salle de m Ef ekt i BEfln denca Fecha de avaluacion
ER
GESTION FMPHESARIAL.
En que medida ¢l Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacitn
T 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 =
. E Demuesira conocimientos en el area de su especialidad 20 i
E_ Z |Trabaja #n eguipo v s& comunlca de faorma efective (oral v escita) 15 5
Es dedicado v prosctivo en las actividades encomendadas 20 Lo
§ E: ordenado v cumple satisfactorismente con las actividades encomendadas en
E E las tiempos establecidos en el cronograma 20 L0
W |Propone mejoras al proyecto 15 i
o Calificacion Total|] 100 o0
Observacionas:
N /
— . R "
Ve @LLL‘! '?,-L{---{ MLTTIIR TEeunt A0 SR ion e
M.E DINORAH MARTINEZ FELAYO SAN ANDRES TUXTLA 01/10/2024
Nombea y ima del ases0w nbamo Sawflo o |a ﬂ@gﬁﬁéﬂ%mml- Feche de evalsackin

GESTION EMPRESARIAL



Eﬁ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacidn y Sequimiento de Residencia Profesional
g FUATLA

FOTIENE 081 roaaete JOSE DAMIEL LUA GONZAIL EF MNomero da control: 18100404

MARKETING DIGITAL ¥ ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO A LA DEMANDA
Mambre dal Proyecto;  EDUCATIVA DE INGENIERIA INFORMATICA DEL ITSSAT

Programa Educaliva; Ingeniana Informatica
Periado de realizacion de ks Restdencia Profesional: - Sepfiembre 2023 - Enero 2024
Calificacion Final {Promedio de smbas svalsaciones): a3 S
En gue medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar B Valor | Evaluacion
Asiste puntualmente en el horario establecido 5 =
Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva {oral v escrita) 10 e
o |Tiens Iniciativa para colaborar 5 =
2 |Propane mejoras al proyecto 10 =
E Cumpbe con bos objetivos correspondbentes 2l proyecto 15 L=
< |Es erdenade y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E_ los tiempos establecidos en el Cronograma 15 \ z
e Demuestra liderargo con su actuar 10 =
4 |Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad bl Y
; Demuestra un comportamiento atico (es disciplinado. acata ordenes, respeta o
E sus compaferos de trabajo, entre otros. 2 o e
i Wﬂ Calificacién Total| 100 L2
i/
il |
ST ITIT S TP SGH O & (im0 ol Tk
. | SAN ANDRES TUXTLA
LY DIVISION DE 08/11/2024
1 INGENTERTA
fﬁwnddmmm Selic de |3 BUEEERFRATRTY £ jgrerdencia Fuscha de svabuacion
[t En gue medida el Residente cumple con lo siguiente:
¥ Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 e,
& |Demuestra conocimientos en al drea de su especialidad 0 1 E
B I¥rabaja en equipo v 5e comunica de forma efectiva {oral y escita) 15 | &
E, Es dedicado y proactivo en |as actividades encomendadas 20 1
:E Es ordenado v cumple satisfactoriaments con las actividades encomendadas en
E los tiempos establecidos en el cronograma 20 i
= Propone mejoras al proyecto 15 \"S
Ll Calificacion Total] 100 34
Obserdachones:
NS
il | P
4l AN ANDAES TINTLA
! = _-1:-,1,4‘- : O8/11/2024
g o | g SHASION DE
Hembfe y frma del asesor intemo | Selio de & emprdds] GISMEE fspprdencia Fecha de svaluscion

INFORMATIC



: INSTITUTO TECNOLOGICOD SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profasional

A

——TL
SR ANMITES TURTLA

Nombre dal Residente:

Programa Educativa:
Feriodo de realizacion de la Residenca Profasional:

Calificacsan Final (Promedio de ambas evaluaciones);

JOSE DANIEL LUA GONZALEZ

Mumers de condrol:

19U

MARKETING DIGITAL Y ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO A LA DEMANDA
Nombre del Proyscte: EDUGATIVA DE INGENIERIA INFORMATICA DEL ITSSAT

Ingenisria Informsatica

Saptismbra 2023 - Enero 2024

A, 507

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor |Evaluackan
E Asiste puntualmente en el horarlo establecido 5 o
& Trabaja en equipo v se comunica de forma efectiva [oral y escrita) 10 (&
= Thene Iniciativa para colaborar g ﬁ
= Propone mejoras al proyecto 10 {8
§ Cumple con los objetivos correspandientes al proyecto 15 =
R Es ordenado y cumple satisfactoriamente con kas actividades =
= encomendadas en los iempos establecidos en el cronograma 15 5
& Demuestra liderazge con su actuar 10 E¥
_E Demuestra conocimiento en el Area de su especialidad 20 % 0
m Demuestra un comportamients ébico (es disciplinade, acata ordenes,
} Tespela & sus compateros de trabaje, entre otros, i0 [
[} 4 Calificacién Total| 100 130
Dbservaciones "ﬁ ':"'1
| il /
T | "
AT TRT MBI OGHO SUesRian nr
SAaM ANMDRES TUXTLA
V&L B IASION-DBE 02/10/2024
Mombre a el asesor exiemo |Salls aammﬂﬁﬁmmwdm:m Facha da svalunckn
L r O RMATIC A
En gque medida el Residents cumple con lo siguiente:
Criterlos a Evaluar Valor |Evaluacion
-E Asiste puntualmente a las reunionss de asesoria 0 III.':j
] Demuestra cenocdmibentos en el drea de su especialidad 20 L TA
% Trabaja en equipo v s& comunica de forma efectiva [oral v escita) 15 %
= Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 < 0
E Es crdenado y cumple satisfactoriamente con las actividades 70
= encomendadas an los Hempos establecidos an el cronograms 0 -
ﬁ Propone mejoras al proyecto 15 15 -
3 Calificacion Total| 100 O
Observaciones, :
L ‘1 |
" M
f ATITLT O TR B0 OG0 B SIPE S A
‘f@q | O —‘if,-lﬁ ueee SAN ANDRES TUXTLA 02/10/2024
Mornbra y lirms dal ssesor imeno [ Sello de Iul:;.nl.‘I I depandanca Fecha de evalunciin

INFORMATICA,




"

= e
SAN AMDRES TUNTLA

Mambre del Residente: Caros Alberto Aloneo Velasco Nimero de control:
‘DESARROLLO DE UN SISTEMA WEB DE GESTION DE INVENTARIO ¥ PUNTO DE VENTA
Mombre del Proyectn;  PARA LA MICROEMPRESA ARTESAMIAS SAN ANTOMNIO
Programa Educative:  INGENIERIA INFORMATICA

Periodo de realzacion de la Residencis Profesional:

INSTTTUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacién y Seguimiento de Residencia Profesional

201 U022

AGOSTO - DICIEMERE 2024

Calificaciin Final (Promedio de ambas evaluaciones): 12

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion

'g Asiste puntualmente en el horario establecido 5 5
@ Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 10
- Tiene Iniciativa para colaborar 5 £
- Froponie mejoras al prayects i0 [ (3
s Cumple con fos objetivos correspondientes al proyecto 15 | E
- E Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
a ’E los tiempaos estableécidos én el cronograma 15 15

® |Demuestra liderazgo con su actuar 10 1O
:E Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad pli] 20
§ Demuestra un compaortamiento &tico {es disciplinada, acata ordenes, respeta a
%  [sus compafieros de trabajo, entre otros, 10 10
b Calificacién Total| 100 100

Dbservacionss:

il ],.t"_.?ti'—"'-:

SRA. BEATRID 2ETTNA AR AHI.A.TE

(4 DE OCTUBRE 2024

Nombre v firma del asesor extemo Selio de i anpresa, afginsmo o dependancis Fetha de evaluacitn

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
® 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoriz in ]
- 8 |Demuestra conotimientos en el drea de su especialidad 20 70
& E [Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva loral y escita) 15 1S
Es dedicado y proactivo en fas actividades encomendadas 20 X
'E Es ordenado v curnple satisfactorlamente con las actividades encomendadas en
3 = los tiempos establecidos en el Cronograma 20 o883
= 2 |Propone mejoras al proyvecta * 15 K
i E - Calificacién Total| 100 ] co
Observaciones: - |
di
MG FIFLI PP T S ISP OION B
SAM ANDRES TUXTLA
MLTL JUIAN CADENA DIVISION DE 04 DE OCTUBRE 2024

IN |
Nombre ¥ firma del asesor intemo Saflo de B w“ﬁ ndancia Fecha de evaluacion




5 6 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

I.I.H ANDRES TLINTL &

Mombre del Residents:

Formato de Evaluacién v Sequimiento de Residencia Profesional

Carlos Albero Alonso Velason Mamero de contro; 20100222

DESARROLLO DE UN SISTEMA WEB DE GESTION DE INVENTARIO ¥ PUNTO DE VENTA
Nombre del Proyecto:  PARA LA MICROEMPRESA ARTESANIAS SAN ANTONIO

Programa Educativo:

INGENIERIA INFORMATICA

Pefodo de realizacdn de la Residencia Prolasional: AGQOSTO - DICIEMBRE 2024
Calificacion Final {Promedio de ambas evaluaciones). 100

En que medida el Residente cumple con lo siguiantnz

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
E Asiste puntualmente en el horarlo establecido 5 £
§ Trabaja en equipo v se comunica de forma efectiva |oral v escrital 10 Ly
Tiene Iniciativa para colaborar & X
Propone mejoras al proyecto 10 1)
- o |Cemple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 15
-3- E Es ordenado ¥ cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
% |los tiempos establecidos en el cronograma 15 15
® [Demuestra liderazgo con su actuar 10 10
:E Demuestra conocimiento en el area de su especialidad 20 10D
E Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
% sus companeros de trabajo, entre otros. 10 10
(i Calificacitn Total| 100 10 0

Obsarvaciones:

e >y

SRA. BEATRIZ E‘hrm ARZATE

0% DE NOVIEMBRE 2024

Hombre ¢ Hirma del asssor extennso

Sello de ka ampresa, ciganamo o depandencia Fecha de evaluacin

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
@ 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 { &
= E Cremuestra conocimientos en el @rea de su especialidad 20 T35
E, £ |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 1 €
= Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 7
‘B Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|
§ los tiempos establecidos en el cronograma 20 70
E % Fropone mejoras al proyecto ﬂ 15 1€
(] = Calificacion Total| 100 f &
Observaciones: .m J
L]
——
SRR A
MDD
AT JUAN BeA DWISIG A 0& DE NOVIEMBRE 2024

Moemibre flirma g8l asesod Intemo

Selio da la m&#ﬁﬁu o dependencia Facha de avaluacidn




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
PR, Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional
RN ANDORES TUUETL&
Mombre del Residente; Abraham de Jesus Caporal Ventura Mamero de controd:  201U0228

Prototipo de plataforma web para el control de mantenimienio de dispositivos moviles
MNombre del Proyecto.  @n an CFE

Programa Educative: INGENIERIA INFORMATICA
Pariodo de reslizacian de la Residencia Profesional: AGDSTO - DICIEMBRE 2024
Calificacion Final {Promedio de ambas evaluaciones): lon
En que medida ¢l Residente cumple con lo siguienta:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
§  |Asiste puntuaimente en el horario establecido 5 5
@ Trabaja en equipo v s&¢ comunica de forma efectiva {oral y escrita) 10 N
b Tien= Iniclativa para colaborar 5 ;
5 Propone mejoras al proyecto 10 \-E
Cumpie con los objetivos comrespondientes al proyecto 15 15
E E E= ordenado y coemple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
los tiempos establecidos en el cronograma 15 | 5
? Demuestra liderazgo con su actuar 10 | Cl
§ |Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 A
E | Dermuestra un comportamiento atico {es disciplinado, acata ordenes, respeta a
®  [sus compaieros de trabajo, entre otros. 10 |{ Y
i Calificacion Total| 100 Tola)
Observaciones:
w@éﬁu Sancher CFE Distribucio lI B I f7 ad
Mombre y ferna del asesor axtarno Eﬁlﬂwmm Fecha de evakiackn
En que medida el Residente cumple con lo siguients:
Criterios a Evaluar Yalor | Evaluacién
[ E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 | o
s E Demuestra conocimientos en el area de su especialidad 20 o
& £ [Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 15
" Es dedicado v proactivo en las actividades encomendadas 20 7 ::,
] Es ordenado y cumple satizfacioriamente con kas actividades encomendadas en
E i llos Hempos establecidos en el cron 3 A mn o
I g Propone mejoras al proyecto _ 15 | 5
& m F) Calificacion Total]| 100 | | o
Obsarvaciones: -
g SN ANDRES TILXTLN

DIVISION DE
- ; .
Voquero e ENERA 8 Nou. 28724

] LR o o i ]

Mormbre y linna del asesor intarmao Eefio de la empresa. organsemo o dependenc Fecha de evalusciin




5 [']' INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Seguimianio da Rasidencia Profesional

Bl AMITEES TLINTLA

Mombre del Resldenis: Abraham de Jesus Caporal Veniura Nomero de control. 20100228

Protofipo de plataforma web para el control de mantenimiento de dispositivos moviles
Mombre dal Proyects:  &n an CFE

Programa Educativo: INGENIERLA INFORMATICA
Periodo de reslizacian de la Residencia Profesionsl: AGOSTO - DICIEMERE 2024
Calficacion Final (Fromedio de ambas svaluaciones): 1
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
& |Asisie puntualmente en el horanio establecklo 5 [
! Trabaja en equipo ¥ 38 comunica de forma efectiva [oral y escrita) gL ?[‘j
®  |Tiene Iniciativa para colaborar 5 5
- Propone mejoras al proyecto 10 |.{)
o |Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 &
= E |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
a ‘E los tiem en el oron mia 15 | 5
3 @ |Demuestra liderazgo con su actuar 10 1
©  |Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 20
E |Demuestra un comportamiento &tico {es disciplinado, acata ordenes, respeta a =
E SUs COMpanercs de trabajo, entre olros, 10 |I LJ
w Calificacion Total 100 L™
Observaciones: -
i ] }
! c, E Distribugion |
- 11 . |
ZONALOR Tua-.!_ltn'sl e
Nombre y firma del asesor extamo Sallo da la empress, crganismo o dependancia Fecha de evaliciin
En que medida el Residente cumple con lo siguients:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
® 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 | o
- Demuestra conocimientos en el drea de su especiatidad 20 o
2 £ [Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 I 5
Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 L0
5 Es ordensdo y cumple satisfactoriaments con las actividodes encomendadas =n|
H & llos tiempos establecidos en el cronograma 20 )
"i E Propone mejoras al proyvecto 15 | 5
i - Calificacién Total]| 100 lop
Observaciones: i
' B ML
LRI e Lt L L F Lk Bors
Lic Sesrgi Pulayo Vaguers ﬁﬁﬂék?ﬂﬂEE § N 1 oct3a
Mambre y frma del ases0e ifemo mwm%‘%ﬁ' oo depardasicis Fecha de evaluacion

INFORMATTT



-qr.ltj INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
b Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

bty i i s e e
SN ANDWES TUNTLA

Nombre del Residenie; Guevara Velasquez Erck Adair MNdmaro de control; 20100234

ANALISIS Y SELECCION DE SOFTWARE PARA EL CONTROL DE AULAS VIRTUALES
Mombee del Proyecta: ENTORNOS EDUCATIVOS

Programa Educativo; INGENIERIA INFORMATICA
Periodo de realizacidn de la Residencia Profesional: AGOSTO - DICIEMBRE 2024
Calificacidn Final (Promedio de ambas evaluaciones): ;gﬂ
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
8 Asziste puntualmente en el horario establecido 5 5
% Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 K,
Tiene Iniciativa para colaborar 5 =
= Fropone mejoras al proyecta 10 (O
Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 I 5
E E Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en| 5
15
: ® |Demuestra liderazgo con su actuar 10 -'I:_"fi
P Demuestra conotimiento en el drea de su especialidad 0 2
E Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
'E sus compafieros de trabajo, entre obrgs. ;]1 10 (O
i Calificacion Totall 100 LYy
Observaciones: = ﬁ Vi
.I":I f""f ..-,,...,;‘.m S mrii 0F
/ CAN ANDRES TUXTLA
ISION DE
UL? ?&Eulgnin Q8- Napempre- 2024
Nomigel yfima del asesor extemo | Seilo de INERBMATIGA, sependencia Fecha de evaluacion
/
/ En que medida el Residente cumple con lo siguients:
' Critarios a Evaluar Valor | Evaluacion
@ © |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 18
s E Demuestra conocimientos en ef drea de su especialidad 20 g
2 E |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva [oral y escita) 15 15
£  |Esdedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 )
3 Es ordenado vy cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
& = |los tiempos establecidos en el CroNograma g 20 A
‘E [Propone mejoras al proyecto -f.:"] 15 [ i
T, =) Calificacién Totall 100 10D
Observaciones; LS
W T ..._....m..m.c.,,z
DIVISION DE
INGENIERIA of-Noverdare—2ced

Sello de k3 ermpresa, organisma o depandencia Facha da evaluacian




= INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
ﬁtj Formato de Evaliacién y Seguimiento de Residencia Profesional

SAR ANDEES THRTLA

AOMIDNE Dl Hesioenie Erick Adair Guevara Veldrquez Nimero de control: 201 L34
Mombre del P lhﬂh?mwm&mﬂlwuﬁﬁsWuMmmm
Programa Educativo: INGEMNIERLA INFORMATICA

Fenodo de reaizacion de fa Resdancia Profesionak; AGOSTO - DICIEMBRE 2024

Calificacidn Final (Promedio de ambas evaluaciones

En que medida el Residents cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor
& |Asiste puntuaimente en ol horario establecido 5 g
g Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva {oral y escrita) 10 ]
5 | Thene Iniciativa para colaborar 5 L
i Fropane mejoras al proyecto 10 2ch
|Cumpla con los objativos correspondientas al proyecto 15 {5
'S |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades
i fencomendadas en los tiempos establecidos en el cronograma 15 €
Demuestra liderazgo con su ackuar 10 £ ih
§ Demuestra conocimiento en &l drea de su espedialidad 20 b
& [Demuestra un compartamiento &tico (es disciplinada, acata ordenes,
E |respeta a sus compafieros de trabajo, entre otros. 10 { §
i Calificacion Total| 100 it
Dhservaciones: .
| : \ J
P L
PIETETUT G W R O (S0 Pl i
G SANM ANDRES TLI'H:TL:"I. 04 oct-34
Mombrn ded asesor anmnleﬂ: de ks Enmm ‘E'M Facha de evalisciin
IH'FU'I?HATIICA
‘ Enqmmﬂﬂﬂﬂuﬂnﬂ:mﬂamlnw |
Criterios a Evaluar Valor |[Evaluacion
= |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 ()
-E (Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 a4
Q |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 §C
£ |Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 23
2 ks ordenado ¥ cumple satisfactoriamente con las actividades
3 encomendadas en los iempos establecidos en el cronograma 20 2
E Propone mejoras al proyecto ; 15 A
: Calificacién Tetal| 100 STl
b
|
BT ETIE S TEE NI D DRI Gl
o ARNDRES TUIXTLA
BRUSION DE O oct

i ded asesor intemo de la ampredid dpinbdrhE Flkfendend Facha de evaluacion
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion v Seguimiento de Residencia Profesional

MNomiore del Residents: ALFONS0 VELASCO QUING Mdmero de control: 20100248
Nombre del Prioyscko: SISTEMA DE CONTROL DE CITAS WEB EN LA ESTETICA VANESSA
Programa Ecucativo:  INGENIERIA EN INFORMATICA,
Periodo de reafizacion de s Residencin Profesiona); AGOSTO - DICIEMBRE 2024
Callficacin Final (Promedio de ambas evaluaciones): 106
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterlos a Evaluar Valor | Evaluacion
Aslste puntualments en el horarko establecida 5
E Trabaj en equipe v 58 comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 %
Teene Iniciativa para colaborar 5 e
xy Propone mejoras al proyects 10 10)
® _ |cumple con los abjetivos correspondientes al proyecto 15 15
= E Es ordensdo v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
& § los tlempos establedidos en el cronograma 15 '[E;l
® |Demuestra lderazgo con su actuar i "lﬂ
5 |Dermuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 Z0
E Damuestra un comportamiento &tico {es disciplinado, acata ordenes, respeta a
E 5us companercs de trabajo, entre otros. 10
17} Callficacién Total| 100 1050
Oibssrvacionss:
Iﬂ ]

RGIO BAIL CHAGALS

08 DE MOVIEMEBRE 2024

szbna y e el BssE0r endamo Selo 0a la emprase. orgEanismo o depencancia Facha de evaluaciin

En que medida el Residente cumple con Io sigulente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
T 2 |hsiste puntualmente B las reuniones de asesoria in L
. E Demuestra conpcimientos en gl drea de su especialidad 20 7.
2 E |Trabaja en equipo y e comunica de forma efectiva {oral v escita) 15 je
Es dedicado v proactivo en las actividades encomendadas 20 i
5 Es ordenado y cumple satisfactoriamente con fas acthvidades encomendadas an 2
® &= |los tismpos establecidos en o cronograma 20 ¢
% & | Propone mejoras al provecto 15 [
1] i Calificacién Total| 100 [¥e28
Obsenachkenes:
PHEE LI TEPMO G0 SUSSTT0R OF
wat 1 s PTOR Asims ko4 LT LR sAN ANDRES TUXTLA 08 DE NOVIEMBRE 2024
Nn-ru:-myﬂmh ol asasor intemo | Siao de ls ek ARG -!Eaﬁand&ma Fecha de svaluacitn
WJCENIERILA

INFORMATICA



ﬁ f.j INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
il Formato de Evaluacion y Seguimients de Residencia Profesional

S LIFRIE | RS

BAN ANDEES THETLA

Mombre del Fesidante: ALFOMSO VELASCO DUIND Mimero de contral. 20100246
SISTEMA DE CONTROL DE CITAS WEE EM LA ESTETICA VAMESSA

Nombea ded Proyecio:

Programa Educativo:  INGEMIERIA EN INFORMATICA

Periodo de realizacion de la Residencla Profesional: AGDETD - DICIEMBRE 2024
Calificacidn Final {(Promadio de ambas evalusciones): HOL)

En que medida el Residente cumple con lo siguients;

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
o Asiste puntualmente en el horerio establecido 5 L]
g Trabaja en equipo y s¢ comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 10
W |Tiene inlciativa para colaborar 5 5
% |Propone mejoras al proyecto 10 10
[Cumple con los abjetivos correspondientes al proyecto 15 15
= E Es ardenado y cumple satisfactorlamente con ks actividades encomendadas en
[+ 8 E bas ‘tIEI'l'IEﬂI. ectablecidas an @l Cronograma 15 “r -"-'-|
@ |Dermuestra liderazgo con su actuar 1D 10
€  [Demuestra conocimiento en e ares de su especialidad 20 2.1
% |Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta 2
% sus companieras de trabajo, entre otros. 10 ‘T.:j
W Calfficacion Total| 100 | 4 A (3
Observaciones:
£ i
|
A
SR, SERGID MIL CRAGHLA (4 E OCTUBRE Z024
harmiben v firma del asesor axlema | Selo de s emoresa, organismo o dapendencia Fecha de saiuaman
En que medida el Residente cumple con lo siguients:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
] E Asiste puntiialmante a las reuniones de asesosla 10 14
K g Demuesira conocimientos on ef drea de sy especialidad 20 FN)
2 £ |Trabaja en equipa y s& comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 I
e Es dedicado y proactivo en bas ectividades encomendadas 20 5 3
b= Es ordenado y cumple watisfactorizmente con las actividades encomendadas en I
g & |los tiempos establecidos en el cronograma 20 du
= i Propone mejoras al proyecto 15 i<
i Caltficacién Total| 100 A h
Observaciones:
- L]
Mol Pl O L0 GELES LAY VAL IRSRAfdI 0 W o s e 04 DE OCTUBRE 2024
Famie MFE.:IIEI Inberng Selo de la i ”:§&'ﬂlnn'n Fecha da svaluacitn
! = “BiVISiON ng
INCENIERIA

INFORMATICA
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencis Profesional

Mombre del Residants: CANCING BARCELO LIS ALEJANDRO Nimero de control: 19100427
Nombre del Proyecto: Elaborar S50F's para el Mantenimiento Preventivo y Comectivo a impresora 30,
Programa Educativo: INGENIERIA MECATRONICA
Periodo de realizacion de la Residencia Profesional: AGOSTO - DICIEMERE 2024
Calficacidn Final (Promedio de ambas evaluaciones), 7.5
En que medida el Residente cumple con lo siguiente: ~
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
5 Asiste puntualmente en el harario establecida 5 _5_
E Trabaja en equipo y s& comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 }g‘
@  [Tiene Iniciativa para colaborar 5 =
- Propone mejoras al proyecto 10 | &
Cumple con los objetivos comrespondientes al provecto 15 5
e E Es ordenado v cumpla satisfactoriamente con las actividades encomendadas en| o
& £ lios tiempos establecidos en el cronograma L5 '
= ® |Demuestra liderazgo con su actuar 10 |
% Demuestra conocimiento en el rea de su especialidad 20 IS
= Demuastra un comportamiento &tico (es disciplinado, acata ordenes, respeta aj
= sus compafiercs de trabajo, entre otros. ) 10 R
i Calificacion Total] 100 a7
Observaciones: ¥ i
. "L
' FREITETD TeCwmL dey +
ﬁ/x I ANDREE T
mﬁ.mﬁ’m’ﬁnm&m&m LIVISION DE & DE NOVIEMBRE DE 2024
LI o )
Mombre y firma del asesor extemo Mmm-ﬁﬁlﬁm%m Fecha de svaluaciin
En que medida el Residente cumple con lo sigulente:
L Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
] E Asiste puntualmente a las reunlones de asesor(a 10 10
& |Demuestra conodmientos en el drea de su especialidad 20 T
E_ £ |Trabaja en equipa y 52 comunica de forma efectiva (oral v escita) 15 A
Es dedicado v proactivo en las actividades encomendadas 20 2 03
‘E Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E E los tiempos establecidos en el cronograma 20 £
53 [Propone mejoras al proyecto “fn 15 4 2
U m | Calificackén Total| 100 O
Dbservaciones: _h Vi
..-"'f_ % 0 I'-*:1|1urn-...,m,,':.,”
/ f,x'f.*-.?ll"jx_l SAN ANDRES TUXTLA
| j .
NG, ALMA ROSA I'g:m.nms LARA ?;ﬁlmn?f & DE NOVIEMBRE DE 2024

o
.-".

lM:rrlmra ykmﬁtm mame | Sello de |8 uﬂrﬁﬁmﬁ#mmm Fecha de evaluacion
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ﬂ INSTITUTO TECH OLOGICD SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formata de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

v
ES TUNTELR

Mambre del Residenie: CAMCING BARCELO LUIS ALEJAMDREC Mumerd de control

Mombre dal Provecto

Programa

Peroda de realizacidn de la Rasidencia Profesional

191 LH2T

Elaborar 20P's pare el Mantenimiepta Preventivo v Comrectivo a iImpresora 20

Educativa INGEMIERIA MECATROMICA

AGOSTO 2024 - ENER DY 2025

Calificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones); 7 ‘f el

En gue medida ¢l Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
E Aslste puntualmente en el harario establecido 5 e
o Trabaja en equipn v se comunica de forma efectiva [oral y escrita) i0 10
a Tiene Imiciativa para colaborar 5 .
= Propone mejoras al proyecto 10 [[®)
& |Cumple con los abjetivos correspondientes al proyecto 15 |2
e E Ez ordenado y cumple satisfactoriamente can las actividades encomendadas en F
& E los tiempos estableckdos en el cronograma 15 \o
- Demuestra liderazgo con su actuar 10 |
‘0 |Demuestra conocimienta en el drea de su especialidad 20 |5
E Demuestra un comportamiento &tico (es discipiinado, acata ordenes, respeta a q
= sus companeros de trabajo, entre otros. i0
o Calificacion Total] 100 =4
Dbservaciones: vl J/
yoa Pl
SAN ANDRES TUXTLA
NG, YOSAFAT TERA ELIAS ?}iﬁlglﬁﬁn?f 2 DE OCTUBHE DE 2024
Marnbre y firma del asssar externn Salln de la amwrgag'%;lag'lw EEEWMBnua Facha de evaluacion
En gue medida el Residente cumple con lo siguiente:
Critarios a Evaluar Valor | Evaluacion
@ 2 |Asiste puntualmente a las reunicnes r?ﬂsesurla 10 121
= E Nemuestra conncimientos en el Ares de su especialidad 2 180
2 E s baja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 | =]
" Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 10
2 Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en .
E » |los tiempos esta blecidos en el cronograma 20 I'r L
® 5 |Propone mejoras al proyecto 15 15
i ) Calificacion Total] 100 65
Observaciones: T ﬁ
| NI
INETITUTE TtEnuLD;g SUDER
_ ) SAN ANDRES TUXTLA
ING. ALMATROSA POS LARA  DIVISIAN D 2 DE GCTUBRRE DE 2024

Momdee y Arma del asesor miemo

Sallo dwlm%'ﬂn o dependancia Fecha de evaluackin




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formalo de Evaluacidn ¥ Seguimienta de Residencia Profesional

Mombre del Residente: Ellas Ortega Alanis Momero de control: 19100458
Kit Masatro Pare La Pragramaciin ¥ E1 Manajo Da Microcontroladornss
Mombre dal Proyecta: PIC En El Ambito Académico
Programa Educativo: Ingenieria Mecalronica
Pariodo de realizacidn de ka Residencia Profasionsl: Aposto-Diclembra202d
Calficacidn Final {Promedio de ambas evaluacionas): Elf:n
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
B Aslste puntualmente =n &l horaro establecida 5 2.
E Trabaja en eguipo ¥ se comunica de forma efectiva (oral ¥ escrita) 10 =
B Tiene Iniciativa para colaborar 5 X
b Propone mejoras 3 proyecio 10 -
v o |Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 g
% £ [Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en q
= i’ los tiempos establecidos en el cronograma 15
& Demuestra lkderazgo con sU actuar 10 i 3]
Demuestra conocmiento en al drea de su especialidad 20 |5
é Demuestra un comportamiento &lice (es disciplmado, acata ordenes, respeta a
sus compafieros de trabajo, entre otros, 10 5
i \1 ] Calificacion Total] 100 o]
Observaciones: Wl |
| METITUID TECN -:".:C:IDICD SUEEAIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA
DIVISION DE
ortera Elias INGEMNIERIA 06 de noviernbre
MELATHUOMNIL O
Mpemibee ¥ firma del asesor exieme Selio de B amoresa, organtsmo o dependencia Facha da evelracidn
En que medida el Resldente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
E E Aslste puntualmente a las reuniones de asesoria 10
" E Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 /5
8 E [Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 e
- Es dedicado y proactive en las actividades encomendadas 20 o
2 Es ordenado y cumple satisfactoriamente con [az actividades encomendadas en
E § los tiempas establecidos en el cronograma P 20 1o
E @ |Propone mejoras al proyecto W 15 s
w g y / CalificaciénTotal]l 100 | & O
Observeciones: ) r'l.-"'
r:i{'ﬂ’ sy OLANICE LUBERIEN O
TE&
DIVISION DE
Juan M Il\:mtal L GENIERIA, 06 de noviembre

o

Maimbre v firm intermo Eallo de la empresa, organisms o dependendia Facha da avaluacdin
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INSTITUTO TES NOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaiuacion y Seguimienta de Residencia Profesional

Bomiore del Residents; Elias rlega Alanis Mumers de contral. 1910454
Kil Maeslra Para La Programacian ¥ El Manejo De Microconiroladares
Mombne diel Provects FIC En El Ambito Acadamico
Programa Educative: Ingenieria Mucatrinica
Pernodas de cealizacion dz |la Residencia Profesioral Agosto-Digiembre2 004
Cralificacidn Final (Promedio de ambas avaluzciones)
En que medida el Residente cumple con lo siguiente: R
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
E Agiste puntualmente en el horaria establecido 5 g
g Trabaja en equipo v 5 comunica de forma efectiva {oral y escrita) 10 =]
i Tiene Iniciativa para colaborar 5 <
= Propone mejoras al proyecta 10 =)
o (Cumple con los objetivas correspondientes al proyecto 15 v
= E Ex ordenada y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
& % [los tiempos establecidos en el cronograma 15 \o
= ® |Demuestra lid BTAZED COn su actuar 14 (X=
' Demuestra conacimiente en el drea de su especialidad 20 i1y
E Demuestra un comportamiento ético (es disciplinada, acata ordenes, respeta a
E sus compafieros de trabajo, entre otros. 14 L=
1w - | Calificacidn Total| 100 )
Observaciones: Wl
IMETITUTH TEERDLGRICH &ORERIGE B
SET A NOEES TURTER
DIVISION DE
Vosatat Mortera Elias _,'ﬁgﬁnﬁﬁ'ﬁﬁ',& - 02 deoctubre
Mormdre ¢ firma del asesor extenno Solo de la empresa, organisma o depsndencia Fecha de evaluacian
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluaclon
o E Asiste puntualmente a las reuniones de asesorla 10 E
w & [Demuestra conocimientos én el drea de su especialidad 20 | &
E, E [Trabaja en equipe y se comunica de forma efectiva {oral y escita) 15 | o
- Es dedicado y proactive en las actividades encomendadas 20 |2
= Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
E = |los tiempos establecidos en &l cronograma 20 [ %
‘= & [Propone mejoras al proyecta 15 1y
i - Calificacién Total| 100 qp0
Dbservaciones:
fio
& L AMETIT i TEE ERich g

SAN ANDRES TUXTLA
DIVISIGN DE

Iuan M hontal INGEMNIERIA 02 de octubre
- MECATRONICA e
Mombre y firma d®&sesor infama Selle de la smpresa, organismo o dependenca Facha de evaluacion




%I]ﬂ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacidn y Seguimiento de Residencia Profesional

Y BT £ w0 b

GAN AMDMLS TUKTLA
Mombre del Residenio: Jesus Antonio Cruz Maoreno Mumero de contral: F1 0255

INVESTIGACION DEL FUNCIONAMIENTO DE UN SISTEMA DE COORDINACION DE
Nombre del Proyecto:  PROTECCION A TRAVES DE EQUIPOS MICROPROCESADOS “RESTAURADORES”

Programa Educativa: Ingenieria Mecatronica
Periodo de realizacion de la Residencia Profesional: AGOSTO - DICIEMBRE 2024
Calificacion Final {Promedio de ambas evaluaciones): OO0

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
s Asiste puntualmente en el horario establecido & 5
g Trabaja en equipo v se comunica de forma efectiva foral v escrita) 10 10
Tlene Iniciativa para colaborar 5 5
- Propone mejoras al proyecto 10 10
. o Cumple con los objetivos correspondientes al provecto 15 15
E. E Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
= |fos tiempos establecidos en el cronograma 15 15
® |Demuestra liderazgo con su actuar 10 10
5 Demuestra conocimiento en el area de su especialidad 20 20
- Demuestra un comportamignto ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
% sus compafieros de trabajo, dntre otros. 10 10
i \ Calificacion Total| 100 100
Observaciones: \ /
L%
i ===, |
| . \ '-,EI."'- ,..~_-_-]'r':1,-_'. 3 coderal o it
ng. Roberto Aguirre Hemandez ""’:E! — _ 051172024
Mombng v firma del asasor edemo = o la ﬂﬂ';[ﬂ"'EE-EI-. arganisme o dependancis Fecha di evaluacion
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
o E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 j 3
«. @ |Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 o
2 E [Trabaja en equipo y 52 comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 15
A Es dedicade v proactivo en las actividades encomendadas 20 2.0
o Ez ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en e
E = los tiempos establecidos en el cronograma 20 ad
'E & |Propone mejoras al proyecto 15 15
W Calificacion Total| 100 /DO

Dbservaciones: W
oy =/

| g

[:___.- _ INSTITLITD TEDYGedial O nu*'l-_rﬂ ':;‘
Ing. Maubig xbha Sanchez SAN ANDRES T_;H ; 06/11,/2024
=D DIVISION DE
Mombra v firma del asesor intemo Sello di ka empresscNpRnETE o dependencla Fecha de evaluacian
me LA TR




b A LY

Mombre dal Proyvecto:
Programa Educativa:

R,

[T ]
‘E-r-nw amBEeEs T Lr:»:Ti.n.

Marmbre del Residenis:

Jesie Antanio Cruz Morana

Mimero de contral:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residancla Profesional

201U0255

INVESTIGACION DEL FUNCIONAMIENTO DE UN SISTEMA DE COORDINACION DE PROTECCION

A TRAVES DE EQUIPCE MICROPROCESADDS "RESTAURADORES®

J b= B EAS HEraTamMyA

Periado de realizacion de la Residencia Profesional: Atgerpn = Jacippper  J08Y
Calificacian Final {Promedio de ambas evaluaciones): 10D
En que medida el Residente cumple con lo E_Igulanta:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
] Asiste puntualmente en el horario establecido - D
g Trabaja en equipo vy se comunica de forma efectiva (oral v escrita) 10 |
= Tiene |niciativa para colaborar 5 -':-._
_— Propone mejoras al proyecto 10 |0
“ o |Cumple con los objetivas correspondientes al proyecto 15 1D
= -E Es ordenade y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en | &
& % |los tiempos establecidos en el eronograma 15 =
» ¥ Demuestmﬁderazgu COn su actuar 10 1O
o Demuestra conocimiento en el drea de su especiatidad 20 40
E Demuestra un comportamianto etico (es disciplinado, acata ordenes, respeta a _
T}; sus compaferos de trabajo, entre otros. 10 |0
i Calificacion Total| 100 re) o
Dbservaciunq-.a‘
1 Rk Bt s |
- :J:j k)] ﬂ__:_, -,L-:;..:..' "1..-..-.|L..|.|i_.g';‘5'.
T, "jlr_':'_.i‘:l‘ Fin Ot {_.“-j.,; IKJTF-L’HQJ#:%’H“% E'Jll"'i' 0 I-'II ooy
Mombre y firma del asesor exteme | Sello de la empresa, organisme o dependencia Fecha de evaluaddn
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
@ 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 2
ﬁ Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 - Kb
E. £ |Trabajz en eguipo y se comunica de forma efectiva [oral y escita) 15 {5
Es dedicado v preactive en las actividades encomendadas 20 B
§ Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en A )
E .1 los tiempos establecidos en el cronograma 20 "
f-_-E E Propane mejoras al proyecto = 15 15
W m Calificacion Total] 100 JOb
Observaciones; ﬁ
. PRLTE TR R s A eO LUoTh A Tl
.J—,..-‘I:-. i ‘Sﬂ.N AMNDRES TURTLE
| o DIVISION DE
L i ._ﬁﬁ"" ﬁ S y |_.-'|:_.I!.'.:'-'l INGEH|EH’|‘£_'L - l.-"'lll-'"._ P '.
I MECATRONILE
Mombra y firma -:l-ul azesor intarno Sefly de fa smpresa, organismo o dependancia ng;h; de evaluacicn




ﬁlﬂ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

Nombre del Residents: Ana Victoria Martinez Mnfgadn Mameara de control; 20100270
Nombre del P o implificacson Digital Gestion de Proyectos Automatizacidn México

Programa Educativo: Ingenieria Mecatrdnica

Periodo de realizacidn de la Residencia Profesional: Aguatu - Diciembre 2024

Calificacidn Final {Promedio de ambas evaeluaciones); _|q

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
g  |Asiste puntualmente en el horario establecide 5 L
ﬁ Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral v escrita) 10 T
Tiene Iniciativa para colaborar 5 =)
—  |Propone mejoras al proyecto 10 1
- o {Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 15
w E |Es ordenado y cumple satisfactoriaments con las actividades encomendadas en|
2 ‘E los tiempos establecidos en el cronograma 15 13
@ IDemuestra liderazgo con su actuar 10 9
5 |Demuwestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 144
§ Demuestra un comportamiento &tico (es disciplinado, acata ordenes, respeta a|
E sus companeros de trabajo, entre otros. 10 163
] S T, Calificacién Total] 100 qb
Observationes: /' \
o
== =Tenarisamsa
r s e
H.enékMirting:dﬂ Reclutamiento y 06 de Noviembre de 2024
SEIRCCIon
Mombre ¥ firma del asesor extemno Sallo de B empresa, m/ﬁ;;i/ndlpundinniu Fecha ti arvaluscion
En que medida el Residente cumple con lo sigulente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
@ 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 Ii'lfj'
E Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 40
E = |Trabaja en equipo vy se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 15
= Es dedicado v proactivo en las actividades encomendadas 20 4.0
©  |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
H E los tiempos establecides en ef cronograma 20 R0
'E @ |Propone mejoras al proyecto 15 S
w Calificacién Total| 100 SO0
Ohbservaciones; : ﬁﬁ
P R |99
IRETITUTE T I:C"\.‘:ll.ll:l-'.-l'.fl SUPLRAIDER DL
: SAN ANDRES TUXTLA
W.C. Ma sanchesz LS LR CLE 06 de Moviembre de 2024

Nombre y firha del ssssor intemo | Selio de la ﬂﬁ%‘%ﬁﬁ'@ﬂmm Fachia da svaluacisn
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AN ANDRLCS TUHNTLA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

Mombre del Residenta: Ana Victoria Martinez Morgado Mdamero de control: 2010270
Nombre del Proyecto: Simplificacidn Digital Gestion de Provectos Automatizacion Méaxico
Programa Educativo:; Ingenieria Mecalrdnica
Perodo de realizacion de la Residencia Profesional: Agosto-Diciembre 2024
Calificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones): 43 3%
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor |Ewvaluacién
&  |Asiste puntualmente en el horario establecido 5 L
E Trabaja en equipo vy s¢ comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 B
Tiene Inlciativa para colaborar 5 5
= Propone mejoras al proyecto 10 10
o |Cumple con los objetivos correspondlentes al proyecto 15 18
P E Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
g- los tiempos establecidos en el cronograma 15 15
- ® |pemuestra liderazgo con su actuar 10 &
E Demuestra conocimients en el drea de su especialidad 20 1R
= Demuestra un comportamiento éticoe (es discliplinads, acata ordenes, respeta a|
E sus compafieros de trabajo, entre otros. 10 1@
i Calificaclon Total|] 100 1%
Observaciones: e J."' i, falar, |/"$’-‘=-_:I-J=-XL gaapl, ram Jrome bipls o Srdec Furey
Dehe =egour UimbBagnils |'1-|.r1'.":".; =
A f =T
AL BnarisTamss
Rend Martinez . 02 de Octubre de 2024
uu:amrEngu
MNombre v firme dal asesor exiemo | Sello de s 'unprnﬁtehnﬁjqun o dyﬁfmamm Fecha de evaluacin
En que medida el Residente nun'lp-ll con lo siguiente:
. Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
® E Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 Fi8]
| Demuestra conocimientos en el drea de su espadalidad il 20
E. i Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 =
= Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 N A
) Es ordenado v cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en)|
g {los tiempos establecidos en el cronograma 20 o
® § Propone mejoras al proyecto b 15 L5
i Y/ Calificacion Total| 100 /50
Dbservaciones: | rf"
:'I'I--'I FLITD TESHOLODICD SUPCRIOA OC
,,,-3” DIVISION DE
MLC. Caixba Sanchez IR M 02 de Octubre de 2024

e

+
Mombre v firma del asesor intama Sallo de la ampreas, organismo o dapandencia Facha do svaluacitn




ﬂ E.j INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Segulmiento de Residencia Profesional

AN AMBGEEE TURTLE

Mombre del Residente: Irﬂg Sandoval Ambros Mimere de control! 20100280
Nombee del Proyecto: Disaflo de herramienta para reparacion de neumaticos de molocicletas
Programa Educativa: Ingeniera Mecalronica
Periodo de realizacidn de la Residencia Profesional. Agosto-Diclembre 2024
Calificacion Final {Promedio de ambas evaluaciones): 1dn
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
& |Asiste puntualmente en el horario establecido 5
g Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10
W |Tiene Iniciativa para colaborar 5
= Propone mejoras al proyecto 10
Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15
= E Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en|
a g los tiempos establecidos en el cronograma 15
= Demuestra liderazgo con su actuar i0
£ Demuestra conocimiento en €l drea de su especialidad 20
E Demuastra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
‘E sus companieros de trabajo, entre otros. 10
i Calificacién Total] 100
Observaciones: 3 /
ML~
TN Tiemn R
SAN ANDRES TuxTLR
DIVISION pe 06,/11,/2024
Nombre y firma del asesor serno | Sallo de 2 erfiresd Sdaibibe mdependencla Fecha de evaluacion
En gue medida el Residente cumple con lo sigulente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
s E Aslste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 FO
. @ |Demuestra conocimientos en &l drea de su especialidad 20 2
2E Trabaja en equlpo vy s& comunica de forma efectiva |oral y escita) 15 /5
Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 26
Es ordenado y cumple satisfactoriamenta con las actividades encomendadas en
& |los tiempos establecidos en el cronograma 20 20
= Propone mejoras al proyecto 15 i s
[ 5 NI/ Calificacién Total] 100 | /o o
Observaciones: "L
TRertrLig TR MO SUSE AR
SANANBRES TR A
LIVISION DE
; :IIEN:G= E::Hq IERLA 06/11,/2024
LA J ey

Siefio de la empresa, organiamo o dependesncs Fecha de svaluacidn




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

MNombre del Residants; II"I-I"I'I_E Sandoval Ambros Nomero de contred: 201U0280
Notmbre del Proyecta: Disefio de herramienta para reparacidn de neumndticos de motocicletas.
Frograma Educativo; Ingenieria Mecatronica
Periodo de realizacion de la Residencia Profesional- Agasic-Diciembre 2024
Calificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones): } S0
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacidn
s Agiste puntualmente en el horarlo estableclda 5 :_,I_
% Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 12
™ Teene iniciativa para colaborar 5 %
5 Propone mejoras al proyecto 10 L&
o |Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 5
E E E< ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en =
los tiempos establecidos en el cronograma 15 V3
@ IDemuestra liderazgo con su actuar 10 | =
§ Demuestra conodimiento en el frea de su especialidad 20 e
E Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a (o
W  [sus compafieros de trabajo, entre otros. " 10
i Calificacién Total| 100 e
Observaciones: ¥
. g s
& TRRTTTITO TECHOLOSI £ SUBERIGE on
3AN ANDRES TUXTLA
poedett Portem & 1 G ﬁugm 02/10/2024
Nombre y fima del asesor extermno | Seflo de la FEkMidAdn depandenca Fecha de svaksacion
En gue medida el Residente cumple con lo sigulente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
@ 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 fo
E Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 1.5
E = |Trabaja en equipo v 5& comunica de forma efectiva (oral v escita) 15 {5
Es dedicado y proactivo en |as actividades encomeandadas 20 a
Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
{los tiempos establecidos en el cronograma 20 T
] Propone mejaras al proyecto 15 I
i i Calificacion Total| 100 (o0
Observaciones: ﬁ:[]
%4
AN ANBRES TR
— DIVISIAN DE D2y a0
h%ﬁﬁﬁﬁkm{: Seflo de IM%D dapandencia Fecha de evaluacion
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