MATERIA: _FUNCION ADMINISTRATIVA | UNIDAD___ 1

NOMBRE DEL ALUMNO: _\Wehich Qe < Ac —]
GRUPO: : VALOR EXAMEN 40% FECHA: 7
ACIERTOS: __I) EXAMEN: % CALIFICACION:

INSTRUCCION I: CONTESTA CORRECTAMENTE LAS SIGUIENTES CUESTIQNES. VALOR 5 ACIERTOS.
1. (,Que es el Proceso Administrativo?
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4, (,Que entlendes por pI:EaCIon'? M

5. ¢Qué es la direccién?
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INSTRUCCION Ii: ANOTA EN LA LINE A PALABRA CORRECTA. VALOR 5 ACIERTOS

1. W\L\&\ / Es la parte tedrica de la administracién., en la que se
establece Io que debe de hacerse s decir, se dirige siempre hacia el futuro.
2. \f\w»a\ SO ey O Fija el curso concreto de accion que ha de seguirse,

estableciendo los principios para orientarlo, la secuencia de operaciones para realizarlo y la
determinacion de t{empos y de pimeros necesarios para su realizacion.

3. Oinnsinocon Es el establecimiento de la estructura necesaria para la
3|stemat|za0|on rac10nal de los recursos, mediante la determinacién de jerarquias, disposicion,

correlacién y agrupacion de activigddes, con el fin de poder realizar y simplificar las funciones
del grupo social.

4. Qealics : Es la evaluacién y medicion de la ejecucién de los
planes, con el fin de detectar y prever desviaciones, para establecer las medidas correctivas
necesarias.

5. \a\ (Lo __ Es obtener y articular los elementos humanos y

matenales que la organizacion/y la planeacion sefialan como necesarios para el adecuado
funcionamiento de un organismo social.




INSTRUCCION lil. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA. VALOR 5 ACIERTOS

1. Autor que define a la planeacién como la seleccién y relacién de hechos asi como la,
informacién y el uso de suposiciones respecto al futuro en la visualizacion y formulacién de las
actividades propuestas que se creen son necesarias para alcanzar los resultado€ deseados.

a) George R. Terry b) Koontz y O’Donnell c) Reyes//Ponce

2. Define a la organizacién como la coordinacién de las actividades de todos los
individuos que integran una empresa con el propésito de obtener el maximo
aprovechamiento posible de los elementos ;&teriales, técnicos y humanos, en la

b

realizacion de los fines que la propia empresa persigue.
a) Isaac Guzman Valdivia b) Reyes Pon ¢) Koontz y O’Donnell
—2 T

3. Define a la Integracién como la funcién a través de la cual el administrador elige y se allega de

los recursos necesarios para poner en marcha las decisiones previamente establecidas para
ejecutar los planes, co rende los recursos materiales y humanos.

a) Rezes Ponce

4. El control consiste en verificar si todo ocurre de conformidad con el plan/adoptado, con las
instrucciones emitidas y con los principios establecidos.

a) Taylor b) Terry

b) Fernandez Arenas A. C) Koontz y O’Donnell

L / . : , ]
5. Se refiere a la estructuraciéon de una empresa donde existen niveles, jerarquias y
lineas de comunicacion.
a) Planeacién b) Organizacién, c) Control




LISTA DE COTEJO PARA TABLA COMPARATIVO

~ DATOS GENERALES

Nombrédel(a) alumno(a): “ , m
LS\ DG ge\?c\

GRUPO: | 205 -A CARRERA: | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO: FUNCION T
ADMINISTRATIVA |
UNIDAD: 1 Proceso Administrativo

NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO

FIRMA DEL DOCENTE

" PRODUCTO: TABLA COMPARATIVA
Concepto del proceso | FECHA:
administrativo de varios autores.

PERIODO ESCOLAR: FEBRERO - JUNIO
2025

NSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES® escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a

saber cuales son las condiciones rio cumplidas, si fuese necesario.

: CUMPLE
CARACTERISTICA A CUMPLIR OBSERVACIONES
VALOR DEL (REACTIVO
REACTIVO ) T s
G Presentacion El trabajo cumple con los
1% s,
requisitos de:
a. Buena presentacion
1%
b. Anota el tema principal l
1% c. Elaboracion de la gréafica de llaves )
d. Las ideas han sido ordenadas y
1% . : |
jerarquizadas.
3% €. Aborda los puntos més importantes a 3
¥ través de una sintesis.
Elaboracion: Debe partir de una
1% . , e |
seleccién adecuada de la informacién
29 Responsabilidad: Entrego en tiempo y l
forma
~ [}
10% CALIFICACION ' 0 /




LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION DOCUMENTAL

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a): \Q

Qae\\i‘z QOM %é(m

GRUPO:

205-A

CARRERA:

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO: FUNCION
ADMINISTRATIVA |
UNIDAD 1 Proceso Administrativo

NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO

&

’ P’RODUCTO: INVESTIGACION
EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y SU

FIRMA DEL DOCENTE

2025

DIMENSIOIN EMPRESARIAL

NSTRUCCIONES DE APLICA

fiiR e Tl

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario margue “NO”. En la columna “OBSERVACIONES’ escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

‘CALIFICACION

. CUMPLE
VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR OBSERVACIONES
REACTIVO (REACTIVO)
10% SI NO
Presentacion El trabajo cumple con los
requisitos de:
19 '
% a. Buena presentacion |
1% b Ortografia ‘
o c. Descripcion Etapas del proceso &
% administrativo 3
1% d. Citar fuentes de informacidn ‘
1% e. Estar documentado en libreta l
f, Responsabilidad Entreg6 la l
1% investigacién documental en la fecha y
hora senalada.
10% i 0 / '




LISTA DE COTEJO PARA CUADRO COMPARATIVO

DATOS GENERALES

Ndmbre del(a) alumho(a):
“rbe\\o Qﬁaoc)a\ S«a\e@

GRUPO: | 205-A CARRERA: | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: FUNCION
ADMINISTRATIVA |
UNIDAD: 1 El proceso administrativo

NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO FIRMA DEL DOCENTE

PRODUCTO: CUADRO COMPARATIVO
FASE MECANICA Y DINAMCA

PERIODO ESCOLAR: FEBRERO - JUNIO
2025

 INSTRUCCIONES DE APLICACION

i

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CUMPLE
CARACTERISTICA A CUMPLIR OBSERVACIONES
VALOR DEL REACTIVO
REACTIVO ( ) 5 5
Presentacion El trabajo cumple con los
1% .
requisitos de: \
b. Buena presentacién
%
1% b. Anota el tema principal '
1% c. Elaboracién de la gréfica de llaves '
1% d. Las ideas han sido ordenadas y 3
° jerarquizadas.
3% €. Aborda los puntos mas importantes a n
través de una sintesis.
1% Elaboracién: Debe partir de una 2_
? selecciéon adecuada de la informacidn
2% Responsabilidad: Entrego en tiempo y t
forma
10% CALIFICACION \6




LISTA DE COTEJO PARA MAPA CONCEPTUAL

~ DATOS GENERALES

Nombré del(a) al‘urbnno‘a‘ : , » '
() \\\\vﬁ.e\\o QO“\:;&\ gk’\oc)

GRUPO: | 205-A .| CARRERA: | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO: FUNCION
ADMINISTRATIVA
UNIDAD: 1 Proceso administrativo

NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO

PRODUCTO: MAPA CONCEPTUAL
ETAPAS DEL PROCESO

FECHA:

2025

FIRMA DEL DOCENTE

LRI i RN

PERIODO ESCOLAR: FEBRERO - JUNIO

ADMINISTRATIVO

NSTRUCCIONES DE APLI

saber cudles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

» Revisar laé actividades que sé solicitan y m‘arqu‘e con una X'en Ioéﬂ apartados
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES’ escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a

“SI" cuando la evidencia se cumple; en

1 CUMPLE
CARACTERISTICA A CUMPLIR OBSERVACIONES
YALOR DEL (REACTIVO)
REACTIVO S| NO
a Presentacion El trabajo cumple con los
1% L .
requisitos de: )
a. Buena presentacion
1%
b. Anota el tema principal l
1% c. Elaboracion de la gréafica 1
d. Las ideas han sido ordenadas y l
1% . A
jerarquizadas.
3% €. Aborda los puntos mas importantes a =z
través de una sintesis. \)
Elaboraciéon: Debe partir de una |
1% 5 ! *
seleccion adecuada de la informacidn
29 Responsabilidad: Entrego en tiempo y =
forma 2
0% CALIFICACION ,O 7[




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

LISTA DE COTEJO PARA EJERCICIO

DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL DOCENTE: _MCE. AARON SANCHEZ ISIDORO GRUPO:
NOMBRE DEL EJERCICIO: FECHA:
INSTRUCCIONES
Valor del FASE MECANICA Y DINAMICA DEL cumple OBSERVACIONES
reactivo PROCESO ADMINISTRATIVO SI NO
1% Presentacién 1
3% Planeacién «
3% Organizacién (:—33
3% Integracion 3
3% Direccion 9
3% ] Control 3
2% Entrega en tiempo y forma 2
2% Redaccidn y ortografia. 9\
20% CALIFICACION | O ';/' \

N\




