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1. Caracterización de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Gestión Empresarial,  conocimientos prácticos para la solución de 
problemas tanto administrativos como contables; brinda la oportunidad de asesorar a las organizaciones en la optimización 
de tiempos y costos al emplear sistemas electrónicos para la concentración de información que se genera dentro de las 
mismas,  puede elaborar los estados financieros básicos en las distintas entidades económicas, como herramienta de 
competitividad para la adecuada toma de decisiones.
La asignatura se ubica dentro del octavo semestre de la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial, se estructura en 
tres pasos: primero se analiza el texto de los diferentes sistemas, un segundo paso es la interpretación correcta de dicho 
marco teórico y por último la aplicación práctica.
Se relaciona con otras asignaturas, como: 

 CONTABILIDAD  ORIENTADA  A  LOS  NEGOCIOS:  En  el  tema:  Proceso  contable  para  la  elaboración  de  la 
información financiera y subtemas: Concepto y elementos de la cuenta, Definición de activo, pasivo y capital, Cuen-
tas de activo, pasivo, capital, ingresos y gastos, Teoría de la partida doble y ecuación contable, Registros contables 
y Balanza de comprobación. En el tema Sistemas de registro de mercancías y sub temas:  Sistemas de registros de 
mercancías,  Procedimiento analítico:  ventajas,  cuentas que se emplean y  casos prácticos y  Procedimiento de 
Inventarios perpetuos ventajas, cuentas que se emplean y casos prácticos.

 FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES:  En el  tema, Análisis e Interpretación de Estados Financieros, con su 
competencia específica de Diagnostica la situación financiera de una organización, mediante la aplicación de los di-
ferentes métodos y técnicas de análisis para proponer acciones de mejora.
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 COSTOS EMPRESARIALES: En el subtema, Comparación de los conceptos: costo, gasto, pérdida, utilidad e inver-
sión, con su competencia específica de Comprender los conceptos técnicos más usuales de los costos empresaria-
les y los elementos del costo, para identificarlos en las funciones de la empresa. Además, en el subtema, Métodos 
de valuación de inventarios, con su competencia específica de Comprender y aplica el control y registro de los cos-
tos de producción efectuado por una empresa industrial para optimizar los procesos.

2. Intención Didáctica

El programa se organiza en cuatro temas, analizando el contenido conceptual del sistema propuesto al inicio de cada 
unidad;  en  el  primer  tema “Aspectos  generales  de  Contabilidad  Integral”,  el  alumno adquiere  conocimientos  para  la 
instalación,  uso y  aplicación práctica  del  programa Aspel  COI  como una herramienta  computacional  que utilizan las 
organizaciones;  en  el  segundo  tema  “Aspectos  generales  de  Nómina  Integral”,  el  alumno  aplica  los  conocimientos 
adquiridos en la asignatura de legislación laboral en la que se contempla la importancia de los aspectos generales de una 
nómina y sus prestaciones sociales para que mediante el uso del programa Aspel NOI aprenda a optimizar el tiempo en 
las actividades realizadas dentro de una empresa.
El tercer tema “Aspectos generales del Sistema Administrativo Empresarial” tiene como finalidad que el alumno aprenda a 
través del uso del  programa Aspel SAE a llevar el control de los inventarios, así como las cuentas por cobrar y por pagar 
que se generan por las propias actividades que realiza una entidad económica.

Finalmente en el cuarto tema se analiza el software MS-Proyect, con la intención de capacitar al alumno para asistir al  
empresario en la elaboración de planes de negocios y así pueda tomar decisiones oportunas en la asignación de recursos 
a tareas, dar seguimiento al progreso, administrar presupuesto y analizar cargas de trabajo.

3. Competencia de la asignatura

Conoce, analiza y aplica los conocimientos adquiridos en programas computacionales para la elaboración y generación de 
reportes en el área contable, administrativa y financiera para una adecuada toma de decisiones en el ámbito empresarial.
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4. Análisis por competencias específicas

Competencia No.:   1 Descripción:  El alumno comprenderá el uso y aplicación del 
programa  COI  para  optimizar  los  tiempos  en  el  ámbito 
empresarial.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA 
DESARROLLAR LA COMPETENCIA 

ESPECÍFICA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA

DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS 

GENÉRICAS

HORAS 
TEÓRICO-
PRÁCTICA

1.1. Funcionamiento  de 
COI.

1.2. Elaboración  de  casos 
prácticos,  empleando 
COI.

1.3. Emisión de reportes

 Investigar funcionamiento de 
COI considerando lo requerido 
por el docente.
 Realizar  ejemplos  prácticos 
de forma manual propuestos.
 El  alumno  realizará  la 
evaluación  de  los 
conocimientos adquiridos en la 
unidad.

Aplica  la  Evaluación 
diagnostica.
Informa  el  objetivo  de  la 
unidad, contenido temático, 
productos  de  aprendizaje, 
competencias a desarrollar, 
criterios de evaluación y la 
bibliografía del curso.
El  docente  explicará  el 
contenido de la unidad, así 
como  las  prácticas 
requeridas de tal forma que 
el  alumno  entienda 
claramente el mismo.

 Capacidad de 
administrar, organizar,
planificar y liderar.
 Comunicación oral 
y escrita
 Habilidades en el 
estudio y manejo de 
las TI
emergentes
 Toma de 
decisiones.
 Capacidad crítica y 
autocrítica
 Capacidad de 
trabajo en equipo
 Habilidades 
interpersonales
 Compromiso ético.
 Capacidad de 
aplicar los 
conocimientos en la
práctica
 Habilidades de 
investigación
 Habilidad para 

10-25
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trabajar en forma 
autónoma
 Búsqueda del logro.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la búsqueda en diversas fuentes de información, utiliza correctamente las citas bibliográficas, 
la información presenta una redacción satisfactoria sobre el tema que se desarrolló, el documento cuenta 
con los elementos mínimos que un trabajo de investigación requiere.
B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica los conocimientos en los casos 
prácticos solicitados en la evaluación. Demuestra habilidad para la resolución de casos prácticos de acuerdo 
al contenido establecido.
C) Comunicación oral y escrita, análisis y síntesis, demuestra capacidad para aprender de manera 
autónoma, fomenta la coevaluación del aprendizaje.

20%

40%

40%

Niveles de desempeño:

DESEMPEÑO NIVEL DE DESEMPEÑO INDICADORES DE ALCANCE
VALORACIÓN 

NUMÉRICA
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A

Excelente   Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
a) Se  adapta  a  situaciones  y  contextos 

complejos:  Puede  trabajar  en  equipo, 
refleja  sus  conocimientos  en  la 
interpretación de la realidad. 

b) Hace  aportaciones  a  las  actividades 
académicas  desarrolladas: Pregunta 
integrando  conocimientos  de  otras 
asignaturas  o  de  casos  anteriores  de  la 
misma  asignatura.  Presenta  otros  puntos 
de vista que complementen al presentado 
en  la  clase,  presenta  fuentes  de 
información  adicionales  (internet  y 
documental etc.) y usa más bibliografía.

c) Propone  y/o  explica  soluciones  o 
procedimientos  no  visto  en  clase 
(creatividad):  Ante  problemas  o  caso  de 
estudio  propone  perspectivas  diferentes, 
para  abordarlos  y  sustentarlos 
correctamente.  Aplica  procedimientos 
aprendidos  en  otra  asignatura  o  contexto 
para el problema que se está resolviendo.

d) Introduce  recursos  y  experiencias  que 
promueven un pensamiento crítico: Ante 
los  temas  de  la  asignatura  introduce 
cuestionamientos de tipo ético,  ecológico, 
histórico,  político,  económico,  etc.  que 
deben tomarse en cuenta para comprender 
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en 
foros,  autores,  bibliografía,  documentales, 
etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora  conocimientos  y  actividades 
interdisciplinarias en su aprendizaje: En 
el desarrollo de los temas de la asignatura 
incorpora  conocimientos  y  actividades 
desarrolladas  en  otras  asignaturas  para 
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autónoma 
y autorregulada. Es capaz de organizar su 

95-100
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Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 
desempeño excelente

85-94

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 
desempeño excelente.

75-84

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 
desempeño excelente

70-74

C
O
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A
L

C
A

N
Z

A
D

A

Desempeño Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias 
conceptuales, procedimentales y actitudinales de 
los indicadores definidos en desempeño excelente.

NA (no alcanzada)

Matriz de evaluación:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE %
INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA 
COMPETENCIA

A B C D N
Investigación (Lista de cotejo) 20 19-20 13.- 18 9 -12 6 - 8 0-5 Demuestra la búsqueda en diversas 

fuentes de información, utiliza 
correctamente las citas 
bibliográficas, la información 
presenta una redacción satisfactoria 
sobre el tema que se desarrolló, el 
documento cuenta con los 
elementos mínimos que un trabajo 
de investigación requiere.

Ejercicios prácticos ( rubrica) 40 38-40 36-38 33-36 32-33 0-32 Comunicación oral y escrita, análisis 
y síntesis, demuestra capacidad 
para aprender de manera autónoma, 
fomenta la coevaluacion del 
aprendizaje

Examen escrito 40 38-40 36-38 33-36 32-33 0-32 Demuestra conocimiento y dominio 
de los temas de la unidad.

Total 95-100 85-94 75-84 70-74 NA
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Competencia No.:   1 Descripción:  El alumno comprenderá el uso y aplicación del 
programa  NOI  para  optimizar  los  tiempos  en  el  ámbito 
empresarial.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA 
DESARROLLAR LA COMPETENCIA 

ESPECÍFICA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA

DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS 

GENÉRICAS

HORAS 
TEÓRICO-
PRÁCTICA

2.1 Funcionamiento del NOI.
2.2  Elaboración  de  casos 
prácticos empleando NOI.
2.3. Emisión de reportes

 Investigar funcionamiento de 
NOI considerando lo requerido 
por el docente.
 Realizar  ejemplos  prácticos 
de forma manual propuestos.
 El  alumno  realizará  la 
evaluación  de  los 
conocimientos adquiridos en la 
unidad.

Informa  el  objetivo  de  la 
unidad, contenido temático, 
productos  de  aprendizaje, 
competencias a desarrollar, 
criterios de evaluación y la 
bibliografía del curso.
El  docente  explicará  el 
contenido de la unidad, así 
como  las  prácticas 
requeridas de tal forma que 
el  alumno  entienda 
claramente el mismo.

 Capacidad de 
administrar, organizar,
planificar y liderar.
 Comunicación oral y 
escrita
 Habilidades en el 
estudio y manejo de 
las TI
emergentes
 Toma de 
decisiones.
 Capacidad crítica y 
autocrítica
 Capacidad de 
trabajo en equipo
 Habilidades 
interpersonales
 Compromiso ético.
 Capacidad de 
aplicar los 
conocimientos en la
práctica
 Habilidades de 
investigación
 Habilidad para 

3-12
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trabajar en forma 
autónoma
 Búsqueda del logro.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR

A) Demuestra la búsqueda en diversas fuentes de información, utiliza correctamente las citas bibliográficas, 
la información presenta una redacción satisfactoria sobre el tema que se desarrolló, el documento cuenta 
con los elementos mínimos que un trabajo de investigación requiere.
B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica los conocimientos en los casos 
prácticos solicitados en la evaluación. Demuestra habilidad para la resolución de casos prácticos de acuerdo 
al contenido establecido.
C) Comunicación oral y escrita, análisis y síntesis, demuestra capacidad para aprender de manera 
autónoma, fomenta la coevaluación del aprendizaje.

20%

40%

40%

Niveles de desempeño:

DESEMPEÑO NIVEL DE DESEMPEÑO INDICADORES DE ALCANCE
VALORACIÓN 

NUMÉRICA
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Excelente   Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
a) Se  adapta  a  situaciones  y  contextos 

complejos:  Puede  trabajar  en  equipo, 
refleja  sus  conocimientos  en  la 
interpretación de la realidad. 

b) Hace  aportaciones  a  las  actividades 
académicas  desarrolladas: Pregunta 
integrando  conocimientos  de  otras 
asignaturas  o  de  casos  anteriores  de  la 
misma  asignatura.  Presenta  otros  puntos 
de vista que complementen al presentado 
en  la  clase,  presenta  fuentes  de 
información  adicionales  (internet  y 
documental etc.) y usa más bibliografía.

c) Propone  y/o  explica  soluciones  o 
procedimientos  no  visto  en  clase 
(creatividad):  Ante  problemas  o  caso  de 
estudio  propone  perspectivas  diferentes, 
para  abordarlos  y  sustentarlos 
correctamente.  Aplica  procedimientos 
aprendidos  en  otra  asignatura  o  contexto 
para el problema que se está resolviendo.

d) Introduce  recursos  y  experiencias  que 
promueven un pensamiento crítico: Ante 
los  temas  de  la  asignatura  introduce 
cuestionamientos de tipo ético,  ecológico, 
histórico,  político,  económico,  etc.  que 
deben tomarse en cuenta para comprender 
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en 
foros,  autores,  bibliografía,  documentales, 
etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora  conocimientos  y  actividades 
interdisciplinarias en su aprendizaje: En 
el desarrollo de los temas de la asignatura 
incorpora  conocimientos  y  actividades 
desarrolladas  en  otras  asignaturas  para 
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autónoma 
y autorregulada. Es capaz de organizar su 

95-100
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Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 
desempeño excelente

85-94

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 
desempeño excelente.

75-84

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 
desempeño excelente

70-74

C
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D
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Desempeño Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias 
conceptuales, procedimentales y actitudinales de 
los indicadores definidos en desempeño excelente.

NA (no alcanzada)

Matriz de evaluación:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE %
INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA 
COMPETENCIA

A B C D N
Investigación (Lista de cotejo) 20 19-20 13.- 18 9 -12 6 - 8 0-5 Demuestra la búsqueda en diversas 

fuentes de información, utiliza 
correctamente las citas 
bibliográficas, la información 
presenta una redacción satisfactoria 
sobre el tema que se desarrolló, el 
documento cuenta con los 
elementos mínimos que un trabajo 
de investigación requiere.

Ejercicios prácticos ( rubrica) 40 38-40 36-38 33-36 32-33 0-32 Comunicación oral y escrita, análisis 
y síntesis, demuestra capacidad 
para aprender de manera autónoma, 
fomenta la coevaluacion del 
aprendizaje

Examen escrito 40 38-40 36-38 33-36 32-33 0-32 Demuestra conocimiento y dominio 
de los temas de la unidad.

Total 95-100 85-94 75-84 70-74 NA
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Competencia No.:   1 Descripción:  El alumno comprenderá el uso y aplicación del 
programa  SAE  para  optimizar  los  tiempos  en  el  ámbito 
empresarial.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA 
DESARROLLAR LA COMPETENCIA 

ESPECÍFICA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA

DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS 

GENÉRICAS

HORAS 
TEÓRICO-
PRÁCTICA

3.1 Funcionamiento del SAE.
3.2  Elaboración  de  casos 
prácticos, empleando SAE.
3.3. Emisión de reportes

 Investigar funcionamiento de 
SAE  considerando  lo 
requerido por el docente.
 Realizar  ejemplos  prácticos 
de forma manual propuestos.
 El  alumno  realizará  la 
evaluación  de  los 
conocimientos adquiridos en la 
unidad.

Informa  el  objetivo  de  la 
unidad,  contenido  temático, 
productos  de  aprendizaje, 
competencias  a  desarrollar, 
criterios  de  evaluación  y  la 
bibliografía del curso.
El  docente  explicará  el 
contenido  de  la  unidad,  así 
como las prácticas requeridas 
de  tal  forma  que  el  alumno 
entienda claramente el mismo.

 Capacidad de 
administrar, organizar,
planificar y liderar.
 Comunicación oral y 
escrita
 Habilidades en el 
estudio y manejo de las 
TI
emergentes
 Toma de decisiones.
 Capacidad crítica y 
autocrítica
 Capacidad de trabajo 
en equipo
 Habilidades 
interpersonales
 Compromiso ético.
 Capacidad de aplicar 
los conocimientos en la
práctica
 Habilidades de 
investigación
 Habilidad para trabajar 
en forma autónoma
 Búsqueda del logro.

3-12

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
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A) Demuestra la búsqueda en diversas fuentes de información, utiliza correctamente las citas bibliográficas, 
la información presenta una redacción satisfactoria sobre el tema que se desarrolló, el documento cuenta 
con los elementos mínimos que un trabajo de investigación requiere.
B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica los conocimientos en los casos 
prácticos solicitados en la evaluación. Demuestra habilidad para la resolución de casos prácticos de acuerdo 
al contenido establecido.
C) Comunicación oral y escrita, análisis y síntesis, demuestra capacidad para aprender de manera 
autónoma, fomenta la coevaluación del aprendizaje.

20%

40%

40%

Niveles de desempeño:

DESEMPEÑO NIVEL DE DESEMPEÑO INDICADORES DE ALCANCE
VALORACIÓN 

NUMÉRICA
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Excelente   Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
a) Se  adapta  a  situaciones  y  contextos 

complejos:  Puede  trabajar  en  equipo, 
refleja  sus  conocimientos  en  la 
interpretación de la realidad. 

b) Hace  aportaciones  a  las  actividades 
académicas  desarrolladas: Pregunta 
integrando  conocimientos  de  otras 
asignaturas  o  de  casos  anteriores  de  la 
misma  asignatura.  Presenta  otros  puntos 
de vista que complementen al presentado 
en  la  clase,  presenta  fuentes  de 
información  adicionales  (internet  y 
documental etc.) y usa más bibliografía.

c) Propone  y/o  explica  soluciones  o 
procedimientos  no  visto  en  clase 
(creatividad):  Ante  problemas  o  caso  de 
estudio  propone  perspectivas  diferentes, 
para  abordarlos  y  sustentarlos 
correctamente.  Aplica  procedimientos 
aprendidos  en  otra  asignatura  o  contexto 
para el problema que se está resolviendo.

d) Introduce  recursos  y  experiencias  que 
promueven un pensamiento crítico: Ante 
los  temas  de  la  asignatura  introduce 
cuestionamientos de tipo ético,  ecológico, 
histórico,  político,  económico,  etc.  que 
deben tomarse en cuenta para comprender 
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en 
foros,  autores,  bibliografía,  documentales, 
etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora  conocimientos  y  actividades 
interdisciplinarias en su aprendizaje: En 
el desarrollo de los temas de la asignatura 
incorpora  conocimientos  y  actividades 
desarrolladas  en  otras  asignaturas  para 
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autónoma 
y autorregulada. Es capaz de organizar su 

95-100
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Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 
desempeño excelente

85-94

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 
desempeño excelente.

75-84

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 
desempeño excelente

70-74
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Desempeño Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias 
conceptuales, procedimentales y actitudinales de 
los indicadores definidos en desempeño excelente.

NA (no alcanzada)

Matriz de evaluación:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE %
INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA 
COMPETENCIA

A B C D N
Investigación (Lista de cotejo) 20 19-20 13.- 18 9 -12 6 - 8 0-5 Demuestra la búsqueda en diversas 

fuentes de información, utiliza 
correctamente las citas 
bibliográficas, la información 
presenta una redacción satisfactoria 
sobre el tema que se desarrolló, el 
documento cuenta con los 
elementos mínimos que un trabajo 
de investigación requiere.

Ejercicios prácticos ( rubrica) 40 38-40 36-38 33-36 32-33 0-32 Comunicación oral y escrita, análisis 
y síntesis, demuestra capacidad 
para aprender de manera autónoma, 
fomenta la coevaluacion del 
aprendizaje

Examen escrito 40 38-40 36-38 33-36 32-33 0-32 Demuestra conocimiento y dominio 
de los temas de la unidad.

Total 95-100 85-94 75-84 70-74 NA
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Competencia No.:   1 Descripción:  Aplicará un software que le permita determinar 
la información relativa a proyectos de inversión de manera 
eficaz.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA 
DESARROLLAR LA COMPETENCIA 

ESPECÍFICA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA

DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS 

GENÉRICAS

HORAS 
TEÓRICO-
PRÁCTICA

4.1. Funcionamiento del software.
4.2. Aplicación práctica 
4.3. Emisión de reportes 

 Investigar funcionamiento de 
MS-Project  considerando  lo 
requerido por el docente.
 Realizar  ejemplos  prácticos 
de forma manual propuestos.
 El  alumno  realizará  la 
evaluación  de  los 
conocimientos adquiridos en la 
unidad.

Informa  el  objetivo  de  la 
unidad,  contenido  temático, 
productos  de  aprendizaje, 
competencias  a  desarrollar, 
criterios  de  evaluación  y  la 
bibliografía del curso.
El  docente  explicará  el 
contenido  de  la  unidad,  así 
como las prácticas requeridas 
de  tal  forma  que  el  alumno 
entienda claramente el mismo.

 Capacidad de 
administrar, organizar,
planificar y liderar.
 Comunicación oral y 
escrita
 Habilidades en el 
estudio y manejo de las 
TI
emergentes
 Toma de decisiones.
 Capacidad crítica y 
autocrítica
 Capacidad de trabajo 
en equipo
 Habilidades 
interpersonales
 Compromiso ético.
 Capacidad de aplicar 
los conocimientos en la
práctica
 Habilidades de 
investigación
 Habilidad para trabajar 
en forma autónoma
 Búsqueda del logro.

3-12

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
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A) Demuestra la búsqueda en diversas fuentes de información, utiliza correctamente las citas bibliográficas, 
la información presenta una redacción satisfactoria sobre el tema que se desarrolló, el documento cuenta 
con los elementos mínimos que un trabajo de investigación requiere.
B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica los conocimientos en los casos 
prácticos solicitados en la evaluación. Demuestra habilidad para la resolución de casos prácticos de acuerdo 
al contenido establecido.
C) Comunicación oral y escrita, análisis y síntesis, demuestra capacidad para aprender de manera 
autónoma, fomenta la coevaluación del aprendizaje.

20%

40%

40%

Niveles de desempeño:

DESEMPEÑO NIVEL DE DESEMPEÑO INDICADORES DE ALCANCE
VALORACIÓN 

NUMÉRICA
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Excelente   Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
a) Se  adapta  a  situaciones  y  contextos 

complejos:  Puede  trabajar  en  equipo, 
refleja  sus  conocimientos  en  la 
interpretación de la realidad. 

b) Hace  aportaciones  a  las  actividades 
académicas  desarrolladas: Pregunta 
integrando  conocimientos  de  otras 
asignaturas  o  de  casos  anteriores  de  la 
misma  asignatura.  Presenta  otros  puntos 
de vista que complementen al presentado 
en  la  clase,  presenta  fuentes  de 
información  adicionales  (internet  y 
documental etc.) y usa más bibliografía.

c) Propone  y/o  explica  soluciones  o 
procedimientos  no  visto  en  clase 
(creatividad):  Ante  problemas  o  caso  de 
estudio  propone  perspectivas  diferentes, 
para  abordarlos  y  sustentarlos 
correctamente.  Aplica  procedimientos 
aprendidos  en  otra  asignatura  o  contexto 
para el problema que se está resolviendo.

d) Introduce  recursos  y  experiencias  que 
promueven un pensamiento crítico: Ante 
los  temas  de  la  asignatura  introduce 
cuestionamientos de tipo ético,  ecológico, 
histórico,  político,  económico,  etc.  que 
deben tomarse en cuenta para comprender 
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en 
foros,  autores,  bibliografía,  documentales, 
etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora  conocimientos  y  actividades 
interdisciplinarias en su aprendizaje: En 
el desarrollo de los temas de la asignatura 
incorpora  conocimientos  y  actividades 
desarrolladas  en  otras  asignaturas  para 
lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autónoma 
y autorregulada. Es capaz de organizar su 

95-100
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Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 
desempeño excelente

85-94

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 
desempeño excelente.

75-84

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 
desempeño excelente

70-74

C
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D

A

Desempeño Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias 
conceptuales, procedimentales y actitudinales de 
los indicadores definidos en desempeño excelente.

NA (no alcanzada)

Matriz de evaluación:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE %
INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACIÓN FORMATIVA DE LA 
COMPETENCIA

A B C D N
Investigación (Lista de cotejo) 20 19-20 13.- 18 9 -12 6 - 8 0-5 Demuestra la búsqueda en diversas 

fuentes de información, utiliza 
correctamente las citas 
bibliográficas, la información 
presenta una redacción satisfactoria 
sobre el tema que se desarrolló, el 
documento cuenta con los 
elementos mínimos que un trabajo 
de investigación requiere.

Ejercicios prácticos ( rubrica) 40 38-40 36-38 33-36 32-33 0-32 Comunicación oral y escrita, análisis 
y síntesis, demuestra capacidad 
para aprender de manera autónoma, 
fomenta la coevaluacion del 
aprendizaje

Examen escrito 40 38-40 36-38 33-36 32-33 0-32 Demuestra conocimiento y dominio 
de los temas de la unidad.

Total 95-100 85-94 75-84 70-74 NA
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Nota: este apartado número 4 de la instrumentación didáctica para la formación y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al número de competencias específicas de los temas de asignatura.

5. Fuentes de Información y Apoyos Didácticos

Fuentes de información Apoyos didácticos:
 Manual electrónico de cada uno de los programas Aspel 

COI, NOI, SAE.
 Tutorial electrónico de PROD
 Manual de operación del Software MS-PROYECT
 Principios de contabilidad, Javier Romero López, Edit. Mc 

Graw Hill.

 Laboratorio de Computo
 Paquetería Aspel actualizada 
 Software MS-PROYECT
 Cañón
 Pantalla
 Pintarrones
 Borrador

6. Calendarización de evaluación

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. ED EF1 EF2 EF3 EF4

ES
T.R.
S.D. SD SD SD SD
TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real  SD = Seguimiento departamental
ED = Evaluación diagnóstica. EFn = Evaluación formativa (Competencia Especifica n). ES = Evaluación sumativa. 

Fecha de elaboración: ____27 de Enero de 2025_____
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MTI. Lorenzo de Jesús Organista Oliveros I.S.C. Marcos Cagal Ortiz

Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del (de la) Jefe (a) de Departamento 
Académico


