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1 Elaborar cinco bibliografias sintéticas de cinco personajes de la historia que sean
de su interés. Resaltando las cualidades de liderazgo.

ALEJANDRO MAGNO

Alejandro Il de Macedonia, conocido como Alejandro Magno (356 a.C. - 323 a.C.),
es considerado uno de los lideres mas influyentes de la historia. Su capacidad de
liderazgo no solo le permitié conquistar un vasto imperio, sino que también dejé un
legado cultural y militar que perdura hasta nuestros dias. Desde temprana edad,
recibié una educacion excepcional bajo la tutela de Aristételes, lo que le proporciond
una vision estratégica y una capacidad de analisis que fueron fundamentales en su
vida como conquistador.

Uno de los principales atributos de Alejandro como lider fue su valentia y carisma.
Inspiraba a sus soldados no solo con palabras, sino con acciones, ya que siempre
combatia en la primera linea de batalla. Su habilidad para motivar a sus tropas le
permiti6 vencer a ejércitos numéricamente superiores, como en la batalla de
Gaugamela (331 a.C.), donde derroté al poderoso rey persa Dario Ill. Ademas, su
liderazgo trascendia la guerra, ya que fomentaba la mezcla cultural entre los
pueblos conquistados, adoptando costumbres locales y promoviendo la
helenizacion.

La capacidad de adaptacién y flexibilidad de Alejandro también fueron clave en su
éxito. Su estrategia militar era innovadora y se ajustaba a las circunstancias, lo que
le permiti6 conquistar territorios desde Grecia hasta la India. No imponia su
autoridad con violencia desmedida, sino que buscaba alianzas y la colaboracién de
los gobernantes locales. Su visién de un imperio unificado, en el que diferentes
culturas convivieran, muestra su mentalidad avanzada para su tiempo. Ademas,
promovio la integracion de soldados y lideres persas en su ejército y administracion,
generando una estructura gubernamental mas diversa y estable.

El impacto de su liderazgo no se limité a lo militar. Fundé numerosas ciudades,
muchas de ellas llamadas Alejandria, que se convirtieron en centros de
conocimiento y cultura. Su interés por la ciencia y la filosofia se reflejo en el
desarrollo de estas ciudades, donde promovio el intercambio de ideas y el
aprendizaje. Asimismo, su influencia marcé el inicio del periodo helenistico, una era
de expansion cultural griega en Asia y el Mediterraneo. Su politica de fusién cultural
ayudé a que la civilizacion griega perdurara durante siglos y se integrara con otras
tradiciones.

Sin embargo, su ambicion también trajo consigo desafios. A medida que su imperio
crecia, la administracién se volvia cada vez mas compleja. Sus soldados, agotados
por las constantes campanfas, comenzaron a cuestionar su liderazgo, como ocurrio




en la rebelidén en el rio Hifasis. A pesar de su deseo de continuar su expansién, se
vio obligado a retroceder y regresar a Babilonia, donde fallecié en el ano 323 a.C.
bajo circunstancias aun debatidas por los historiadores.

WALT DISNEY

Walter Elias Disney (1901-1966) es reconocido como una de las figuras mas
influyentes en la industria del entretenimiento y la animacion. Su liderazgo y
creatividad revolucionaron la forma en que el publico percibe el cine, la television y
los parques tematicos. Desde sus primeros afios, Disney mostré una gran pasion
por el dibujo y la narracion de historias, lo que lo llevo a fundar su propio estudio de
animacion y a cambiar la industria para siempre.

Uno de los atributos clave de Disney como lider fue su capacidad para sofiar en
grande y convertir esas visiones en realidad. A pesar de los fracasos iniciales, nunca
dejé de innovar. En 1928, introdujo a Mickey Mouse, el personaje que lo catapultd
al éxito y que se convirtié en un icono global. Con el estreno de "Blancanieves y los
siete enanitos" (1937), el primer largometraje animado de la historia, demostré su
determinacion y valentia al arriesgarse con un proyecto sin precedentes.

El liderazgo de Disney trascendié la animacion. Fundd Disneyland en 1955, un
parque tematico disefiado para ofrecer una experiencia inmersiva e innovadora a
los visitantes de todas las edades. Su visidbn no se detuvo ahi, y comenzé a
desarrollar Walt Disney World en Florida, que abrié sus puertas tras su muerte. Su
capacidad de imaginar mundos nuevos y llevarlos a la realidad sento las bases para
la industria del entretenimiento moderno.

Otro aspecto clave de su liderazgo fue su enfoque en la innovacion tecnolégica.
Disney apostd por avances como la camara multiplano, el sonido sincronizado y la
animacion en color, revolucionando la industria. Ademas, supo rodearse de un
equipo talentoso, fomentando la creatividad y el trabajo en equipo dentro de su
compaiia.

Elimpacto de su legado sigue vigente hoy en dia. The Walt Disney Company es una
de las empresas de entretenimiento mas grandes y exitosas del mundo, y su
influencia se extiende a la cultura popular, el cine, la television y los parques
tematicos. Su capacidad para inspirar a generaciones de artistas, creadores y
empresarios ha hecho que su vision perdure en el tiempo.

Su creatividad, determinacién e innovacion lo convirtieron en un icono del
entretenimiento. Su historia demuestra que la imaginacion y la perseverancia
pueden hacer realidad los suefios mas ambiciosos, impactando la vida de millones
de personas en todo el mundo.




JULIO CESAR

Julio César, uno de los personajes mas emblematicos de la historia de Roma,
sobresalié no solo por su destreza militar y politica, sino por sus excepcionales
cualidades de liderazgo que dejaron una huella indeleble en la historia del Imperio
Romano. Nacido el 12 de julio del 100 a.C., César fue un estratega brillante y un
lider carismatico cuya influencia trascendié mas alla de su tiempo.

Una de las principales cualidades de César fue su capacidad para tomar decisiones
rapidas y acertadas bajo presion. Esto fue evidente en sus campafias militares,
donde mostré una gran habilidad para adaptarse a circunstancias cambiantes y
hacer frente a situaciones adversas, como en la Guerra de las Galias, donde
expandio el territorio romano. Su audaz toma de decisiones y su confianza en su
propio juicio le permitieron salir victorioso en batallas aparentemente imposibles,
consolidando su reputacion como un comandante formidable.

Ademas, César poseia una gran capacidad para inspirar lealtad entre sus tropas.
Su cercania con los soldados, el trato directo y la recompensa por su lealtad, le
aseguraron el respaldo de las legiones romanas. Esta relacion cercana con sus
soldados no solo fortalecid su liderazgo militar, sino que también influyé en su
ascenso al poder politico. Su habilidad para conectar con las personas y su
comprension de la psicologia humana fueron factores clave para el éxito de su
carrera.

En el ambito politico, su liderazgo también fue decisivo. Como coénsul y luego
dictador perpetuo, implement6 reformas que transformaron el sistema politico y
social romano. Entre sus reformas mas destacadas se encuentran la
reestructuraciéon del calendario romano y la concesion de ciudadania a las
provincias, lo que unific6 aun mas el imperio. Sin embargo, su ambicién por
concentrar el poder en sus manos y su creciente poder personal le valieron la
enemistad de muchos miembros del Senado, lo que culmind en su asesinato en el
44 a.C.

El impacto del liderazgo de César en su vida fue profundo. Su capacidad para
manejar el poder, afrontar los retos con valentia y ganar la lealtad de sus seguidores
le permitid alcanzar el pinaculo de su carrera, aunque su vida también estuvo
marcada por las intrigas politicas que eventualmente le costaron la vida. Sin
embargo, su legado perdura en la historia como un modelo de liderazgo audaz,
estratégico y carismatico que transformé no solo Roma, sino la concepcion del
poder en la antigua civilizacion.




GENGIS KHAN

Gengis Khan, nacido Temujin hacia 1162, es considerado uno de los lideres mas
formidables de la historia. Su capacidad para unir tribus mongolas dispersas, su
vision estratégica y su liderazgo transformador le permitieron establecer el Imperio
Mongol, el mas grande de la historia, a través de un dominio extenso que abarco
gran parte de Asia.

Una de sus principales cualidades de liderazgo fue su habilidad para unificar
pueblos dispersos. Desde joven, Temujin experimento la traicion y la lucha por la
supervivencia, lo que lo motivé a buscar la lealtad y la unidad, no solo de sus
seguidores, sino de todas las tribus mongolas. A través de su carisma y
determinacion, logré instaurar la lealtad a él como lider supremo, dejando de lado
las viejas divisiones tribales.

Gengis Khan también destacé por su brillantez estratégica. Sus innovadoras
tacticas militares, como el uso de engafios y la movilidad rapida, y su capacidad
para adaptarse a los cambios en el campo de batalla, lo hicieron invencible.
Ademas, formo un ejército disciplinado, donde el mérito y las habilidades eran mas
importantes que el origen, permitiéndole reunir un ejército altamente eficiente vy fiel.

Otra de sus fortalezas fue su pragmatismo. A pesar de su reputacion de
conquistador feroz, entendié la importancia de integrar a los pueblos conquistados.
En lugar de destruir ciudades, les ofrecia la posibilidad de formar parte de su
imperio, lo que generod estabilidad en las regiones ocupadas. Su capacidad para
delegar responsabilidades y confiar en sus generales también fue crucial para el
éxito de su imperio.

El liderazgo de Gengis Khan tuvo un impacto profundo en su vida. Desde su lucha
por la supervivencia hasta su ascenso al poder, su resiliencia y vision le permitieron
construir un imperio que cambiaria el curso de la historia. Aunque su reinado estuvo
marcado por la violencia, también dejé un legado en el ambito administrativo, como
la creacion del codigo de leyes “Yassa” y la promocion del comercio y la libertad
religiosa.

Alo largo de su vida, Gengis Khan mostro un liderazgo que se fundamentaba en su
habilidad para unir, inspirar y dirigir. Su vision de unificar a las tribus nomadas de
Mongolia, su capacidad para innovar en la guerra y su pragmatismo como
gobernante transformaron a una region fragmentada en uno de los imperios mas
poderosos y duraderos de la historia. Aunque su vida estuvo marcada por la
violencia y la destruccion, su impacto perduré mas alla de su muerte, ya que su
imperio fue el modelo de nuevas dinastias y civilizaciones que continuarian su
legado en las siguientes generaciones.




PORFIRIO DIAZ

Porfirio Diaz, nacido el 15 de septiembre de 1830 en Oaxaca, México, fue uno de
los lideres mas influyentes de la historia de México. A lo largo de su vida, Diaz logro
consolidar el poder a través de un liderazgo autoritario, pero también dejé un legado
de modernizacion en el pais, aunque su gobierno estuvo marcado por la represién
y la falta de democracia.

Una de las principales cualidades de Diaz como lider fue su disciplina y capacidad
militar. Desde joven, Diaz se destacd en el ejército y, tras la lucha contra la
intervencion estadounidense y la intervencion francesa, se consolidé como un lider
militar clave. Durante la Revolucion de Reforma y la intervencion francesa, Diaz
luché por la defensa de la soberania de México, ganandose la confianza de sus
compafieros y de la poblacion. Su habilidad para organizar y dirigir las fuerzas
armadas fue clave para su ascenso al poder.

En 1876, Diaz asumid la presidencia de México y, bajo su liderazgo, el pais
experimentd un proceso de modernizacion. Introdujo reformas econdmicas y
promovio la construccion de infraestructura, como ferrocarriles, que impulsaron el
desarrollo industrial y comercial. Sin embargo, estas reformas también favorecieron
a las élites, mientras que las clases bajas y los campesinos, especialmente en el
sur, sufrieron la represion y las injusticias sociales.

Diaz también mostré una gran habilidad para consolidar el poder. A lo largo de su
gobierno, utilizé tacticas autoritarias para mantener el control, suprimié a la
oposicion y se mantuvo en el poder por mas de 30 afios. Aunque durante sus
primeros afos implemento ciertas reformas, con el tiempo su régimen se volvié cada
vez mas autoritario y se distancio de los ideales de democracia que inicialmente
habia defendido. Esto provocd una creciente insatisfaccion en diversos sectores
sociales, lo que culminé en la Revolucién Mexicana de 1910, un levantamiento que
termind con su derrocamiento en 1911.

El impacto de su liderazgo en su vida fue significativo. Su ascenso al poder fue el
resultado de su habilidad estratégica y su tenacidad, pero también de su capacidad
para manipular las circunstancias politicas de su tiempo. Si bien Diaz modernizé
México y dejo una infraestructura mas sélida, su régimen también fue responsable
de numerosas violaciones a los derechos humanos y de la desigualdad social que
afectdé a muchas comunidades. Tras su renuncia, vivio en el exilio hasta su muerte
en 1915, dejando una México dividido entre las promesas de modernizacién y las
realidades de una represion autoritaria.




2 Elaborar una investigacion sobre las habilidades: Iniciativa, proactividad,
Innovacion y creatividad.

INICIATIVA, PROACTIVIDAD, INNOVACION Y
CREATIVIDAD.

En el entorno actual de trabajo, las organizaciones requieren lideres capaces de
adaptarse rapidamente a los cambios y de impulsar a sus equipos hacia el éxito.
Las habilidades de iniciativa, proactividad, innovacion y creatividad son
fundamentales en este proceso. Estas competencias no solo permiten la resolucion
de problemas de manera efectiva, sino que también favorecen la creacién de un
ambiente organizacional dinamico y competitivo.

INICIATIVA

La iniciativa se entiende como la capacidad de tomar la delantera en la identificacion
de oportunidades o problemas sin la necesidad de que se nos ordene o indique qué
hacer (Vargas, 2016). Un individuo con iniciativa es capaz de actuar antes de que
sea necesario y con una minima supervisiéon. Esta habilidad es crucial para el
liderazgo, ya que denota una disposicidon para actuar en lugar de esperar
pasivamente a que las situaciones se resuelvan por si solas.

Caracteristicas de la iniciativa:

1. Autonomia: Las personas con iniciativa actuan sin esperar instrucciones o
permisos explicitos.

2. Responsabilidad: Toman decisiones informadas y asumen las
consecuencias de sus actos.

3. Visidn: Son capaces de identificar areas de mejora en el entorno de trabajo.

4. Iniciaciéon de proyectos: No solo se limitan a ejecutar tareas, sino que son
capaces de proponer nuevas ideas o proyectos que beneficien a la
organizacion.

Ejemplo: Un lider de proyecto que, al detectar un retraso en la entrega de un
informe importante, toma la iniciativa de reorganizar la asignacién de tareas para
cumplir con los plazos establecidos, sin esperar a que se le indique qué hacer.

PROACTIVIDAD

La proactividad se refiere a la capacidad de anticiparse a los problemas y actuar
para prevenirlos o mitigarlos antes de que se conviertan en una situacién dificil
(Covey, 2004). A diferencia de la iniciativa, que se refiere a la accion temprana ante
una situacién conocida, la proactividad implica una vision de futuro y la capacidad




de prever lo que podria suceder. La proactividad es esencial en el liderazgo, ya que
permite a los lideres guiar a sus equipos a través de incertidumbres y cambios con
una actitud positiva y constructiva.

Caracteristicas de la proactividad:

1. Anticipacién: Capacidad para prever problemas futuros y tomar medidas
antes de que estos ocurran.

2. Iniciativa: Como una extension de la iniciativa, la proactividad se basa en la
accion anticipada.

3. Adaptabilidad: Los lideres proactivos son capaces de ajustarse
rapidamente a los cambios y de adaptarse a nuevas circunstancias.

4. Autoconciencia: Entienden sus limitaciones y buscan soluciones antes de
que los problemas se conviertan en obstaculos.

Ejemplo: Un gerente de ventas que, al observar una disminucion en las tendencias
del mercado, decide realizar una campaina promocional anticipada para mantener
las ventas, en lugar de esperar a que la empresa experimente pérdidas
significativas.

INNOVACION

La innovacién es el proceso de crear algo nuevo, ya sea un producto, servicio o
metodologia, que aporte valor y resuelva de manera eficiente una necesidad o
problema existente (Drucker, 1999). La innovacion va mas alla de la simple mejora
incremental; implica la creacidén de soluciones que transforman la forma en que una
organizacién funciona o entrega su producto al mercado. En el contexto de
liderazgo, la innovacién es un motor que impulsa el cambio y mejora continua dentro
de las organizaciones.

Caracteristicas de la innovacion:

1. Curiosidad: Los innovadores estan siempre buscando formas de hacer las
cosas de manera diferente o mas eficiente.

2. Riesgo calculado: Estan dispuestos a tomar riesgos fundamentados para
probar nuevas ideas.

3. Creatividad aplicada: La innovacion requiere de una creatividad que se
transforma en soluciones practicas.

4. Colaboracion: Los innovadores a menudo fomentan el trabajo en equipo
para generar nuevas ideas y llevarlas a cabo.




Ejemplo: En una empresa de tecnologia, un lider de equipo crea una plataforma de
software que automatiza un proceso manual que antes requeria mucho tiempo y
esfuerzo, mejorando asi la eficiencia operativa y reduciendo los costos.

CREATIVIDAD

La creatividad es la capacidad de generar ideas originales y utiles que no solo sean
novedosas, sino que también puedan ser aplicadas en situaciones practicas
(Robinson, 2011). La creatividad es la base de la innovacion, ya que es la chispa
que desencadena nuevas ideas. En el liderazgo, los lideres creativos son capaces
de inspirar a sus equipos a pensar fuera de los limites tradicionales, buscando
soluciones innovadoras a los problemas que enfrentan.

Caracteristicas de la creatividad:

1. Pensamiento divergente: Capacidad para pensar en multiples soluciones
para un solo problema.

2. Imaginacién: Capacidad de visualizar posibilidades que aun no existen.

3. Originalidad: Las soluciones propuestas son diferentes de las
convencionales y tienen un alto grado de novedad.

4. Persistencia: Los creativos son perseverantes a pesar de las criticas o el
fracaso inicial.

Ejemplo: Un disefiador grafico que, en lugar de seguir las mismas tendencias de
disefo, decide incorporar elementos inusuales y originales que captan la atencion
de un publico mas amplio, elevando el perfil de la marca.

CONCLUSION

Las habilidades de iniciativa, proactividad, innovacion y creatividad son esenciales
para el desarrollo de lideres efectivos en cualquier ambito profesional. Estas
competencias permiten a los individuos anticiparse a los problemas, generar
soluciones originales y fomentar un ambiente organizacional dinamico. Desarrollar
estas habilidades es crucial para cualquier lider que aspire a contribuir
significativamente al éxito de su organizacion.
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