




                             
                              

LISTA  DE COTEJO  PARA  MAPA MENTAL 

DATOS GENERALES 

Nombre del(a) alumno(a): CESAR YERAY PUCHETA PUCHETA 

GRUPO: 801A CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL 

 

INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA NOMBRE DEL CURSO:  METODO SIX 
SIGMA 

NOMBRE DEL DOCENTE:  ELVIRA GOMEZ BARRIENTOS  FIRMA DEL DOCENTE 

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 
PRODUCTO:  
 MAPA MENTAL FECHA: 3 DE MARZO 2025 PERIODO ESCOLAR: FEB-JUN 2025 

 

INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN 

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en 
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a 
saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario. 

VALOR DEL 
REACTIVO 

CARACTERÍSTICA A CUMPLIR 
(REACTIVO) 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

 
SI NO 

4% 

 
Presentación El trabajo cumple con los 
requisitos de: 

a. Buena presentación 

X 
  

8%  
b. Organización 

X   

2% c. Palabras clave 
X   

2% d. Agrupamiento 
X   

4% 
e. Memoria Visual (colores, símbolos, 
flechas, grupos de palabras resaltadas) 

X   

10% 
Enfoque: El mapa contiene el nombre 
del tema 

X   

50% 
Elaboración: Debe partir de una palabra o 
concepto central (en un cuadro u óvalo),  

X   

20% 
Responsabilidad: Entregó el Mapa 
Conceptual en la fecha y hora señalada. 

X   

100% 
                                                                                                                             

CALIFICACIÓN 
100 

 







                             
                              

LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION DOCUMENTAL 

DATOS GENERALES 

Nombre del(a) alumno(a): CESAR Y PUCHETA PUCHETA 

GRUPO: 801A CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL 

 

INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: METODOLOGIA 
SIX SIGMA 

NOMBRE DEL DOCENTE: MII. ELVIRA GOMEZ BARRIENTOS FIRMA DEL DOCENTE 

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

PRODUCTO: INVESTIGACION 
DOCUMENTAL 

FECHA: 3 DE MARZO  2025 PERIODO ESCOLAR: FEB - JUN 2025 
 

INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN 

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso 
contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber 
cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario. 

VALOR DEL 
REACTIVO 

CARACTERÍSTICA A CUMPLIR 
(REACTIVO) 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

 

SI NO 

1% 

Presentación:El trabajo cumple con los 
requisitos de: 

a. Buena presentación 
b. Introducción 
c. Ortografía 
d.  

 

  

10% 
Desarrollo coherente del tema: el tema lo 
presenta de lo general a lo particular, 
finalizando con su opinión. 

 
  

1% 
Citar fuentes de información: mínimo 
aparecen tres fuentes de información. 

   

1% 
Enfoque: Presento los casos de 
aplicaciones de six sigma en el sector 
servicico 

 
  

1% 
Elaboración: Debe partir de una selección 
adecuada de la información. 
 

 
  

1% 
Responsabilidad: Entregó la investigación 
documental en la fecha y hora señalada. 

 
  

15% CALIFICACIÓN TOTAL 15% (100) 



INVESTIGACION DOCUMENTAL: 10 PASOS DE MOTOROLA











                             
                              

LISTA  DE COTEJO  PARA  ENSAYO 

DATOS GENERALES 

Nombre del(a) alumno(a): CESAR Y. PUCHETA PUCHETA  

GRUPO: 801A CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL 

 

INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: METODOLOGIA 
SIX SIGMA 

NOMBRE DEL DOCENTE: ELVIRA GOMEZ BARRIENTOS FIRMA DEL DOCENTE 

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 
PRODUCTO:  
                                ENSAYO  

FECHA: 03 DE MARZO 2025 PERIODO ESCOLAR: FEB-JUN 2025 
 

INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN 

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en 
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a 
saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario. 

VALOR DEL 
REACTIVO 

CARACTERÍSTICA A CUMPLIR 
(REACTIVO) 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

 
SI NO 

4% 

 
Presentación El trabajo cumple con los 
requisitos de: 

a. Buena presentación 

 
  

8%  
b. Faltas de ortografía 

   

2% c. Introducción 
   

2% d. Desarrollo coherente del tema 
   

4% e. Conclusión 
   

10% 
Enfoque: Exposición y análisis del tema, se 
plantean las ideas propias y se sustentan con 
información de libros, revistas, etc 

   

50% 
Elaboración: Explicación de su relevancia y 
se plantea el enfoque con el cual se le va a 
tratar, incluyendo una proposición. 

   

20% 
Responsabilidad: Entregó el Ensayo  en 
la fecha y hora señalada. 

   

100% 
                                                                                                                             

CALIFICACIÓN 
100*.15= 15 

 






