INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
AREA ACADEMICA
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

EXAMFN Q)RDI /\RI%(

Nombre del alumno(a) : -OGman ~Zare Cf ol
Unidad: UNO Materia: _ Javohicgc.s ok ,d’xlacwn // Grupo 601~ B Fecha: 2¢f
MII. Elvira Gomez Barrientos e 7

Mariquita Inc. Necesita desarrollar un plan agregado para su linea de productos. Los datos relevantes son:

Choralumdad )
10 délaresihora
5 dias, 8 horas /dia
500 unidades
20 dolaresfunidad al mes
. Sdolares por unidad/mes
/" $12.50 teniendo como maximo 10% de la jornada regular

Tiempo de produccion

Costo promedio de fuerza de trabajo
Semana laboral al mes

Inventario inicial

Costo por entrega tardia

Costo de transporte

Hora estandar extra de mano de obra

Hora ociosa de mano de obra ~ $11/Hora
Contratacion $75loperario.
Despido de un trabajador eventual $98

Subcontratacion de una unidad de la famllla $12 sobre el coste de produccion regular en la empresa.
Posesion de inventario— $20/unidad y mes

No se contempla la posibilidad de despldos de operarios fijos y en caso necesario, se puede contratar horas
extras

El pronéstico para el préximo afio sera:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2700 3000 4000 3500 3 3500 4200
20 2 22 20 20 22

La empresa tgeéqggt;_aj@res 35 fijos y 15 eventuales.

Determine el plan agregado optimo, usando la alternativa de caza y nivelado. Obtenga su propuesta (mixto)



e

PLAN AGREGADO DE ESTRATEGIA DE CAZA/NIVELACION/MIXTA

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO | SEPTIEMBRE
PLAN DE NECESIDADES | 7 5()() 3000 | 90d0) | 2800 [3SJ0 9300
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LISTA DE COTEJO PARA PROBLEMARIO

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a): DANNA ZARET BELLI XALA

GRUPO: | 601B CARRERA: | INGENIERIA INDUSTRIAL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO: ADMINISTRACION

DE OPERACIONES Il
/A1)

NOMBRE DEL DOCENTE: ELVIRA GOMEZ BARRIENTOS

FIRMA DEL DOCENTE %

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION T

PRODUCTO:
PROBLEMARIO

FECHA: 04 DE
MARZO 2025

PERIODO ESCOLAR: FEB-JUN 2025

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario
marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cudles son las
condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

. CUMPLE
VRAEIfCBI_R/%L CARACTERR:ES:(I;?-Q,S)CUMPLIR OBSERVACIONES
SI NO
Presentacion: El trabajo cumple con los
requisitos de: v
10% a. Buena presentacién
b. Orden
c. Limpieza}
Cantidad de problemas resueltos:
El problemario consta de 4 ejercicios, v
40% dependiendo del numero de ejercicios
resueltos correctamente es el porcentaje
obtenido.
Desarrollo: Sigue una metodologia y sustenta LOSS EJERCICIOS ESTAN BIEN PLANTEADOS
todos los pasos que se realizaron al aplicar v SEGUN EL MODELO APRENDIDO EN CLASES
30% | g ; o
0s conocimientos obtenidos, es analitico y
bien ordenado.
Resultados: Interpreta de manera correcta los NO HAY INTERPRETACION DE RESULTADOS
10% resultados obtenidos y responde el
cuestionamiento del problema.
10% Responsabilidad: Entregd el reporte en la 4
0 -~
fecha y hora senalada.
* _
100% 100*.40=40

CALIFICACION




SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

ASIGNATURA:
ADMINISTRACION DE OPERACIONES 1I

DOCENTE:
ELVIRA GOMEZ BARRIENTOS

ALUMNA:
DANNA ZARED BELLI XALA

PROBLEMARIO



https://v3.camscanner.com/user/download

J3UUBDSWED UOD OPEdURIST

5

Problesd 1 J
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PLAN AGREGADO DE ESTRATEGIA DE CAZA/NIVELACION/MIXTA
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PLAN AGREGADO DE ESTRATEGIA

DE CAZA/NIVELACION/MIXTA
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LISTA DE COTEJO PARA ENSAYO

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a): DANNA ZARET BELLI XALA

GRUPO:

601B

CARRERA:

INGENIERIA INDUSTRIAL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO:

ADMINISTRACION DE OPERACIONES Il
)

NOMBRE DEL DOCENTE: ELVIRA GOMEZ BARRIENTOS

FIRMA DEL DOCENTE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO:

ENSAYO

FECHA: 4 DE MARZO 2025

PERIODO ESCOLAR: FEB-JUN 2025

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

. CUMPLE
CARACTERISTICA A CUMPLIR
VALOR DEL (REACTIVO) OBSERVACIONES
REACTIVO S| NO
o Presentacién El trabajo cumple con los v
4% o .
requisitos de:
a. Buena presentacion
8% v
? b. Faltas de ortografia
v
2% ¢. Introduccion
v
2% d. Desarrollo coherente del tema
L v
4% e. Conclusion
Enfoque: Exposicién y andlisis del tema, se v
10% plantean las ideas propias y se sustentan con
informacion de libros, revistas, etc
Elaboracion: Explicacién de su relevancia y v
50% se plantea el enfoque con el cual se le va a
tratar, incluyendo una proposicion.
o Responsabilidad: Entregb el Ensayo en la v
20% -
fecha y hora senalada.
* _
100% 100*.10=15

CALIFICACION




ENSAYO
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LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION DOCUMENTAL

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a): DANNA ZARET BELLI XALA

GRUPO:

601B

CARRERA:

INGENIERIA INDUSTRIAL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO:
ADMINISTRACION DE OPERACIONES II

2N

NOMBRE DEL DOCENTE: MIl. ELVIRA GOMEZ BARRIENTOS

FIRMA DEL DOCENTE 2% a

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO:
DOCUMENTAL

INVESTIGACION

FECHA: 4 DE MARZO 2025

PERIODO ESCOLAR: FEBR-JUN 2025

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso
contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber
cuadles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

VALOR DEL
REACTIVO

CARACTERISTICA A CUMPLIR
(REACTIVO)

CUMPLE

OBSERVACIONES

Sl

NO

1%

Presentacion:El trabajo cumple con los
requisitos de:

a. Buena presentacion

b. Introduccién

¢. Ortografia

d.

10%

Desarrollo coherente del tema: el tema lo
presenta de lo general a lo particular,
finalizando con aplicaciones DRP

1%

Citar fuentes de informacién: minimo
aparecen tres fuentes de informacion.

1%

Enfoque: Presento los casos de
aplicaciones de la PLANIFICACION DE LOS
RECURSOS DE PLANEACION

1%

Elaboracién: Debe partir de una seleccidn
adecuada de la informacion.

1%

Responsabilidad: Entreg6 la investigacion
documental en la fecha y hora sefalada.

15%

CALIFICACION TOTAL

15




SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

ASIGNATURA:
ADMINISTRACION DE OPERACIONES 1I

DOCENTE:
ELVIRA GOMEZ BARRIENTOS

ALUMNA:
DANNA ZARED BELLI XALA

INVESTIGACION DOCUMENTAL : PLANEACION
AGREGADA EN EL SECTOR SERVICIO
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