Tecnolbdgico Nacional de México
Subdireccion Académica
Instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales
Periodo: FEBRERO — JUNIO 2025

Nombre de la asignatura: MATEMATICAS FINANCIERAS ||
Plan de Estudios: LAD-2010-234

Clave de la asignatura: AEC-1079

Horas teoria-Horas practicas-Créditos: 2-3-5

1. Caracterizaciéon de la asignatura:

Aportaciéon de la asignatura al perfil profesional

Esta asignatura aporta al perfil del Licenciado en Administracion:
e La capacidad para desarrollar un pensamiento légico, formal, heuristico y algoritmico al modelar fendmenos de naturaleza
financiera y resolver problemas.
e La comprension y aplicacion de las matematicas financieras representan un area indispensable para el progreso de los
individuos y de las empresas.

Importancia de la asignatura.

Cabe hacer mencién que esta asignatura es importante en la formacién del licenciado en administracién ya que durante la imparticion
de la misma obtiene los conocimientos fundamentales para:

Conocer: los conceptos bésicos del valor del dinero en el tiempo.

Identificar: la solucién de problemas tipicos de finanzas

Aplicar: a la resolucién de problemas de préstamos personales y empresariales, asi como instrumentos de inversion, para una
adecuada toma de decisiones.

Controlar y analizar: de proyectos de inversion.

2. Intencion didactica:

En qué consiste la Asignatura:




El temario se organiza en cinco unidades, de las cuales las cuatro primeras abarcan los conceptos basicos del valor del
dinero en el tiempo; y se incluye una quinta unidad la cual se destina para conocer las técnicas para la evaluacion de
presupuestos de capital.

En la primera unidad se abordan los conceptos basicos del valor del dinero en el tiempo, interés simple y compuesto, asi
como tablas de amortizacion y aplique los conocimientos adquiridos para resolver problemas relacionados con el ahorro e
inversion, tarjetas de crédito, préstamos y diversos esquemas de pago. También se propone la solucidon de problemas con
el uso de calculadora financiera y hojas de célculo que incluya analisis de sensibilidad y el uso de simuladores.

La segunda y tercera unidad considera los diferentes tipos de anualidades y amortizaciones, ya que en gran nimero de
problemas se resuelven conociendo estos conceptos y nuevamente se incluye la aplicacién de conocimientos para resolver
problemas relacionados con préstamos personales y empresariales, periodos de gracia, hipotecarios para adquisicion de
vivienda y crédito automotriz, diversos esquemas de pago de interés global y sobre saldos insolutos, tomando decisiones,
soluciones por calculadora financiera, soluciones por computadora en hojas de calculo, andlisis de sensibilidad y uso de
simuladores.

La cuarta unidad incluye el tema de bonos u obligaciones como un instrumento financiero con la intencién de proveer una
herramienta que facilite y amplie el conocimiento y analisis del valor del dinero en el tiempo aplicando especificamente a un
instrumento de inversion.

Por ultimo, en la quinta unidad se analizara las alternativas de inversion a través de las técnicas valor presente, valor anual,
tasa interna de rendimiento y razén costo-beneficio, aplicable a los gastos de capital, proyectos de inversion, etc.,
considerados en las organizaciones.

Relacidn con otras asignaturas, temas y competencias especificas

Las bases tedricas que aporta la materia de matematicas financiera permitird que se aborden nuevas asignaturas, tales como,
administracién financiera y formulacion y evaluacion de proyectos de inversion, que afinara los criterios y analisis determinar el valor
del dinero en el tiempo, asi como herramientas para resolver problemas de situaciones financieras ordinarias como son: solicitar
créditos, decidir como invertir el dinero, efectos de la inflacién y variaciones en las tasas de interés, por lo que se ubica en el cuarto
semestre.

De manera general las materias antes mencionadas tienen como finalidad desarrollar las Competencias Instrumentales, ( analisis,
sintesis, solucion de problemas, etc.) competencias interpersonales ( capacidad critica, trabajo en equipo, habilidades
interpersonales etc.,) y competencias sistémicas (habilidad de investigacion, creatividad, aplicacion de conocimientos a la practica)

3. Competencia de la asignhatura:




Aplicar las herramientas de matematicas financieras para establecer estrategias que apoyen la planeacion, control y
toma de decisiones para optimizar los resultados de la organizacion, de tal forma que ayuden en la solucién de
problemas financieros de forma efectiva.

4. Anélisis por competencias especificas:
Competencia No.

1

Descripcion

Interés Simple y compuesto

TEMAS Y SUBTEMAS PARA

DESARROLLAR LA

ACTIVIDADES DE

ACTIVIDADES DE

DESARROLLO DE

HORAS TEORICO-

COMPETENCIA ESPECIFICA APRENDIZAJE ENSENANZA COMPETENCIAS GENERICAS PRACTICA
1 INTERES SIMPLE Y El alumno: o El facilitador | ¢ Modelar matematicamente
' COMPUESTO e se presenta ante el expondra los puntos fendbmenos y situaciones
gy grupo; expone las mas importantes de la | « Pensamiento l6gico,
1.1. Interés simple . nidad o e
111 Valor expectativas del u 3 algorl_tmlco,_ . heuristico,
o 'resente curso; establece con Presentacion de los analitico y sintético.
1I‘Outuro y el docente los participantes  Resolucion de problemas
acuerdos para Proporciona una | e Solucion de problemas
1.1.2. Montoy : .
plazo trabajar [as notas de fotocopia plel
113, Interés las evidencias a programa de estudios
o éimpley entregar en la primera | e Anota en el pizarrén
N unidad y aclara dudas. i
ordinario y Icztsrsgxpectatlvas del
1.1.4. Descuento Realizar investigacion Anot . | pi 4
bancario o camee g o I nota en de plzarronI 10-12
1.1.5. Ecuacion P y 0S acuerdos con €
documentales grupo en relacion con
de valor. : ,
1.2 Interés ¢ Analizar los conceptos la puntualidad,
compuesto de interés simple e responsabilidad, y la
1.2.1. Valor interés compuesto, la manera de trabajar la
presente y obtenc!on de sus asignatura. ' ]
futuro expresiones 'y el | e Anota en el pizarron
1.2.2. Tasa comportamiento  de la unidad, su objetivo,
nominal las diferentes | los  criterios  de
efectiva y \;?égglfs Q;rz |CS>3 acreditacion y da una
equivalente ctan. p expllcac_:lon general
revision. de la misma




1.2.3. Tipoy
tiempo
1.3. Ecuacion de
valor
equivalente.

* Resolver por equipos
problemas y aplica
Sus conocimientos a
situaciones

¢ Solicita a los alumnos
gue de manera
individual investigue
conceptos de interés
simple e interés
compuesto menos 3
fuentes bibliograficas

e Pide que se formen
en equipo para
expongan la
investigacion anterior
definiendo los
conceptos de costos,
gastos, utilidad,
perdida o inversion

e Junto con los
alumnos resuelve
ejercicios de interés
simple e interés
compuesto.

e Entrega 3 ejercicios
para que sean
resueltos y
entregados el dia en
gue se evalle la
unidad

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DE INDICADOR

Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera autébnoma,

fomenta la coevaluacién del aprendizaje

40%

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica las los conocimientos adquiridos en

la unidad en los casos practicos solicitados en la evaluacién.

60%

Niveles de desempefio:




DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia
Alcanzada

Excelente

a) Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores

b) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede
trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacién
de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los
fenébmenos o problemas en estudio. Incluir mas variables en dichos
casos de estudio.

c) Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta
otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase.
Presenta fuentes de informacion adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un
segundo idioma, etc.

d) Proponey/o explicasoluciones o procedimientos no vistos
en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

e) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico; (por ejemplo, el uso de las tecnologias de
la informacién estableciendo previamente un criterio). Ante
temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico, econémico, etc.; que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor, 0 a futuro dicho tema. Se apoya
en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

f)incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en
su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

g) f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada.
Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeaciéon de la

95-100




asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentaciéon
didactica) para presentar propuestas de mejora de la tematica vista
durante el curso. Realiza actividades de investigacion para

participar activamente durante el curso.

Alcanzada

desempefio excelente.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desemperio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desemperio excelente. 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio excelente. 70-74
Competencia No N No se gumple con el 1_00% de evidenci_as _conceptuale_s,_
Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el N. A.

Matriz de Evaluacion:

INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
0,

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % A B C D N COMPETENCIA
Demuestra conocimiento y dominio
de los temas de la unidad, Aplica los

Examen escrito 60% 57-60 51-56.4 45-50.4 42-44.4 0-41.4 |conocimientos adquiridos en la
unidad en los casos practicos
solicitados en la evaluacion.
Comunicacién oral y escrita, analisis
y sintesis, demuestra capacidad

Ejercicios practicos ( rubrica) 40% 38-40 34-37.6 30-33.6 28-29.6 0-27.6 |para aprender de  manera
auténoma, fomenta la coevaluacion
del aprendizaje.

Total 95-100 85-94 75-84 70-74 0-69
Competencia No. 2 Descripcion Anualidades

TEMAS Y SUBTEMAS
PARA DESARROLLAR LA
COMPETENCIA
ESPECIFICA

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS GENERICAS

HORAS TEORICO-
PRACTICA




El alumno:
e se presenta ante el

e EI facilitador
grupo; expone las

expondra los puntos

expectativas del mas importantes de
curso; establece con la unidad

el docente I.OS e Anota en el pizarron
acuerdos para trabajar la unidad sU

I ignatura; m . o
a asignatura; - toma objetivo, los criterios

: o e Modelar matematicamente
2 ANUA!_IDADES notas de las de acreditacion y da . ; |
2.1. simple evidencias a entregar una explicacion fendmenos y situaciones
2.2. Ciertas en la primera unidad y : ¢ Pensamiento l6gico,
; general de la misma P Pt
2.3. Vencidas aclara dudas. algoritmico, heuristico,

e Se pide al alumno
investigar
anualidades y su

2.4. Inmediatas.
2.5. Anticipadas

analitico y sintético.
¢ Resolucién de problemas

2.6. Diferidas . [ [ . . i4
S s o ellnvesét(lj%acregtéaxphc;er diferente tipo. ¢ Solucién de problemas 7.7
Anualidad y la e Junto con los
variacion de las alumnos  resuelve
condiciones que dan GIEICICIOS del
lugar a los diferentes sfstema de  costos
tipos de anualidades. or [0CES0S
para su revision. P P
productivos
Resolver por equipos |° Entrega un ejercicio
problemas y aplicar aztjahdades para
Sus conocimientos a € _ée%a_r como
situaciones reales de evidencia
la vida cotidiana, para
su revision.
INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE INDICADOR

Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera autbnoma,

= > 40%
fomenta la coevaluacion del aprendizaje




Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica las los conocimientos adquiridos en
la unidad en los casos préacticos solicitados en la evaluacién.

60%

Niveles de desempefio:

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede
trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad. Inferir comportamientos o
consecuencias de los fendbmenos o problemas en estudio.
Incluir més variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignhatura.
Presenta otros puntos de vista que complementan al
presentado en la clase. Presenta fuentes de informacién
adicionales (Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
Competencia c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no
Excelente . o
Alcanzada vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos
en otra asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.
d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico; (por ejemplo el uso de las
tecnologias de la informacion estableciendo previamente
un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
economico, etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

95-100




e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de los
temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autbnomay autorregulada.
Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de
una supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la
planeacion de la asignatura presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacién didactica) para presentar propuestas de
mejora de la tematica vista durante el curso. Realiza
actividades de investigacidbn para participar activamente
durante el curso.

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio

Notable 85-94

excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio 75.84

excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio 20-74

excelente.

Competencia No No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales,
Alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos N. A.
en el desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
0,

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % A B o D N COMPETENCIA
Demuestra conocimiento y dominio
de los temas de la unidad, Aplica los

Examen escrito 60% 57-60 51-56.4 45-50.4 42-44.4 0-41.4 |conocimientos adquiridos en la
unidad en los casos préacticos
solicitados en la evaluacion.
Comunicacién oral y escrita, analisis
y sintesis, demuestra capacidad

Ejercicios practicos ( rubrica) 40% 38-40 34-37.6 30-33.6 28-29.6 0-27.6 |para aprender de  manera
auténoma, fomenta la coevaluacion
del aprendizaje.




Total

‘ 95-100 ‘ 85-94 ‘ 75-84 ‘ 70-74 ‘ 0-69

Competencia No.

3 Descripcion

Amortizaciones

TEMAS Y SUBTEMAS DESARROLLO DE
PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE ACTIVID:ADES DE COMPETENCIAS HORA§ TEORICO-
COMPETENCIA APRENDIZAJE ENSENANZA GENERICAS PRACTICA
ESPECIFICA
El alumno:
3. AMORTIZACIONES e se presenta ante el grupo; o Modelar
3.1. Concepto expone las expectativas del Anota en el pizarrén la matematicamente
Bésicos curso; establece con el unidad, su objetivo, los fen6menos y
3.2. Tasa de docente los acuerdos para | criterios de acreditacion situaciones
amortizacion. trabajar la asignatura en la y da una explicacion e Pensamiento  léaico
3.3. Depdsitos y plataforma toma notas de general de la misma lorftmico. h 9[ :
aplicaciones. las evidencias a entregar Zr?:h[tliglcoéinteéliig(s) Ic0,
3.4. Fondo de en la primera unidad y Integra a un equipo Yy '
amortizacion. aclara dudas. para que investiguen y * Resolucion de
3.5. Aplicaciones. se hace una plenaria el proble_rpas
. Consultar y explicar el | tema de amortizacién e | ® Solucion de problemas
concepto de amortizacion, interviene para ampliar 5.4

identificando

situaciones

reales donde se aplican las
diferentes condiciones que
dan lugar a sus expresiones
Matematicas financieras.

Hacer ejercicios en clase
para construir tablas de
amortizacion y determinar
el saldo acreedor y el
deudor en cualquier
periodo de tiempo.

la informacion.
Resuelve junto con los
alumnos ejercicios de
amortizacion

Entrega ejercicios para
que sean resueltos y
entregados, sobre
amortizacion.




« Calcular el monto, la tasa de
interés 'y el plazo
operaciones de amortizaciéon
equipos
problemas practicos
planteados aplicados a las
finanzas. para su revision.

e Resolver  por

en

VALOR DE
INDICADORES DE ALCANCE INDICADOR
Comunicacién oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera auténoma, 40%
fomenta la coevaluacién del aprendizaje
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica las los conocimientos adquiridos en la 60%
unidad en los casos practicos solicitados en la evaluacion.
Niveles de desempefio:
- - VALORACION
DeESEMPENO NIVEL DE DESEMPERO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta asituaciones y contextos complejos. Puede
trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad. Inferir comportamientos o
consecuencias de los fenbmenos o problemas en estudio.
Competencia Incluir méas variable_s en dichos casos o!e estudio. o
Excelente b) Hace aportaciones a las actividades académicas 95-100

Alcanzada

desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementan al
presentado en la clase. Presenta fuentes de informacién
adicionales (Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.




c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no
vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos  correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico; (por ejemplo el uso de las
tecnologias de la informacién  estableciendo
previamente un criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
historico, politico, econdmico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de
los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y
actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la
competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autébnoma vy
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar
sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva.
Aprovecha la planeacién de la asignatura presentada por el
(la) profesor(a) (instrumentacién didactica) para presentar
propuestas de mejora de la tematica vista durante el curso.
Realiza actividades de investigacion para participar
activamente durante el curso.

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio

Notable 85-94
excelente.

BUENo Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio 7584
excelente.

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio 70-74

excelente.




Competencia No N No se (;umple con el 1_00% de evidencigs _conceptualeg,_
Alcanzada Insuficiente procedlmentale~s y actitudinales de los indicadores definidos N. A.
en el desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
A B C D N COMPETENCIA
Demuestra conocimiento y dominio
de los temas de la unidad, Aplica los
Examen escrito 60% 57-60 51-56.4 45-50.4 42-44.4 0-41.4 |conocimientos adquiridos en la
unidad en los casos practicos
solicitados en la evaluacion.
Comunicacién oral y escrita, anélisis
y sintesis, demuestra capacidad
Ejercicios practicos ( rubrica) 40% 38-40 34-37.6 30-33.6 28-29.6 0-27.6 |para aprender de manera
auténoma, fomenta la coevaluacion
del aprendizaje.
Total 95-100 85-94 75-84 70-74 0-69
Competencia No. 4 Descripcion Bonos y obligaciones
TEMAS Y SUBTEMAS
PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE HORAS TEORICO-
COMPETENCIA APRENDIZAJE ENSENANZA COMPETENCIAS GENERICAS PRACTICA
ESPECIFICA
4. BONOSY El alumno: e Anotaen el pizarronla | « Modelar
OBLIGACIONES e se presenta ante el grupo; unidad, su objetivo, matematicamente 5-4
4.1. Conceptos expone las expectativas los criterios de fendbmenos y situaciones
bésicos del curso; establece con acreditacion y da una | e Pensamiento l6gico,
4.2. Tipos de bonos el docente los acuerdos explicaciébn  general algoritmico,  heuristico,
y obligaciones para trabajar la | delamisma analitico y sintético.
4.3. Valor de una asignatura en la | e Se pide investigar el | e Resolucion de problemas
obligacion. plataforma, toma notas de | concepto de titulos de | e« Solucién de problemas




4.4. Compra de
Venta.

4.5. Emision.

4.6. Tasa de interés
a largo plazo.

las evidencias a entregar
en la primera unidad y
aclara dudas.

* Determinar, a través de la
investigacion el concepto
de titulos de valor, su
fundamento legal, sus
caracteristicas y sus formas
de negociacion.

e ¢« Determinar la forma
como se obtiene el
rendimiento de estos
valores, el calculo de las
tasas efectivas a
diferentes plazos y en
diversas circunstancias.

* Analizar casos reales

vigentes que se hegocian

en la Bolsa Mexicana de

valores

e Calcular las tasas
efectivas de su
rendimiento a diferentes
plazos.

valor, su fundamento
legal, caracteristicas y

formas de
negociacion.
Investigar casos

reales que se
negocian en la bolsa
mexicana de valores
Resuelve junto con
los alumnos ejercicios
de tasa efectiva de
rendimiento

Entrega ejercicios
para que sean
resueltos

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DE INDICADOR

Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera autbnoma,

fomenta la coevaluacion del aprendizaje

40%

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica las los conocimientos adquiridos en

la unidad en los casos practicos solicitados en la evaluacién.

60%




Niveles de desempefio:

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia
Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede
trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad. Inferir comportamientos o
consecuencias de los fendbmenos o problemas en estudio.
Incluir méas variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementan al
presentado en la clase. Presenta fuentes de informacion
adicionales (Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

¢) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no
vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos  correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
gue se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico; (por ejemplo el uso de las
tecnologias de la informaciébn  estableciendo
previamente un criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econémico, etc.; que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el desarrollo de
los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y

95-100




actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la

competencia.
f) Realiza su

Realiza actividades de
activamente durante el curso.

trabajo de manera auténoma vy
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar
sin necesidad de una supervisién estrecha y/o coercitiva.
Aprovecha la planeacién de la asignatura presentada por el
(la) profesor(a) (instrumentacion didactica) para presentar
propuestas de mejora de la teméatica vista durante el curso.
investigacion para participar

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempeiio

Notable 85-94
excelente.
BUENo Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio 7584
excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio 70-74
excelente.
, No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales,
Competencia No - . I i -
Alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos N. A.
en el desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE -
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % EVALUACION FORMATIVA DE LA
A B C D N COMPETENCIA
Comunicacion oral y escrita, analisis y
L L . o ) ) ) ) ) sintesis, demuestra capacidad para
Ejercicios préacticos (rubrica) 40% 57-60 51-56.4 45-50.4 42-44.4 0-41.4 aprender de manera autnoma, fomenta
la coevaluacién del aprendizaje
Demuestra conocimiento y dominio de
los temas de la unidad, Aplica las los
Examen escrito 60% 38-40 34-37.6 30-33.6 28-29.6 0-27.6 | conocimientos adquiridos en la unidad en
los casos practicos solicitados en la
evaluacion.
Total 95-100 85-94 75-84 70-74 0-69




Competencia No. 5 Descripcion Técnicas para la evaluacion de presupuesto de capital

TEMAS Y SUBTEMAS
PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE HORAS TEORICO-
COMPETENCIA APRENDIZAJE ENSENANZA COMPETENCIAS GENERICAS PRACTICA
ESPECIFICA
5. TECNICAS PARA LA El alumno: e Anota en el pizarron la | e Modelar matematicamente
EVALUACION DE e se presenta ante el unidad, su objetivo, los fendmenos y situaciones 5-5
PRESUPUESTO DE grupo; expone las criterios de | e« Pensamiento logico,
CAPITAL. expectativas del | acreditacion y da una algoritmico, heuristico,
5.1. Periodo de curso; establece con explicacién general de analitico y sintético.
recuperacion. el docente los | la misma e Resolucién de problemas
5.2. Método del acuerdos para trabajar | e Se pide investigar los | e Solucién de problemas
valor presente la asignatura. diferentes  métodos
neto. para la evaluacion de
5.3. Método del e Investigar los | proyectos de inversion
valor anual. diferentes  meétodos | e Resuelve junto con los
5.4. Método de la Aplicables a proyectos | alumnos ejercicios de
Tasa Interna de de inversibn, asi| tasa efectiva de
Retorno. como, sus rendimiento
5.5. Costo-Beneficio caracteristicas Y | e Entrega ejercicios
formulas para | para que sean
determinarlos Su resueltos
revision.

* Exponer de las
investigaciones de
manera creativa.
Analizar casos reales de
las empresas del
entorno.

* Calcular el valor
presente neto, valor
anual, tasa interna de




retorno y el costo
beneficio, utilizando
paquetes
computacionales.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE
INDICADOR
Comunicacién oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera auténoma, 40%
fomenta la coevaluacion del aprendizaje
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica las los conocimientos adquiridos en la 60%
unidad en los casos practicos solicitados en la evaluacion.
Niveles de desempefio:
Desempeiio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valorgc_lon
numérica
Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos.
Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos
en la interpretacibn de la realidad. Inferir
comportamientos o consecuencias de los fenébmenos o
problemas en estudio. Incluir mas variables en dichos
casos de estudio.
Competencia b) Hace aportaciones a I_as actividades af:a_démicas
Excelente desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de 95-100

Alcanzada

otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacion adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes
en un segundo idioma, etc.

c) Propone ylo explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase (creatividad).




Ante problemas o0 casos de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el problema que se
esta resolviendo.

d) Introduce recursos Yy experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por ejemplo el
uso de las tecnologias de Ila informacion
estableciendo previamente un criterio). Ante temas
de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, histérico, politico, econdémico, etc.;
gue deben tomarse en cuenta para comprender mejor,
o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autbnoma vy
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervisiéon estrecha y/o
coercitiva. Aprovecha la planeaciéon de la asignatura
presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacién
didactica) para presentar propuestas de mejora de la
temética vista durante el curso. Realiza actividades de
investigacion para participar activamente durante el
Curso.

Cumple cuatro de los indicadores definidos en

Notable ~ 85-94
desempefio excelente.

Bueno Cumple Eres de los indicadores definidos en el 7584
desempefio excelente.

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el 20-74

desemperio excelente.




No se cumple con el 100% de evidencias
Insuficiente conceptuales, procedimentales y actitudinales de los N. A.
indicadores definidos en el desempefio excelente.

Competencia No
Alcanzada

Matriz de Evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
A B C D N COMPETENCIA
Comunicacion oral y escrita, andlisis y
S P . o ) ) ) ) ) sintesis, demuestra capacidad para
Ejercicios practicos ( rubrica) 40% 57-60 51-56.4 45-50.4 42-44.4 0-41.4 aprender de manera autonoma, fomenta
la coevaluacion del aprendizaje
Demuestra conocimiento y dominio de
los temas de la unidad, Aplica las los
Examen escrito 60% 38-40 34-37.6 30-33.6 28-29.6 0-27.6 | conocimientos adquiridos en la unidad en
los casos practicos solicitados en la
evaluacion.
Total 95-100 85-94 75-84 70-74 0-69

Nota: Este apartado numero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite,
de acuerdo al numero de competencias especificas de los temas de asignatura.

5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:

Fuentes de informacién: Apoyos didacticos
1. Diaz, Mata Alfredo. Aguilera, Gémez Victor M. mateméticas

financieras. Editorial McGraw Hill, 2001. Canon

2. Ayres, Frank. Matematicas Financieras. Serie Schaum. PC

Editorial McGrawHill USB

3. Lerman, Delfin. Fundamentos de matematicas financieras. Pizarrén blanco
Editorial ECASA. Pintarrones

4. Morales Felgueres. Elementos de matematicas financieras.

Editorial ECASA.




6. Calendarizacion de evaluacion en semanas

Semana 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3 EF4 EF5
TR
SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado
ED: Evaluacion diagnostica

TR: Tiempo Real

EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica n)
SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluacion sumativa

L.C. GUILLERMO MORALES CADENA

Fecha de elaboracién

27 de enero 2025

L.A.E. RENATA RAMOS MORENOS




