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EXPOSICION

Conocimiento y preparacion del tema

Demuestra dominio del tema al momento de exponer

Excelente 30 puntos

Demuestra solvencia y
confianza al expresar sus
conocimientos ,
presentando informacién
clara y pertinente para el
desarrollo del tema

En desarrollo 75 puntos

Demuestra poco
conocimiento del tema

Expresion de un punto de vista personal

Emite en |a exposicion su punto de vista

Excelente 20 puntos

Argumenta sus ideas a
partir de conocimientos
validos sobre el tema
elegido, asi como el
. énfasicenlasideas
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Estructura y orden

En desarrollo 70 puntos

Argumenta sus ideas a
partir de conocimientos
validos sobre el tema,
aunque no logra sostener

__una idaa rantral

La exposicién demuestra un orden y estructura adecuada

Excelente 5 puntos

Ofrece una exposicién
altamente organizada,
respetando los tiempos
establecidos

Uso formal del lenguaje

Utiliza un lenguaje adecuado

Excelente 5 puntos

Establece permanente
contacto con el publico a
través del dominio de un
registro lingdistico
adecuado, un buen tono
de voz

En desarrollo 3 puntos

Ofrece una exposicién
organizada de manera
adecuada, aunque sin
terminar en el tiempo
establecido y dejando
algunas ideas sueltas

En desarrollo 3 puntos

Establece cierto contacto
con el publico mediante la
intencion de mantener un
registro adecuado y un
buen tono de voz

Deficiente 5 puntos

Demuestra falta de
conocimiento del tema

Deficiente 2 puntos

Ofrece ideas inadecuadas
respecto al tema de la
exposicion

Deficiente 0 puntos

Ofrece una exposicién
desorganizada, confusa y
sin usar el tiempo
adecuado

Deficiente 0 puntos
Expresa ideas
incoherentes, sin
establecer un minimo
cantacto con el publico
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RELACION ENTRE DISENO
ORGANIZACIONAL Y
EL TAMANO Y GIRO DE

LA EMPRESA
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DISENO ORGANIZACIONAL

Es el arte de organizar el trabajo y crear
macanismos de coordinacion que faciliten la

implementacién de la estrategia, el flujo de

procesos y la relacidon entre las personas y la
organizacion, con el fin de lograr
productividad y competitividad.
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CLASIFICACION DE LA EMPRESA
DE ACUERDO A SU TAMANO

Microempresa Pequenas empresas

+ Generalmente son propiedad « Su objetivo es ser rentables e
individual independentes
De 2 a 10 trabajadores « De 11 a 49 trabajadores
Fabricacion mayormente « Recursos financieros limitados
artesanal

Grandes empresas

Medianas empresas

« Tienen instalaciones propias
éﬁ ZATeATCONIUGONeS « Cuentan con més de 250

delimitadas
+ De 50 a 250 trabajadores
+ Tienen sindicato

trabajadores
« Sus ventas son muy elevadas
- Tienen posibilidad de acceder a
tamos importantes
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X Rubrica

Solo se puede madificar el texto tras haber empezado a calificar con una ribrica

CUADRO COMPARATIVO

Establece los elementos y las caracteristicas a comparar
Excelente 40 puntos Suficiente 20 puntos Deficiente
Compara las ventajas y Compara las ventajas y No compa
desventajas de los 8 desventajas de 4 de organiz

sistemas de organizacion

sistemas de organizacion

0 puntos

ra los sistemas

aciéon
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CUADRO COMPARATIVO
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ADRO AMPOSA A :
SISTEMA DESCRIPCION OBJETIVO VENTAJAS DESVENTAJAS
Es un sistema | El objetivo | ¢ Claridad en las Puede generar
tradicional donde la | principal es respor comt ion
organizacion se | dividir las | e Alta limitada entre los
estructura de manera | funciones segun especializacion y diferentes
jerérquica, con un|la eficiencia en cada departamentos.
flujo de autoridad que | especializacién, departamento. Falta de flexibilidad,
LINEO va desde la alta|loquepermiteun |« Control directo y ya que cada area se
direccion hacia los | control y una jerarquico, lo que enfoca solo en su
FUNCIONAL | iyeles inferiores. En

este modelo, cada
unidad ]
departamento se
especializa en una
funcion  especifica,
como marketing,
finanzas, produccion,
etc.

organizacion
clara de cada
area funcional
dentro de la
empresa.

facilita la toma de

especialidad.
E b

y toma de
decisiones lenta en
ocasiones.

En este modelo, la
organizacion
dividida en ¢
de unidadé

El

objetivo es | e

Los miembros de
staff no toman
decisiones, lo que
puede generar
desconexion  entre
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En | 3
elc.
En este modelo, la | El objetivo es|e Mayor Los miembros de
organizacion esta | proporcionar especializacion y staff no toman
dividida en dos tipos | soporte conocimiento  en decisiones, lo que u CUADRO DO-CAM @
de unidades: las | especializado a las  éareas de puede generar
operativas y las de | las funciones soporte desconexion entre
staff o apoyo. Las | operativas sin Las unidades las decisiones
unidades operativas | que los operativas pueden estratégicas y Calificacion
se encargan de la | empleados del centrarse en la operativas.
produccion y | staff tomen p ion Ci ' en la
10 i decisi i que el jerarquia, ya que los .
que las unidades de | ejecutivas. staff se ocupa de miembros de staff 40/40 H
staff proporcionan tareas pueden tener poder
asesoramiento, secundarias. pero no autoridad
asistencia técnica o Mejora la directa.
administrativa eficiencia Posible conflicto Rubrica 40/40
organizacional. entre el staff y las
unidades
operativas. Establece l... v 40/40
Este arm Puede generar -
combina Pégina conflictos de autoridad,
estructuras ctaioiiats A g i dado que existen dos







