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1. Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Gestion Empresarial, la capacidad de comprender el dominio de herramientas de
investigacion que le permitan gestionar, aplicar y transformar informacion a contextos complejos y plurales, cuya solucion de problematicas de
manera sustentable, es fundamental para la configuracion de la sociedad del conocimiento.
Importancia de la asignatura: Es importante ya que, a través de ella el estudiante puede conocer, analizar y descubrir areas de oportunidad
en los diferentes ambitos donde desarrollara su profesion y proponer soluciones interdisciplinarias y colaborativas con un enfoque sustentable.
La asignatura se integra por tres temas, en los cuales se abordaran los siguientes: Evaluacion y complementacion del Protocolo de
Investigacion; Desarrollo de la Metodologia del Proyecto de Investigacion; y Presentacion del Informe de Investigacion.
Se relaciona con otras asignaturas, como:
¢ Fundamentos de Investigacion: En el tema, Conceptos basicos de fundamentos de investigacion como proceso de construccion social,
con su competencia especifica de Identifica conceptos basicos de fundamentos de investigacion como proceso de construccion social.
También con el tema, Herramientas de la comunicacién oral y escrita en la investigacion documental, con su competencia especifica de
Aplica herramientas formales de comunicacién oral y escrita en la investigacion documental, en la elaboracion de documentos
académicos y con el tema, Estudio del desarrollo de su profesiéon y su estado actual, con su competencia especifica de Analiza el
desarrollo de su profesion, para conocer los aspectos sobresalientes en los ambitos local, nacional e internacional empleando
herramientas de investigacion cientifica y finalmente, con el tema, Proceso de elaboracién de una investigacion documental, con su
competencia especifica de Aplica métodos y técnicas de investigacion documental, de acuerdo con parametros previamente
establecidos.
¢ Fundamentos de Gestion Empresarial: En el tema, La empresa y el proceso administrativo, con su competencia especifica de Distinguir
los tipos de empresa en funcién de recursos empleados y sus caracteristicas particulares para gestionar sus procesos administrativos.
o Taller de Investigacion I: Basicamente en los tres temas que se integran en dicha materia.

2. Intencion didactica

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje.
La asignatura permite primero consolidar el protocolo de investigacion, desarrollar profundamente el marco teérico, asi como validar los
instrumentos de recoleccion de datos; en un segundo momento, la asignatura permite que el alumno aplique los instrumentos seleccionados,
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desarrolle la metodologia, asi como analice los resultados obtenidos y dé una propuesta dando respuestas a los diversos problemas en
diferentes areas de estudio, y por ultimo que el alumno integre el informe de investigacion y lo comunique ante la comunidad académica y
estudiantil.

La manera de abordar los contenidos.

Se requiere que el facilitador demuestre las competencias, conocimientos, dominio, experiencia en el area de investigacion y en la elaboracion
del protocolo de investigacion, para poder crear escenarios de aprendizaje significativos que permitan el desarrollo de las competencias
profesionales en el alumno.

El enfoque con que deben ser tratados.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas fomenten el desarrollo de habilidades de analisis, investigacion y
trabajo en equipo. Es conveniente aplicar los conocimientos de la investigacion cientifica a casos o problematicas reales o bien, se aproximen a
condiciones que pudieran enfrentar en la realidad, asi como procurar que en todos y cada uno de las problematicas se interprete el resultado y
la toma de decisiones bajo ciertos parametros.

La extension y la profundidad de los mismos.

Se requiere que el facilitador cuente con el dominio de los temas y la experiencia profesional, demostrando que se encuentra inmerso en la
investigacion donde aplica el proceso cientifico que se ve en el aula.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

Realizar investigacion documental en diversas fuentes, impresas y en internet, realizacién de analisis, de reportes, graficos, etc. Las actividades
a desarrollar deben fomentar la autonomia, asi como la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion del aprendizaje del alumno, algunas
de estas actividades sugeridas pueden ser realizadas extra clase.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.

Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas. Trabajo en equipo. Capacidad de analisis y sintesis. Capacidad
de aprender. Compromiso ético. Capacidad de investigar. Habilidades basicasenel  manejo de computadora. Capacidad de aplicar
conocimientos en la practica. Capacidad para tomar decisiones.

En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que los estudiantes aprendan a valorar las actividades que lleva a cabo y
entiendan que estan construyendo su futuro y en consecuencia actlie de manera profesional; de igual manera, la importancia del conocimiento
y los habitos de trabajo; desarrolle la capacidad de interpretar resultados, asi como la curiosidad, puntualidad, entusiasmo, el interés, la
flexibilidad y la autonomia.

De manera general explicar el papel que debe desempeiiar el (1a) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura.

Es importante mencionar que el facilitador busque solo guiar a los alumnos en las actividades practicas sugeridas, con la finalidad de que ellos
aprendan a investigar en la busqueda de soluciones a los diferentes problemas que se presentan en el ambito empresarial y/o en su contexto,
desarrollando asi las competencias necesarias para realizarse en al ambito laboral.

3. Competencia de la asignatura

Consolida el protocolo para ejecutar la investigacion y obtener productos para su exposicion, defensa y gestion de su transcendencia.
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Competencia No.:

1

N
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Descripcion: Analiza y conforma la actualizacion del

investigacién para darle seguimiento.

protocolo de

TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE HORAS' TEORICO-
PARA DESARROLLAR LA APRENDIZAJE ENSENANZA COMPETENCIAS PRACTICA
COMPET'ENCIA GENERICAS
ESPECIFICA
1. EVALUACION Y ] Los estudiantes toman | La docente realiza el ¢ Capacidad de 0-20
COMPLEMENTACION nota de los criterios | encuadre de la materia, investigacion.
DEL PROTOCOLO DE explicados por la docente | abordando los siguientes | e Habilidad para trabajar
INVESTIGACION y participa en su | puntos: introduccion de en forma autonoma.
1.1 Revisiony autoevaluacion la materia, el programa | e Capacidad de
consolidacion del diagnéstica. de estudio, los criterios | apstraccion, analisis y
disefio y de  evaluacion  por | sintesis.
contenido del unidad,  fechas  de | o Habilidades para buscar,
protocolo de examenes, bibliografia, | procesary analizar
Taller de el objetivo general de la | informacion procedente de
investigacion | asignatura, las | diversas fuentes.
1.1.1 Estructura del expectativas del curso, |  Hapilidad en el uso de
protocolo establecimiento ~de | Tecnologias de la
1.1.2. Las fuentes de acuerdos y COMPromisos | jnformacion y de la
consulta. del curso, se da a | comunicacién.
1.1.3 Marco tedrico conocer ~Ios hiveles de | Capacidad de trabajar
(desarrollado) desempenq de !as en equipo.
i competencias y llevara a
1.1.4 Metodologia cabo una evaluacidn
115 Definicion de diagnéstica_
variables y
operacionalizacion | | o5  alumnos y las | La docente solicitara las
1.1.6 Disefio y validacion | alumnas realizaran las | siguientes actividades a
de instrumentos de | siguientes actividades | sus estudiantes mediante
recoleccion de mediante la plataforma | la plataforma educativa
datos. educativa Classroom: Classroom:
Se organizaran en Que se organicen en
equipos para exponer su equipos para exponer su
Protocolo de Investigacion | Protocolo de
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y disefiaran su
presentacion.

Realizaran consultas en

Bases de datos
cientificos ylo de
desarrollo tecnoldgico

(con una antigliedad
maxima hasta cinco
anos), preferentemente
articulos de revistas de
prestigio reconocido a

nivel nacional o]
internacional, tesis,
informes técnicos,

memorias de congresos,
para complementar el
marco teodrico, y redisefo
metodoldgico.

Disefiaran y validaran sus
instrumentos de
recoleccion de datos.

Durante la actividad, los
alumnos y las alumnas
preguntaran a la docente
sus dudas a través de la
plataforma educativa
Classroom.

Investigacion.

Solicitara consultas en

Bases de datos
cientificos ylo de
desarrollo tecnoldgico

(con una antigliedad
maxima hasta cinco
anos), preferentemente
articulos de revistas de
prestigio reconocido a

nivel nacional o]
internacional, tesis,
informes técnicos,

memorias de congresos,
para complementar el
marco teodrico, y redisefo
metodoldgico.

Solicitara que disefien y
validen sus instrumentos
de recoleccion de datos.

Durante y al finalizar la
actividad, la docente
revisara y retroalimentara
la actividad a través de la
plataforma educativa
Classroom.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DE INDICADOR

Tendra la competencia comunicativa para exponer y/o mostrar su protocolo de
investigacion.

50%

El alumno tendra la habilidad para seleccionar, disefiar y validar sus instrumentos de
recoleccién de datos.

50%
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DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION NUMERICA

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede
trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion
de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio. Incluir mas variables en
dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de informacién adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un
segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos
en clase (creatividad). Ante P°P*™m o casos de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en ofra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico; (por ejemplo el uso de las tecnologias de
la informacion estableciendo previamente un criterio). Ante
temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico, etc.; que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias
en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeaciéon de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion
didactica) para presentar propuestas de mejora de la tematica
vista durante el curso. Realiza actividades de investigaciéon para
participar activamente durante el curso.

95-100

Notable

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio
excelente.

85-94

Bueno

Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio
excelente.

75-84

Suficiente

Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio
excelente.

70-74

Competencia No Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales,

N. A
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desempefio excelente.

procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el

Matriz de Evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA

A B c D N COMPETENCIA
Exposicion de la presentacion del Protocolo de Tendra | . -
Investigacién /en ra la competenm? cdomlumca.twa para exponer
(Guia de Observacion) 50% | 47.5:50 | 42547 | 37542 | 3537 0 ylo mostrar su protocolo de investigacion.

El alumno tendrd la habilidad para seleccionar,
Instrumento de Recoleccién de Datos disefiar y validar sus instrumentos de recoleccién
(Lista de cotejo) 50% 47.5-50 | 42.5-47 37.5-42 35-37 0 de datos.
Total 100% 95-100 85-94 75-84 70-74 N.A.

Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacién didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al numero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No.:

Descripcion:

Realiza el proyecto de investigacién ante diversos escenarios

con actitud critica y constructiva para la solucion de
problemas relacionados con su campo profesional.

TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE HORAS TEORICO-
PARA DESARROLLAR LA APRENDIZAJE ENSENANZA COMPETENCIAS PRACTICA
COMPETENCIA GENERICAS
ESPECIFICA
2. DESARROLLODELA |Los alumnos vy las | La docente solicitara las | e Capacidad de 0-28
METODOLOGIA DEL alumnas realizaran las | siguientes  actividades | investigacion.
PROYECTO DE siguientes actividades en | mediante la plataforma | e Habilidad para trabajar
INVESTIGACION la plataforma educativa de | educativa de Classroom: en forma auténoma.
21 Aplicacion de los Classroom: e Capacidad de
instrumentos y métodos - Describiran el - Describir el abstraccion, analisis y
experimentales método método sintesis.
seleccionados empleado en empleado en ¢ Habilidades para buscar,
22 Desarrollo de la la la procesar y analizar
metodologia investigacion, investigacion, informacién procedente de
(materiales, y (materiales, y diversas fuentes.
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23 Recoleccion y
tratamiento de datos
24 Analisis de
resultados
Propuesta de ajustes de
parametros de la
investigacion y/o del
prototipo

métodos)
instrumentos
empleados.

- Realizaran el analisis
estadistico e
inferencia de los
datos obtenidos.

- Elaboraran las
conclusiones.

Durante las actividades, los
alumnos y las alumnas
preguntaran a la docente
sus dudas a través de la
plataforma educativa
Classroom.

métodos) ¢ Habilidad en el uso de
instrumentos Tecnologias de la
empleados. informacion y de la

comunicacion.
¢ Capacidad de trabajar
en equipo.

- Analisis estadistico
e inferencia de los
datos obtenidos.

- Elaboracién de
conclusiones.

Al finalizar cada actividad,
la docente revisara y
retroalimentara las
actividades a través de la
plataforma educativa
Classroom.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE INDICADOR
El alumno sera capaz de analizar los datos obtenidos de los instrumentos de medicion,
a través de las estadisticas descriptivas e inferencial. 50%
El alumno elaborara las conclusiones basandose en el andlisis de los datos, para
desarrollar una propuesta que dé solucion a la problematica planteada. 50%
Niveles de desempefio:
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE VALORACION NUMERICA
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores 95-100
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede
trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion
de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio. Incluir mas variables en
dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de informacién adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un
segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos
en clase (creatividad). Ante P°P*m3 o casos de estudio propone
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perspectivas  diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en ofra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico; (por ejemplo el uso de las tecnologias de
la informacion estableciendo previamente un criterio). Ante
temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico, etc.; que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias
en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeaciéon de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion
didactica) para presentar propuestas de mejora de la tematica
vista durante el curso. Realiza actividades de investigaciéon para
participar activamente durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio 75-84
excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio 70-74
excelente.
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.
procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el
desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:
INDICADOR DE ALCANCE A
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % EVALUACION FORMATIVA DE LA
A B c D N COMPETENCIA
Andlisis estadistico e inferencia de los datos El alumno sera capaz de analizar los datos
obtenidos. obtenidos de los instrumentos de medicién, a
(Lista de cotejo) 50% 47.5-50 | 42.5-47 37.5-42 35-37 0 través de las estadisticas descriptivas e inferencial.
El alumno elaborara las conclusiones basandose
en el andlisis de los datos, para desarrollar una
Elaboracién de conclusiones y recomendaciones. propuesta que dé solucion a la problematica
(Lista de cotejo) 50% 47.5-50 | 42.5-47 37.5-42 35-37 0 planteada.
Total 100% 95-100 85-94 75-84 70-74 N.A.
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Competencia No.: 1 Descripcion: Desarrolla la presentacion escrita y oral del proyecto
mediante el uso de TIC's para su argumentacion profesional

en plenaria osinodo.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE HORAS TEORICO-
DESARROLLAR LA COMPETENCIA APRENDIZAJE ENSENANZA COMPETENCIAS PRACTICA
ESPECIFICA GENERICAS
3. PRESENTACION DEL INFORME DE | Los alumnos y las |La docente solicitara | e Capacidad de 0-16
INVESTIGACION alumnas realizaran las | las siguientes | investigacion.
3.1 Elementos gue integran el informe siguientes actividades actividades mediante la e Capacidad de
de investigacion mediante la plataforma | plataforma  educativa | abstraccion, analisis y
Preliminares: Portada, educativa Classroom: Classroom: sintesis.
agradecimientos, resumen, indice e ¢ Habilidades para
introduccion. - Elaboraran un - Elaboracion del | buscar, procesary
De contenido o cuerpo del reporte de reporte de | analizar informacion
trabajo comprenden: investigacién por investigaciéon por | procedente de diversas
|. Generalidades del proyecto escrito. escrito. fuentes.
1.1.  Descripcién del - Elaboraran una - Elaboracion de | ¢ Habilidad en el uso
problema presentacion  del una presentacion | de Tecnologias de la
1.2.  Planteamiento del reporte de del reporte de informa_lciér),y dela
problema investigacion investigacion comunicacion.
13 Objetivos mediante el uso mediante el uso | e Capacidad de
- OV de las TIC's, de las TIC's, | trabajaren equipo.
1.4. H|po.tf35|s.o supuestos maquetas, maquetas,
1.5, Justificacion diagramas ylo diagramas ylo
Il. Marco Teorico prototipos. prototipos.
2.1 Antecedentes o marco - Expondran el - Exponer el reporte
histérico. reporte de de investigacién
2.2Marco conceptual investigacién ante ante plenaria y/o
2 3Marco referencial plenaria y/o sinodo sinodo para su
lll. Metodologia para su difusion, difu_sién, del_‘gnsa y
3.1.  Poblacion o universo/ defensay realimentacion.
muestra realimentacion.
3.2. Tipo de estudio
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3.3.  Descripcion del
Instrumento

3.4. Procedimiento de
recoleccion (disefio del
experimento, trabajo
de campo)

3.5. Procedimiento de
manejo estadistico de
la informacién

IV. Resultados obtenidos y
discusién
V. Conclusiones
Complementarios o

finales:

Fuentes de

Informacién

Anexos

3.2 Presentacion oral

del producto

de

investigacién

o]

demostracion

de prototipo,

cuando

aplique, en

plenaria o

ante sinodo,

con apoyo de

medios

audiovisuales

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DE INDICADOR

A través de una exposicion, el alumno demuestra su capacidad critica y autocritica del
trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las Tics, trabaja en
equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo, demuestra capacidad de organizacién, habilidad para la toma

50%
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de decisiones, realiza propuestas efectivas, ademas de expresarse adecuadamente.

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las
citas bibliograficas, la informacién presenta una redaccién satisfactoria sobre el tema
que se desarrollo, se presenta sin faltas de ortografia, aplica e interpreta los
conocimientos a un caso practico-real, demuestra las habilidades basicas en el manejo 50%
de la computadora, fomenta el espiritu de investigador, demuestra trabajo en equipo,
capacidad en la toma de decisiones, integra conocimientos aprendidos en la carrera,
participacion activa.

Niveles de desempefio:

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION NUMERICA

Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede
trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretacion
de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los
fendmenos o problemas en estudio. Incluir mas variables en
dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de informacién adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia, consulta fuentes en un
segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos
en clase (creatividad). Ante PP o casos de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en ofra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico; (por ejemplo el uso de las tecnologias de
la informacion estableciendo previamente un criterio). Ante
temas de una asignatura, introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico, etc.; que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias
en su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeaciéon de la
asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentacion
didactica) para presentar propuestas de mejora de la tematica

95-100
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vista durante el curso. Realiza actividades de investigaciéon para
participar activamente durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio 75-84
excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el desempefio 70-74
excelente.

Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, N. A.
procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el
desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion:

INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA

[
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % A B c 5 N COMPETENCIA

Demuestra su capacidad critica y autocritica del
trabajo realizado frente al grupo, asi como la
habilidad en el uso de las TIC's, trabaja en equipo,
presenta dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension del grupo,
demuestra capacidad de organizacion, habilidad
Exposicion de la presentacion. para la toma de decisiones, realiza propuestas
(Guia de observacion) 50% 47.5-50 | 42.5-47 37.5-42 35-37 0 efectivas, ademas de expresarse adecuadamente.

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
informacion, utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacién presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se
desarrollé, se presenta sin faltas de ortografia,
aplica e interpreta los conocimientos a un caso
practico-real, demuestra las habilidades basicas en
el manejo de la computadora, fomenta el espiritu
de investigador, demuestra trabajo en equipo,
capacidad en la toma de decisiones, integra
Reporte de investigacion por escrito.(PDF) conocimientos  aprendidos en la carrera,
(Lista de cotejo) 50% 47.5-50 | 42.5-47 37.5-42 35-37 0 participacion activa.

Total 100% 95-100 85-94 75-84 70-74 N.A.

5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos

Fuentes de informacion: Apoyos didacticos:
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American Psychological Association (2002). Manual de estilo de publicaciones, Manual
Moderno: México.

Bunge, Mario (2013). La ciencia su método y su filosofia, editorial Buenos Aires
Sudamericana: Argentina.

Hernandez Sampieri, Roberto., Fernandez, Carlo. Baptista, Pilar. (2010) Metodologia de
la Investigacion 52. México: Mc. Graw Hill.

Plataformas Educativas
Computadora portatil

Celular portatil

Cafén

Pizarrén blanco (whiteboard)

6. Calendarizacion de evaluacion en semanas

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3

ES
TR
SD SD SD SD SD
TP: Tiempo Planeado TR: Tiempo Real ES: Evaluacion sumativa
ED: Evaluacién diagnostica EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica n)

SD: Seguimiento departamental
Fecha de elaboracion: 27/Enero/2025

Dra. Rosa Maria Berea Gutiérrez
Nombre y firma del (de la) profesor(a)
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