Alumna: Seba Xala Angeles Mayleth
Grupo: 807-A

Asignatura: Plan de Negocios

Unidad: Tres

‘ a) Actividad: Proyecto de estudio (Valor 80)
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CAPACITACION DEL PERSONAL

RECLUTAMIENTO:
Para asegurar la contratacion de . DCESS::!AO COSECHA

DE ORO
ersonal capacitado y alineado a
P p y ESTAMOS

los perfiles es‘tablecldos Eara CONTRATANDO

cada puesto, se implementara un

proceso formal de reclutamiento.
Vacantes

En esta ocasion, el anuncio se disponibles:

publicard a través de Facebook, 4 Cocineros

aprovechando su amplio alcance

y sin generar ningln costo para

la empresa.

El anuncio estara disponible

durante tres dias.

Presupuesto total: $0.00.

SELECCION:

Lista de cotejo:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

LISTA DE COTEJO
PRODUCTO ACADEMICO:
Materia: Grupo: Fecha:
Nombre del alumno: No. de Equipo:

Instrucciones: Conteste Si cuando sea afirmativo la frase.

¢El trabajo académico se disefi6é adecuadamente:
con calidad, creatividad, coherencia, concordancia y

sin faltas de ortografia?

¢El trabajo académico contemplé todos los puntos 20
solicitados?

¢El trabajo académico, cumplié con el objetivo por 20

el cual fue creado?

¢El trabajo académico se entregd en tiempo y 20
forma?



‘ b) Actividad: Participacion (Valor 20)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
MATERIA: PLAN DE NEGOCIOS

MAESTRA: DRA. ROSA MARIA BEREA GUTIERREZ

PROYECTO SALSA DE XOXOGO
INTEGRANTES:

CASAS PIO KARLA FERNANDA
IXTEPAN CAPI BRAYAN DE JESUS
LUNA LUGO JONATAN DE JESUS
SEBA XALA ANGELES MAYLETH

Disefar e implementar una estructura organizacional eficiente que optimice la asignacion de
responsabilidades, la comunicacion interna y los procesos de trabajo, con el fin de maximizar
la productividad, fomentar la colaboracién entre departamentos y alcanzar los objetivos
estratégicos de la empresa.
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En esta area se encarga de dirigir y supervisar todo el proceso de elaboracién de salsas,
desde la seleccion de ingredientes hasta el envasado final, garantizando calidad, higiene y
eficiencia en la produccion. El equipo se encargara de cumplir con los estandares
establecidos y satisfacer la demanda del mercado.

En el departamento de produccion participaran cuatro colaboradores responsables de todo
el proceso de elaboracién y envasado final de las salsas, el equipo se dividira en dos
funciones principales: preparacion de la salsa y proceso de envasado.

1. Para la fase de preparacion, el personal asignado debera contar con habilidades
culinarias basicas y seguir estrictamente los manuales de procedimientos y férmulas
estandarizadas que la empresa proveera.

2. En cuanto al proceso de envasado, los operarios se encargaran de llenar los recipientes
con el producto terminado, realizar el sellado hermético correspondiente, colocar las

etiquetas con la informacion requerida y finalmente almacenar los productos, todo este
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Guia de observacion:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

GUIA DE OBSERVACION
Materia: Grupo: Fecha:
Nombre del alumno: No. de Equipo:

Instrucciones: Conteste Si cuando sea afirmativo la frase.

¢éLa presentacion cumple con todos los puntos
solicitados?

¢Hubo organizacién y dominio de los temas? 9

La presentacion se realizé en tiempo y forma 2




