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1. Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil profesional del Ingeniero en Sistemas Computacionales los conceptos basicos relacionados con el
desarrollo de sistemas, modelado de los procesos de negocio, gestién de software, lo que permite integrar soluciones computacionales y
gue todos los involucrados vean y conozcan la solucién desde su disefio hasta su implementacién, considerando la calidad.

Importancia de la asignatura

Permite al alumno abordar los procesos de negocio utilizando la Notacion de Modelado de Procesos de Negocio, la cual proporciona una
forma estandar de representar procesos de negocio tanto para propdsitos descriptivos de alto nivel y para detallados y rigurosos entornos
de software orientados a procesos.

En qué consiste la asignatura

El modelado de procesos de negocio estd encaminado a representar cdmo opera una empresa u organizacion (o como ha de hacerlo) para
la consecucién de un determinado fin. Se trata de una actividad fundamental previa a la implantaciéon de cualquier proceso en una empresa,
ya que habilita el andlisis y simulacion de las actividades que lo componen, lo que, a su vez, permite detectar posibles inconvenientes del
mismo en fases tempranas de un proceso empresarial, ahorrando tiempo y recursos. Por otro lado, los Ultimos avances en herramientas de
modelado de procesos de negocio permiten conectar en muchos casos los modelos de procesos con los servicios que les daran soporte
finalmente.

El temario se organiza en cinco unidades. En la primera unidad se hace una introduccién a los conceptos bésicos de los procesos de
negocios ofreciendo y proporcionando una vision integral de la importancia que tiene en el entorno actual y como automatizar los procesos
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utilizadndola como herramienta estratégica para alcanzar los objetivos de la organizacion, para que el estudiante comprenda la gestion de los
procesos de negocio. En la segunda unidad se le proporciona al estudiante lo relacionado a la notacion gréafica estandarizada que permite el
modelado de procesos de negocio. En la tercera unidad se analiza el modelado de Procesos Estratégicos, que establece las bases para el
correcto funcionamiento y control de la organizacion. En la cuarta unidad se analiza el modelado de Procesos Operacionales que
transforman los recursos en el producto/servicio aportandoles valor. En la quinta unidad se aplica el modelado de Procesos Ejecutables,
revisando la automatizacién y simulacién de la ejecucion de procesos.

Con qué otras asignaturas se relaciona

Esta asignatura esta relaciona con las asignaturas de Fundamentos de Ingenieria de Software, Ingenieria de Software y Gestion de
Proyectos de Software.

Requiere de competencias previas como: Manejo de un lenguaje de modelado, dominio en el uso de herramientas CASE e identificacién de
los procesos de negocio a modelar.

2. Intencion Didactica

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje
La asignatura debe ser teérico — practico, se pretende proporcionar al alumno los conceptos esenciales de los procesos de negocios capaz
de desarrollar en el estudiante la habilidad para modelarlos, utilizando la notacién BPMN.

La manera de abordar los contenidos
Se requiere que el docente demuestre las competencias, conocimientos, dominio y experiencia, para poder crear escenarios de aprendizaje
significativos que permitan el desarrollo de las competencias profesionales en el alumno.

El enfoque con que deben ser tratados

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades promuevan el desarrollo de habilidades para el analisis y disefio de los
procesos de negocios, trabajo en equipo, habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes, habilidad para la
comunicacién oral y escrita, asimismo propicien procesos intelectuales como induccién-deduccién y andlisis-sintesis con la intencion de
generar una actividad intelectual compleja.

La extensién y la profundidad de los mismos
Se requiere que el docente cuente con el dominio del tema y la experiencia profesional.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas
Realizar investigacion documental en diversas fuentes, impresas y en portales de internet, realizar andlisis, toma de decisiones, las
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actividades a desarrollar deben fomentar la autonomia, asi como la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion del aprendizaje del
alumno, algunas de estas actividades sugeridas pueden ser realizadas extra clase.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura

Capacidad de analiza y sintesis de informacion proveniente de diversas fuentes, capacidad para organizar y planificar. Habilidad de
comunicacion oral y escrita, trabajo en equipo, propuesta de solucion de problemas, capacidad de aplicar los conocimientos en la practica,
habilidad de investigacién, capacidad de aprender, capacidad de generar nuevas ideas, habilidad de trabajar en forma auténoma.

De manera general explicar el papel que debe desempefar el (Ia) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura
El papel del docente es ejemplificar cada etapa del andlisis y disefio de los procesos de negocio y propiciar el trabajo en equipo para
atender proyectos del contexto que induzcan al estudiante a la aplicaciéon del estandar BPMN.

3. Competencia de la asignatura

Elabora documentos técnicos de especificaciones de procesos que cumplan con el estdndar BPMN.
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Descripcion

N
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Desarrolla la capacidad para identificar procesos de negocio

en las organizaciones identificando sus entradas, salidas,
actividades, materiales, métricas importantes y herramientas
utilizadas en los mismos.

TEMAS Y SUBTEMAS
PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA [z:EOS,\':‘FFj;ToEl;\ILgADSE HORAS TEORICO-
COMPETENCIA APRENDIZAJE GENERICAS PRACTICA
ESPECIFICA
1.Introduccién a la Responde la evaluacién | Presentar la asignatura, su Capacidad de analisis y
Gestion de Procesos de diagnostica en la | aportacion al perfil de egreso y sintesis
Negocios Plataforma Educativa | su relacion con otras Capacidad de organizar
indicada. asignaturas, explicar la forma de y planificar 6—9 hrs.
1.1 Conceptos basicosy | Por equipos, investigar | evaluaciony acreditacion. Comunicacion oral y
practica de la Gestion de | en diferentes fuentes de | Aplicar a través de la Plataforma escrita
Procesos de Negocios. informacion los | Educativa indicada la evaluacion Habilidad para buscar y
1.2 Software de subtemas del temario, | diagnéstica para identificar el analizar informacion
Automatizacion y elaborar una | nivel de conocimientos. proveniente de fuentes
Modelado de Procesos presentacion y/o video | Mediante la técnica de diversas
de Negocios para  exponerlos  al | exposicion, el docente dard a Trabajo en equipo
grupo, y subirla a _Ia conocer los conceptos sobre la Capacidad de aplicar los
Pla_taforma Educativa gestlo_n de procesos de conocimientos en la
indicada. negocios. -
: o . préactica
Por equipos elaborar un | El docente solicitara por equipos, .
informe y una tabla | investigar en diferentes fuentes _I-labllu_jadg.f, de
comparativa sobre las | de informacion los subtemas del '”VeS“QaC'O”
herramientas CASE que | temario, elaborar una Capacidad de aprender
contemplen la notacién | presentacion y/o video para Capacidad de generar
BPMN, ademas | exponerlos al grupo y subirla a la nuevas ideas
desarrollar un diagrama | Plataforma Educativa indicada. Habilidad para trabajar
de proceso de negocio | El docente solicitard por equipos en forma auténoma.
empleando alguna | elaborar un informe y una tabla
herramienta CASE e | comparativa sobre las
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integrarlo en un Reporte | herramientas CASE que
y subirlo a la Plataforma | contemplen la notacién BPMN,
Educativa indicada. ademés desarrollar un diagrama

de proceso  de negocio
empleando alguna herramienta
CASE e integrarlo en un Reporte
gque deberan subir a Ia
Plataforma Educativa indicada.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Analiza y sintetiza la informacion del tema investigado, realizando abstraccion de los temas, mediante una 40%
exposicion, demuestra su capacidad de organizar su tiempo, trabajo en equipo entregando en tiempo y forma las

actividades encomendadas.

Aplica los conocimientos y toma decisiones para elaborar el reporte que dé solucidon a una problematica real 60%

empleando las TIC’s.
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Niveles de desempeiio:

. NIVEL DE VALORACION
DESEMPENO - INDICADORES DE ALCANCE © ) Clo
DESEMPENO NUMERICA

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacién adicionales (internet y documental
etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos 'y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econdmico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc.
para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo
de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autébnoma vy
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Competencia Alcanzada Excelente 95-100
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Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio 75-84
excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente
No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales,
Competencia No Alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores N. A.
definidos en desempefio excelente.

Matriz de evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

A B

C D N

Reporte (Lista de Cotejo)

60

57-60 51-56.4

Aplica los conocimientos y toma
decisiones para elaborar el reporte que dé
solucibn a una problemética real

0-414 empleando las TIC's.

45-50.4 | 42-44.4

Exposicién (Guia de Observacion)

40

38-40 34-37.6

Analiza y sintetiza la informacion del tema
investigado, realizando abstraccion de los
temas, mediante una  exposicion,
demuestra su capacidad de organizar su
tiempo, trabajo en equipo entregando en
tiempo y forma las actividades

30-33.6 | 28-29.6 | 0-27.6 encomendadas,

Total

100

95-100 | 85-94

75-84 | 70-74 | NA.

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de
acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Competencia No. 1 Descripcion Modela con la notacion de BPMN los procesos
administrativos o técnicos de una empresa.
TEMAS Y SUBTEMAS
PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA [z:EOSI\fI‘F}?;TCI)El;\IIgADSE HORAS TEORICO-
CSQ/IPPEE;IE::\LC':AI\A APRENDIZAJE GENERICAS PRACTICA
Mediante la  técnica de | e Capacidad de andlisisy
2.Notacion de los Por equipos, investigar | exposicion, el docente dard a sintesis
Procesos de Negocios en diferentes fuentes de | conocer los conceptos sobre la | e Capacidad de organizar
(BPMN) informacion los | notacibn de los procesos de y planificar 6 -9 hrs.
subtemas del temario, | negocios. e Comunicacion oral y
2.1 Conceptos basicos elaborar una | El docente solicitara por equipos, escrita
de BPMN presentacion y/o video | investigar en diferentes fuentes | o Hapilidad para buscary
2.2 Tareas, Eventos, para exponerlos al grupo | de informacion los subtemas del analizar informacion
Decisiones y Carriles y subirla a la Plataforma | temario, elaborar una proveniente de fuentes
2.3 Subprocesos Educativa indicada. presentacion y/o video para diversas
2.4 Flujos de mensajes, Por equipos elaborar los | exponerlos al grupo y subirlaala | 4 gojucion de problemas
Datos, Artefactos y pools | diagramas Plataforma Educativa indicada. e Toma de decisiones
2.5 Coreografia y correspondientes  para | El docente solicitara por equipos | Trabajo en equipo
Conversaciones modelar el proceso | elaborar los diagramas « Capacidad de aplicar
administrativo de un | correspondientes para modelar los conocimientos en la
negocio, utilizando los | el proceso administrativo de un practica
diferentes elementos del | negocio, utilizando los diferentes e Habilidades de
BPMN e integrarlo en un | elementos del BPMN e integrarlo . S
Reporte y subirlo a la | en un Reporte que deberan subir mvestlgamon
Plataforma Educativa | a la Plataforma Educativa | ° Capac!dad de aprender
indicada. indicada. * Capacidad de generar
nuevas ideas
¢ Habilidad para trabajar
en forma auténoma
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INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR

Analiza y sintetiza la informacion del tema investigado, realizando abstraccion de los temas, mediante una 40%
exposicion, demuestra su capacidad de organizar su tiempo, trabajo en equipo entregando en tiempo y forma las
actividades encomendadas.

Aplica los conocimientos y toma decisiones para elaborar el reporte que dé solucion a una problematica real 60%
empleando las TIC's.

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO NIVEL DE INDICADORES DE ALCANCE VALORACION
DESEMPENO NUMERICA

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacién de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de Vvista que
complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacién adicionales (internet y documental
etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos 'y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
historico, politico, econdmico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc.
para sustentar su punto de vista.

Competencia Alcanzada Excelente 95-100
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5. Incorpora  conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo
de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autébnoma vy
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio 75.84
excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente
No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales,
Competencia No Alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores N. A.

definidos en desempefio excelente.
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Matriz de evaluacion:

INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N

Aplica los conocimientos y toma
decisiones para elaborar el reporte que dé
solucibn a una problemética real

0-414 empleando las TIC's.

Reporte (Lista de Cotejo) 60 57-60 51-56.4 45-50.4 | 42-44.4

Analiza y sintetiza la informacion del tema
investigado, realizando abstraccion de los
temas, mediante una  exposicion,
demuestra su capacidad de organizar su
tiempo, trabajo en equipo entregando en
tiempo y forma las actividades

Exposicién (Guia de Observacion) 40 38-40 34-37.6 30-33.6 | 28-29.6 | 0—27.6 encomendadas.

Total 100 | 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 | NA.
Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al niumero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Competencia No. 1 Descripcion  Modela un proceso estratégico de un negocio.
TEMAS Y SUBTEMAS
PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA [z:EOSI\'/T\F?;I'OEl;\ILCOIADSE HORAS TEORICO-
CSQ/IPPEE;IE::\E':A{A APRENDIZAJE GENERICAS PRACTICA
Por equipos elaborar un | Mediante la  técnica de | e Capacidad de andlisis y
3. Modelado de Procesos | reporte sobre el | exposicién, el docente dara a sintesis
Estratégicos modelado de un proceso | conocer los conceptos sobre el e Capacidad de organizar
estratégico que se haya | modelado de procesos y planificar 6 —9 hrs.
3.1 Propésitos y analizado previamente | estratégicos.  Comunicacion oral y
Beneficios de un negocio y deberan | El docente solicitara por equipos escrita
3.2 Andlisis de subirlo a la plataforma | elaborar un reporte sobre el | o Habilidad para buscary
Procesos educativa indicada. modelado de un proceso analizar informacion
Por equipos, elaborar | estratégico que se haya proveniente de fuentes
una presentacion y/o | analizado previamente de un diversas
video del modelado del | negocio y deberan subirlo a la | 4 gojucion de problemas
proceso estratégico | plataforma educativa indicada. o Toma de decisiones
analizado para | El docente solicitara por equipos, « Trabajo en equipo
exponerlos al grupo y | elaborar una presentacion y/o « Capacidad de aplicar
subirla a la Plataforma | video del modelado del proceso los conocimientos en la
Educativa indicada. estratégico  analizado para P
exponerlos al grupo y subirla a la prac.t!ca
Plataforma Educativa indicada. ¢ _Hab|I|<_jade_§ de
investigacion
e Capacidad de aprender
e Capacidad de generar
nuevas ideas
¢ Habilidad para trabajar
en forma auténoma.
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INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR

Analiza y sintetiza la informacion del tema investigado, realizando abstraccion de los temas, mediante una 40%
exposicion, demuestra su capacidad de organizar su tiempo, trabajo en equipo entregando en tiempo y forma las
actividades encomendadas.

Aplica los conocimientos y toma decisiones para elaborar el reporte que dé solucion a una problematica real 60%
empleando las TIC's.

Niveles de desempeiio:

. NIVEL DE VALORACION
DESEMPENO - INDICADORES DE ALCANCE © , Clo
DESEMPENO NUMERICA

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacién de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacién adicionales (internet y documental
etc.) y usa mas bibliografia.

Competencia Alcanzada Excelente 3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos 95-100
no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos 'y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
historico, politico, econdmico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc.
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para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora  conocimientos vy actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo
de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera auténoma vy
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio 75.84
excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente
No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales,
Competencia No Alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores N. A.

definidos en desempefio excelente.
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Matriz de evaluacion:

INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N

Aplica los conocimientos y toma
decisiones para elaborar el reporte que dé
solucibn a una problematica real

0-41.4 empleando las TIC's.

Reporte (Lista de Cotejo) 60 57-60 51-56.4 45-50.4 | 42-44.4

Analiza y sintetiza la informacion del tema
investigado, realizando abstraccion de los
temas, mediante una  exposicion,
demuestra su capacidad de organizar su
tiempo, trabajo en equipo entregando en
tiempo y forma las actividades

Exposicién (Guia de Observacion) 40 38-40 34-37.6 30-33.6 | 28-29.6 | 0—27.6 encomendadas.

Total 100 | 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 | NA.
Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacién didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de
acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Competencia No. 1 Descripcion _ Modela un proceso operacional de un negocio.
TEMAS Y SUBTEMAS
PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA [z:zsh?ﬁ;%l;\:_ccl)ADsE HORAS TEORICO-
CSQ/IPPEE;IE::\E':A{A APRENDIZAJE GENERICAS PRACTICA
Por equipos elaborar un | Mediante la técnica de e Capacidad de andlisis y
4. Modelado de Procesos | reporte sobre el | exposicién, el docente dara a sintesis
Operacionales modelado de un proceso | conocer los conceptos sobre el e Capacidad de organizar
estratégico que se haya | modelado de procesos y planificar 6 —9 hrs.
4.1 Propositos y analizado previamente | operacionales.  Comunicacion oral y
Beneficios de un negocio y deberan | El docente solicitara por equipos escrita
4.2 Del Proceso subirlo a la plataforma | elaborar un reporte sobre el | o Habilidad para buscary
Estrategico al Proceso educativa indicada. modelado de un proceso analizar informacion
Operacional Por equipos, elaborar | organizacional que se haya proveniente de fuentes
4.3 Preparacion para la una presentacion y/o | analizado previamente de un diversas
Automatizacion del video del modelado del | negocio y deberan subirlo a la e Solucién de problemas
Proceso proceso estratégico | plataforma educativa indicada. e Toma de decisiones
analizado para | El docente solicitara por e_guipos, « Trabajo en equipo
exp_onerlos al grupo y e_Iaborar una presentacion y/o « Capacidad de aplicar
subirla a la Plataforma | video del modelado del proceso | o
LT o . 0s conocimientos en la
Educativa indicada. organizacional analizado para P
exponerlos al grupo y subirla a la prac.t!ca
Plataforma Educativa indicada. ¢ _I-labllu_jade_§ de
investigacion
e Capacidad de aprender
e Capacidad de generar
nuevas ideas
¢ Habilidad para trabajar
en forma auténoma.
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INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR

Analiza y sintetiza la informacion del tema investigado, realizando abstraccion de los temas, mediante una 40%
exposicion, demuestra su capacidad de organizar su tiempo, trabajo en equipo entregando en tiempo y forma las
actividades encomendadas.

Aplica los conocimientos y toma decisiones para elaborar el reporte que dé solucion a una problematica real 60%
empleando las TIC's.

Niveles de desempefio:

. NIVEL DE VALORACION
DESEMPENO - INDICADORES DE ALCANCE .
DESEMPENO NUMERICA

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacién de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de Vvista que
complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacién adicionales (internet y documental
etc.) y usa mas bibliografia.

Competencia Alcanzada Excelente 3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos 95-100
no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos 'y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
historico, politico, econdmico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc.
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para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora  conocimientos vy actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo
de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera auténoma vy
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio 75.84
excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente
No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales,
Competencia No Alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores N. A.

definidos en desempefio excelente.
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Matriz de evaluacion:

INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N

Aplica los conocimientos y toma
decisiones para elaborar el reporte que dé
solucibn a una problematica real

0-41.4 empleando las TIC's.

Reporte (Lista de Cotejo) 60 57-60 51-56.4 45-50.4 | 42-44.4

Analiza y sintetiza la informacion del tema
investigado, realizando abstraccion de los
temas, mediante una  exposicion,
demuestra su capacidad de organizar su
tiempo, trabajo en equipo entregando en
tiempo y forma las actividades

Exposicién (Guia de Observacion) 40 38-40 34-37.6 30-33.6 | 28-29.6 | 0—27.6 encomendadas.

Total 100 | 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 | NA.
Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacién didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de
acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Péagina 19 de 25 Julio 2017



Competencia No.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Descripcion

)

INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Transforma un modelo de proceso de negocio a un proceso
de negocio ejecutable (BPEL)

TEMAS Y SUBTEMAS
PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE ENSERANZA [z:zsh?ﬁ;%l;\:_ccl)ADsE HORAS TEORICO-
COMPET’ENCIA APRENDIZAJE GENERICAS PRACTICA
ESPECIFICA
Por equipos elaborar un | Mediante la  técnica de | e Capacidad de andlisis y
5. Modelado de Procesos | reporte sobre el | exposicién, el docente darda a sintesis
Ejecutables modelado de un proceso | conocer los conceptos sobre el e Capacidad de organizar
estratégico a un modelo | modelado de procesos y planificar 8- 12 hrs.
5.1 Propésitos y de proceso ejecutable | ejecutables.  Comunicacion oral y
Beneficios empleando una | EIl docente solicitara por equipos escrita
5.2 Automatizacion de herramienta CASE y | elaborar un reporte sobre el | o Habilidad para buscary
Procesos deberan subirlo a la | modelado de un proceso analizar informacion
5.3 Ejecucion de plataforma educativa | estratégico a un modelo de proveniente de fuentes
Procesos indicada. proceso ejecutable empleando diversas
Por equipos, elaborar | una herramienta CASE vy e Solucién de problemas
una presentacion y/o | deberan subirlo a la plataforma | . Toma de decisiones
video del modelado del | educativa indicada. « Trabajo en equipo
proceso para exponerlos | El docente solicitard por equipos, « Capacidad de aplicar
al grupo y subirla a la | elaborar una presentacion y/o los conocimientos en la
Plataforma Educativa | video del modelado del proceso P
indicada. para exponerlos al grupo vy praé:‘:!ga des d
subirla a la Plataforma Educativa | ° ill-'il‘\’j/lelslti;afign €
indicada. e Capacidad de aprender
e Capacidad de generar
nuevas ideas
¢ Habilidad para trabajar
en forma auténoma.
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INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR

Analiza y sintetiza la informacion del tema investigado, realizando abstraccion de los temas, mediante una 40%
exposicion, demuestra su capacidad de organizar su tiempo, trabajo en equipo entregando en tiempo y forma las
actividades encomendadas.

Aplica los conocimientos y toma decisiones para elaborar el reporte que dé solucion a una problematica real 60%
empleando las TIC's.

Niveles de desempefio:

~ NIVEL DE VALORACION
DESEMPENO - INDICADORES DE ALCANCE .
DESEMPENO NUMERICA

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacién de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de Vvista que
complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales (internet y documental
etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos 'y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,

Competencia Alcanzada Excelente 95-100
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historico, politico, econdmico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc.
para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora  conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo
de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autébnoma vy
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio 75.84
excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente
No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales,
Competencia No Alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores N. A.

definidos en desempefio excelente.
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Matriz de evaluacion:

EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE COMPETENCIA
A B C D N

Aplica los conocimientos y toma
decisiones para elaborar el reporte que dé
solucibn a una problematica real

0-414 empleando las TIC's.

Reporte (Lista de Cotejo) 60 57-60 51-56.4 45-50.4 | 42-44.4

Analiza y sintetiza la informacion del tema
investigado, realizando abstraccion de los
temas, mediante una  exposicion,
demuestra su capacidad de organizar su
tiempo, trabajo en equipo entregando en
tiempo y forma las actividades

Exposicién (Guia de Observacion) 40 38-40 34-37.6 30-33.6 | 28-29.6 | 0—27.6 encomendadas.

Total 100 | 95-100 | 85-94 75-84 | 70-74 | NA.
Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacién didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de
acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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5. Fuentes de Informacién y Apoyos Didacticos
Fuentes de informacion:

BPMN. (Copyright © 1997-2016). Business Process Model and
Notation. Retrieved from Object Management Group:
http://www.bpmn.org

BPMN Modeling_and_Reference Guide_Digital _Edition_G360. (2008).
Stephen A. White, PHD Dereck Mieres . LightHouse Point, Florida
USA: Published by Future Strategies, In. Book Division.

Garcia, K. B. (n.d.). Introduccién al Modelado de Procesos de
Negocios. Universidad de Granada.

Initiative, W. P. (2010-2011 © Workflow Patterns Initiative). Welcome to
the Workflow Patterns home page. Retrieved from workflowpatterns:
http://www.workflowpatterns.com/

Modeling, C. (2016). Conceptual Modeling. Retrieved from
conceptualmodeling: http://www.conceptualmodeling.org/
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Computadora

Presentaciones de diapositivas
Internet

Software especializado
Plataforma Educativa
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Semana | 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

TP ED EF1 EF2 EF3 EF4 EF5
ES

TR

SD SD SD SD SD

P: Tiempo Planeado TR: Tiempo Real SD: Seguimiento departamental

ED: Evaluacion diagnéstica

M.T.l. Montserrat Masdefiol Suarez

EFn: Evaluacién formativa (Competencia  ES: Evaluacién sumativa
especifica n)

Fecha de elaboraciéon 27 de Enero de 2025

I.S.C. Diego de JesuUs Veldzquez Lucho
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