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1. Enfoques y técnicas para desarrollar habilida...

@ TEST Publicado: 10 feb

Exposicion Fecha de entrega: 10 feb

INFOGRAFIA Fecha de entrega: 5 feb

@ MATERIAL DE ESTUDIOS Publicado: 30 ene
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Elaborar una infografia de
las técnicas para generar ideas
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LLUVIA DE IDEAS

» Suele utilizarse cuando se quiere tener muchas
ideas en poco tiempo

« Se genera un ambiente sin criticas donde los
participantes aportan cualquier ideq, sin importar lo
descabellada que parezca.

comun.

METODO 635 LOS SEIS
e 6 personas escriben 3 SOMBREROS
:deos gD rrplnutos ylluego Simbolizan diferentes puntos de
S RS SRS Nl vista, desde los cuales se puede
d g;urggite variasveces. | ” analizar un problema o una
generando mltiples = situacion concreta.
perspectivas en poco ¢ Blanco: Datos y
tiempo. hechos
e Rojo: Emociones e
’ intuicion
e Negro: Criticas y
riesgos
éyY 5.2 e Amarillo:
Se basa en formular Beneficios y ’
preguntas hipotéticas optimismo \
para explorar nuevas * Verde:
posibilidades y enfoques?? Creatividad e
innovadores. innovacion
Rompe barreras ) e Azul: Organizacion
mentales y permite y control del
pensar fuera de lo proceso

\
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preestaplecido de varias * Luego, se analizan para "
preguntas a contestar y llevar a convertirlas en soluciones \ }
cabo. viables.

e Sustituir

e Combinar

e Adaptar

* Modificar

B

el BRAINWRITING

* Reorganizar * Los participantes
escriben las ideas en h
tarjetas o papeles.
Luego, esas ideas se i
pasan a otros para que
las complementen o
generen nuevas ideas

A basadas en ellas.

Técm'cag
IDEAS
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MEMORIA FUTURA @

Consiste en proyectarse al futuro y recordar una idea o
solucién como si ya hubiera sucedido. Se basa en la

pregunta:
"Si en el futuro hemos resuelto este problema con éxito,
écomo lo hicimos?”
: TECNICA DE LA PEOR
METODO IDEA

MUNDOS RELACIONADOS

e Se basa en buscar inspiracion en industrias o contextos
completamente diferentes al problema que se quiere
resolver.

e Permite aplicar soluciones innovadoras de otros sectores.

SCA"PER » Enlugar de buscar
" i g buenas ideas, se generan
Generacion de ideas por medio malas ideas
de contestar a un listado intencionalmente. < ’
preestablecido de varias * Luego, se andalizan para
preguntas a contestar y llevar a convertirlas en soluciones
cabo. viables.
e Sustituir
e Combinar
e Adaptar
e Modificar
¢ Poner en otro uso
7 Penardl BRAINWRITING
* Reorganizar e Los participantes
CUION CRAFICO (STORY BOARD)
¢ Es una técnica visual en la que se dibujan secuencias de

imagenes o vifietas para contar una historia o representar
una idea.
e Permite visualizar procesos y flujos de ideas.

LISTA DE COTEJO PARA INFOGRAFIA
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UNIDAD 1
DATOS GENERALES

ALUMNO: LIZETH GARCIA MARTINEZ

GRUPO: 605-B CARRERA LIC. EN ADMON
NOMBRE DEL CURSO: INNOVACION Y | NOMBRE DEL | MCA.PATRICIA

EMPRENDEDURISMO DOCENTE ELIZABETH DAVID
MIROS
DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO: FECHA: PERIODO ESCOLAR:
Elaborar una infografia de 5 febrero de 2025 FEBRERO-JUNIO 2025

las técnicas para generar ideas

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar Las Actividades Que Se Solicitan Y Marque Con Una X En Los Apartados “Si” Cuando La Evidencia Se
Cumple; En Caso Contrario Marque “No”. En La Columna “Observaciones” Escriba Indicaciones Que Puedan Ayudar
Al Alumno A Saber Cudles Son Las Condiciones No Cumplidas Si Fuese Necesario.

VALOR Caracteristicas A Cumplir (Reactivo) CUMPLE OBSERVACIONES
REACTIVO
Presentacion ElI Trabajo Cumple Con Los | SI NO

Requisitos De:

5 A) Buena Presentacion, 5

10 B) ElI tema asignado fue tratado con 10
propiedad, se ofrecieron detalles y
ejemplos.

10 C) Se utilizdé un lenguaje adecuado al 10
contexto y se entendieron cada una de
las palabras.

10 D) Se incluyeron de forma adecuada todas 10
las referencias de materiales

consultados.

5 E) Dicha investigacion contiene 5
informacion relevante .

10 F) Responsabilidad: Entrego LA 10
INVESTIGACION en La Fecha Y Hora
Senalada

50% Calificacion 50 %

FIRMA DEL DOCENTE: PATRICIA ELIZABETH DAVID MIROS

Tu trabajo muy completo
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PATRICIA ELIZABETH DAVID MIROS - 30 ene
50 puntos Fecha de entrega: 10 feb

investigan casos de éxito de emprendedores
creativos para ello recurren a videos, revistas entrevistas y
participan en un foro de discusién.
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HISTORIA

Ben & Frank nacié en 2015 cuando Mariana Castillo, estudiante de un MBA en
la University of Chicago Booth School of Business, junto con Eduardo Paulsen,
Benigno Pérez y Maria José Madero, decidieron emprender en el mercado
Sptico mexicano. La idea surgié después de que Mariana comprd unos lentes
en linea en EE.UU. y noté que en México no existia un modelo similar.
Inspirados por experiencias negativas de compra online y buscando ofrecer
lentes graduados a precios mds accesibles, lanzaron la marca y vendieron
100 unidades en su primer mes.

Desde su inicio, Ben & Frank se posicioné como una marca digital con una
propuesta innovadora, alejandose del formato tradicional de dpticas con un

tono fresco y juvenil. Su nombre rinde homenaje a Benjamin Franklin, inventor
de los lentes bifocales, reflejando su enfoque disruptivo en la industria.
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INNOVACIONENTL
SECTOR OPTICO

e Ben & Frank revoluciond la industria 6ptica

mexicana al introducir un modelo de
negocio centrado en el e-commerce,
eliminando intermediarios y ofreciendo
lentes de disefio propio a precios
accesibles.

* Implementaron un servicio que permite a los
clientes seleccionar varios armazones en

linea y recibirlos en su domicilio para
probarlos antes de realizar la compra,
facilitando la decision de compra y
mejorando la experiencia del cliente. Esto

les permitio adelantars kit ———
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ESTRATEGIAS DE

MARKETING Y BRANDING

* La personalidad de la marca podria resumirse en dos sencillas palabras: buena onda.
Para convertir a sus clientes en una orgullosa comunidad, la empresa los llama
«Cuatroojos», transformando lo que en el pasado era un apodo despectivo en un
club exclusivo en el que sus miembros se sienten cémodos y, sobre todo, ven y se ven
mejor.

 Ben & Frank no tiene «tiendas», tiene «Templos Cuatroojos».

« Sus primeras sucursales contaban con una estética mds parecida a la de una
elegante cafeteria retro que a la de una éptica.

» Con un disefio minimalista y una estética retro, hacen que la experiencia de compra
y el engagement con la marca sea ain mds «buena onda, dejandote una muy
buena sensacién al momento de recibir y probarte tus lentes nuevos.

« benandfrankmx® O » El probador virtual estd presente tanto en su pagina web como en filtros

de Instagram. Con este probador, sin salir de casa puedes probar todos
sus modelos usando tu teléfono. Con su filosofia de hacerlo cada vez mas
facil para los «cuatroojos».

» La empresa se enfoca en crear disefios modernos y atractivos,
adaptados al gusto del mercado mexicano, lo que les permite

PruévatelosBars | || Prusbalelos Arigas diferenciarse de la competencia y ofrecer productos unicos.
de benandfrank mx de benandfrank mx
BEN & FRANK QO R &L
Opticos Pa’la compu Sol Clip on Porquerias | Templos Test de los Frutilentes
iPasele sin compromiso!

Aqui encontraras lentes para ver(te) mejor

x 7 e . ¢ 4 g £
Pruébate los Hawking Pruébate los Iris e P \ ' / m (\ }

e




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA ﬁ@
DIVISION DE LIC. EN ADMINISTRACION
ITSSAT

CRECIMIENTO Y EXPANSION

« Durante el 2016, a tan solo un afio de su fundacién, decide abrir su primer punto de venta fisico,
ubicado en Polanco, Ciudad de México, dando inicio a la expansidn de sus canales de venta.

* Para el 2021, la marca ya contaba con casi 30 sucursales a lo largo de 10 ciudades en todo el
pais, habiendo vendido méas de 100 mil modelos tanto en canales fisicos como online.

* Al dia de hoy, el crecimiento de la éptica mexicana trasciende las barreras del eCommerce, pues
tiene presencia en 120 sucursales que recorren gran parte de la Republica Mexicana,
particularmente la Ciudad de México, Puebla, Querétaro, Guadalajara, Quintana Roo,
Cuernavaca y demds.

e En la actualidad, tienen presencia en Chile y Colombia, en Chile mas de una decena de
sucursales y en Colombia cuenta con cinco sucursales.

o

Facebook para promocionar sus productos, interactuar con
clientes y construir una comunidad leal de seguidores.

» Ben & Frank utiliza un lenguaje fresco y accesible, lo que
los diferencia de las marcas tradicionales y crea un vinculo
emocional con sus seguidores.

* La marca también ha sabido aprovechar el poder de los
influencers para ampliar su alcance y ganar visibilidad.
Colaborando con creadores de contenido y personas
influyentes del mundo de la moda y el estilo de vida.

m
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En la actualidad su modelo de negocio luce asi:

e Prueba virtual de modelos.

« Consultas gratuitas con oftalmélogos.

* Personalizacién de lentes: Para la compu, el diario,
lentes de sol o simplemente para lucir mas guapx.

» Envio directo a casa: Una vez que hayas elegido tus
lentes, te los envian directamente a tu casa, y sin costo
adicional.

» Tiendas fisicas para una experiencia completa: Si

prefieres probar tus lentes en persona, visita una de las
més de 100 tiendas fisicas.
* Precios bajos sin intermediarios.
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GUIA DE OBSERVACION PARA EXPOSICION

UNIDAD 1

ALUMNA: LIZETH GARCIA MARTINEZ

DATOS GENERALES
GRUPO 605-B CARRERA LIC. EN ADMON
NOMBRE DEL CURSO INNOVACION Y NOMBRE DEL !SQ:QETTT-IICI;QVID

EMPRENDEDURISMO DOCENTE
MIROS
DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO: FECHA PERIODO ESCOLAR:
EXPOSICION investigan casos de éxito de | 1 DE FEBRERO DE | FEBRERO JUNIO 2025
emprendedores 2025
creativos para ello recurren a videos, revistas
entrevistas y

participan en un foro de discusion.

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar Las Actividades Que Se Solicitan Y Marque Con Una X En Los Apartados “Si” Cuando La Evidencia Se
Cumple; En Caso Contrario Marque “No”. En La Columna “Observaciones” Escriba Indicaciones Que Puedan
Ayudar Al Alumno A Saber Cuales Son Las Condiciones No Cumplidas Si Fuese Necesario.

VALOR Caracteristicas A Cumplir (Reactivo) CUMPLE OBSERVACIONES
REACTIVO

Presentacion El Trabajo Cumple Con Los | SI NO
Requisitos De:

5 Puntualidad para iniciar y concluir la 5
exposicion. Tiempo ajustado al previsto, con
un final que retoma las ideas principales y
redondea la exposicién

10 Presentacion de la exposicion. La exposicion 10
se acompainade soportes visuales
especialmente atractivos y de mucha calidad
(imagenes ,videos,...

10 Expresion corporal. Tiene buena postura, y 10
demuestra seguridad en si mismo durante la
presentacién. Establece contacto visual con
todos los presentes

10 Seguimiento de la exposicion Atrae la 10
atencion del publico y mantiene el interés
durante toda la exposicion.

10 Dominio y seguridad del tema. Se nota un 10
buen dominio del tema, no comete errores, no
duda

5 Desarrollo adecuado en la exposicion. Habla 5

claramente durante toda la presentacion. Su
pronunciacion es correcta. Su tono de voz es
adecuado

50% Calificacion 50%

FIRMA DEL DOCENTE:




