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1. Caracterizacion de la asignatura

Aportacién de la asignatura al perfil profesional

Aporta al perfil del Ingeniero en Gestion Empresarial y el Ingeniero en Administracion la habilidad para comprender el
comportamiento humano dentro de todo grupo social; Se adquieren conceptos de trascendencia humana como la
cultura y la interaccion por medio de los roles grupales y sociales, precisados en el ambito organizacional, permitiendo
hacer un adecuado uso de las ventajas de trabajar en equipo, asi como destacar los diferentes roles en un grupo.
Asimismo, el estudiante desarrolla la capacidad de gestionar eficientemente los recursos de la organizaciéon con una
vision que conlleva, a la consecucion de los objetivos institucionales de la organizacién. También se adquieren
competencias enfocadas a la integracion, direccion y desarrollo de equipos de trabajo para la mejora continua y el
crecimiento integral de las organizaciones.

La importancia de la asignatura

Esta asignatura ofrece al estudiante y al profesor la posibilidad de abordar, desde la realidad del entorno inmediato, la
problematica social en la que se encuentran inmersos los diversos actores de la compleja red que forma la sociedad.

La riqueza y diversidad que ofrece la dinamica social abre un abanico de aprendizaje significativo, debido a que la
insercion del estudiante en la realidad le permite un desarrollo del pensamiento critico y le fortalece el crecimiento de

habilidades intelectuales como el andlisis, la sintesis y la evaluacion del entorno, que le dan elementos para elaborar
propuestas de accion social.
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Integracion de temas de la asignatura

La velocidad de los cambios sociales que se presentan actualmente, han modificado los esquemas y estructuras
tradicionales en las formas de pensar, sentir y actuar de los grupos sociales. La percepcion social se ve modificada por
una dinamica compleja que recibe la influencia de diversas fuerzas, tales como un desarrollo innovador de la tecnologia,
las nuevas formas de relaciones sociales basadas en el consumismo, etc., que han cambiado las condiciones de vida, y
con ello las formas de relaciones sociales, econémicas y politicas.

La dinamica de la sociedad moderna se basa en gran medida en la existencia y funcionamiento de diversas
organizaciones, tanto publicas como privadas, que ofrecen un servicio y/o elaboran un producto.

Relacion con otras asignaturas

El temario esta dividido en cinco unidades, que permiten la asimilacion de informacién. En la primera unidad
‘Fundamentos de la Sociologia”, se brinda un panorama general de la sociologia como ciencia, su desarrollo histérico y la
relevancia que ésta tiene en la gestion empresarial. Demostrando su importancia, como factor determinante para la
comprensién del comportamiento humano.

En el tema de “Principios de la socializacion”, se profundiza en la importancia del estatus en los grupos sociales, pues este
elemento, precisa en circunstancias distintas la forma de conducirse ante las demas personas, representando por
afiadidura la posicion que la persona ostenta y siendo tema ya de roles, se explican los principales caracteres de grupo y
estatus sociales, concluyendo con el item, que distingue y eleva por excelencia al ser humano que es la cultura.

En los temas, “dinamica social y estructura organizacional”’, se hace mencion de los conceptos de: poder, autoridad,
conflicto, de las diferencias entre grupo y equipo. Se habla también de sus caracteristicas y de las complicaciones que
este tipo de interaccion implica y del porgué las personas se unen a los grupos.
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2. Intencién Didactica

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y
aprendizaje:

El proceso de ensefianza aprendizaje se aborda desde el método Inductivo en donde las competencias

geneéricas se construyen a través de:

1. Organizar y animar situaciones de aprendizaje con el alumno

2. Gestionar la interaccidn de los aprendizajes entre el docente y alumno

3. Comprometer a los alumnos en su aprendizaje y en su trabajo

4. Promover el trabajar en equipo

Mediante el andlisis y comprension de los principios de socializacion, la dinamica del comportamiento social y de las
formas en que se estructuran la sociedad y sus organizaciones, el estudiante debera entender las interdependencias
que se generan entre el individuo, los grupos y las organizaciones, que le permitan identificar y construir nuevos
escenarios en los que cada uno de estos elementos armonicen sus objetivos.

La importancia que tiene el dominio de la materia para el estudiante de esta carrera es que dentro de las principales
actividades a realizar en su vida profesional, esta sin duda, la interaccién continua con personas de diferentes culturas,
de diferentes estatus, de diferentes roles o estilos de liderazgo; relaciones que a futuro, encaminaran al éxito del futuro
ejecutivo.

Se concluye con la quinta unidad que habla del individuo y su entorno, y es que, como seres biosicosociales, el ser
humano es social por naturaleza, es una necesidad que debe ser suplida con los mejores estandares sociales
brindados por la ciencia en cuestién analizada.

La manera de abordar los contenidos.

Se recomienda que toda actividad que el docente propicie, tenga como marco la practica de la Etica, el humanismo, y
el caracter social del ser humano, por lo tanto, la vivencia en valores tales como el respeto, la responsabilidad, la
libertad y la justicia, generara un ambiente empatico, con sinergia y asertividad. Que, en las dindmicas, la cordialidad y
el respeto sean constantes y el logro de los objetivos se lleve de manera profesional.
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El enfoque con que deben ser tratados.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas promuevan el desarrollo de la reflexion,
concientizacion, y el razonamiento involucrando los valores para la correcta toma de decisiones. Todo lo anterior
colabora para que el estudiante adquiera las competencias, es decir los conocimientos, habilidades y actitudes que le
permitan en su vida profesional, gestionar eficientemente los recursos de la organizacion, con visibn compartida, para la
consecucién de los objetivos institucionales de la materia.

La extension y la profundidad de los mismos.

Se requiere que el facilitador cuente con el dominio del tema y la experiencia profesional, demostrando que se encuentra
inmerso en el sector social relacionado con temas que impliquen a la sociedad actual y su contexto para una mayor
comprensién por parte d elos alumnos.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

Realizar investigaciéon documental en diversas fuentes, impresas y en portales de internet, reportes de lectura, revision
de videos, elaboracién de carpetas electronicas, etc. las actividades a desarrollar, fomentar la autonomia, asi como la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion del aprendizaje del alumno, algunas de estas actividades sugeridas
pueden ser realizadas extra clase.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.
Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas. Trabajo en equipo. Capacidad de analisisy
sintesis, Capacidad de aprender. Compromiso ético, sentido del deber, capacidad critica y reflexiva, asi como la
capacidad de aplicar conocimientos en la practica. Capacidad para tomar decisiones.
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En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que los estudiantes aprendan a valorar las
actividades que lleva a cabo y entiendan que estan construyendo su futuro y en consecuencia actle de manera
profesional; de igual manera, la importancia del conocimiento y los habitos de trabajo; desarrolle la capacidad para la
toma de decisiones, trato hacia los demds, asi como la curiosidad, puntualidad, entusiasmo, el interés, la flexibilidad y
la autonomia.

De manera general explicar el papel que debe desempefiar el (Ia) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura.
Es importante mencionar que el facilitador busque solo guiar a los alumnos en las actividades practicas sugeridas, con
la finalidad de que ellos desarrollen las habilidades basicas en la dinamica social, actitudes, forma de conducirse
desarrollando asi las competencias necesarias para realizarse en al ambito tanto personal, profesional y laboral.

3. Competencia de la asignatura

Construye un modelo socioldgico para comprender la problematica de las organizaciones y proponer soluciones.
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N

Descripcion: Reconoce los fundamentos de la sociologia para identificar su influencia

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
1. FUNDAMENTO DE LA 10-3
SOCIOLOGIA. El alumno atendera las | El facilitador se presenta ante | -Analiza la informacion
1.1 Desarrollo Histérico y indicaciones del docente quien | al grupo y mediante una | realizando la
concepto de mediante una dinamica se | dinAmica realiza el encuadre | elaboracién de graficos.
Sociologia. _ presentara. —El alumno | de la materia, cubriendo !(?s
f 1d161 Apo(;tarlnones de los atendera el encuadre de la Zlgu||entes pl_Jntosl. mtrodgculon 5 |
undadores de la _ materia, mismo que cubrira los | 9€ 12 materia, el temario, los | - Demuestra a
Sociologia, su concepto y objeto - L L indicadores de aprendizaje de | capacidad para buscar
. siguientes puntos: introduccion . L . i )
de estudio. . . cada unidad, bibliografia asi | en diversas fuentes de
. L de la materia, el temario, los - ; )
1.1.2 Métodos y técnicas de indicad q dizaie d como el objetivo general de la | informacion y hace uso
investigacion de la indicadores de aprendizaje A€ | materig, de sus conocimientos.
Sociologia. cada unidad, bibliografia asi
1.1.3 Aplicacion de la como el objetivo general de la
sociologia a la gestion materia. - Analiza la informacion
empresarial. realizando la
1.1.3.1. Larelacién de | | vera | elaboracién de graficos,
sociologia con la -El alumno  resolvera la describe  las ideas
administracion y otras ciencias. evaluacion diagnéstica. principales del tema, no
1.1.3.2. Relacion de la tiene faltas de
sociologia con las ortografia.
organizaciones. . .
9 Analizar y reflexionar sobre la
importancia de la sociologia.. .
P 9 | d i | - Aplica los
E ocente  realiza la | conocimientos
evaluacion diagndstica. adquiridos durante las
. clases, hace un analisis
-Los alumnos elaboraran un
: detallado sobre el que
cuadro comparativo del
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concepto de sociologia, asi
mismo dar instrucciones para que
elaboren una linea de tiempo de
los fundadores de la sociologia.

El alumno elaborara un resumen
sobre las diferentes teorias
sociales asi como las
caracteristicas de cada una de
ellas

-El alumno elaborard un cuadro
sinoptico de los diferentes
métodos y técnicas para realizar
investigaciones sociales

-El alumno investigara el objeto
de estudio sobre el que actlia la
sociologia y su relacién con otras
ciencias 'y presentard  sus
resultados a través de un mapa
mental.

-El alumno resolvera el examen
escrito.

Mediante la técnica expositiva
el facilitador da una breve
introduccién sobre la
importancia de la sociologia.

-El docente solicitara a los
alumnos elaborar un cuadro
comparativo del concepto de
sociologia, asi mismo dar
instrucciones para que
elaboren una linea de tiempo
de los fundadores de la
sociologia.

El docente solicita elaborar un
resumen sobre las diferentes
teorias sociales asi como las
caracteristicas de cada una de
ellas

-El  docente solicitard  al
alumno que elabore un
cuadro sinéptico de los

diferentes métodos y técnicas
para realizar investigaciones
sociales

-El docente dara las
indicaciones necesarias para
gue el alumno investigue el
objeto de estudio sobre el que
actia la sociologia y su
relacibn con otras ciencias.

actla la sociologia y su
relaciéon con otras
ciencias.

Demuestra
conocimiento y dominio
de los temas de Ila
unidad
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Presentar resultados a través
de un mapa mental.
-El  docente realizard la

aplicacion del examen
escrito.
INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR

A) Analiza la informacion realizando la elaboracion de graficos, en este caso, un cuadro comparativo, del 10%
concepto de sociologia.
B) Analiza la informacién realizando la elaboracién de gréaficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de 10%
ortografia, es entregado puntualmente hora y fecha solicitada
C) Demuestra la capacidad para buscar en diversas fuentes de informacién y hace uso de sus 20%
conocimientos mediante la elaboracion de una linea del tiempo de los fundadores de la sociologia.
D) Analiza la informacion realizando la elaboracién de gréaficos, describe las ideas principales del tema, no 10%
tiene faltas de ortografia cuadro sinoptico de los diferentes métodos y técnicas para realizar
investigaciones sociales
E) Aplica los conocimientos adquiridos durante las clases, hace un andlisis detallado sobre el que actia la 20%
sociologia y su relacion con otras ciencias y presentara sus resultados a través de un mapa mental.
F) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad a través de un examen escrito. 30%

Niveles de desemperfio:

VALORACION

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA

Excelente a) Se adapta a situaciones y contextos 95-100
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar
Competencia alcanzada sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad. Inferir ~ comportamientos 0
consecuencias de los fenomenos o

problemas en estudio. _
Incluir mas variables en dichos casos de
estudio.

Notable b) Hace aportaciones a las actividades 85-94
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académicas desarrolladas. Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacién adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia,

consulta fuentes en
un segundo idioma, etc.

Bueno

c) Propone vy/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto

para el _
problema que se esta resolviendo.

75-84

Suficiente

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo el uso de las tecnologias de la
informaciéon estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico, econdmico,
etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, o a futuro dicho tema.
Se apoya

en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

70-74

Competencia no alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias

N. A.
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conceptuales,

procedimentales y actitudinales de los

indicadores
definidos en desemperio excelente.

Matriz de evaluacién:

EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE COMPETENCIA
A B C D N
Analiza la informacién realizando la
. . . elaboracion de graficos, en este caso,
Cuadro comparativo (lista de cotejo) 9.5- 8.5- 7.5- un cuadro comparativo, del concepto
10 10 9.4 8.4 | 7-7-4 | NA | desociologia.
Analiza la informacion realizando la
elaboracion de gréficos, describe las
Resumen (lista de cotejo) ideas principales del tema, no tiene
95- | 85- | 7.5- faltas de ortografia, es entregado
10 10 9.4 8.4 | 7-7-4 | NA | puntualmente hora y fecha solicitada
Demuestra la capacidad para buscar
en diversas fuentes de informacion y
. . . . 19- 17- 15- 14- hace uso de sus conocimientos
Linea del tiempo (Lista de cotejo) 20 20 18.8 16.8 | 14.8 NA mediante la elaboraciéon de una linea
del tiempo de los fundadores de la
sociologia.
Analiza la informacién realizando la
elaboracion de graficos, describe las
s . . ideas principales del tema, no tiene
Cuadro sindptico (lista de cotejo) faltas de ortografia cuadro sinéptico
9.5- 8.5- 7.5- de los diferentes métodos y técnicas
10 10 9.4 84 | 7-7-4 NA | para realizar investigaciones sociales
19- 15- | 14- Aplica los conocimientos adquifidos
Mapa mental (Lista de cotejo) 20 20 17- 16.8 | 14.8 NA | durante las clases, hace un analisis
18.8 ) ) detallado  sobre el que actia la
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sociologia y su relacibn con otras
ciencias y presentara sus resultados a
través de un mapa mental.

Demuestra conocimiento y dominio

. 29- 27- 25- 23- . .
Examen escrito 30 30 288 | 268 | 248 NA | de los temas de Ia. unidad a través
de un examen escrito..
Total 100
Competencia No.: 2 Descripcidn: Identifica los elementos de la estratificacion, él cambio y la cultura para

interrelacionarlos con la dinamica de las organizaciones

TEMAS Y SUBTEMAS PARA
DESARROLLAR LA COMPETENCIA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE ENSENANZA

DESARROLLO DE

HORAS TEORICO-

) COMPETENCIAS GENERICAS PRACTICA
ESPECIFICA
2. PRINCIPIOS DE LA -Analiza y reflexiona acerca sobre | -Mediante la técnica | - Analiza la informacion 11-2
SOCIALIZACION la importancia sobre principios de | expositiva el facilitador da | realizando la elaboracién
2.1.1. Procesos de socializacion. | la  socializacion  participando | una breve introduccidn sobre | de graficos, describe las
2.1.2. Estratificacion social. activamente. los principios de la | ideas principales del
2.1.2.1 Estatus. socializacion. tema, no tiene faltas de
2.1.2.2 Roles. -Lleva a cabo una investigacion ortografia.
2.1.3. Movilidad social. documental sobre los conceptos | -Solicitara al alumno que
2.1.4. Cambio social. de sociedad, estructura, | realice una investigacion
2.2. Cultura. estratificacion y cambio social, | sobre los conceptos de
2.2.1. Concepto y clasificacion de | elaborando para su presentacion | sociedad, estructura,
cultura. un cuadro sinoptico. estratificacion 'y cambio
2.2.2. El hombre y la cultura. social, elaborando para su
2.2.3. El grupo y la cultura. presentacion un cuadro
2.2.4. Niveles de la cultura. -El  alumno elaborara una | sindptico.
2.2.5. Elementos de la cultura: autobiografia en la que destaque - Demuestra su capacidad
normas, su ubicacién actual dentro de un critica y autocritica del
principios, simbolos, costumbre, grupo social y la proyecte a|-El docente dard las | trabajo realizado frente al
valores. futuro. instrucciones para que el | grupo.
2.2.6. Identidad cultural alumno elabore una
autobiografia en la que
Péagina 11 de 44 Julio 2017
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-El alumno realizara un ejercicio
de observacién en un organismo
social, con apoyo de una guia de
clasificacion de roles y estatus
elaborada en el grupo. Elaborara
un reporte y en plenaria presenta
los resultados.

-El alumno deberd investigar el
concepto y caracteristicas de la
cultura, asi como los conceptos
de rol y estatus social y elaborar
en un mapa mental sobre la
previa informacion solicitada para
luego ser expuesto ante el grupo

- El alumno resolvera el examen
escrito.

destaque su ubicacion actual
dentro de un grupo social y
la proyecte a futuro.

-El docente solicitard a los
alumnos que realicen un
ejercicio de observacion en
un organismo social, con
apoyo de wuna guia de
clasificacibn de roles vy
estatus elaborada en el
grupo. Elabora un reporte y
en plenaria presenta los
resultados.

-El docente solicitard a los
alumnos que Investiguen el
concepto y caracteristicas de
la cultura, asi como los
conceptos de rol y estatus
social y elaborar en un mapa
mental,.

El docente realizard la
aplicaciéon del examen
escrito.

-Demuestra su capacidad
critica y autocritica del
trabajo realizado frente al
grupo, asi como la
habilidad en el uso de las
tic, trabaja en equipo,
presenta dominio del
tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la
comprension del grupo.

- Demuestra la capacidad
para buscar en diversas
fuentes de informacion y
hace uso de sus
conocimientos.

- Demuestra conocimiento
y dominio de los temas de
la unidad.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Analiza la informacion realizando la elaboracion de gréficos, describe las ideas
principales del tema, no tiene faltas de ortografia, elaborar un cuadro sinéptico, sobre los

20%
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conceptos de sociedad, estructura, estratificacién y cambio social,

B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo,
elaborard una autobiografia en la que destaque su ubicacion actual dentro de un grupo
social y la proyecte a futuro.

20%

C)Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi
como la habilidad en el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e
incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo, realizara un ejercicio de
observacién en un organismo social, con apoyo de una guia de clasificacion de roles y
estatus elaborada en el grupo, y presentara sus resultados mediante un reporte.

10%

D) Demuestra la capacidad para buscar en diversas fuentes de informacién y hace uso de
sus conocimientos mediante la elaboracién de un mapa mental sobre el conceptoy
caracteristicas de la cultura.

20%

E) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad a través de un examen

escrito.

30%

Niveles de desempeiio:

- - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPERO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Excelente a) Se adapta a situaciones y contextos 95-100

complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar

Competencia alcanzada sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad. Inferir comportamientos o
consecuencias de los fendbmenos o
problemas en estudio.Incluir mas variables
en dichos casos de estudio.
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Notable

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacién adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia,

consulta fuentes en
un segundo idioma, etc.

85-94

Bueno

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementan al presentado
en la clase. Presenta fuentes de
informacién adicionales (Internet,
documentales), usa mas bibliografia,

consulta fuentes en
un segundo idioma, etc.

75-84

Suficiente

problema que se esta resolviendo.

Competencia no alcanzada

Insuficiente

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico, econdémico,
etc.; que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, 0 a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia,
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documentales, etc. para

sustentar su punto de vista.

Matriz de evaluacién:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

B

C

D

Cuadro sindptico (lista de cotejo)

20

19-
20

17-
18.8

15-
16.8

14-
14.8

NA

Analiza la informacién realizando la
elaboracion de graficos, describe las
ideas principales del tema, no tiene
faltas de ortografia, elaborar un
cuadro  sindptico, sobre los
conceptos de sociedad, estructura,
estratificaciéon y cambio social

autobiografia (Lista de cotejo)

20

19-
20

17-
18.8

15-
16.8

14-
14.8

NA

Demuestra su capacidad critica y
autocritica del trabajo realizado
frente al grupo, elaborara una
autobiografia en la que destaque su
ubicacion actual dentro de un grupo
social y la proyecte a futuro..

Reporte (lista de cotejo)

10

9-10

7-8.8

5-6.8

4-4.8

NA

Demuestra su capacidad critica y
autocritica del trabajo realizado
frente al grupo, asi como la habilidad
en el uso de las tic, trabaja en
equipo, presenta dominio del tema
e incluye ejemplos claros y precisos
para la comprensién del grupo,
realizara un ejercicio de observacion
en un organismo social, con apoyo
de una guia de clasificacion de roles
y estatus elaborada en el grupo, y
presentard sus resultados mediante
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un reporte.

Mapa mental (Lista de cotejo)

20

19- 17- 15-
20 18.8 | 16.8

14-
14.8

NA

Demuestra la capacidad para buscar
en diversas fuentes de informacién y
hace uso de sus conocimientos
mediante la elaboracién de un mapa
mental sobre el concepto vy
caracteristicas de la cultura.

Examen escrito

30

29- 27- 25-
30 28.8 | 26.8

23-
24.8

NA

Demuestra conocimiento y dominio
de los temas de la unidad a través
de un examen escrito..

Total

100

Competencia No.: _3

Descripcidn: Describe el comportamiento de los grupos a partir del conocimiento de sus caracteristicas

para entender su impacto en la productividad.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA
- DESARROLLO DE . ]
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE ENSENANZA . HORAS TEORICO-PRACTICA
: COMPETENCIAS GENERICAS
ESPECIFICA
3. DINAMICA SOCIAL. Investiga en diversas fuentes | Solicita investigar en | - Habilidad para buscar, 11-2
3.1. Tipologia de los grupos. bibliograficas sobre el término | diversas fuentes de | procesar y analizar
3.1.1. Grupos primarios. de dindmica social y luego | investigacion de manera | informacion procedente de
3.1.2. Grupos secundarios. integrarse  en equipos Yy | individual acerca del | fuentes diversas,
3.1.3. Grupos formales. comentar su informacion | término de dinAmica social | habilidades en el uso de las
3.1.4. Grupos informales. obtenida de la  previa tecnologias de la
3.2. Dindmica de grupos y investigacion y elaborar informacion 'y de la
equipos de trabajo. graficos diversos para luego comunicacion
3.2.1. Factores que determinan | ser expuesto ante el grupo
la dindmica
grupal. El alumno analizara los tipos - Demuestra la capacidad
3.2.2. Distintos roles grupales. de grupos en un organismo para buscar en diversas
3.2.3. Autoridad, poder y social, previa investigacion del | -EI  docente  solicita al | fuentes de informacién y
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conflicto en los

grupos.

3.3. Redes y comunicacion
social

tema, inferir las caracteristicas
de los grupos analizados y
presentarlas en un informe.

-El alumno debera elaborar
un mapa conceptual, sobre
los diversos tipos de grupos
en un organismo social.

-El alumno realizar4 una visita
virtual a un organismo social
para identificar los tipos de
relaciones que se dan entre
las personas identificando las

redes comunes entre los
grupos (cadena, rueda y
multicanal).

Solicitar que presenten

resultados ante grupo apoyado
en multimedios. (Carpeta
electronica).

-El  alumno participara de
manera activa en un debate
en torno al caracter ético de
las redes sociales cibernéticas.

alumno que analice los
tipos de grupos en un
organismo social, previa
investigaciéon  del tema,
inferir las caracteristicas de
los grupos analizados vy
presentarlas en un
informe.

-El docente explicard los
tipos de grupos en un
organismo social y solicita

a los alumnos que
elaboren un mapa
conceptual.

-El  docente dara las
indicaciones necesarias
para que los alumnos

realicen una visita virtual a
un organismo social para
identificar los tipos de
relaciones que se dan entre
las personas identificando
las redes comunes entre
los grupos (cadena, rueda y
multicanal).

Solicitar que presenten
resultados ante  grupo
apoyado en multimedios.
(Carpeta electronica)

-El docente coordinara un
debate en torno al caracter
ético de las redes sociales

hace uso de sus
conocimientos.

- Busca y analiza
informacion proveniente de
fuentes diversas,

demuestra la habilidad de
investigacion y aplicacion
de TIC'S.

- Trabaja en equipo,
demuestra su capacidad
critica y autocritica del
trabajo realizado frente a

grupo.

-Demuestra conocimiento y
dominio de los temas de la
unidad
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cibernéticas.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A)Habilidad para buscar, procesar y analizar informacién procedente de fuentes diversas, habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién para analizar los tipos de grupos en un organismo social, previa
investigacion del tema, inferir las caracteristicas de los grupos analizados y presentarlas en un informe.

10%

B) Demuestra la capacidad para buscar en diversas fuentes de informacion y hace uso de sus conocimientos mediante la
elaboracion de un mapa conceptual, sobre los diversos tipos de grupos en un organismo social.

15%

C) Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigacién y aplicacién de TIC'S,
realizar una visita virtual a un organismo social para identificar los tipos de relaciones que se dan entre las personas
identificando las redes comunes entre los grupos (cadena, rueda y multicanal).

Presentaran los resultados ante grupo apoyado en multimedios, mediante una carpeta electrénica.

30%

D) Trabaja en equipo, demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente a grupo, participar de manera
activa en un debate en torno al caracter ético de las redes sociales cibernéticas.

15%

E) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacién, utiliza correctamente las citas bibliograficas, la informacién
presenta una redaccién satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, se presenta sin faltas de ortografia, aplica e interpreta los
conocimientos a un caso practico-real, demuestra las habilidades basicas en el manejo de la computadora, fomenta el espiritu
de investigador, demuestra trabajo en equipo, capacidad en la toma de decisiones, integra conocimientos aprendidos en la
carrera, participacion activa.

10%

F) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad a través de un examen escrito.

20%

100%

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de Indicadores de Alcance Valoracion
desempeiio numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras

Competencia Alcanzada Excelente

95-100
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asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto
en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esté resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econémico, etc. Que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. Para sustentar su
punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas
en otras asignaturas para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera auténomay autorregulada. Es
capaz deorganizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
. - No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales
Competencia No Alcanzada | Insuficiente . P - % _ P o P 4 N. A.
actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.
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Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
A B C D N competencia

Evidencia de Aprendizaje %

Habilidad para buscar, procesar vy
analizar informacién procedente de
fuentes diversas, habilidades en el uso
de las tecnologias de la informacién y de
Informe (lista de cotejo) 10 9-10 7-8.8 5-6.8 4-4.8 NA la comunicacién para analizar los tipos
de grupos en un organismo social, previa
investigacion del tema, inferir las
caracteristicas de los grupos analizados
y presentarlas en un informe.

Demuestra la capacidad para buscar en
14.2-15 12.7- 11.2- | 10.5- NA diversas fuentes de informacién y hace
141 12.6 11 uso de sus conocimientos mediante la
elaboracion de un mapa conceptual,
sobre los diversos tipos de grupos en un
organismo social.

Mapa conceptual (Lista de cotejo) 15

Busca y analiza informacién proveniente
de fuentes diversas, demuestra Ila
habilidad de investigacion y aplicacion de
TIC'S, realizar una visita virtual a un
organismo social para identificar los tipos
Carpeta electrénica (lista de cotejo) 30 29-30 27-28.8 | 25-26.8 33' NA de reIaC|one_s que se dan entre las
4.8 personas identificando las  redes
comunes entre los grupos (cadena,
rueda y multicanal).
Presentaran los resultados ante grupo
apoyado en multimedios, mediante una
carpeta electrénica.

Trabaja en equipo, demuestra su
14.2-15 | 12.7- 11.2- | 10.5- NA capacidad critica y autocritica del trabajo
Debate (Lista de cotejo) 15 14.1 12.6 11 realizado frente a grupo, participar de
manera activa en un debate en torno al
caracter ético de las redes sociales
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cibernéticas.

Demuestra la blUsqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la
informacion presenta una redaccién
satisfactoria sobre el tema que se
desarrollo, se presenta sin faltas de
ortografia, aplica e interpreta los
conocimientos a un caso practico-real,
demuestra las habilidades basicas en el
manejo de la computadora, fomenta el
espiritu  de investigador, demuestra
trabajo en equipo, capacidad en la toma
de decisiones, integra conocimientos

Portafolio de evidencia aprendidos en la carrera, participacion
(Lista de cotejo) 10 9.5-10 | 85-94 | 75-84 | 7-74 NA activa.
Demuestra conocimiento y dominio de
Examen escrito 20 19-20 |17-18.8 | 15-16.8| 14- NA los temas de la unidad a través de un
14.8 examen escrito.
Total 100
CompetenciaNo.: _4 Descripcién: Compara los componentes de estructura organizacional y su tipologia con los de las

organizaciones para entender su interaccién e influencia.
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Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

4. estructura
organizacional

4.1. Importancia de las
estructuras sociales.
4.1.1. La familia.

4.1.2. La empresa.
4.1.3. El sindicato.
4.1.4. El gobierno.
4.1.5. La religion.

4.1.6. La educacion.
4.2. Tipos de
organizaciones.

4.2.1. Concepto de
organizacion.

4.2.2. La estructura de las
organizaciones.

4.2.3. Tipos de
organizaciones.

4.3. Redes sociales.
4.4. Valor social y moral
del trabajo.

4.4.1. Relaciéon hombre-
trabajo-tecnologia.
4.4.2. Nuevas
concepciones del trabajo.

El alumno realizara una
observacion de su entorno
e identificara las
estructuras sociales
presentes y elaborar un
reporte

Analice y deduzca Ilas
caracteristicas de cada
una., presentar resultados
mediante un mapa
conceptual

-El alumno elaborard un
cuadro comparativo los
diferentes modelos de
estructura social, asi como

los tipos de
organizaciones.

-El alumno debera
entrevistar a diferentes

integrantes de la sociedad
sobre su opinion a

-El docente explicara la
importancia de la
estructura  sociales vy
solicitara al alumno que
Realice una observacién
de su entorno e

identifique las estructuras
sociales  presentes vy
elaborar un reporte.

Solicita analizar las
caracteristicas de cada
una de las estructuras
sociales y elaborar los
resultados mediante un
mapa conceptual

-El docente solicitara al
alumno investigar sobre
los tipos de
organizaciones, los
diferentes modelos de
estructura social, analziar
y presentar resultados por
medio de un cuadro
comparativo.

-El docente requerira al
alumno entreviste a
diferentes integrantes de
la sociedad sobre su
opinion del valor social y

- Demuestra la busqueda
en diversas fuentes de

informacion veridica,
completa y utiliza
correctamente las citas

bibliograficas.

- Habilidad para buscar
informaciéon en diversas
fuentes. Comunicacion
oral y escrita.

- Busca y analiza
informacion  proveniente
de fuentes diversas,

demuestra la habilidad de
investigaciéon y aplicacién
de TIC'S, presentan en
video o diapositivas.

Demuestra conocimiento y

11-2
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posteriormente revisarlos
en una plenaria.

diferentes integrantes de | moral del trabajo. | dominio de los temas de la
la sociedad sobre su | Presentando resultados | unidad

opinién del valor social y | en una carpeta

moral del trabajo. | electronica para

Presentando sus | posteriormente revisarlos

resultados en una carpeta | en una plenaria.

electrénica para

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion veridica, completa y utiliza
correctamente las citas bibliograficas y realizard una observacibn de su entorno e
identificara las estructuras sociales presentes. Analice y deduzca las caracteristicas de
cada una, presentar resultados mediante un informe.

20%

B) Habilidad para buscar informacién en diversas fuentes. Comunicacion oral y escrita
elaborar un cuadro comparativo los diferentes modelos de estructura social.

20%

C) Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de
investigacion y aplicacién de TIC'S, presentan en video o diapositivas, entrevistas a
diferentes integrantes de la sociedad sobre su opinién del valor social y moral del trabajo,
presentar sus resultados mediante una carpeta electrénica.

30%

D) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad a través de un examen
escrito.

30%
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Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los | 95-100
siguientes indicadores

4. Se adapta a
situaciones y
contextos
complejos:  Puede
trabajar en equipo,
refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la
realidad.

5. Hace aportaciones a
las actividades
académicas
desarrolladas:
Pregunta integrando
conocimientos de
otras asignaturas o
de casos anteriores
de la misma
asignatura. Presenta
otros puntos de vista
que complementen al
presentado en la
clase, presenta
fuentes de
informacion
adicionales (internet y
documental etc.) y
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usa mas bibliografia.

Propone y/o explica
soluciones 0
procedimientos no
visto en clase
(creatividad): Ante
problemas o caso de

estudio propone
perspectivas
diferentes, para
abordarlos y
sustentarlos

correctamente. Aplica
procedimientos
aprendidos en otra
asignatura o contexto
para el problema que
se esté resolviendo.

Introduce recursos
y experiencias que
promueven un
pensamiento

critico:  Ante los
temas de la
asignatura introduce
cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico,
historico, politico,
econdémico, etc. que
deben tomarse en
cuenta para
comprender mejor o
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a futuro dicho tema.
Se apoya en foros,
autores, bibliografia,
documentales, etc.
para sustentar su
punto de vista.

8. Incorpora
conocimientos y
actividades
interdisciplinarios
en su aprendizaje:
En el desarrollo de
los temas de Ila
asignatura incorpora

conocimientos y
actividades

desarrolladas en
otras asignaturas
para lograr la

competencia.

Realiza su trabajo de manera
autébnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervisién estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
investigacién para participar de
forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio
excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84

definidos en desempefio
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excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempefio
excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de N. A.

evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desemperio excelente.

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
A B C D N competencia

Evidencia de Aprendizaje %

Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacién  veridica,
19-20 |17-18.8 | 15-16.8| 14- NA completa y utiliza correctamente las citas
14.8 bibliograficas y realizara una
Informe (lista de cotejo) 20 observaciéon de su entorno e identificara
las estructuras sociales presentes.
Analice y deduzca las caracteristicas de
cada una, presentar resultados mediante
un informe.

19-20 |17-18.8 | 15-16.8| 14- NA Habilidad para buscar informaciéon en
14.8 diversas fuentes. Comunicacion oral y
Cuadro comparativo (Lista de cotejo) 20 escrita elaborar un cuadro
comparativo los diferentes modelos de
estructura social.

Busca y analiza informacién proveniente
de fuentes diversas, demuestra la
19-20 |[17-18.8|15-16.8| 14- NA habilidad de investigacion y aplicacion de
14.8 TIC’S, presentan en video o diapositivas,

Carpeta electrénica (lista de cotejo) 20
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entrevistas a diferentes integrantes de la
sociedad sobre su opinién del valor
social y moral del trabajo, presentar sus
resultados mediante una carpeta
electronica..

Analiza la informacion realizando la
19-20 |17-18.8 |15-16.8| 14- NA elaboracion de gréaficos, describe las
Mapa conceptual 20 14.8 ideas principales del tema, no tiene faltas
de ortografia, es entregado puntualmente
hora y fecha solicitada

Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliogréficas, la
informacion presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarrollo, se presenta sin faltas de
ortografia, aplica e interpreta los
conocimientos a un caso practico-real,
demuestra las habilidades bésicas en el
manejo de la computadora, fomenta el
espiritu de investigador, demuestra
trabajo en equipo, capacidad en la toma
de decisiones, integra conocimientos

Portafolio de evidencia aprendidos en la carrera, participacion
(Lista de cotejo) 10 9.5-10 | 85-94 | 7584 | 7-74 NA activa.
Total 100
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Competencia No 5 Descripcién Identifica la influencia de la globalizacion en las

organizaciones para hacerlas competitivas

Temas y subtemas para

Actividades de

Actividades de ensefanza

Desarrollo de

Horas tedrico-

desarrollar la aprendizaje competencias practica
competencia especifica genéricas
5.COMPROMISO SOCIAL | -El alumno investigara las | - El docente solicitara al alumno | - Habilidad para 10-2
caracteristicas de empresas | que investigue las caracteristicas | buscar informacién en
5.1. Las organizaciones y | socialmente responsables | de empresas socialmente | diversas fuentes.
el entorno. ubicadas en su entorno y | responsables ubicadas en su | Comunicacién oral y
5.1.1. La organizacion | realice un cuadro | entorno y realice un cuadro | escrita.
y el entorno. comparativo. comparativo.
5.1.2. La organizacion
y la responsabilidad social
a nivel local, regional,
nacional e - Discutir en clase sobre el | - Discutir en clase sobre el | - Habilidad para
internacional, y en los compromiso social de las | compromiso social de las | buscar informacién en
aspectos ecoldgico, empresas. empresas. diversas fuentes.
econdmico, politico, Comunicacién oral y
cultural, tecnoldgico -El alumno investigara el | -El docente dara las indicaciones | escrita
y gobierno. concepto de globalizacién, | necesarias para que el alumno
5.2. El proceso de su dimension e impacto en | investigue el concepto de
globalizacién, sus los componentes sociales. | globalizaciéon, su dimension e
dimensiones Analizar y presentar | impacto en los componentes
e impacto en los tres resultados mediante un | sociales. Analizar y presentar
componentes sociales: EI | ensayo. resultados mediante un ensayo.
individuo, los grupos y las
organizaciones. -El docente requerira la
participacion de los alumnos en
-El alumno participara de | un debate sobre las ventajas, - Trabaja en equipo,
manera activa en un | desventajas y resultados de la | demuestra su
debate sobre las ventajas, globalizacién, relacionando lo | capacidad critica vy
desventajas y resultados de | anterior,con el impacto en el | autocritica del trabajo
la globalizacion, | individuo, los grupos y en las | realizado frente a
relacionando lo anterior, organizaciones. grupo.
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con el impacto en el
individuo, los grupos

y en las organizaciones. - El docente aplicara una
prueba escrita

- El alumno resolvera una

prueba escrita -Demuestra
conocimiento y
dominio de los temas
de la unidad

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Habilidad para buscar informacién en diversas fuentes. Comunicacién oral y escrita
elaborar un cuadro comparativo investigando las caracteristicas de empresas
socialmente responsables ubicadas en su entorno.

20%

B) Habilidad para buscar informacién en diversas fuentes. Comunicacién oral y escrita
investigar el concepto de globalizacion, su dimensién e impacto en los componentes
sociales. Analizar y presentar resultados mediante un ensayo

20%

C) Trabaja en equipo, demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado
frente a grupo, participar de manera activa en un debate en torno al caracter ético de las
redes sociales cibernéticas.

20%

D) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, la
informacién presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, se presenta sin faltas de
ortografia, aplica e interpreta los conocimientos a un caso practico-real, demuestra las habilidades basicas en el
manejo de la computadora, fomenta el espiritu de investigador, demuestra trabajo en equipo, capacidad en la
toma de decisiones, integra conocimientos aprendidos en la carrera, participacion activa.

20%

E) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad a través de un examen
escrito.

20%
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Desemperio

Nivel de
desempeiio

Indicadores de Alcance

Valoracién
numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1.

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.
Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto
en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econdmico, etc. Que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. Para sustentar su
punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas
en otras asignaturas para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz deorganizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso.

95-100

Notable

Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente

85-94

Bueno

Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente

75-84
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Suficiente

Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74

Competencia No
Alcanzada

Insuficiente

No se cumple

con

el 100%

de evidencias conceptuales,

procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en N. A.

desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

A

B

C

Evaluacion formativa de la competencia

Cuadro comparativo (lista de

cotejo)

20

19-20

17-18.8

15-16.8

14-14.8

NA

Habilidad para buscar informacién en diversas
fuentes. Comunicacion oral y escrita elaborar
un cuadro comparativo investigando las
caracteristicas de empresas socialmente
responsables ubicadas en su entorno.

Ensayo (Lista de cotejo)

20

19-20

17-18.8

15-16.8

14-14.8

NA

Habilidad para buscar informacién en diversas
fuentes. Comunicacion oral y escrita investigar
el concepto de globalizacion, su dimension e
impacto en los componentes sociales. Analizar y
presentar resultados mediante un ensayo

Debate (Lista de cotejo)

20

19-20

17-18.8

15-16.8

14-14.8

NA

Trabaja en equipo, demuestra su capacidad
critica y autocritica del trabajo realizado frente a
grupo, participar de manera activa en un
debate en torno al caracter ético de las redes
sociales cibernéticas.

Portafolio de evidencia
(Lista de cotejo)

20

19-20

17-18.8

15-16.8

14-14.8

NA

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
informacidn, utiliza correctamente las citas
bibliogréficas, la informacién presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se desarroll6, se
presenta sin faltas de ortografia, aplica e interpreta
los conocimientos a un caso practico-real, demuestra
las habilidades basicas en el manejo de la
computadora, fomenta el espiritu de investigador,
demuestra trabajo en equipo, capacidad en la toma
de decisiones, integra conocimientos aprendidos en la
carrera, participacion activa.
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Demuestra conocimiento y dominio de los temas
de la unidad a través de un examen escrito.

Total 100

Fuentes de informacién y apoyos didacticos:

Fuentes de informacion:

Apoyos didacticos

1. Dahrendorf , Ralph. (1985) Sociologia de la
industria y la empresa. Ed. Uthea, México.

2. Gelles, Richard J. y Levine Ann. (2003)
Sociologia. Ed. Mc. Graw-Hill, México.

3. Lucas Marin Antonio, Garcia Ruiz Pablo.
(2002) Sociologia de las Organizaciones.
México,D.F.: Mc. Graw Hill.

4. Martinez Ruiz Victor, (2011) sociologia.
México, D.F, Grupo editorial patria.

5. Méndez, Monroy y colaboradores. Sociologia
de las organizaciones. Ed. Trillas.

6. Méndez, Monroy y colaboradores, (1993).
Dinamica social. McGraw Hill. México.

7. Merton, Robert K (1980). Teorias vy
estructuras sociales Mc Graw-Hill, México,DF.

8. Méndez José S. (1993) Dindmica social de las
organizaciones, Mc Graw Hill México.

9. Michel, Guillermo. Dinamica Social de las
Organizaciones. Ed. McGraw- Hill.

10. Ruiz, Olabuénega J,I. (1995) Ecologia de la
Organizacion. Ed. Trillas

Laptop

Cafién
Pintarron
Pizarrén blanco
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Calendarizacién de evaluacién

Semana 1 2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 14 15 16
T.P. ED EF1 EF2 EF3
T.R.

S.D. SD SD

TP= Tiempo planeado
ED = Evaluacion diagnostica.

TR=Tiempo real
EFn = Evaluacion formativa (Competencia Especifica n).

Péagina 34 de 44

Nombre y firma del (de la) profesor(a)

MTRA Ursula Ortiz Martinez

SD = Seguimiento departamental

ES = Evaluacién sumativa.
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Desempeno

Hivel de
Desempeno

Indicadores del alcance

Valoracion
NUMErica

COMPETENCIA
ALCANZADA

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar sus conocimientos en la interpretacion de la realidad. Inferir
comportamientos o consecuencias de los fenomenos o problemas en estudio.
Incluir mas wariables en dichos casos de estudio.

b} Hace aportaciones a las actividades académicas desarmrolladas. Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta ofros puntos de vista gque complementan al
presentado en la clase. Presents fusnies de informacion adicionales {Imermet,
documentales), usa mas bibliugrafl'a, consulta fuentes en un segundo idioma,
eto.

) Propone ylo explica soluciones o procedimientos no vistos en clase
[creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordardos y sustentardos comectamente.  Aplica
procedimientos aprendides en otra asignatura o contexto para el problema
que se esta resclhviendo.

d} Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento
critico; (por ejemplo el uso de las tecnologias de la informacion
estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura,
intreduce cuestionamienios de tipo ético, ecologico, historico, politico,
economico, ete.; gue deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales,
ete. para sustentar su punto de vista.

g)lncorpora conoccimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrolle de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y aclividades desarmollados en otras asignaturas para lograr la
competencia.

fi Realiza su trabajo de manera autonoma y autorregulada. Es capaz de
organizar su fiempo y trabajar sin necesidad de una supervisicn estrecha o
coercitiva. Aprovecha la planeacion de la asignatura preseniada por el (la)
profesor(@) (instrumentacicn didactica) para presentar propuestas de mejoral
de la tematica vista durante el curso. Realiza actividades de investigacion
para parficipar activamente durante el curso.

Motable

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Bueno

Cumple tres de los indicadores definidos en el desempeno excelente.

7h-B4

Suficiente

Cumnple dos de los indicadores definidos en el desempenio excelente.

70-74

COMPETEMNCIA
MO
ALCAMNZADA

Desempefio
insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadares definidos en el desempefio excelente.

MA (no
alcanzada)

' El (la) profesor{a) debe de fomentar los indicadores del alcance para que los estudianies
mejoren su nivel de desempenio en la competencia alcanzada.

S
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Indicaciones para desarrollar la instrumentacién didactica:

(1) Caracterizacion de la asignatura

Determinar los atributos de la asignatura, de modo que claramente se distinga de las demas y, al mismo tiempo, se vea las relaciones con las demés y
con el perfil profesional:
e Explicar la aportacion de la asignatura al perfil profesional.

e Explicar la importancia de la asignatura.
e Explicar en qué consiste la asignatura.

e Explicar con qué otras asignaturas se relaciona, en qué temas, con que competencias especificas
(2) Intencidn didactica

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje:
e Lamanera de abordar los contenidos.

e El enfoque con que deben ser tratados.

e Laextensiony la profundidad de los mismos.

¢ Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

e Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.

o De manera general explicar el papel que debe desempeiiar el (la) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura.

(3) Competencia de la asignatura
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Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia(s) especifica(s) que se pretende que el estudiante desarrolle de manera adecuada
respondiendo a la pregunta ¢Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el desarrollo de la asignatura.

(4) Anélisis por competencia especifica
Los puntos que se describen a continuacion se repiten, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

(4.1) Competencia No.
Se escribe el nimero de competencia, acorde a la cantidad de temas establecidos en la asignatura.

(4.2) Descripcion
Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia especifica que se pretende que el estudiante desarrolle de manera adecuada respondiendo a la
pregunta ¢Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el desarrollo del tema.

(4.3) Temas y subtemas para desarrollar la competencia especifica
Se presenta el temario de una manera concreta, clara, organizada y secuenciada, evitando una presentacion exagerada y enciclopédica.

(4.4) Actividades de aprendizaje

El desarrollo de competencias profesionales lleva a pensar en un conjunto de las actividades que el estudiante desarrollara y que el (la) profesor(a)
indicard, organizara, coordinara y pondra en juego para propiciar el desarrollo de tales competencias profesionales. Estas actividades no solo son
importantes para la adquisicion de las competencias especificas; sino que también se constituyen en aprendizajes importantes para la adquisicion y
desarrollo de competencias genéricas en el estudiante, competencias fundamentales en su formacion pero sobre todo en su futuro desempefio
profesional. Actividades tales como las siguientes:

e Llevar a cabo actividades intelectuales de induccion-deduccién y analisis-sintesis, las cuales lo encaminan hacia la investigacion, la aplicacién
de conocimientos y la solucion de problemas.

e Buscar, seleccionar y analizar informacion en distintas fuentes.

e Uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos de la asignatura.
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e Participar en actividades grupales que propicien la comunicacién, el intercambio argumentado de ideas, la reflexién, la integracion y la
colaboracion.

e Desarrollar practicas para que promueva el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como: observacion, identificacion manejo
y control de variables y datos relevantes, planteamiento de hipétesis, de trabajo en equipo.

e Aplicar conceptos, modelos y metodologias que se va aprendiendo en el desarrollo de la asignatura.

e Usar adecuadamente conceptos, y terminologia cientifico-tecnoldgica.

¢ Enfrentar problemas que permitan la integracion de contenidos de la asignatura y entre distintas asignaturas, para su analisis y solucién.
¢ Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio ambiente

e Observar y analizar fendmenos y problematicas propias del campo ocupacional.

¢ Relacionar los contenidos de la asignatura con las demas del plan de estudios para desarrollar una vision interdisciplinaria.

e Leer, escuchar, observar, descubrir, cuestionar, preguntar, indagar, obtener informacion.
e Hablar, redactar, crear ideas, relacionar ideas, expresarlas con claridad, orden y rigor oralmente y por escrito.

o Dialogar, argumentar, replicar, discutir, explicar, sostener un punto de vista.
e Participar en actividades colectivas, colaborar con otros en trabajos diversos, trabajar en equipo, intercambiar informacion.

e Producir textos originales, elaborar proyectos de distinta indole, disefiar y desarrollar practicas.
(4.5) Actividades de ensefianza

Las actividades que el(la) profesor(a) llevara a cabo para que el estudiante desarrolle, con éxito, la o las competencias genéricas y especificas
establecidas para el tema:

e Propiciar, en el estudiante, el desarrollo de actividades intelectuales de induccién-deduccion y analisis-sintesis, las cuales lo encaminan hacia
la investigacion, la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas.
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e Propiciar actividades de busqueda, seleccion y analisis de informacidn en distintas fuentes.
e Propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos de la asignatura.

e Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio argumentado de ideas, la reflexion, la integraciéon y la
colaboracion de y entre los estudiantes.

e Llevar a cabo actividades précticas que promuevan el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como: observacion,
identificacion manejo y control de variables y datos relevantes, planteamiento de hipoétesis, de trabajo en equipo.

o Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacion de los conceptos, modelos y metodologias que se van aprendiendo en el
desarrollo de la asignatura.

e Propiciar el uso adecuado de conceptos, y de terminologia cientifico-tecnolégica.

e Proponer problemas que permitan al estudiante la integracién de contenidos de la asignatura y entre distintas asignaturas, para su analisis y
solucion.

¢ Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio ambiente; asi como con las practicas de una ingenieria con enfoque
sustentable.

e Observar y analizar fendmenos y problematicas propias del campo ocupacional.

¢ Relacionar los contenidos de esta asignatura con las demas del plan de estudios para desarrollar una visién interdisciplinaria en el estudiante.
(4.6) Desarrollo de competencias genéricas
Con base en las actividades de aprendizaje establecidas en los temas, analizarlas en su conjunto y establecer que competencias genéricas se estan
desarrollando con dichas actividades. Este punto es el altimo en desarrollarse en la elaboracion de la instrumentacion didactica para la formacion y
desarrollo de competencias profesionales. A continuacidn se presentan su definicion y caracteristicas:
Competencias genéricas
Competencias instrumentales: competencias relacionadas con la comprension y manipulacion de ideas, metodologias, equipo y destrezas como las

linguisticas, de investigacion, de analisis de informacién. Entre ellas se incluyen:
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o Capacidades cognitivas, la capacidad de comprender y manipular ideas y pensamientos.

e Capacidades metodologicas para manipular el ambiente: ser capaz de organizar el tiempo y las estrategias para el aprendizaje, tomar
decisiones o resolver problemas.

o Destrezas tecnologicas relacionadas con el uso de maquinaria, destrezas de computacion; asi como, de bdsqueda y manejo de informacion.

o Destrezas linglisticas tales como la comunicacion oral y escrita 0 conocimientos de una segunda lengua.
Listado de competencias instrumentales:

1) Capacidad de analisis y sintesis

2) Capacidad de organizar y planificar

3) Conocimientos generales basicos

4) Conocimientos basicos de la carrera

5) Comunicacion oral y escrita en su propia lengua

6) Conocimiento de una segunda lengua

7) Habilidades basicas de manejo de la computadora

8) Habilidades de gestion de informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas
9) Solucién de problemas

10) Toma de decisiones.

Competencias interpersonales: capacidades individuales relativas a la capacidad de expresar los propios sentimientos, habilidades criticas y de
autocritica. Estas competencias tienden a facilitar los procesos de interaccion social y cooperacion.

o Destrezas sociales relacionadas con las habilidades interpersonales.
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o Capacidad de trabajar en equipo o la expresién de compromiso social o ético.
Listado de competencias interpersonales:

1) Capacidad critica y autocritica

2) Trabajo en equipo

3) Habilidades interpersonales

4) Capacidad de trabajar en equipo interdisciplinario

5) Capacidad de comunicarse con profesionales de otras areas

6) Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

7) Habilidad para trabajar en un ambiente laboral

8) Compromiso ético

Competencias sistémicas: son las destrezas y habilidades que conciernen a los sistemas como totalidad. Suponen una combinacién de la
comprension, la sensibilidad y el conocimiento que permiten al individuo ver como las partes de un todo se relacionan y se estructuran y se agrupan.

Estas capacidades incluyen la habilidad de planificar como un todo y disefiar nuevos sistemas. Las competencias sistémicas o integradoras requieren
como base la adquisicion previa de competencias instrumentales e interpersonales.

Listado de competencias sistémicas:
1) Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

2) Habilidades de investigacion
3) Capacidad de aprender
4) Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

5) Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
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6) Liderazgo
7) Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

8) Habilidad para trabajar en forma auténoma
9) Capacidad para disefiar y gestionar proyectos
10) Iniciativa y espiritu emprendedor

11) Preocupacion por la calidad

12) Busqueda del logro
(4.7) Horas tedrico-précticas

Con base en las actividades de aprendizaje y ensefianza, establecer las horas tedrico-practicas necesarias, para que el estudiante adecuadamente la
competencia especifica.

(4.8) Indicadores de alcance

Indica los criterios de valoracion por excelencia al definir con claridad y precision los conocimientos y habilidades que integran la competencia.
(4.9) Valor del indicador

Indica la ponderacion de los criterios de valoracion definidos en el punto anterior.

(4.10) Niveles de desempefio

Establece el modo escalonado y jerarquico los diferentes niveles de logro en la competencia, estos se encuentran definidos en la tabla del presente
lineamiento.

(4.11) Matriz de evaluacion

Criterios de evaluacion del tema. Algunos aspectos centrales que deben tomar en cuenta para establecer los criterios de evaluacién son:
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o Determinar, desde el inicio del semestre, las actividades y los productos que se esperan de dichas actividades; asi como, los criterios con que
seran evaluados los estudiantes. A manera de ejemplo la elaboracion de una rabrica o una lista de cotejo.

e Comunicar a los estudiantes, desde el inicio del semestre, las actividades y los productos que se esperan de dichas actividades asi como los
criterios con que seran evaluados.

e Propiciar y asegurar que el estudiante vaya recopilando las evidencias que muestran las actividades y los productos que se esperan de dichas
actividades; dichas evidencias deben de tomar en cuenta los criterios con que serdn evaluados. A manera de ejemplo el portafolio de
evidencias.

e Establecer una comunicacion continua para poder validar las evidencias que el estudiante va obteniendo para retroalimentar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

e Propiciar procesos de autoevaluacion y coevaluacion que completen y enriquezcan el proceso de evaluacion y retroalimentacion del profesor.
(5) Fuentes de informacion y apoyos didacticos
Se consideran todos los recursos didacticos de apoyo para la formacion y desarrollo de las competencias.
(5.1) Fuentes de informacion
Se considera a todos los recursos que contienen datos formales, informales, escritos, audio, imagenes, multimedia, que contribuyen al desarrollo de la
asignatura. Es importante que los recursos sean vigentes y actuales (de afios recientes) y que se indiquen segin la Norma APA (American
Psychological Association) vigente. Ejemplo de algunos de ellos: Referencias de libros, revistas, articulos, tesis, paginas web, conferencia, fotografias,
videos, entre otros).

(5.2) Apoyo didactico

Se considera cualquier material que se ha elaborado para el estudiante con la finalidad de guiar los aprendizajes, proporcionar informacion, ejercitar
sus habilidades, motivar e impulsar el interés, y proporcionar un entorno de expresion.

(6) Calendarizacion de evaluacion
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En este apartado el (la) profesor(a) registrara los diversos momentos de las evaluaciones diagndstica, formativa y sumativa.
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