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INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

SUBDIRECCION ACADEMICA

DIVISION DE INGENIERIA GESTION EMPRESARIAL
Reporte No. 4 Grupos Atendidos: 1 Asig. dif. 1 Periodo Escolar: Feb-Jun 2025
PROFESOR (A): L.C. JESUS CORTEZ QUINTO
B
ASIGNATURA UNL. | SEM. CARRERA A EPIO ESR C D E F G H |
INSTRUMENTOS DE PRESUPUESTACION INGENIERIA EN
EMPRESARIAL SIE| 4 GESTION EMPRESARIAL 5 0% 1 100% 0%
0 0 0 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
0 0 0 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
0 0 0 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
0 0 0 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
0 0 0 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
0 0 0 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
0 0 0 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
0 0 0 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
0 0 0 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
0 0 0 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
0 0 0 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
0 0 0 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
0 0 0 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
TOTAL - - - 15 0 0 0.0% 15 100.0% 0 0.0% #iDIV/0! #iDIV/0!

A= Total de alumnos(as) por materia
B= no. De alumnos(as) que alcanzaron las competencias (EP= evaluacion de primera oportunidad, ES= evaluaciéon de segunda oportunidad)
= % de estudiantes que alcanzaron las competencias por unidad o unidades tematicas en ambas oportunidades (EP+ES). Solamente en el reporte final
D= no. De alumnos(as) que no alcanzaron las competencias en evaluacion de primera oportunidad o en su caso en ambas oportunidades
E= % de alumnos(as) que no alcanzaron las competencias por unidad o unidades tematicas para el reporte final.
F= No. de estudiantes que desertaron en la materia.
G= % de estudiantes que desertaron en la materia, tomando como desercién cuando al estudiante se da de baja de la materia o baja definitiva durante el ciclo escolar.
H=Calificacién promedio de todos los estudiantes inscritos en el grupo del curso
|I= Porcentaje de todos los estudiantes que igualan o superan la calificacién promedio.
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