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Anexo XXXVI. Indicador de Desempeiio de la Academia

L.A.E. RENATA RAMOS MORENO
JEFA DE CARRERA DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
PRESENTE:

La forma de evaluar el desempeiio de la academia es a través de los siguientes indicadores de la
siguiente tabla 7.

Indicador Método de evaluacion Evaluacion Evidencia.
Reuniones 6 Reuniones Realizadas / Acta de Academia
6 Reuniones | 100% de
Programadas cumplimiento
Asistencia 18 Numero de Asistentes Lista de Asistencia
/ 18 Integrantes de la | 100 % de asistencia
academia
Actividades Académicas | 20 Actividades realizadas Reporte final del plan
del plan de trabajo / 20 Actividades | 100% de | de trabajo de la
. Planeadas cumplimiento academia Semestral

De lo anterior resulta una evaluacién de 100% de cumplimiento de la academia de licenciatura en
administracion durante el periodo escolar Febrero - Junio 2025.

Sin otro particular, quedo en espera de sus observaciones al caso en comento, a los 13 dias del mes de
junio del 2025.

M.C.A PATRICI 1ZABETH DAVID MIROS
PRESIDENTA PE ACADEMIA DE LICEN

Carretera Costera del Golfo S/N Km 140+100
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SAN ANDRES TUXTLA A 13 DE JUNIO DE 2025
Asunto: Cumplimiento de calendario de academia

L.A.E. RENATA RAMOS MORENO
JEFA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

PRESENTE

para efectos de dar cumplimiento a lo que determina el lineamiento para integracion y operacion delas
academias.

Por medio del presente hago de su conocimiento que, de conformidad con el plan de trabajo proyectado
por la academia, en las fechas en que se llevaran a cabo las reuniones ordinarias, sin que sea obstaculo
que de resultar pertinente se realicen reuniones extraordinarias, siempre que los asuntos asi lo
demanden, para tal efecto seran convocados los integrantes en términos de lo que sefiala el numeral
18.4.6.3

Fecha

07 / 01 /2025 ordinaria
12/ 03 / 2025 ordinaria
04 / 04/ 2025 ordinaria
27105/ 2025 ordinaria
05/ 06 / 2025 ordinaria
13/ 06 / 2025 ordinaria

—

ol | N NN

Sin otro particular, quedo en espera de sus observaciones al caso en comento.

cep. Archivo
/PEDM

i‘gw-%‘:,! < > C?mf POR AMOR A
| RS | S A nattico VERACRUZ



GOBIERNO DEL ESTADO DE

VERACRUZ
2024 - 2030

| SEV SEMSYS & DET -

No. | ACTIVIDAD PROGRAMADA FECHA DE | OBSERVACIONES
ELABORACION
1 REUNIONES DE ACADEMIA De Enero a junio | Los  integrantes de la academia
de 2025 participaron activamente en las reuniones
programadas.

i ACTUALIZACION DE LA PLANTA | Enero 2025 Se participo en el curso, Herramientas
ACADEMICA EN digitales para la docencia y Entendiendo
COMPETENCIAS DIGITALES los derechos humanos, también en el
(HERRAMIENTAS DIGITALES curso Logistica y Cadena de Suministros
PARA LA  DOCENCIA Y Global
ACCESIBILIDAD)

3 EXAMEN DIAGNOSTICO PARA | 6 de marzo de | Participaron estudiantes del programa
LA SELECCION DE ALUMNOS 2025 educativo de Lic. En Administracion, el
PARTICIPANTES EN EL evento se realizd en aula b7 a las 11:00
CONCURSO DE CIENCIAS - am.

ECONOMICO -
ADMINISTRATIVO

4 ASESORIAS PARA  EVENTO De febrero a|Se trabajo con los estudiantes en
ACADEMICO (CONCURSO | junio de 2025 asesorias, en las disciplinas  de
ECONOMICO- Administracion, Contabilidad y Economia.
ADMINISTRATIVO)

5 (DIFUSION DE LA OFERTA | De febrero a | Los integrantes de la academia han
EDUCATIVA DE LA | junio de 2025 participado en la difusion del programa
LICENCIATURA EN educativo en las instituciones de nivel
ADMINISTRACION) medio superior y en los distintos foros

| donde se ha convocado la participacion

6 FORTALECIMIENTO DE LOS | De febrero a | Se cuenta con 7 maestros tutores en el
PROGRAMAS DE TUTORIAS. junio de 2025 programa educativo de Lic. en

Administracion, que dan seguimiento a
sus grupos.

7 FORO DE EGRESADOS DE LA |21 de mayo de | Se realizo el Foro de Egresados 2025 de la

LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION

20255

Licenciatura en Administracion del ITSSAT,
participando LA Elvira Martinez Pacheco y
LA Alan Jair Corro Delfin, quienes
compartieron valiosas experiencias en el

100/
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emprendedor,
con su

laboral vy
didlogo

ambito
enriqueciendo el
conocimiento

ACCIONES AFIRMATIVAS DE
EDUCACION INCLUSIVA

Febrero, abril
junio.

La maestra Patricia Elizabeth David Miros
realizo actividades con sus estudiantes
para realizar acciones afirmativas de
educacion inclusiva.

MEJORA DE LA EFICIENCIA
TERMINAL

De febrero
junio de 2025

8

Se canalizan estudiantes al Departamento
de Desarrollo Académico para detectar
alumnos en riesgo y se le da seguimiento,
para la mejora de la eficiencia terminal.

10

ANALISIS DE RESULTADOS DEL
{NDICE DE EFICIENCIA
TERMINAL DEL PE.

De febrero
junio de 2025

En trabajo conjunto de la academia se
revisaron los resultados de las
calificaciones  obtenidas  por  los
estudiantes en el periodo escolar Febrero
junio 2025.

11

PROGRAMA EMPRENDEDOR

De febrero
junio de 2025

Para fortalecer los trabajos del aula se
realizo el taller "iSin miedo a los
impuestos”! Este taller brinda educacion
fiscal accesible y comprensible* para
empoderar a los emprendedores.,
teniendo la participacién de la Lic. Marlen
Rodriguez Lozano (Contaduria), experta
en asesorfa fiscal, declaraciones,
facturacién e imparticién de talleres y de
la Lic. Ivette Chagala (Administracion),
especialista en capacitar a empresarios y
emprendedores.

12

REINVENTATEC 2025

9 de abril
2025

de

Se realizé el concurso de REINVENTATEC
2025 en el aula b2, participando alumnos
de la Licenciatura en Administracion.

13

APOYAR AL ALUMNO A
DESARROLLAR SUS
HABILIDADES DE APRENDIZAJE

De febrero
junio de 2025

a

Las actividades de la academia , tienden a
desarrollar las habilidades de aprendizaje,
los alumnos participan en actividades
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EN LAS ASIGNATURAS QUE
PUEDEN LIMITAR SU AVANCE
EN LA RETICULA DEL PLAN DE
ESTUDIOS.

académicas, culturales, civicas y de
conduccion de eventos para fortalecer sus
habilidades blandas.

14 | PROPONER LA GENERACION DE 10 de Junio 2025 | Se realizé un banco de proyectos por
ANTEPROYECTOS PARA BANCO integrantes de la academia, misma que se
INTERNO DE RESIDENCIAS publicé el 10 de junio de 2025.

15 | REVISION DE RESULTADOS POR De febrero a|Se da seguimiento a los resultados
REPORTE DEL SGI (SEMESTRE | junio de 2025 obtenidos.

ACTUAL)

16 | PARTICIPAR EN LA RE- De febrero a | Se continuacon los trabajos por parte de
ACREDITACION DEL | junio de 2025 los docentes para mantener actualizada la
PROGRAMA EDUCATIVO DE LA informacion  con  los indicadores
LICENCIATURA EN solicitados por el organismo CACECA
ADMINISTRACION

17 | PROPONER  EMPRESAS E De febrero a|Se logro establecer acuerdos con la
INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS | junio de 2025 empresa Lloli Logistic S.A de CV. con el
LOCALES Y REGIONALES PARA proposito de fortalecer la practica de los
ESTABLECER ACUERDOS PARA Licenciados en administracion
EL FORTALECIMIENTO DEL PE

18 | FORO DE EGRESADOS - 21 de mayo de | Se realizo el Foro de Egresados 2025 de la
SEMANA 15 2025 Licenciatura en Administracion del ITSSAT,

participando LA Elvira Martinez Pacheco y
LA Alan Jair Corro Delfin, quienes
compartieron valiosas experiencias en el
ambito  laboral Yy emprendedor,
enriqueciendo el didlogo con su
conocimiento

19 | FERIA EMPRESARIAL 2025 — 28 de mayo de | La Licenciatura en Administracion celebrd

SEMANA 15

2025

su XV Feria Empresarial: "Descubriendo
necesidades, innovando oportunidades”,
12 proyectos innovadores se presentaron,
desarrollados  por  estudiantes de
Administracion.
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20 | PARTICIAPCION DE EQUIPOS DE 29 de mayo de | Los estudiantes  participaron  en
TRABAJO INTERDISCIPLINARIO | 2025 Convocatoria InnovaTecNM 2025: Evento
PARA LA INNOVACION Y que promueve el desarrollo tecnologico y
EMPRENDIMIENTO emprendedor en estudiantes del TecNM.
INTEGRADOS Y EN OPERACION
(INNOVATEC)

ccp. Archivo
RRM/PEDM
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SAN ANDRES TUXTLA A 13 DE JUNIO DE 2025
Asunto: Informe de academia

M.I.A. OCTAVIO OBIL MARTINEZ
SUBDIRECTOR ACADEMICO
PRESENTE

En relacién con el programa de trabajo de la Licenciatura en Administracién, del semestre Febrero -
Junio 2025, tengo a bien informar que se realizaron las acciones planteadas en el plan de trabajo anual
por parte de la academia, como evidencia anexo al presente, una relacion de actividades.

Es asi como se visualiza el compromiso de la academia mismo que se ve reflejado en el cumplimiento
de las actividades encomendadas.

Sin mas por el momento, le saludamos cordialmente.

M.C.A PATRIGIA ELIZABETH DAVID MIROS | M.C.A. MARIA MEN DAVID MIROS |
PRESIDENTA| DE ACADEMIA DE LIC EN | SECRETARIA DE  ACADEMIA LIC EN
ADMINISTRACION ADMINISTRACION

ccp. Archivo Consecutivo
* pedm

POR AMOR A

rudite  VERACRUZ

| iso soa1ae:

Lt e

o o v

OmY 54 Q 001



