s,

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Nombre del Residente: Carlos Alfredo Catana Temix

Nombre del Proyecto:
Programa Educativo:
Periodo de realizacion de la Residencia Profesional:

Calificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones):

NuUmero de control:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

C241U0589

Estudio econémico del reemplazo del corte manual de la cafia de aztcar por maquinaria

cosechadora.

Ingenieria Industrial

FEBRERO - JUNIO 2025

as

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
o Asiste puntualmente en el horario establecido 5 5
§ Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 1O
. Tiene Iniciativa para colaborar 5 z,
— Propone mejoras al proyecto 10 10
@ o [Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 '[ 5
5 g Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
Q. % |los tiempos establecidos en el cronograma 15 5
- @ [Demuestra liderazgo con su actuar 10 o)
‘0 Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 20
§ Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
© sus compafieros de trabajo, entre otros. 10 1O
o Calificacion Total| 100 | 0O
Observaciones:
58&8&?%{
Ing. Everarflg Valle Guzman 07/03/2025

Nombre vy fir,

_ mpresa]AgSAmo 0 depe{%encia

WEC AJAIDN10721471 R

e}terno

Fecha de evaluacion

i

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion

@ 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 (D
o § Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 QO
8_ £ |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 15 1S
c Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 2203
0 Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en

§ 5 los tiempos establecidos en el cronograma 20 | 0
® P [Propone mejoras al proyecto 15 S)
o8 Calificacién Total| 100 gm

Observaciones: i
-é'- 07/03/2025

M.1.1 i Barrientos
Nombre asesor interno

Sello de la empresa, organismo o dependencia

Fecha de evaluacion

7




P, £ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
ks ﬁ
i

Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

I PR i 2 o
SAN ANDRES TUXTLA

Nombre del Residente: JESUS EMILIO MORENO PUCHETA Nudmero de control: 22100812

MODULO DE PRACTICAS PARA INSTALACIONES ELECTRICAS

Nombre del Proyecto:

Programa Educativo: INGENIERIA ELECTROMECANICA
Periodo de realizacion de la Residencia Profesional: FEBRERO - JUNIO 2025
Calificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones): A00

En que medida el Residente cumplie con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
© |Asiste puntualmente en el horario establecido 5 A
§ Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 1 d
© Tiene Iniciativa para colaborar 5
Propone mejoras al proyecto 10 j_ 0
o Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 1 5
5 § Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en .
2 % |los tiempos establecidos en el cronograma 15 1 5
@ IDemuestra liderazgo con su actuar 10 I O
5 Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 20
g Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
% sus compaiieros de trabajo, entre otros. 10 i C}
Qo Calificacion Total| 100 /00
Observaciones: -
Q\ -
N m
EISTITUTO TECHOLAGIDD SUPEIION BE
GAN ANDRES TUXTLA
Ing. J al Chaparros Sello de la a@%’?b?é&; L ‘rg%i,,s@%o dependencia 07/03/2025
N VAN ELEC CANITA
\J En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
@ 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 Lo
_ © |Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 20
4 E Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 19
Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 20
§ Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
§ > los tiempos establecidos en el cronograma 20 20
'Té § Propone mejoras al proyecto i _ 15 (3
T Calificacion Total] 100 fi00
Observaciones:
WSTITUTO T8 rmw_fsm&mﬂmﬁ%
CAN £
M.LI Juan yos/ as Fafin Selio de la emp%‘"&g&rﬁ% o%g:endencia 07/03/2025

—
Ei-é-‘u’l"i Lu‘um;ﬁnwwﬂ
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INSTITUTO YECNOLOGICO SUPERIOR DE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacién y Seguimiento de Residencia Profesional

SAN ANDRES TUXTLA
Nombre del Residente: ENOC COBAXIN OSORIO Numero de control: 191U0170
SISTEMA DE GESTION DE EXPEDIENTES
Nombre del Proyecto:
Programa Educativo: INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
Periodo de realizacion de la Residencia Profesional: FEBRERO - JUNIO 2025
Calificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones): K X
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
6 |Asiste puntualmente en el horario establecido 5 S
§ Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 10
®  [Tiene Iniciativa para colaborar 5 )
— Propone mejoras al proyecto 10 1O
@ o |Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 1S
s g Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
Q % |los tiempos establecidos en el cronograma 15 \S
c ® IDemuestra liderazgo con su actuar 10 lo
0 Demuestra conocimiento en el area de su especialidad 20 20
§ Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
© sus companeros de trabajo, entre otros. 92998 10 1O
i — 6rrfotal] 100 Tole)
Observaciones:
—AUTOMUTRIZ MOCAMBO
— SA-DEC-Y-
o Av. Benito Judrez #155
( San Andrés Tuxtia, Ver.
ING. Eneida Cobaxin Tornado ’é@* REC. AMOB10709HU0 07/03/2025

Nombre y firma del asesor externo

Sello de la empresa, organismo o dependencia

Fecha de evaluacion

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacién
@ 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 )5)
. :q'g Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 \ D
3_ £ ITrabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 \5
c Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 \ 5
‘0 Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
§ = los tiempos establecidos en el cronograma 20 VS
® & |Propone mejoras al proyecto 15 \ S
o 8 Calificacién Total| 100 35
Observaciones: %
“ N %
IHSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
M.T.I. Martmura @Cérdenas SAN ANDRES TUXTLA 07/03/2025
L}
Nombre y ﬂ@%&;mo Sellode la %WKF&?, ﬂgﬁm‘imendencia Fecha de evaluacion
<\ SISTEMAS COMPUTACIONALES
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|||||| UTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Nombre del Residente:

SINTA GONZALEZ AEELEN INES Ndmero de control:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacién y Seguimiento de Residencia Profesional

20100491

SECTOR TURISTICO EN CATEMACO, VERACRUZ Y HERRAMIENTAS DE MARKETING
Nombre del Proyecto: PARA LA PROMOCION TURISTICA

Programa Educativo: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Periodo de realizacion de la Residencia Profesional:

FEBRERO - JUNIO 2025

Calificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones): q3 .9

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion

s Asiste puntualmente en el horario establecido 5 5

§ Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 10

®  |Tiene Iniciativa para colaborar 5 5

_ Propone mejoras al proyecto 10 i0

@ o Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 1 9

i QE, Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en

Q % |los tiempos establecidos en el cronograma 15 {5

® IDemuestra liderazgo con su actuar 10 i 0

:g Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 70

- Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a

% sus compafieros de trabajo, entre otros. 10 | O

& Calificacién Total| 100 100

Observaciones:
A

LIC.ANA CRISTINA MARTINEZ AZAMAR § "Yéf;;'"_‘g’mofg“s\fﬂlf“J”“ NLE/O3 /20725
Nombre y firma del asesor externo Sellrhcg@Iﬁ%ﬁé&éﬁ%ﬂﬂ%%ﬁpendﬂmia Fecha de evaluacion

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
@ 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 1 0
. § Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 |
8_ .£ |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 | 4
c Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 | C]
‘0 Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
§ 5 los tiempos establecidos en el cronograma 20 \ 8
® P |Propone mejoras al proyecto 15 | e
o8 Calificacién Total| 100 as

Observaciones:

e 1"'"4,
M.C.A. ERICAD MEN PAEZ CHACHA ﬁf;//
LE4

Nombro y firma dol asooor intorno Sollo dc{a\me};{ss,F

NIOGICN

O

WRES LA

06/p3/ 2025

rg\zg:_r‘\’i%cr?'\'er‘b”dopcndonoia Fooha do ovaluaocion
UxXT

- DIVISION DE

LICENCIATUR
ADMINISTRAégﬁ
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Nombre del Residente:

Nombre del Proyecto:
Programa Educativo:
Periodo de realizacion de la Residencia Profesional:

Calificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones):

Chapol Ventura Luis Jair

Numero de control:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacion y Seguimiento de Residencia Profesional

201U0172

CARACTERIZACION DEL AGUA DE LLUVIA EN LA REGION DE LOS TUXTLAS

Ingenieria Ambiental

FEBRERO - JUNIO 2025

97

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
o Asiste puntualmente en el horario establecido 5 <
§ Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 8
© Tiene Iniciativa para colaborar 5 o]
_ Propone mejoras al proyecto 10 3
@ o Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 |9
= g Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
2 % |los tiempos establecidos en el cronograma 15 |9
@ [Demuestra liderazgo con su actuar 10 ) 0
:E Demuestra conocimiento en el area de su especialidad 20 a0
e Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
‘—E sus compafieros de trabajo, entre otros. & ~J 10 ) Q
w D) / Calificacion Total 100 99
Observaciones: ~ :/ -
SAN ANDRES TUXTL A

M.C. Jessica Al

DIVISION DE
ndra Reyes Larios INGENIERIA

07 de marzo 2025

Nombre y firma del asesor externo

4 AMBIENTAL
Sello de la empresa, organismo o dependencia

Fecha de evaluacion

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion

@ 2 |Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 YO
o § Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 | 8
8_ £ |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 | &

Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 2.0
;S Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
§ = los tiempos establecidos en el cronograma 20 2.0
& $ |Propone mejoras al proyecto [ 15 \ 7
o2 ) Calificacién Total| 100 95

Observaciones: , L
TGTCO SUPERIOR pE
A ‘ic\/wos’k DIVISION DE
M.C. Avelino Dominguez Rodriguez 'NGENUERID 07 de marzo de 2025

Nombre y firma del asesor interno

AMBIENTA J
Sello de la empresa, org endencia

Fecha de evaluacion




lj INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacién y Seguimiento de Residencia Profesional

-
s

|
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Nombre del Residente: MARIA DEL CARMEN MARTINEZ CORTEZ NuUmero de control: 211U0060

IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE LAS 5S EN LA SOCIEDAD COOPERATIVA CERRO DE CINTEPEC
Nombre del Proyecto:

Programa Educativo: INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
Periodo de realizacion de la Residencia Profesional: FEBRERO-JUNIO 2025
Calificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones): 95 %

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

A Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
° Asiste puntualmente en el horario establecido 5 (=N
§ Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 10
®  |Tiene Iniciativa para colaborar 5 <
— Propone mejoras al proyecto 10 1)
[ — -
o |Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 15
= g Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
Q. % |los tiempos establecidos en el cronograma 15 15
= ® IDemuestra liderazgo con su actuar 10 10)
0 Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 2
§ Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a
= sus companieros de trabajo, entre otros. 10 10)
m Al L Calificacién Total| 100 | 1 )¢
Observaciones: A N,

7S seos mrommees B

2 ccj;;?,gcd\ E’;E

s 96758004 &=

W2 1169 &/ 06 DE MARZO DEL 2025

AN N/A

) Al
Nombre y firma del asesor externo Sello de la e\@ organismo-6’dependencia Fecha de evaluacién

—

ZAPOAPAN Ne man

En que medida él RéSTdenfbﬁEﬁfﬁﬁle con lo siguiente:

Criterios a Evaluar ‘ Valor | Evaluacién
© g Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 )
S A . . PN
.. & [Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 LD
8 .E |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 | S
c Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 20O
‘0 Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en (c
§ = los tiempos establecidos en el cronograma 20 ©
S & |Propone mejoras al proyecto 15 [ 5
o 8 Calificacién Total| 100 go
Observaciones: by

TRETTTa, 0 TEL 8 SO0 IDERION TE

-11156 Apf g£i_- -;-55‘:’-;_!1

DIVISYH fINGEHIERIA 06 DE MARZO DEL 2025

Nombre y firma del asesor interno Sello dgm@!@sga@mpgﬂmg dependencia Fecha de evaluacion
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Nombre del Residente:

YAMILETH BIX PACHECO Numero de control:

MANIPULACION DE BRAZO ROBOTICO A TRAVES DE UNA WEBCAM

Nombre del Proyecto:
Programa Educativo: INGENIERIA MECATRONICA

Periodo de realizacion de la Residencia Profesional:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA
Formato de Evaluacién y Seguimiento de Residencia Profesional

201U0251

FEBRERO - JUNIO 2025

Calificacion Final (Promedio de ambas evaluaciones): 1041

En que medida el Residente cumple con lo siguiente:

Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
° Asiste puntualmente en el horario establecido 5 >
§ Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 | ©
®  |Tiene Iniciativa para colaborar 5 S
_ Propone mejoras al proyecto 10 1O
@ o Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 15
5 g Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en 5
2 ¥ |los tiempos establecidos en el cronograma 15
Y IDemuestra liderazgo con su actuar 10 o
.S Demuestra conocimiento en el drea de su especialidad 20 e
'g Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata ordenes, respeta a | o
% sus compafieros de trabajo, entre otros. 10
o P Calificacién Total| 100 o O
Observaciones: %
Wil /
: wrrers e
SAN A ND LOBICO supERIoR pg
dosabelr Mo dea Blas _ORESTUXTLA /03 /2025
( TVISTON DE
Nombre y firma del asesor externo Sello de la érh{:féﬁa},qrggg'ﬁg{lo o dependencia Fecha de evaluacion
MECATRANIcA
Sy
En que medida el Residente cumple con lo siguiente:
Criterios a Evaluar Valor | Evaluacion
© g Asiste puntualmente a las reuniones de asesoria 10 10
. § Demuestra conocimientos en el drea de su especialidad 20 20
g_ .£ |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escita) 15 15
- Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 20
0 Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en
§ ks los tiempos establecidos en el cronograma 20 20
‘—; § Propone mejoras al proyecto : : 15 15
U © Calificacion Total 100 100
Observaciones: ,__\ -
N
.
INSTITUTO TECNOLO,GICO SUPERIOR DE
) SAN ANDRES TUXTLA
Dr. Jo yzquez r\|\l=5=élk‘ DE 6/‘3 /? ﬂ?S

L1V
Nofnbre y firmg/del asesor interno Sello de lal rgd%lg% i IK) o dependencia Fecha de evaluacion
, MECATRONI




