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DIVISION DE LICENCIATURA EN ADMJH!STRAEQN

LIN!DAD
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NOMBRE DEL ALUMNO: }
Grupo | = FECHA.
ACIERTOS é, ;/

INSTRUCCIONES: RE&L"I'E

Daun cmneptn perso
¢ Cual es la importancia
Elabora un
¢ Cudles son las funciones del administrador?
Comenta sobre jos roles del administrador
Menciona los 14 principios de Fayol,

En que consiste |la administracion como profesion

inistracion.
) et

N maEN s

INSTRUCCIONES: LEE CUIDADOSAMENTE CADA ENUNCIADO Y ANOTA EN EL PARENTESIS LA LETRA'Y NUMERO

QUE CORRESPONDA, VALOR 5 ACIERTOS.

CALIFICACION:

de las ciencias y técnicas auxiliares de ia administracion

VALOR DEL EXAMEN
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o
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AMENTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS, VALOR 14ERTD!.

/ AS) Aunque la sdministracion se auxiiie de otras ciencias y
fécnicas, thene caractsristicas propias que = proporcionan
su caractsr especifico.

B3) Autor que define a la administracion como |a direccion
eficaz de las actividades de la colaboracion de olres
personas para tener delerminados resultados

C2) Se aplica en 1000S 10§ niveies o subDsistemas de una
organizacicn formal

D4) Los principios y lécnicas administrativas se pueden
adaptar a las diferentes necesidades de la empresa o
grupo social,

£1) Autor que define a la administracsén como la direccian
de un organismo soclal y su efectividad de alcanzar los
objetivos, fundada en la habilidad de conducik & sus
integrantes.

F6) Es el campo del conocimiento que se acupa de ia
administracidn de |as organizaciones,

G7) Son aguellas que scio admiten heches rigurcsaments
demostrables.

HB) Comprenden un cuerpo ¢ conjuntc de conocimientos
gue @ un no se& han conformado como ciencla, perc se
ulilizan y aplican fundamentos dentificos. su caracter es
' mas bien practico qua tedrico.
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{ ?Mﬂm y de ingenieria
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exactas

NOTA: Las preguntas abiertas contestarla de maners ordenada culdando la ortografia y redaccion, Atras

“La locura del cuerdo vale mas que la cordura del loco”




LISTA DE COTEJO PARA LINEA DEL TIEMPO
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Nombre del(a) alumnﬂ{a) A

Lafae\ Ac_’ VYews  Ortiz Guz
GRUPOQ: | 105-C CARRERA: | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: TEORIA GENERAL
DE LA ADMINISTRACION

UNIDAD: 1 Introduccién a la Ciencia de
la Administracidn
NOMBRE DEL DOCENTE: D.A. AARON SANCHEZ ISIDOROD FIRMA DEL DOCENTE

PERIODO ESCOLAR: AGOSTO -
DICIEMBRE 2025

PRODUCTO: Linea del tiempo sobre |a
evolugion histirica de la
administracion.

FECHA: .4 0‘?'23

Revisar as actlividades que se solicitan y margue con una X en los apartados "SI" cuando la evidencla se cumple: en caso
contrarle margue "NO" En ia columna "OBSERVACIONES® escriba indicaciones que puadan syudar ai alumno a saber
cuales son las condicionas no cumplidas, si fuese necesarno.
i
CARACTERISTICA A CUMPLIR HELE OBSERVACIONES
VALOR DEL
REACTIVO {REACTIVO)
sl NO
1% 8. Define fecha de Inicio y Finalizacién |
1% b. Menciona fechas significativas l
4% ¢. Menciona personaje ¥ _ 4
acontecimiento que se produleron,
1% d. Les fechas llevan un orden '
secuencial.
1% e, Los textos son claros y concisos |
1% f. Redaccion y ortografia. |
1% g. Entrega entiempo y forma. |'
i CALIFICACION (07




LISTA DE COTEJO PARA CUADRO COMPARATIVO
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GRUPO: | 105-C CARRERA: IATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: TEORIA GENERAL
DE LA ADMINISTRACION

UNIDAD: 1 Introduccion a la Ciencla de
la Administracién Y
NOMBRE DEL DOCENTE: MCE.AARON SANCHEZ ISIDORO FIRMA DEL DOCE

PRODUCTO: CUADRC COMPARATIVG
Que contenga definiciones;
caracteristicas, semejanzas y
diferencias.

25 | PERIODO ESCOLAR: AGOSTO -
DICIEMBRE 2025

FEcHA: £ /oq

Revisar Ias actividades que se solicitan y margue con una X en los apartados “SI" cuande la evidencia se cumple; en caso
contrario margue "NO”", En a columna "OBSERVACIONES® escriba indicaciones que puedan ayudar al-alumno a saber
cuéles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario

CARACTERISTICA A CUMPLIR CERRPLE OBSERVACIONES
VALOR DEL (REACTIVO)
REACTIVO
5 NO
1% 8. |dentifica los elementos que deses
comparar, l
A% b. Entrega en tismpo y forma 'l
1% c. Considera las regias ortogréficas v de
sintaxis., l
5% d. Describe (Autor, concepto, elementos) 5
1% e. |dentifica caracteristicas. I‘
1% f. Disefia su propia definicién personal |
.
2% CALIFICACION l 0 / .




LISTA DE COTEJO PARA PLAN DE VIDA
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GRUPO: | 105-C CARRERA: | LICENCIA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: TEORIA GENERAL
DE LA ADMINISTRACION

UNIDAD: 1 Introduccidn a la Ciencia de
la Administracian

NOMBRE DEL DOCENTE: D.A. AARON SANCHEZ ISIDORO FIRMA DEL DOCENTE

PRODUCTO:

Plan de-ida v Carrera FECHA: 0| €| 2.4 | PERIODO ESCOLAR: AGOSTO -

DICIEMBRE 2025

Revisar las actividades que se sollcitan y marque con una X en los apartados “SI" cuando |a evidencia se cumple, en caso
contrario marque "NO" En la columna "OBSERVACIONES® escriba indicaciones gue puedan ayudar al alumno a saber
cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CARACTERISTICA A CUMPLIR CEMPLE OBSERVACIONES
VALOR DEL (REACTIVO)
REACTIVO 51 NO
1% Presentacién El trabaje cumple con los

requisitos de:
a. Portada

3% b. (Quién soy? Fortalezas y Debifidades

2% c. Experiencia

2

Visualizacion

2

Fusionar

1% g. Redaccidn y artografia
2% h. Entrega en tiempo y forma con los
requisitos establecidos.

l

3

7

7

, 2

% f. Programa de Vida =Y
l

2

L0

20% CALIFICACION




LISTA DE COTEJO PARA CUADRO SINOPTICO
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Nnmbre del(a) alumnﬂ{a}
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GRUPO: | 105-C CARRERA: | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: TEORIA GENERAL
DE LA ADMINISTRACION

UNIDAD: 1 Introduccidn a la Ciencia de
la Administracidn L
FIRMA DEL DOCENTE

NOMBRE DEL DOCENTE: D.A. AARON SANCHEZ ISIDORD

FECHA
PRODUCTO: Cuadro sindptico de los

: PERIODO ESCOLAR: AGOSTO -
_ o4
Roles y funciones del administrador ! ? ‘ 4 2‘5

DICIEMBERE 2025

Revisar las actividades que se solicitan y margue con una X en (o8 apartados “SI° cuando la evidencia se cumple; en caso
contrario marque ‘NO° En la columna "OBSERVACIOMNES" escriba Indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber
cuales son |las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CLUMPL
VALOR DEL CARACTERISTICA A CUMPLIR i OBSERVACIONES
(REACTIVO)
REACTIVO
| NO
1% 8. Escribe el tema central y los
secundarios. 1
1% b. Utlliza los conectores |
4% c. Menciona los puntos importantes del 4
tama.
1% d, Lospuntos|levan un orden secuencia
y logica. |
1% e. Los textos son claras y concisos ]
1% f. Redaccién y ortografia, l
1% g Entrega entiempo y forma. ]
10% cauricacion | (O -




LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION DOCUMENTAL

= T R == e e

Nnmbre dal{a} alumnn{a)
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GRUPO: | 105-C CARRERA: | LICENCIATHRA EN ADMINISTRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: TEORIA GENERAL
DE LA ADMINISTRACION
UNIDAD: 1 Introduccidn a la Ciencia de

la Administracion
FIRMA DEL DOCENTE

NOMBRE DEL DOCENTE: D.A. AARON SANCHEZ ISIDORD

PRODUCTO: Tapicos modernos de la
administracion y el uso de técnicas
emergentes de la administracion,

PERIODO ESCOLAR: AGOSTO -
DICIEMBRE 2025

FECHA: [ (O9] 2.8

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados "SI cuando la evidencia se cumple; en caso
contrario marque "NO". En la columna "OBSERVACIONES" escriba Indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber
cudles son las condicionas no cumplidas, sl fuese necesario,

CUMPLE
CARACTERISTICA A CUMPLIR OBSERVACIONES
VALOR DEL (REACTIVO)
REACTIVO si NO
29 Presentacion El trabajo cumple con los

requisitos de:
a. Buena presentacién

. b. Introduceién

2% ¢, Ortografia

10% d. Desarrollo coherente del tema

Elaboracian: Debe partir de una seleccion
adecuada de la informacidn

Responsabilidad: Entregd la investigacion
documental en ta fecha y hora senalada.

2%

i
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+ |
2% e. Citar fuentes de informacicn 7
[
&
It

20% CALIFICACIGN




