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¢ Cuales son los aspectos que deben tomarse
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antes proguntas. valor 10 aciertos.
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Manciona las técnicas para la integracion del personal
¢ Cuates son los principios de |a Integracion del personal?
Menciona les dimensiones de ia evaluacion del personal a estudiar,

NOTA: Las preguntas ablertas contestaria de manera ordenada culdande la ortografia y redaccion. En la

“La locura del cuerdo vale mas que la cordura del loco”




LISTA DE COTEJO PARA CUADRO COMPARATIVO

GRUPO: | 305-B T LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

| INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: FUNCION

ADMINISTRATIVA I

UNIDAD: 1 Integracién come funcion

administrativa J
NOMBRE DEL DOCENTE: D.A, AARON SANCHEZ ISIDORO FIRMA DEL DOCENTE

PRODUCTO: CUADRO COMPARATIVO
Que contenga concepto, autor,
elemento, definicion personal

PERIODO ESCOLAR: AGOSTO -
DICIEMBRE 2025

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados "SI cuando la svidencia se cumple; en caso
contrario margue "NO”. En la columna "OBSERVACIONES’ escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber
cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesarno,

CARACTERISTICA A CUMPLIR SNBSS OBSERVACIONES
VALOR DEL (REACTIVO
REACTIVO ) 5 =
1% 8. |dentifica los elementos que desea
comparar. {
= b. Entrega en tiempo y forma l
¢. Considers las reglas ortograficas v de
1% '
sintaxls.
5% d. Describe {Autor, concepto, elementos) 5
1% e. ldentifica caracteristicas. I
1% f. Disefia su propia definicién personal l
w
0% cauricacion | [0 7/ -




LISTA DE COTEJO PARA TABLA COMPARATIVO
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GRUPO: | 305-B CARRERA: | LICENCIATURA EN ADMINIS N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: FUNCION
ADMINISTRATIVA I|
UNIDAD: 1 Integracion como funcién
| administrativa
FIRMA DEL DOCENTE

NOMBRE DEL DOCENTE: D.A. AARON SANCHEZ ISIDORD

PRODUCTO: TABLA COMPARATIVO
Identificar y aplicar |a clasificacion,
los principios y técnicas de la
integracién,

PERIODO ESCOLAR: AGOSTO -
DICIEMBRE 2025

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados "SI" cuando la evidencia se cumple; en caso
contrario marque "NO". En la columna "OBSERVACIONES® escriba indicaciones gue puedan ayudar al alumno a saber
cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CUMPL
CARACTERISTICA A CUMPLIR = OBSERVACIONES
VALOR DEL REACTIVO)
REACTIVO ( = =
19 b. ldentifica ios elementos que desea
comparar, I
2 b. Entrega en tiempo y forma ’
c. Considera las reglas ortogréficas y de |
1% ; :
sintaxis.
5% d. Describe (Autar, concepto; elementos) 5
1% e. |dentifica caracteristicas. l
1% f. Disefia su propia definicion personal l'
0% CALIFICACION | J o 7 b




LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION DOCUMENTAL
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Nombre del(a) alumno(a): f’K
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GRUPO: | 305-B CARRERA:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA NOMBRE DEL CURSO: FUNCION
ADMINISTRATIVA Il

UNIDAD: 1 Integracion como funcion
administrativa |
FIRMA DEL DOCENTE

~

NOMBRE DEL DOCENTE: D.A. AARON SANCHEZ ISIDORO

PRODUCTO: Investiga los elementos
que integran las etapas de la
integracion.

25 PERIODO ESCOLAR: AGOSTO -
DICIEMBRE 2025

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados "SI" cuando la evidencia se cumple: en caso
contrario margue "NC" En la columna "OBSERVACIONES' escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno & sabar
cudles son las condiciones no cumplidas, sl fuese necesario,
Cum
CARACTERISTICA A CUMPLIR PR OBSERVACIONES
VALOR DEL REACTIVO
REACTIVO ( ) = =
2% Presentacion El trabajo cumple con los
requisitos de: 2
a. Buena presentacion
1% b. Introduccion !
2% ¢. Ortografia |
10% d. Desarrollo coherente del tema é
2% e. Citar fuentes de infarmacion '
1% Elzboracién: Debe partir de una seleccion ,
adecuada de la informacion |
2% Responsabilidad: Entregd la Investigacion .I |
documental en la fecha y hora sefaiada,
20% cauricacion | 13 /.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERICR DE SAN ANDRES TUXTLA



LISTA DE COTEJO PARA PROYECTO
DATOS GENERALES:

Namanfnfmwmm:gg#gu&_gwwﬁﬁm: 30S B
NOMBRE DEL DOCENTE: D.A. &&FIQN ﬂ!ﬂﬂHEz ISIDORO

ional” FECHA: I?/O‘T/ch

NOMBRE DEL PROYECTO: “Estructur

INSTRUCCIONES

cumple OBSERVACIONES
| NO | El valor de cada

Valor del concepto  serd
reactivo asignado por
INTEGRACION cada docente de

acuerdo al

trabajo realizado
| |

1% | Presentacion ,
4% i Datos personales (Documentos 4
Comprobatorios)
10% | Curriculum Vitae 8
5% Hoja de Solicitud _4
5% | Hoja del IMSS 5’
2% " Redaccion y Ortografia l.
3% ‘ Entrega en tiempo y forma Z

|
30% | CALIFICACION 25%*




