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Reporte No. Periodo

Nombre del Proyecto
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100%

D.A. AARÓN SÁNCHEZ ISIDORO

Docente Subdirector Académico

Administración del tiempo (Tabla) 07/11/25 al 12/12/25 Tabla comparativa

  formato de acreditación y evaluación de la activid  

El ser humano integral (Resumen) 07/11/25 al 12/12/25 Resumen
Entrega de portafolio de evidencias 07/11/25 al 12/12/25 Portafolio Evidencias

07/11/25 al 12/12/25 Formato

.RENATA RAMOS MORE I.A. OCTAVIO OBIL MARTÍNE
Jefe de División de 

Licenciatura en 
Administración

NOTA: Llenar este formato por cada proyecto asignado y entregar en la semana número 7 el 1er reporte; en la 
semana 11 2° reporte; y en la semana 18 el reporte final.

Observaciones

Test de asertividad Anexo 13 07/11/25 al 12/12/25 Test
07/11/25 al 12/12/25 Test

Objetivo 
Elevar la calidad de la educación a través de la acción tutorial que acompañe al educando a lograr una mejor 
eficiencia Terminal, con estrategias que permitan abatir los problemas de deserción y reprobación, así como 

Meta
1 PAT

3 Reportes Individuales

Test de autoestima Anexo 12

Actividad Fecha programada de 
Realización Evidencia

Actividades

AGOSTO - DICIEMBRE 2025

TUTORIA Y DIRECCIÓN INDIVIDUALIZADA (Tutoria grupal)

D.A. AARÓN SÁNCHEZ ISIDORO

Reporte de Proyectos Individuales del Docente

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA

SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA
DIVISIÓN DE INGENIERÍA EN LICENCIATURA EN ADM
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