Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo Agosto— Diciembre 2025

Nombre de la Asignatura:  Fundamentos de investigacion

Plan de Estudios: |AMB-2010-206

Clave de la Asignatura:  ACC-0906

Horas teoria-horas practicas-Créditos: 2.2.4

1. Caracterizacién de la asignatura:

El programa de la asignatura de Fundamentos de investigacion, esta disefiado para contribuir en la formacion integral de los estudiantes del
Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos (SNIT); desarrolla las competencias de bldsqueda, y manejo de informacion que se utilizan para el
aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal contenido en los planes de estudio de los programas educativos que oferta. La investigacion
es un proceso que habilita al profesional para conocer, analizar y descubrir areas de oportunidad en los diferentes ambitos donde desarrollara su
profesion y proponer soluciones interdisciplinarias y colaborativas con un enfoque sustentable.

La formacion de ingenieros y licenciados en un mundo globalizado, exige el dominio de herramientas de investigacion que le permitan gestionar,
aplicar y transformar informacién a contextos complejos y plurales, cuya solucién de problematicas de manera sustentable, es fundamental para
la configuracion de la sociedad del conocimiento. Esta asignatura se ubica en primer semestre de las carreras del SNIT, ya que integra las
competencias necesarias para el desarrollo de investigacion documental Gtil en el proceso de formacién profesional durante la carrera,
fortaleciendo el compromiso humano y social.

El aprendizaje como proceso social, se configura con la presencia activa de experiencias y conocimientos, de profesores, estudiantes y el
contexto, en una relacién dialdgica con el saber y el saber ser.

El profesor que imparta la asignatura de Fundamentos de investigacion, debe tener experiencia en la practica de la investigacion que le permita
orientar a los estudiantes, promoviendo inquietudes hacia la indagacion, para vincular la teoria y la practica. El profesor de esta asignatura debera
emplear estrategias de aprendizaje constructivistas que permitan al estudiante lograr competencias de: analisis y sintesis (desarrollo de una
investigacion documental), fortalecer la comunicacion oral y escrita con apoyo de las TIC s (elaborar escritos redactando sus ideas y exponerlas);
permitiéndole identificar escenarios de intervencién en su campo profesional.

2. Intencioén didactica:

En el primer tema, el reto es que el estudiante comprenda la investigacion como un proceso natural del ser humano por la busqueda del
conocimiento. Conozca e identifique los conceptos basicos de la investigacion, los tipos de métodos que existen y las diferentes formas de
elaborar un reporte documental, en beneficio propio y del entorno en que se desenvuelve.

En el segundo tema, el estudiante aplica las herramientas de comunicacion oral y escrita en el proceso de investigacion, ya que redactar es un
asunto medular en su formacién, demostrando un orden de pensamiento y una l6gica formal.
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Con relacién al tercer tema, el estudiante reconoce la importancia de la investigacion en el desarrollo de su campo profesional.
Finalmente, la competencia consiste en que los estudiantes tengan la capacidad de gestionar informacion para realizar una investigacion
documental, sobre un tema estrechamente relacionado con su campo profesional.

3.  Competencia de la asignatura:

| Aplica los elementos de la investigacion documental para elaborar escritos académicos de su entorno profesional.

4. Analisis por competencias especificas:

CompetenciaNo. 1

Descripcion:

Identifica conceptos basicos de fundamentos de investigacién como proceso de construccién social.

Temas y subtemas para desarrollar
la competencia especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias genéricas

Horas teérico-
préactica

1 Conceptos basicos de
fundamentos de
investigacion como
proceso de construccion
social.

1.1. Relacién hombre-
conocimiento-realidad
1.1.1. Concepto de realidad
y conocimiento

1.1.2. Proceso de
adquisicion del
conocimiento.

1.1.3. Tipos de
conocimiento

1.2. Proceso de
construccion de la ciencia
1.2.1. Definicién y
caracteristicas de la
ciencia.

1.2.2. Proceso de
construccion

Toma nota del encuadre de
la materia, (informa la
competencia general de la
materia, contenido tematico,
productos de aprendizaje,
competencias a desarrollar,
criterios de evaluacion y la
bibliografia del curso.

Asiste a las sesiones en el
aula y actividades en linea de
Google Classroom

Resuelve la evaluacion
diagndéstica.

Lee y comprende los
conceptos de las
presentaciones, lee los
materiales  proporcionados
por el docente

Recibe y contesta

cuestionario con preguntas de

Realiza el encuadre de la materia,
(informa la competencia general
de la materia, contenido tematico,
productos de aprendizaje,
competencias a desarrollar,
criterios de evaluacion y la
bibliografia del curso.

Las clases son presenciales y las
evidencias se solicitan via Google
Classroom
Aplica la evaluacion
diagndstica.

Se realiza una exposicion del
contenido general del tema de
fundamentos de investigacion,
resaltando la importancia del tema
en la formacion profesional
Entrega un documento
lectura sobre

conocimiento -realidad

para
hombre-

Capacidad de investigacion
Habilidad para trabajar
forma autonoma
Capacidad de abstraccion,
andlisis 'y sintesis de
fendmenos de estudio
Trabajo en equipo

Andlisis y discusion de textos

en

Habilidad en el uso de
Tecnologias de la informacion
y de la comunicacion.

Ser critico y opinién critica,
desarrollo de lenguaje critico

Capacidad de comprender

conceptos y diferenciarlos

dentro de una evaluacion
parcial

6-6
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1.3. Clasificacion de las repaso para comprension

ciencias mejor de los temas. Sobre los temas 1.2 al 1.5 realiza
1.4. Métodos una exposicion utilizando una TIC
1.4.1. Definiciébn de método y proporciona una guia de
y técnica Realiza un trabajo de | preguntas para repaso Yy
1.4.2. Tipos de métodos; investigacion de lo subtemas, | comprensién de los temas vistos,
No cientificos I6gicos y basado en diferentes fuentes | mismo que evalla las respuestas
cientificos bibliograficas siguiendo un | utilizando una lista de cotejo.
1.4.3. Caracteristicas, orden recibido y el

etapas y reglas del método | instrumento de evaluacion | Solicita un trabajo de
cientifico comprendido investigacion, dando las pautas
1.5. Lainvestigacion y el para su realizacion. asi como la
investigador evaluaciéon mediante una lista de
1.5.1. Definicién y cotejo

caracteristicas de la Aplica examen de conocimientos
investigacion

1.5.2. Caracteristicas del

investigador Resuelve el examen de

1.5.3. Obstaculos de la conocimientos

investigacion.

Indicadores de Alcance [ Valor de Indicador
a) Demuestra habilidad para investigar en diferentes fuentes, contrastar las opiniones, emitir comentarios de opinién y critica, 40%
redacta en un documento de la comprension de lo plasmado en las lecturas y los relaciona con los temas de clase
b) Realiza una investigacion sobre un tema especifico y elabora un cartel utilizando una aplicacion, demuestra dominio del tema, 30%
respeto del tiempo y orden de su informacién plasmada
¢ Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 30%
Niveles de desempefio :
Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valorz,ic_lon
numerica

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
Excelente Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, 95-100
refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

Competencia
Alcanzada
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Valoracién

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Y
numérica

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de informacién adicionales (internet y documental etc.)
y usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico:
Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico, econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74

Competencia No Insufici No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y N A
Alcanzada nsuficiente actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente. s

Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la competencia

L %
Aprendizaje A B C D N

Demuestra habilidad para investigar en diferentes fuentes, contrastar las

Investigacion 40% 40-39 |38-35|34-31| 28-27 | 26-0 L " : N y
opiniones, emitir comentarios de opinion y criticos, redacta en un documento
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Evidencia de % Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la competencia
Aprendizaje A B C D N
de la comprensién de lo plasmado en las lecturas y los relaciona con los temas
de clase
Realiza una investigacion sobre un tema especifico y elabora un cartel
Cartel 30% 30-28 |27-25|24-22| 21-20 | 19-0 |utilizando una aplicacion, demuestra dominio del tema, respeto del tiempo y
orden de su informacion plasmada
Examen 30% 30-28 |27-25|24-22| 21-20 | 19-0 | Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Total 100-95 | 94-85|84-75| 74-70 | N. A.

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de

asignatura.

4. Analisis por competencias especificas:

Aplica herramientas formales de comunicacion oral y escrita en la investigacion documental, en la

Competenciaha. 2 Peseripeion’  elaboracion de documentos académicos
Temas y subtemas para . . . o . e Horas teorico-
desarroILasrpI:Ccl’fci)(r:r;petencm Actividades de aprendizaje Actividades de ensefianza Desarrollo de competencias genéricas practica
2. Herramientas de la Recibe documento sobre el | Hace una exposicion sobre el | Habilidad para trabajar en 6-6
comunicacion oral y escrita | tema 1.2 lee y comprende | tema 2.1 y unas preguntas guia | forma autbnoma
en la investigacion conceptos para su respuesta andlisis y Habilidad para ser autodidacta
documental Resuelve el cuestionario guia | discusién en foro en linea o en c idad  d Jlisi
Participan en foros o discusion | grupo por equipos ,apac_l a € analsis U
2.1. Distincién entre grupal aportando su respuesta sintesis y
comunicacién escrita y oral | Hace preguntas el docente y | Se imparte clases presenciales y | L&ctura 'y comprension de
despeja duda sobre cada tema | las evidencias documentales en | t€Xt0s
2.2. Técnicas de google Classroom Capacidad de investigacion
redaccion: coherencia, _ _ B Habilidad para trabajar en
Concordancia Asiste a _clase_ presencial vy H_ace una presentacion _sobre forma auténoma
entrega evidencias en el portal | diversa técnica de redaccion y
de google Classroom promueve la redaccion de un texto
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2.3. Normas y reglas
ortograficas y de
puntuacion

2.4. Tipologia de textos
académicos como
herramientas del
conocimiento cientifico
(monografia, ensayo,
resefa, reporte, tesis,
protocolo e informe de
investigacion).

Lee y comprende los
conceptos de las
presentaciones, lee los

materiales proporcionados por
el docente

Realiza un trabajo de
investigacion y redacta lun
texto en la que se utilizan los
diferentes estilos de redaccion
vistos en clase

Lee y comprende los textos del
subtema a partir de una
presentacion 'y la lectura
recibida.

Elabora compendio de reglas
ortograficas y elabora una
redaccion de texto siguiendo
las reglas aprendidas y las
coloca en su portafolio de
evidencias

Realiza un trabajo de
investigacion y participa en
discusiones grupales para
comprender mejor los temas
Resuelve el examen de
conocimientos

Resuelve el examen de
conocimientos

dentro de su portafolio de
evidencias. utilizando los estilos
de redaccioén

Se entrega un documento sobre el
tema 2.3 y presentacion utilizando
una TIC

Responde dudas, hace
aclaraciones y comentarios sobre
los temas

Solicita la elaboracion de un
compendio de reglas ortograficas
de importancia y un ejemplo de
aplicacion

Da las pautas para realizar una
investigacion de tipologia de
textos y solicita la elaboracion de
un cuadro sinoptico con las
principales caracteristicas que las
definen

Aplica examen de conocimientos
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Indicadores de Alcance

| Valor de Indicador

a) Demuestra habilidad para investigar en diferentes fuentes, contrastar las opiniones, emitir comentarios de opinioén y criticos,
redacta en un documento de la comprension de lo plasmado en las lecturas y los relaciona con los temas de clase

40%

b) Realiza una investigacion sobre un tema especifico y hace una ponencia individual o el equipo, demuestra dominio del tema,
respeto del tiempo y orden de su informacién plasmada

30%

¢) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.

30%

Niveles de desempefio :

Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracién
numeérica

Competencia
Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de informacién adicionales (internet y documental etc.)
y usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico:
Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico, econdémico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

95-100

Notable

Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente

85-94

Bueno

Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente

75-84

Suficiente

Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente

70-74

Pagina 7 de 15

Tecnoldgico Nacional de México

Direccion de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados

Grupo Multisitios 1

Rev. Junio 2025




Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valorgc_lon
numerica
Competencia No Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y N A
Alcanzada actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente. s
Matriz de Evaluacion:
Evidencia de % Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la competencia
Aprendizaje A B C D N
Demuestra habilidad para investigar en diferentes fuentes, lugares o
Investigacion 40% | 40-39 |38-35|34-31| 28-27 | 26-0 | INStituciones, contrastar las opiniones, emitir comentarios de opinion y criticos,
redacta en un documento de la comprensién de lo plasmado en las lecturas y
los relaciona con los temas de clase
Realiza una investigacion sobre un tema especifico y hace una ponencia
Presentacion 30% 30-28 |27-25|24-22 | 21-20 | 19-0 |individual o el equipo, demuestra dominio del tema, respeto del tiempo y orden
de su informacion plasmada
Examen 30% 30-28 |27-25]24-22| 21-20 | 19-0 | Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Total 100-95 | 94-85|84-75| 74-70 | N. A.

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de
asignatura.

4. Analisis por competencias especificas:
Aplica métodos y técnicas de investigacion documental, de acuerdo con parametros previamente

CompetenciaNo. 3 Descripcioén: .
P P establecidos

Temas y subtema; para dqgarrollar la Actividades de aprendizaje Actividades de ensefianza Desarrollo de'c.ompetencias Horas' teprico-
competenma especmca genericas practlca
3. Estudio del desarrollo de | Hace una investigacion sobre | Da las pautas e instrumentos de | Habilidad para trabajar en 6-6
su profesion y su estado el tema 3.1 siguiendo las evaluacion para la investigacion .
. forma autonoma
actual recomendaciones del documental sobre el tema 3.1,
3.1. Historia, desarrollo y docente expone sus dudas y hace| Habilidad para ser
estado actual de la Profesion | Comparte opiniones o aclaraciones a los estudiantes .
: . autodidacta
discute en foros en linea
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3.2. Los ambitos del
desarrollo de la profesién en
el contexto social

3.3. Las practicas
predominantes y Emergentes
de la profesion en el contexto
local, nacional e
internacional.

Asiste a clase presencial y
entrega evidencias en google
Classroom

Realiza una investigacion
documental y entrega un
informe

Recibe toma nota de la
presentacién sobre el tema
3.2

Comparte opiniones o
discute

Recibe las instrucciones y
recomendaciones para la
elaboracion de un ensayo
sobre el tema 3.3, entrega y
es evaluado mediante lista
de cotejo

En caso de visitas al exterior
a instituciones o empresas
dedicadas a la investigacion
entregara reportes campo
con un guion definido

Solicita la realizacion de una
investigacion sobre el tema.
Evalla con una lista de cotejo

Hace una exposicion sobre el
tema 3.2 y promueva la discusién
de los saberes del grupo
Promueve el intercambio de ideas
y opiniones

Entrega un cuestionario para ser
respondido por el alumno

Da las pautas para la elaboracion
de un ensayo sobre el tema 3.3,
se evalla mediante una lista de
cotejo
Se solicitara, una visita a una
institucion o empresa dedicada a
la investigacion para conocer los
proceso y resultados obtenidos
bajo un guion de contenido
definido para esta actividad

Capacidad de andlisis u
sintesis y

Lectura y comprension de
textos

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

a) Demuestra habilidad para investigar en diferentes fuentes, contrastar las opiniones y redactar en un documento, asi como la
valoracién y analisis critico para profundizar mas en el campo laboral de la carrera

50%
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b) Elige un tema de investigacion y realiza la investigacion para la formulacién de una propuesta de investigacion a partir de
fuentes bibliogréficas, observacion de campo y entrevistas para formular una propuesta de investigacion.

50%

Niveles de desempefio :

Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracién
numeérica

Competencia
Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en la interpretaciéon de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de informacién adicionales (internet y documental etc.)
y usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico:
Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico, econémico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

95-100

Notable

Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente

85-94

Bueno

Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente

75-84

Suficiente

Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente

70-74

Competencia No
Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

N. A.

Matriz de Evaluacion:
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INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Evidencia de % Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la competencia

Aprendizaje A B C D N

Demuestra habilidad para investigar en diferentes fuentes, contrastar las
opiniones y redactar en un documento, asi como la valoracién y analisis critico
para profundizar mas en el campo laboral de la carrera

Investigacion 50% 50-49 |48-45|44-41| 38-37 | 36-0

Elige un tema de investigacién y realiza la investigacion para la formulacion
de una propuesta de investigacibn a partir de fuentes bibliograficas,
observaciébn de campo y entrevistas para formular una propuesta de
investigacion.

Proyecto de

: ) 50%
investigacion

50-49 |48-45|44-41| 38-37 | 36-0

Total 100-95|94-85|84-75| 74-70 | N. A.

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de
asignatura.

4. Analisis por competencias especificas:
CompetenciaNo. 4 Descripcion:  Aplica métodos y técnicas de investigacion documental, de acuerdo con pardmetros previamente establecidos

Temas y subtemas para desarrollar la
competencia especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias genéricas

Horas teérico-
préctica

4 proceso de elaboracion de
una investigacién documental
4.1. Fuentes de investigacion
documental

4.2. Instrumentos de
Investigacién documental
4.3. Estructura de la
investigacion documental
4.3.1. Eleccién y delimitacion
del tema

4.3.2. Objetivos

Recibe la presentacién y de
los temas

Da opiniones a través de foros
en linea o dentro del grupo
Hace preguntas al profesor e
intercambiar opiniones y
dudas

Se comprende y plasma los
costos de produccién
Comprende y determina capital
de trabajo

Hace una exposicién sobre el
tema 4.1 al 4.3 y promueva la
discusibn de sobre los
saberes del grupo

Promueve el intercambio de
ideas y opiniones

Entrega un cuestionario guia
para ser respondido por el
alumno

clases
y solicita

Imparte las

presenciales

Habilidad para trabajar en
forma auténoma

Habilidad para ser autodidacta
Capacidad de analisis u
sintesis y

Lectura y comprension de
textos

14 -14
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N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

4.3.3. Localizacion, seleccion y
acopio de informacion de

Atiende la clase presencial y
cumple con las actividades en

evidencias en linea en el
portal de google Classroom

Habilidad de busqueda de
informacion en  diferentes

diferentes fuentes Google Classroom Da las pautas para la| fuentes,

4.3.4. Disefo del esquema de elaboracion de una | Habilidad para redaccién de
trabajo (temario tentativo) Elige un tema de su interés investigacion para entrega de | gocumentos y desarrollo del
4.3.5. Sistematizacion de para desarrollar, hace una un reporte técnico para aparato critico

informacion en los diversos investigacion documental revision y solicita una

tipos de fichas

4.3.6. Organizacion del fichero
4.3.7. Construccion légica del
aparato critico (Uso de fuentes
referenciales utilizadas como

entrega un informe de
investigacion y su
presentacion en plenaria, La
actividad es evaluada
mediante una lista de cotejo

presentacion en plenaria
Se evalla mediante una lista
de cotejo

fundamento, citas textuales)
4.3.8. Elaboracién del informe
en borrador

4.3.9. Correcciones

Indicadores de Alcance IXS:S;(?;
a) Realiza la investigacion para la formulacién de un informe técnico del tema de su interés en diversas fuentes bibliograficas, hace
la lectura y critica de ellos, discute y complementa con un andlisis propio, realiza una critica y conclusiones basadas en los 50%
aprendido. En cada apartado se cumple con las caracteristicas de del instrumento de evaluacion
b) Realiza una presentacion de su informe de investigacién sobre su tema de interés hace una ponencia demuestra dominio del 30%
tema, respeto del tiempo y orden de su informacién plasmada
c) Elabora en equipo un periédico mural, sobre el recurso suelo, su importancia ambiental, social y econdémica, enmarcado en el 20%
dia mundial del suelo
Niveles de desempefio :
Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valorggién
numerica
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

INSTRUMENTACION DIDACTICA

Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracién
numeérica

Competencia
Alcanzada

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de informacién adicionales (internet y documental etc.)
y usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico:
Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico, econdémico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

Notable

Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente

85-94

Bueno

Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente

75-84

Suficiente

Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente

70-74

Competencia No
Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

N. A.

Matriz de Evaluacion:

Evidencia de

%

Indicador de Alcance

Evaluacion formativa de la competencia

Aprendizaje A B C D N
Informe de Regliza]a invegtigacién parala f_ormula}c_ién de un informe técnicq _deI tema de
investigacion 50% 50-49 |48-45|44-41| 38-37 | 36-0 su interés en diversas fuentes b|b||ograf|c_:a_s, hace _Ia Iectur_a y critica de_ellos,
discute y complementa con un andlisis propio, realiza una critica vy
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TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g
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SAN ANDRES TUXTLA

Evidencia de % Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la competencia

Aprendizaje A B C D N

conclusiones basadas en los aprendido. En cada apartado se cumple con las
caracteristicas de del instrumento de evaluacion

Realiza una presentacién de su informe de investigacién sobre su tema de

Presentacion 30% 30-28 |27-24|23-22| 18-16 | 15-0 |interés hace una ponencia demuestra dominio del tema, respeto del tiempo y
orden de su informacion plasmada
Pericdico mural 20% 20-19 |18-17 |16-15| 14-13 | 12-0 Elabora en equipo un periddico mural, sobre el recurso suelo, su importancia

ambiental, social y econémica, enmarcado en el dia mundial del suelo

Total 100-95 |94-85|84-75| 74-70 | N. A.

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de
asignatura.

1. Fuentes deinformacion y apoyos didacticos:

Fuentes de informacién: Apoyos didacticos
1. Granda, j. B. (2015). Manual de metodologia de la investigacion cientifica. Peru: universidad catolica | ¢ Computadora Y Cafién
los &ngeles Chimbote e Internet
2. Rodriguez, I. J. (2013). Cémo buscar y usar informacion cientifica: guia para estudiantes o Aplicaciones digitales de Google
universitarios 2013. Santander, espafa: biblioteca, universidad de cantabria Classroom y Meet

3. Day, c. A. (197 1998). How to write & publish a scientific paper. Washington, d.c.: ops: the oryx press | ¢ Camara

4. Umberto eco. (s.f.). Técnicas y procedimientos de estudio,. Version castellana

5. Granda, j. B. (2015). Manual de metodologia de la investigacion cientifica. Per(: universidad catélica
los angeles Chimbote

6. Miguel carneiro, P. C. (2015). Guia pucp para el registro y el citado de fuentes (vol. Primera edicion).
(m. Mayna, ed.) Pontifica universidad catélica del Peru: direccion de asuntos académicos

7. Valles, M. S. (1999). Técnicas cualitativas de investigacion social. Reflexion metodologica y practica
profesional. (vol. Primera edicion). Villermoso Madrid.: sintesis s.a

8. Arenas, A. C. (2005). Mapas conceptuales, mapas mentales y otras formas de representacion del
conocimiento. Bogota: cooperativa editorial magisterio

e Libros digitales
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Fuentes de informacién: Apoyos didacticos
9. Tamayo y Tamayo, M. (2004). El proceso de la investigacion cientifica. (cuarta edicion ed.). Mexico.:
Limusa

2. Calendarizacién de evaluacion en semanas:

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
P ED, EF1 EF2 EF3 EF4, ES
TR
SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacion diagnéstica TR: Tiempo Real EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica n) SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluacién sumativa

Fecha de elaboracion 18/08/2025
ING ERASTO DEL ANGEL PEREZ M.C.I.LA. JESSICA ALEJANDRA REYES LARIOS
Nombre y firma del profesor Nombre y firma de la Jefa de Division
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