Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m @

NACIONAL DE MEXICO-  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo _Agosto - Diciembre 2025

Nombre de la Asignatura:  Fisicoquimica I.

Plan de Estudios: |AMB-2010-206

Clave de la Asignatura: ANMF-1011

Horas teoria-horas practicas-Créditos: 3.2.5

1. Caracterizacion de la asignatura:

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero Ambiental las herramientas para explicar y comprender las cinéticas quimicas y bioldgicas involucradas
en procesos de produccién; asimismo podra determinar los factores que aceleran, retardan o impiden que una reaccién se lleve a cabo, también
involucra conceptos de reactores, catalizadores y mecanismos de reaccion que son base para abordar casos mas complejos y comprender el uso
de nueva tecnologia que ayuda a disminuir los contaminantes.

En las asignaturas anteriores los estudiantes aprendieron a plantear y resolver de manera critica y analitica problemas de distintos ambitos, asi
como a justificar la toma de decisiones. En esta asignatura se busca consolidar los aprendizajes y desempefios, habilidades, actitudes y valores
relacionados con el campo de las matematicas, promoviendo el uso de sistemas de ecuaciones algebraicas, integrales definidas, derivacién, manejo
de funciones; mismas que capacitan al estudiante para modelar cinéticas y establecer un sistema de solucién que les permita explicar e interpretar
los resultados; de termodinamica y fisicoquimica |, emplean los conceptos basicos, ecuaciones de estado y manejo de propiedades termodinamicas
(tablas), asi como el manejo de ecuaciones en equilibrio, soluciones y concentraciones de sustancias en las diferentes fases; de balance de materia
y energia, la aplicacion de balances estequiométricos en ecuaciones quimicas y por ultimo de Microbiologia, el conocimiento de las caracteristicas
especificas de cada microorganismo y su forma de reproducirse le ayudan a plantear mejores estrategias para la degradacion biolégica de
contaminantes.

Cada una de las asignaturas del plan de estudios mantiene una relacion vertical y horizontal con el resto, el enfoque por competencias reitera la
importancia de establecer este tipo de relaciones al promover el trabajo interdisciplinario.

2. Intencién didactica:

¢ Esta asignatura se divide en cuatro temas con el objeto de facilitar la formulacion y/o resolucion de problemas de manera integral en cada una y
de garantizar el desarrollo gradual y sucesivo de conocimientos, habilidades, valores y actitudes.

o E| tema | aborda la introduccién a la cinética quimica donde se establece el avance de reaccion, la constante de equilibrio y las velocidades de
reaccion (reversibles e irreversibles), es importante hacer énfasis en la interpretacion de los conceptos, con el propédsito de que el estudiante
vincule éstos con el tema I, tales como: tipos de reacciones, obtencion de las ecuaciones de velocidad, asi como el orden de reaccién y los
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factores que afectan a los mecanismos de reaccién, mientras que en el tema lll se fundamentan los principios de catalisis, catalizadores y las
etapas de las reacciones cataliticas, que seran vinculados con el tema IV donde se analizan los reactores homogéneos de manera sencilla y
permite al estudiante adquirir los conocimientos necesarios para tomar decisiones sobre el control de variables de: presion, concentracion inicial,
temperatura, mezclado y flujo de aire, los cuales se aplican a la optimizacion de los reactores. Se realizan simulaciones con situaciones reales y
se cotejan con los resultados obtenidos de manera experimental en el laboratorio, esto ayudara a obtener métodos mas precisos que modelen
los datos reales y descubrir nuevos factores o catalizadores que influyen en la velocidad de reaccion. Por ultimo, las visitas industriales son

necesarias para que el alumno visualice la aplicacion de ésta asignatura en el area laboral y facilite la transferencia de conocimientos.

3. Competencia de la asignatura:

Interpreta y determina mecanismos de reacciones quimicas y biolégicas, asi como el comportamiento cinético que se lleva a cabo en sistemas
ambientales, que le permiten al estudiante desarrollar propuestas de solucion a la problematica de contaminacién ambiental

4. Analisis por competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcion:

reaccion y otros, en sistemas quimicos y bioldgicos.

Conoce y aplica los conocimientos basicos de cinética quimica para la solucién de problemas de equilibrio quimico, velocidad de reaccion, orden de

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

1. Introduccién a la cinética
quimica.

1.1 Velocidad de reaccion.
1.2 Ley de acciéon de masas.
1.2 Orden de reaccion.

1.3 Avance de reaccion.

1.4 Calor de reaccion.

1.5 Constante de Arrhenius y
principio de LeChatelier.

1.6 Velocidad de reaccion en
Sistemas bioldgicos.

Los trabajos de investigacion,
ejercicios, etc., se subiran a la
plataforma del Classroom.

Para cualquier situacion por
riesgos en la salud personal e
inclemencias del clima, en los
estudiantes y el docente se
dejaran actividades en linea.

Se realizaran visitas industriales
y actividades de campo
autorizadas por la Institucion.

La explicacion de los temas, se
realizaran en forma presencial o
por medio de la plataforma Meet
y los requerimientos de los
trabajos de investigacion,
examen, ejercicios, etc., se
subiran a la plataforma de
Classroom.

Se da a conocer a los
estudiantes el encuadre para la
materia.

 Capacidad de analisis y
sintesis.

+ Conocimientos basicos de la
carrera.

* Habilidades basicas de manejo
de la computadora.

 Habilidad para buscar y
analizar informacién proveniente
de fuentes diversas.

* Solucién de problemas.

» Toma de decisiones.

» Capacidad critica y autocritica.
*Trabajo en equipo.
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Investiga la velocidad, orden y
avance de reaccioén para
sistemas bioldgicos.

* Resuelve ejercicios sobre
avance de reaccion e interpreta
resultados.

* Investiga la cinética de una
reaccion quimica y el efecto de
la temperatura sobre la velocidad
de reaccion en un problema
ambiental.

* Resuelve gjercicios de calor de
reaccion.

» Realiza un formulario de la
unidad.

* Realizar una practica de
velocidad de reaccion.

Explicar los conceptos de
velocidad de reaccion, orden de
reaccion y avance de reaccion.
Mostrar reacciones de orden
cero, primer y segundo orden.
Demostrar el principio de
Lachatelier.

Ejemplificar velocidades de

reaccion en sistemas bioldgicos.

Resolver problemas de
aplicacion.

» Compromiso ético.

» Capacidad de aplicar los
Habilidades de investigacion.
» Capacidad de generar nuevas
ideas (creatividad).

* Liderazgo.

* Habilidad para trabajar en
forma autéonoma.

» Capacidad para disefar y
gestionar proyectos.

* Iniciativa y espiritu
emprendedor.

Indicadores de Alcance(

Valor de Indicador (4.9)

A. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, aplica las disposiciones ambientales en los casos practicos solicitados en la

0,
evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de acuerdo a la parte ambiental. 40%
B. Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las TIC's, trabaja en 30%
equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.
C. Demuestra capacidad para la resolucién de ejercicios, utiliza adecuadamente las ecuaciones y las unidades de los mismos, sus calculos 20%
son legibles y limpios.
D. Analiza la informacién, recaba informacién de varias fuentes bibliogréficas, entrega el trabajo en tiempo y forma, sin errores ortograficos. 10%

Niveles de desempeiio:

Desempeio

Nivel de desempeiio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores:

1.- Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus

conocimientos en la interpretacion de la realidad.

2.- Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta

95-100
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Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3.- Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante
problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

4.- Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los temas
de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecolégico, historico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto
de vista.

5.- Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

6.- Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desemperio excelente. 75-84

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 70-74

5 - - -
Competencia No Alcanzada Insuficiente No.se c.umple con el. 10.0A> de ewdepqas conceptuaIes,NprocedlmentaIes y N A
actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:
. . o Indicador de Alcance ‘. . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia

A. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
unidad, Aplica las disposiciones ambientales en los casos
Examen 40% 38-40 34-37.6 | 30-33.6 |28-29.6 NA practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra
habilidad para la resolucién de casos practicos de
acuerdo a la parte ambiental.

B. Demuestra su capacidad critica y autocritica del
Trabajos de Investigacion 30% 28.5-30 |25.5-28.2 | 2.5-25.2 |21-22.2 NA trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad
en el uso de las TIC’s, trabaja en equipo, presenta
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Evidencia de Aprendizaje %

Indicador de Alcance

B C D

Evaluacién formativa de la competencia

dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos
para la comprensién del grupo.

Ejercicios

20% 19-20

17-18.8 15-16.8 | 14-14.8

C. Demuestra capacidad para la resolucidn de ejercicios,
utiliza adecuadamente las ecuaciones y las unidades de
los mismos, sus célculos son legibles y limpios.

NA

Formulario

10% 9.5-10

8.5-9.4 7.5-8.4 7-7.4

D. Analiza la informacion, recaba informacion de varias
fuentes bibliograficas, entrega el trabajo en tiempo y
forma, sin errores ortograficos.

NA

Total

100%

4. Analisis por competencias especificas:

Competencia No. 2

Descripcion:

Utiliza el método integral, diferencial y de vida media para la solucién de problemas de cinética quimica (orden de reaccion y la constante especifica

de velocidad) y analiza el cambio que presentan los parametros cinéticos con la variacién de temperatura, presién y composicion para resolver
problemas relacionados con los contaminantes ambientales.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de competencias

genéricas Horas tedrico-practica

2. Cinética quimica.
2.1. Tipos de reaccion
(irreversibles y reversibles)
2.1.1 Obtencién de la ecuacion
de velocidad de orden n.
2.2 Factores que afectan la
velocidad de reaccion.

2.2.1 Temperatura

2.2.2 Presion

2.2.3 Concentracion.
2.3 Aplicaciones de la cinética en
el area ambiental.

Los trabajos de investigacion,
ejercicios, etc., se subiran a la
plataforma del Classroom.

Para cualquier situacion por
riesgos en la salud personal e
inclemencias del clima, en los
estudiantes y el docente se
dejaran actividades en linea.

Se realizaran visitas industriales
y actividades de campo
autorizadas por la Institucion.

Investigar cuales son las
reacciones reversibles e

La explicacion de los temas, se
realizaran en forma presencial o
por medio de la plataforma Meet
y los requerimientos de los
trabajos de investigacion,
examen, ejercicios, etc., se
subiran a la plataforma de
Classroom.

e Explicar que son las
reacciones reversibles e
irreversibles y presentar la
clasificacion de las reacciones.
e Explicar que es la constante de
velocidad de la reaccion.

 Capacidad de analisis y
sintesis.

» Conocimientos basicos de la
carrera.

* Habilidades basicas de manejo
de la computadora.

 Habilidad para buscar y
analizar informacién proveniente
de fuentes diversas.

* Solucién de problemas.

» Toma de decisiones.

* Capacidad critica y autocritica.
* Trabajo en equipo.

» Compromiso ético.
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irreversibles y que factores
afectan a la reversibilidad.

« Ejercicio de clasificacion de las
reacciones quimicas.

* Investiga el efecto que tiene la
temperatura, presion y
concentracion en la velocidad de
reaccion.

* Investiga y realiza un cuadro de
las aplicaciones de la cinética
quimica en el area ambiental.
*Se realizara una practica de los
factores que afectan la velocidad
de una reaccion.

e Demostrar los diferentes tipos
de orden de reaccion.

e Realizar calculos para
determinar orden de reaccién y
constantes de velocidad.

e Demostrar que factores
afectan a la velocidad de la
reaccion.

* Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.
* Habilidades de investigacion.
 Capacidad de aprender
Capacidad de generar nuevas
ideas (creatividad).

* Habilidad para trabajar en
forma autonoma.

» Capacidad para disefar y
gestionar proyectos.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador (4.9)

A. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, aplica las disposiciones ambientales en los casos practicos solicitados en la 40%
evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de acuerdo a la parte ambiental.

B. Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las TIC's, trabaja en 30%

equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.

C. Demuestra capacidad para la resolucién de ejercicios, utiliza adecuadamente las ecuaciones y las unidades de los mismos, sus calculos 20%

son legibles y limpios.

D. Analiza la informacién, recaba informacién de varias fuentes bibliogréficas, entrega el trabajo en tiempo y forma, sin errores ortograficos. 10%

Niveles de desempeiio:

Desempeio

Nivel de desempeio

Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores:

1.- Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.

2.- Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta
otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3.- Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante
problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

4.- Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los temas
de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho

95-100
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Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto
de vista.

5.- Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

6.- Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 70-74

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y

. . . . o N. A.
actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Competencia No Alcanzada Insuficiente

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance
A B C D N

Evidencia de Aprendizaje % Evaluacion formativa de la competencia

A. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
unidad, Aplica las disposiciones ambientales en los casos
Examen 40% 38-40 34-37.6 | 30-33.6 |28-29.6 NA practicos solicitados en la evaluacidon. Demuestra
habilidad para la resolucién de casos practicos de
acuerdo a la parte ambiental.

B. Demuestra su capacidad critica y autocritica del
trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad
Trabajos de Investigacion 30% 28.5-30 |25.5-28.2 | 2.5-25.2 |21-22.2 NA en el uso de las TIC’s, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos
para la comprension del grupo.

C. Demuestra capacidad para la resolucidn de ejercicios,
Resolucién de ejercicios 20% 19-20 |17-18.8 15-16.8 | 14-14.8 NA utiliza adecuadamente las ecuaciones y las unidades de
los mismos, sus calculos son legibles y limpios.

D. Analiza la informacion, recaba informacion de varias
Cuadro de aplicaciones de la cinética 10% 9.5-10 |8.5-9.4 7.5-84 | 7-7.4 NA fuentes bibliograficas, entrega el trabajo en tiempo y
guimica forma, sin errores ortograficos.
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Evidencia de Aprendizaje %

Indicador de Alcance

B C D

Evaluacién formativa de la competencia

Total

100%

4  Analisis por competencias especificas:

Competencia No. 3

Descripcion:

Evalua e interpreta la informacion de datos experimentales vinculando las bases teéricas para comprender la catdlisis enzimatica y proponer

soluciones a los problemas de algunos contaminantes ambientales, analiza el mecanismo cinético de las reacciones cataliticas y deduce la expresion
matematica de la velocidad de reaccién para conocer su comportamiento.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

3. Catalisis.
3.1. Tipos de catalisis.

3.1.1 Etapas en una
reaccion catalitica.
3.2. Propiedades del catalizador
en fase solida: area interfacial,
estructura porosa.

3.2.1 Catalizadores
monoliticos (no porosos)

3.2.2 Catalizadores
soportados y no soportados).
3.3 Promotores.
3.4 Ecuacion de velocidad
obtenida por aplicacion de un
algoritmo.

Los trabajos de investigacion,
ejercicios, etc., se subiran a la
plataforma del Classroom.

Para cualquier situacion por
riesgos en la salud personal e
inclemencias del clima, en los
estudiantes y el docente se
dejaran actividades en linea.

Se realizaran visitas industriales
y actividades de campo
autorizadas por la Institucion.

* Realiza un mapa conceptual
sobre la clasificacion de las
reacciones cataliticas.

* Realiza una investigacion
documental sobre la elaboracion
de un catalizador y los
parametros que interfieren sobre
la actividad del mismo.

La explicacion de los temas, se
realizaran en forma presencial o
por medio de la plataforma Meet
y los requerimientos de los
trabajos de investigacion,
examen, ejercicios, etc., se
subiran a la plataforma de
Classroom.

» Mostrar que tipos de
catalizadores se utilizan en los
procesos industriales.

» Demostrar cuales son las
etapas de una reaccion
catalitica.

« Explicar que es un complejo
activado.

» Dar dos ejemplos de
reacciones cataliticas.

« Explicar que son los
catalizadores monoliticos,
soportados y no soportados.

» Capacidad de analisis y
sintesis.

» Capacidad de organizar y
planificar.

» Conocimientos basicos de la
carrera.

* Habilidad para buscar y
analizar informacién proveniente
de fuentes diversas.

* Solucion de problemas.

» Toma de decisiones.

» Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.
*Habilidades de investigacion.

» Capacidad de aprender.

» Capacidad de adaptarse a
nuevas situaciones.
 Capacidad de generar nuevas
ideas (creatividad).

* Habilidad para trabajar en
forma autonoma.

* Capacidad critica y autocritica.
*Trabajo en equipo.

» Compromiso ético.

12-07
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.
* Investiga como se forma un + Capacidad para disefiar y
complejo activado y sus gestionar proyectos.
caracteristicas. * Iniciativa y espiritu
emprendedor.
* Ejercicios sobre catalisis » Busqueda del logro.
Indicadores de Alcance Valor de Indicador (4.9)
A. Deml_Jgstra conocimiento_y dominio de los tenjtas dela unidaq, a_plica las disposiciones ambient_ales en los casos practicos solicitados en la 40%
evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de acuerdo a la parte ambiental.
B. Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las TIC's, trabaja en 30%
equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.
C. Demuestra capacidad para la resolucion de ejercicios, utiliza adecuadamente las ecuaciones y las unidades de los mismos, sus calculos 20%
son legibles y limpios.
D. Analiza la informacién, recaba informacién de varias fuentes bibliograficas, entrega el trabajo en tiempo y forma, sin errores ortograficos. 10%

Niveles de desempeiio:

Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores:

1.- Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.

2.- Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta
otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3.- Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante
problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto
Excelente para el problema que se esta reso]viendo. ' -

Competencia Alcanzada 4.- Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los temas
de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto
de vista.

5.- Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

6.- Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para participar de forma activa durante el curso.

95-100

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
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Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 70-74

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales
Competencia No Alcanzada Insuficiente . . P L § . P Np ¥ N. A.

actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:
. . .. Indicador de Alcance ‘. . .

Evidencia de Aprendizaje % Evaluacién formativa de la competencia

A B C D N

A. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
unidad, Aplica las disposiciones ambientales en los casos
Examen 40% 38-40 34-37.6 | 30-33.6 |28-29.6 NA practicos solicitados en la evaluacidon. Demuestra
habilidad para la resolucién de casos practicos de
acuerdo a la parte ambiental.

B. Demuestra su capacidad critica y autocritica del
trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad
Trabajos de Investigacion 30% 28.5-30 |25.5-28.2| 2.5-25.2 |21-22.2 NA en el uso de las TIC’s, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos
para la comprension del grupo.

C. Demuestra capacidad para la resolucién de ejercicios,
Resolucidn de ejercicios 20% 19-20 |[17-18.8 15-16.8 | 14-14.8 NA utiliza adecuadamente las ecuaciones y las unidades de
los mismos, sus calculos son legibles y limpios.

D. Analiza la informacion, recaba informacion de varias
Mapa conceptual 10% 9.5-10 |[8.5-94 7584 | 7-74 NA fuentes bibliograficas, entrega el trabajo en tiempo y
forma, sin errores ortograficos.

Total 100%
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4  Analisis por competencias especificas:

Competencia No. 4

Descripcion:

Interpreta la teoria de reactores en diferentes procesos bioldgicos y ambientales, plantea y analiza los mecanismos de cinética quimica multifasica con

la finalidad de proponer soluciones a los problemas de contaminacidn ambiental.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensenanza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

4. Reactores homogéneos y
sistemas heterogéneos.

4.1 Reactor flujo piston.

4.2. Reactor mezcla completa.
4.3. Sistemas de reacciones
homogéneas.

4.4 Sistemas liquido -sélido.

Los trabajos de investigacion,
ejercicios, etc., se subiran a la
plataforma del Classroom.

Para cualquier situacion por riesgos
en la salud personal e inclemencias
del clima, en los estudiantes y el
docente se dejaran actividades en
linea.

Se realizaran visitas industriales y
actividades de campo autorizadas
por la Institucion.

* Investiga los reactores existentes,
sus variables, parametros de control
y caracteristicas especificas.

» Explica mediante una tabla la
diferencia entre un reactor flujo
piston y una de mezcla completa y
sus aplicaciones en el area
ambiental.

» Determina las ecuaciones de cada
uno de los reactores.

* Resuelve egjercicios teoricos y
practicos sobre situaciones reales o
hipotéticas.

La explicacion de los temas, se
realizaran en forma presencial o por
medio de la plataforma Meet y los
requerimientos de los trabajos de
investigacion, examen, ejercicios,
etc., se subiran a la plataforma de
Classroom.

* Explicar que es un sistema
homogéneo y un heterogéneo.

* Demostrar que es un sistema
liquido-salido.

« Explicar las caracteristicas de un
reactor de flujo pistdn y reactor de
mezcla completa.

* Resolver problemas de reactores.

» Capacidad de analisis y sintesis.

» Capacidad de organizar y planificar.
» Conocimientos basicos de la
carrera.

» Comunicacion oral y escrita en su
propia lengua.

* Habilidad para buscar y analiza
informacién proveniente de fuentes
diversas.

» Habilidades de investigacion.

» Capacidad de adaptarse a nuevas
situaciones.

» Capacidad de generar nuevas
ideas (creatividad).

« Habilidad para trabajar en forma
auténoma.

12-07

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador (4.9)

A. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, aplica las disposiciones ambientales en los casos practicos solicitados en la

evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos de acuerdo a la parte ambiental.

40%
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B. Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las TIC's, trabaja en 30%
equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.

C. Demuestra capacidad para la resolucion de ejercicios, utiliza adecuadamente las ecuaciones y las unidades de los mismos, sus calculos 20%
son legibles y limpios.

D. Analiza la informacién, recaba informacién de varias fuentes bibliograficas, entrega el trabajo en tiempo y forma, sin errores ortograficos. 10%

Niveles de desempeiio:

Desempeno Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores:

1.- Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.

2.- Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta
otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3.- Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante
problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

4.- Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los temas
de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, historico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto
de vista.

5.- Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

6.- Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para participar de forma activa durante el curso.

Excelente 95-100

Competencia Alcanzada

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 75-84

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 70-74

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y

N. A.
actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Competencia No Alcanzada Insuficiente
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Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador dce Alcange N Evaluacién formativa de la competencia

A. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
unidad, Aplica las disposiciones ambientales en los casos
Examen 40% 38-40 34-37.6 | 30-33.6 |28-29.6 NA practicos solicitados en la evaluacidon. Demuestra
habilidad para la resolucién de casos practicos de
acuerdo a la parte ambiental.

B. Demuestra su capacidad critica y autocritica del
trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad
Trabajos de Investigacion 30% 28.5-30 |25.5-28.2| 2.5-25.2 |21-22.2 NA en el uso de las TIC’s, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos
para la comprension del grupo.

C. Demuestra capacidad para la resolucién de ejercicios,
Resolucién de ejercicios 20% 19-20 |[17-18.8 15-16.8 | 14-14.8 NA utiliza adecuadamente las ecuaciones y las unidades de
los mismos, sus calculos son legibles y limpios.

D. Analiza la informacion, recaba informacion de varias
Tabla comparativa 10% 9.5-10 |[8.5-94 7584 | 7-74 NA fuentes bibliograficas, entrega el trabajo en tiempo y
forma, sin errores ortograficos.

Total 100%
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5 Fuentes de informacion y apoyos didacticos:

Fuentes de informacion:

Apoyos didacticos

Biblioteca:

1.

2.

3.

4.

Chang Raymond (1992). Fisicoquimica con aplicaciones a sistemas
biolégicos. Ed. Mc Graw- Hill.

Leopoldo Garcia. (20011). Introduccion a la cinética quimica. 12. Ed. El
colegio nacional.

Castellan Gilbert W. (1992). Fisicoquimica. 2° edicion. Ed. Addison- Wesley
Iberoamericana.

Brown L.Theodore (2004). Quimica la ciencia central. Ed. Pearson.

Complementaria:

5.

10.

11.

Clyde R. Metz. (1991). Teoria y problemas de fisicoquimica. Ed. Mc Graw-
Hill,

Fogler Scout H. (2005). Elements of Chemical Reaction Engineering. 4°
edicion, Ed. Mc Graw Hill.

Gonzalez V. Juan Ramén. (1999) Cinética quimica aplicada.

Hill Charles G. (1997). An Introduction to Chemical Engineering Kinetics
and Reactor Design. Editor. John Wiley & Sons.

Levenspiel Octave (2009). Ingenieria de las reacciones quimicas. Ed.
Reverte.

Pérez B. Sebastian y Antonio G. Gotor. (1997). Ingenieria de las reacciones
quimicas, sistemas heterogéneos. Editor Direccion General de
Universidades e Investigacion.

Smith J. M. & Van Ness H. C. (2000). Introduccién a la Termodinamica en
Ingenieria Quimica. Ed. Mc Graw Hill.

Pataforma Meet

Plataforma Classroom.

Canodn

PC

uUsB

Pizarrén blanco

Pintarrones

Materiales y equipos de laboratorio si se requieren
Tabla periddica
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6 Calendarizacion de evaluaciéon en semanas:

Semana 1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
EF4
™ ED EF1 EF2 EF3
ES
TR
SD SD SD SD SD
TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacion diagnéstica TR: Tiempo Real EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica n) SD: Seguimiento departamental
ES: Evaluaciéon sumativa
Fecha de elaboracién 18 de Agosto del 2025
Ing. Manuel Montoya Nafarrate. M.C. Jessica Alejandra Reyes Larios.
Nombre y firma del profesor Nombre y firma de la Jefa de Departamento
Académico
Tecnolégico Nacional de México
Pagina 15 de 15 Direccion de Institutos Tecnologicos Descentralizados Rev. Junio 2025

Grupo Multisitios 1




