INSTRUMENTACION DIDACTICA
TECNOLOGICO PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ﬂ

NACIONAL DE MEXICOs INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo: AGOSTO-DICIEMBRE-2025
Nombre de la asignatura: ERGONOMIA
Plan de Estudios: 1IND-2010-227
Clave de la asignatura: INF-1010

Horas teoria-Horas practicas-Créditos: 2-3-5

1. Caracterizacion de la asignatura:

Aporta al perfil del estudiante de la carrera de Ingenieria Industrial, la capacidad de gestion de sistemas productivos y ergonédmicos de manera
sustentable atendiendo los lineamientos legales.

La importancia de la Ergonomia radica en que, a partir del conocimiento asimilado, analiza y genera condiciones laborales apropiadas a las
necesidades de las tareas que se llevan a cabo con la finalidad de aumentar la productividad. Consiste en identificar los aspectos
antropométricos, evaluar y disefar controles y tableros, asi como el analisis de las condiciones fisicas para el disefio de areas de trabajo de
acuerdo a la normatividad de la ergonomia ocupacional. Esta, se relaciona con las asignaturas de Estudio del Trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial, Planeacioén y disefio de las instalaciones, Estadistica, Control Estadistico de la Calidad y Gestion de los Sistemas de Calidad.

2. Intencion didactica:

La materia de ergonomia abordara de la siguiente manera

En el primer tema el docente le explicara el significado y la importancia de la ergonomia en el ambito laboral y el significado para su carrera, asi
como el uso de los tableros y controles en la industria y qué relacién tiene con la ergonomia para que ellos conozcan los conceptos basicos de
control y tableros, relacion de la ergonomia con otras disciplinas y Sistemas hombre-maquina; Seleccion y ubicacién de los mismos con el disefio
determinacion de Herramientas. El alumno realizara una linea de tiempo en pareja y asi realizara un trabajo en equipo mostrando una
competencia genérica para mostrar la evolucion de la ergonomia, asi mismo realizara practicas de campo donde se refleje el uso de las cartas
antropométricas y ademas realizara practicas sobre el disefio de controles u una herramienta. con esto Desarrollara su competencia especifica
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En el segundo tema le explicara los conceptos basicos de condiciones ambientales , realizara ejercicios sobre iluminacion , le explicara de
manera concisa y clara los conceptos basicos de ruido temperatura para que el alumno analicen las condiciones fisicas en los puestos de trabajos
como iluminacion ,temperatura, ruido, humedad, ventilacién, vibracién, radiaciones y contaminantes quimicos y biolégicos y posteriormente se
hace referencia al disefio de areas de trabajo incluyendo normas de seguridad e higiene, principios generales para el disefio de puestos de
trabajo, requerimientos de permisibilidad y alcance asi como los métodos ergonémicos para el analisis de puestos de trabajo. Se considera la
ergonomia ocupacional como los horarios, ritmos, duracién de la jornada, pausas o descansos, comidas y rotacion de turnos de trabajo y estrés
en el trabajo. para ello el alumno por equipo realizara una practica sobre iluminaciéon en un centro de trabajo mostrando una competencia
especifica y al realizarlo en equipo y teniendo un analisis de critica y dar solucién podra desarrollar su capacidad de analisis y sintesis

El tercer tema explicandole de forma general el concepto de antropometria y su importancia en la sociedad mediante ejemplos y como se lleva
a cabo en el ambito laboral el termino de antropometria, hara que el alumno realice mediciones el uso de datos antropométricos en el disefio,
aspectos biomecanicos y caracteristicas antropométricas nacionales. Utiliza conceptos basicos de la ergonomia ocupacional, la aplicacién de
condiciones fisicas del area de trabajo y el uso de métodos de andlisis ergondmicos. El estudiante investiga, planea, organiza, dirige, controla,
evalua, e implementa, las cartas antropométricas de una poblacion, disefiando y ,para el tema cuatro analizando las condiciones ambientales
de un lugar de trabajo, disefia areas de trabajo con principios ergonémicos, ademas determina y preveé las enfermedades ocupacionales. todo
esto lo realizara en equipo mostrando una integridad y abordando asi un analisis y sintesis del tema

3. Competencia de la asignatura:

Disefar areas de trabajo tomando en cuenta la antropometria, la biomecanica, la ergonomia ocupacional y las condiciones
ambientales para el aumento de la productividad del sector manufacturero y de servicios.

4. Analisis por competencias especificas:
Competencia No. 1 Descripcién Identificar y disefar controles de tableros y herramientas para
su uso y aplicacién en la Industria.

Temas y subtemas para Actividades de Actividades de ensefianza | Desarrollo de Horas tedrico-practica
desarrollar la competencia | aprendizaje competencias genéricas
especifica
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1.1 Conceptos basicos
1.1.1 Definiciones, historia

y alcance.

1.1.2 Sistema Hombre-
Maquina

1.1.3 La ergonomia y las
disciplinas

Relacionadas.

1.2 Controles y Tableros
1.21 Concepto y
clasificacion de

Tableros.

1.2.2 Disefio y tipos de
controles.

1.2.3 Disefio y seleccién
de herramientas

INICIO Realiza consultas
en diferentes fuentes
acerca de los conceptos
basicos de ergonomia.
* Realizan la serie de
tiempo de la historia de
ergonomia
*- Analiza los conceptos
béasicos sobre los
explicado por el docente
controles y tableros y su
impacto en la
Productividad.
DESARROLLO
disefia tableros y
herramientas tomando en
cuenta los conceptos
ergonémicos para su uso
en un area de trabajo.

e Analiza acerca de

los sistemas
Hombre-
Maquina dentro de la
ergonomia.
CIERRE

e Realiza el disefio
de herramientas y

entregara
fisicamente y
realizara el
examen

INICIO, Primera mente se
muestra el encuadre de la
asignatura indicandole al
alumno los criterios de
evaluacién, asi como
mencionandole el objetivo
general de la asignatura,
posteriormente se le
explicara la evaluacién
Diagnostica y los
conceptos basicos de
ergonomia, sus alcances y
la relacién que tiene con
otras disciplinas.
DESARROLLO

Les encarga la serie de
tiempo de ergonomia
Mencionarle los tipos de
controles y herramientas y
su relacion con la
ergonomia

Le encargara la practica
No | sobre un disefio de
herramientas explicado en
clase

CIERRE

se le pide que entrega la
practica sobre disefio de
herramienta
posteriormente le

y les pondra el examen
escrito

Capacidad de analisis y
sintesis.

Capacidad de organizar y
planificar.

Conocimientos generales
basicos.

Conocimientos basicos de
la carrera.

Comunicacién  oral vy
escrita en su propia
Lengua.

Capacidad critica y
autocritica.

Trabajo en equipo

10-10
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador
Demuestra su capacidad critica y autocritica del tema realizado frente al grupo, presenta dominio del 20

tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas 30

bibliograficas, la informacién presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el
documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Sobre ergonomia Aplica en los casos 50
practicos solicitados en la evaluacion.

Niveles de desempefo

Desempefio Nivel de Indicadores de Alcance Valoracion
desempefio numerica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades académicas

desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista
que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.
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4. Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico,
etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacién para participar
de forma activa durante el curso

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y | N. A.

actitudinales de los indicadores definidos en desempefo excelente.

Matriz de Evaluacion

. . o 0 Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
Evidencia de Aprendizaje Yo .
A B C D N competencia

PARTICIPACION: mediante una lista de

verificacion sobre la linea de tiempo de Demuestra su capacidad critica y autocritica
ergonomia 20% 19-20 17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 0-13 del tema realizado frente al grupo, presenta
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dominio del tema e incluye ejemplos claros y
precisos para la comprensién del grupo.

Trabajo Practicas sobre disefio de herramienta

Demuestra la busqueda en diversas fuentes
de informacion, utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se
desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de

(lista de cotejo) 30% 28.5-30 | 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 0-20 investigacion requiere.
Demuestra conocimiento y dominio de los
Examen escrito temas de la unidad. Sobre ergonomia Aplica
de la unidad uno sobre los términos de en los casos practicos solicitados en la
ergonomia y tableros y control 50% 47.5-50 42.5-47 | 37.542 | 35-37 0-34 evaluacion.
100 95-100 85-94 75-84 | 70-74 NA
Total 100
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Competencia
No.

Descripcion

Aplicar los principios de la ergonomia ocupacional
con la finalidad de generar el bienestar, la salud, la
satisfaccion, la calidad y la eficiencia en la actividad
de las personas considerando los multiples factores
que se presentan en sus espacios vitales y las
relaciones que establecen con los objetos que les
rodean

mas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

2.1. Condiciones fisicas.
2.1.1. lluminacion.

.2. Temperatura.
Ruido.

Humedad.
Ventilacion.
Vibracion.

. Ergonomia
Ocupacional

2.2.1. Estrés en el trabajo.

2.1
2.1.3.
214
2.1.5.
2.1.6.
22

22.2. Principios de
ergonomia

Ocupacional.

2.3. Contaminantes

quimicos y biolégicos

INICIO

Anota el objetivo de Ia
unidad

Expone los conceptos
basicos sobre las
condiciones fisicas.
Investiga los conceptos de
la ergonomia ocupacional.
mencionado

DESARROLLO

Disefia, aplica, mide vy
evalla, los efectos de las
condiciones fisicas vy
ambientales de la

INICIO. Le presenta el
objetivo de la unidad
Le explica al alumno lo

concerniente a las
condiciones fisicas
Como son ruido

temperatura, ventilacion y
vibracion.
DESARROLLO

Se le menciona Ila
importancia del estrés en
el trabajo debido a las
condiciones fisicas , sobre
la ergonomia ocupacional

10-10

Capacidad de analisis vy
sintesis.

Capacidad de organizar y
planificar.

Conocimientos generales
basicos.

Conocimientos basicos de
la carrera.

Comunicaciéon  oral vy
escrita en su propia
lengua.

Capacidad critica y
autocritica.

Trabajo en equipo
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ergonomia  ocupacional
para discusion en clase.
Realizaran ejercicios sobre
disefio de numero de
iluminarias

CIERRE

Realizan el examen escrito
y presencial y entregaran
la practica No Il en
classroom

y los contaminantes
quimicos y biologicos

Le encargara la practica
numero |l sobre el calculo
sobre nameros de
iluminaria en un area o
estacién de trabajo
entregara plataforma de
classrroom

CIERRE

Les aplica el examen de la
unidad y les pedira que
realizan la practica sobre
iluminarias

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado comentarios frente al grupo, trabaja 20%
en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del

grupo.

Por medio de este el alumno podra saber diferenciar entre los diferentes tipos de ruidos e iluminacién 30%
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica en los casos préacticos solicitados 50%

en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos sobre cantidad de

iluminancia

Niveles de desempefio

Desempefio Nivel de desempefio | Indicadores de Alcance Valoracion
numeérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
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1.-Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad.

2.-Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta
otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacion adicionales (internet y documental
etc.) y usa mas bibliografia.

3.-Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura
o contexto para el problema que se esta resolviendo.

4.-Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, historico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor
o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

5.-Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en ofras
asignaturas para lograr la competencia.

6.-Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
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Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, | N. A.
procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en
desemperfio excelente.
Matriz de Evaluacion
Evidencia de Aprendizaie o Indicador de Alcance Evaluacién formativa de la
P j ¢ A B C D N competencia

Demuestra su capacidad critica y autocritica
del trabajo realizado comentarios frente al
grupo, trabaja en equipo, presenta dominio del
tema e incluye ejemplos claros y precisos

Participacion (lista de verificacion) 20 19-20 17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 0-13 para la comprension del grupo.
Por medio de este el alumno podra saber

Trabajo: Practicas sobre lluminacion (lista de diferenciar entre los diferentes tipos de

cotejo) 30 28.5-30 | 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 0-20 iluminacién y ruidos
Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad. Aplica en los casos
practicos solicitados en la evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucion de
casos practicos sobre iluminacién y tipos de

Examen escrito sobre condiciones ambientales 50 47.5-50 42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 0-34 ruidos.

Total 95-100 85-94 75-84 | 70-74 NA
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Competencia No.

Descripcion

Disefiar cartas antropométricas para establecer areas de

trabajo de acuerdo a la poblacién existente en las industrias.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

especifica

3.1 Concepto de | INICIO. - anotan el | INICIO le menciona el

antropometria. objetivo de la unidad | objetivo de la unidad Capacidad de analisis y | 10-10
3.2. Antropometria | explicado Les pide que investiguen | Sintesis.

Estatica. Investiga sobre la | sobre antropometria | Capacidad de organizar y

3.3. Antropometria | antropometria. estitica y  dinamica | Planificar.

Dinamica. Busca informacion sobre la Conocimientos generales

3.4. Biomecanica

biomecanica en un caso
real.

Toma las diferentes
medidas antropométricas
a un grupo de alumnos
utilizando los instrumentos
adecuados como el
antropémetro, bascula y
Gonidmetros.
DESARROLLO
Desarrolla los ejercicios
para el célculo de los
percentiles para el disefio
de herramientas  y/o
mobiliario y entregan en la
plataforma de classroom
CIERRE

ejemplos explicados e

DESARROLLO

Se le explica al alumno
sobre que es la
antropometria su relacién
que tiene con la ergonomia
y cuales son las principales
medidas antropomeétricas.

Le explicara
posteriormente lo que es la
biomecanica y su relacion
con la ergonomia y como
obtener los percentiles

Le encargara la practica
No Il sobre cartas
antropométricas y

basicos.
Conocimientos basicos de
la carrera.

Comunicacion  oral vy
escrita en su propia
lengua.

Capacidad critica y
autocritica.

Trabajo en equipo
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Disefia, mide, evalla y | entregara en la plataforma
aplica la antropometria y | de classroom
biomecanica en casos | CIERRE
practicos. realizara sobre | [ gg aplica un examen
disefio de cartas | correspondiente  a  la
antropometricas Y | tercera unidad y la practica
entregara en la plataforma | | entregaran en
de classroom classroom
Indicadores de Alcance Valor de Indicador
Comprende el concepto de antropometria, los diferentes tipos de antropometria que existen y el campo
de aplicacioén que tiene la antropometria 20
Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera
autdbnoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje 30
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica en los casos practicos solicitados
en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucién de casos practicos. 50
Niveles de desempefio
Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion
numeérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

1.-. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de
la realidad.

2.-Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta
otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacién adicionales (internet y documental
etc.) y usa mas bibliografia.
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3.-Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura
o contexto para el problema que se esta resolviendo.

4.-Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econdémico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

5.-Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la competencia.

6.-Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervisién estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y | N. A.

actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion

Evidencia de Aprendizaie Y Indicador de Alcance Evaluacién formativa de la
p J ° A B C D N competencia
Comprende el concepto de antropometria , los
Participacion: lista de verificacion 20 19-20 17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 0-13 diferentes tipos de antropometria que existen
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y el campo de aplicacion que tiene la
antropometria

Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis,

Trabajo: Entrega de practicas sobre el disefio demuestra capacidad para aprender de
de cartas antropométricas en classroom (lista de manera auténoma, fomenta la coevaluacién
cotejo) 30 28.5-30 | 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 0-20 del aprendizaje

Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad. Aplica en los casos
practicos solicitados en la evaluacion.
Demuestra habilidad para la resoluciéon de
Examen escrito 50 47.5-50 42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 0-34 casos practicos.

Total 100 95-100 85-94 75-84 | 70-74 NA
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N
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Competencia
No.

Descripcion

Disefiar e implementar areas de trabajo considerando
las normas de seguridad e higiene, asi como los

métodos de analisis ergonémicos.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

4.1. Normas de Seguridad
e Higiene en el disefio del
area de trabajo.

4.2. Aplicacion de la
ergonomia ocupacional del
area de trabajo.

4.3. Aplicacion de
condiciones fisicas del
area de trabajo.

4.4. Métodos de andlisis
ergonémicos.

4.4.1. REBA.

4.4.2. RULA.

4.43. LEST.

4.4.4, NIOSH.

4.4.5. OWAS

INICIO

El alumno

Analiza las Normas de
Seguridad e Higiene.
Aplica los métodos de
analisis ergonémicos en un
caso real para su disefo y
valoracion

DESARROLLO.
- realizan el proyecto final
de ergonomia y lo

presentan
CIERRE
Disefia un area de trabajo
considerando los

conceptos del tema y lo
presenta a través de una
maqueta o prototipo

INICIO

Se le explicara al alumno la
importancia de las normas
de seguridad e higiene en
area de trabajo
DESARROLLO

Les Menciona la aplicacion
de las condiciones fisicas
del area de trabajo

Le explicara los métodos
de analisis ergonémicos.

Le encargara la practica
No IV un disefio de un area
de trabajo que cumpla con
los disefios ergondmicos y
lo presentara fisicamente
mediante una exposicion y
entregara en un engargola
y digitalmente

CIERRE.

- les pide que presenten el
proyecto final

Capacidad de analisis y
sintesis.

Capacidad de organizar y
planificar.

Conocimientos generales
basicos.

Conocimientos basicos de
la carrera.

Comunicacion  oral vy
escrita en su propia
lengua.

Capacidad critica y
autocritica.

Trabajo en equipo

10-10
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador
Comprende el concepto de ergonomia, los diferentes tipos de antropometrias que existen y el campo de

aplicacién que tiene la ergonomia 30
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica en los casos practicos solicitados

en la evaluaciéon. Demuestra habilidad para la resolucién de casos practicos. 70

Niveles de desempefio

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion
numeérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

1.-Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2.-Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3.-Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
que se esta resolviendo.

4.-Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, historico, politico, econdmico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
5.-Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.

6.-Realiza su trabajo de manera autonoma y autorregulada. Es capaz
deorganizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisién estrecha
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y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para participar de forma
activa durante el curso

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y | N. A.

actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion

Evi . . 0 Indicador de Alcance Evaluacién formativa de la
videncia de Aprendizaje %o .
A B C D N competencia
Comprende el concepto de ergonomia, los
diferentes tipos de antropometria que existen
y el campo de aplicacion que tiene la
Proyecto final digital y engargola (Lista de ergonomia
cotejo) 30 28.5-30 25.5-28. 22.5-26 | 20.5-24 0-20
Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad. Aplica en los casos
practicos solicitados en la evaluacion.
Demuestra habilidad para la resoluciéon de
Presntacion fisica (lista de cotejo) 70 66.5-70 59.5-66 | 52.5-58 | 48.5-50 0-34 casos practicos.
Total 100 95-100 85-94 75-84 | 70-74 NA

5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:
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Fuentes de informacion: Apoyos didacticos
1.- Niebel, B. W. (2004), “Ingenieria industrial: métodos, estandares y | cafén
disefio del ftrabajo”, (12va. Edicion), Editorial McGraw-Hill | Plataforma de classroom
Interamericana, México. Videos
2.- Mdndelo, P. R., (2001), “Ergonomia 3: Disefio de Puestos de | Lap top
Trabajo, (2da. Edicién), Editorial Alfa omega Grupo Editor, México Pintarrrones
3.- Mondelo, P. R., (2002), “Ergonomia 4: El Trabajo en Oficinas”, Editorial marcadores
Alfa omega Grupo
Editor, México
4.- Mondelo, P. R., (2001), “Ergonomia 2; Confort y Estrés Térmico”, (3ra.
Edicién,. Editorial Alfa omega Grupo Editor, México

6. Calendarizacion de evaluacion en semanas
Semana | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 Ef2 Ef3 Ef4,ES
TR
SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado
ED: Evaluacién diagnéstica

TR: Tiempo Real

EFn: Evaluacion formativa (Competencia
especifica n)

SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluacion sumativa
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Fecha de elaboracion  18/08/2025
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Nombre y firma del profesor Nombre y firma de la jefa de Departamento Académico
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