Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo AGOSTO-DICIEMBRE-2025

Nombre de la Asignatura: INGENIERIA ECONOMICA
Plan de Estudios: 1IND-2010-227
Clave de la Asignatura: AEC-1037
Horas teoria-horas practicas-Créditos: 2-2-4

1. Caracterizacion de la asignatura:

Esta asignatura aporta al perfil del egresado de Ingenieria industrial y Logistica los conocimientos fundamentales de finanzas como una
herramienta para la toma de decisiones,
La importancia de la asignatura es la capacidad para diseiiar, innovar e implementar las optimizaciones financieras de las organizaciones en
un mundo global, aplicando métodos cuantitativos para el analisis e interpretacion de datos, ofreciendo alternativas de solucién en los
procesos organizacionales y mejorando continuamente para alcanzar estandares de clase mundial
En qué consiste la asignatura:

se incluyen habilidades para analizar, distinguir y aplicar los temas relacionados con la gestidn de proyectos, en términos de estimaciones de
tiempo, costos y personal requerido, analisis de riesgo y analisis de la viabilidad de los proyectos,
Relacioén con otras asignaturas:

ademas de ser parte fundamental para las materias afines con temas de proyectos de inversion que seran vistas en cursos posteriores

2. Intencion didactica:
El temario esta organizado agrupando los contenidos conceptuales de la asignatura de manera secuencial.
En el primer tema se establecen los fundamentos de la Ingenieria Econdmica, el estudio del valor del dinero a través del tiempo y la frecuencia
de capitalizacidn de interés, temas que cimientan el contenido de la asignatura.
En el segundo tema se incluyen los métodos de evaluacidn y seleccidn de alternativas, asi como el andlisis de tasas de rendimiento, para estar
en condiciones de seleccionar el mejor procedimiento para la toma decisiones.
El tercer tema estd compuesto por el estudio de los métodos de depreciacion, que son indispensables para visualizar el efecto de la pérdida del
valor de una inversidn en activos y el efecto que esto tiene en el pago de impuestos.
Por ultimo, el cuarto tema incluye el andlisis de reemplazo de costos para determinar la conveniencia de retirar los activos tomando en cuenta
su vida util econémica, asi como considerar la factibilidad de un proyecto y la informacion para el calculo del andlisis de sensibilidad en las
alternativas de inversién. El enfoque sugerido para la asignatura requiere que las actividades practicas promuevan competencias como la
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capacidad de investigacidn, analisis, sintesis e interpretacion de los diferentes métodos, para realizar una adecuada toma de decisiones
econdmico financieras por los ingenieros.

3. Competencia de la asignatura:

Aplica las herramientas de ingenieria econdmica para establecer estrategias que apoyen la planeacion, control y toma de decisiones para
optimizar los resultados de la organizacion de tal forma que ayuden en la solucién de problemas financieros de forma efectiva.

4. Analisis por competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcion

Determina el interés simple y compuesto en los diferentes tipos de

préstamos para analizar los cambios de las variables que intervienen
en su obtencién.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

1.1. Concepto de
Ingenieria Econdmica.
1.2. Interés simple e
interés compuesto.

1.3. Equivalenciay
diagrama de flujo.

1.4. Factores de interés y
su empleo: factor de pago
Unico, factor valor
presente, factor valor
futuro, factor de serie
uniforme, factor de
gradiente, factor multiple.

INICIO
Responde a la evaluacion
diagnostica

DESARROLLO

Mediante lo explicado en
clase por el docente el
alumno

oEl alumno realiza los
ejercicios de interés simple y
compuesto

e realizan ejercicios
utilizando el diagrama de flujo
e realizan ejercicios de
factores de interés en valor
presente y futuro, gradiente y
series uniforme

CIERRE
e realizan los ejercicios de
interés simple y compuesto

INICIO

Explica a los alumnos les
presenta la asignatura, su
aportacion al perfil de egreso,
y su relacién con oftras
asignaturas, explicar el
lineamiento de evaluacion y
acreditacién de asignaturas,
proporcionar la
instrumentacion didactica con
la gestion del curso, realizar la
evaluacion diagnéstica para
identificar el nivel de
conocimientos  previos y
hacer el ajuste de las
estrategias de ensefanza y
de aprendizaje. Proporcionar
perfil de egreso.

Competencia instrumental

Capacidad de analisis y
sintesis sobre los métodos de
planeacion de operaciones
Analizar la factibilidad de las
soluciones

Pensar en forma légica,
conceptual,

Deductiva y critica.
Competencia interpersonal

* Capacidad critica y
autocritica sobre

* Trabajo en equipo en las
actividades relacionadas
Competencias sistémicas
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
Practica.

8-8
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y factores de interés y su DESARROLLO Habilidades de investigacion.

empleo y realizan el examen oExplicarle los conceptos

y entregan en classroom basicos de ingenieria Capacidad de aprender
economica

ele proporciona con ejemplos
sobre el interés simple y
compuesto

eLe explica sobre ejercicios
sobre gradient

eLes explica como realizar el
diagrama de flujo

eRealiza algunos ejemplos
practicos y explicados para
que los alumnos os resuelvan
y se tome como
participacion

CIERRE

Les aplica el examen de la
unidad y le encarga una
serie de ejercicios como
trabajo sobre interés
simple compuesto y
factores de interés y
entregar en classroom
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador

Demuestra su capacidad critica y autocritica del tema realizado frente al grupo, 20%
presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo. Tomados como participacion

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza 30%
correctamente las citas bibliograficas, la informacién presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se desarroll, los ejercicios encargados
cuentan con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica en los 50%
casos practicos de interés simple compuesto y gradiente

niveles de desempenio

Desempefio Nivel de Indicadores de Alcance Valoracién
desemperio numeérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:

Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de
la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacién adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos
en otra asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, histdrico, politico, econémico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la
competencia.

6.-Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
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coercitiva. Realiza actividades de investigacion para participar de forma activa
durante el curso

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y | N. A.

actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance
Evidencia de Aprendizaje % A 5 C 5 N Evaluacion formativa de la competencia

Demuestra su capacidad critica y autocritica
del tema realizado frente al grupo, equipo,

i presenta dominio del tema e incluye
PARTICIPACION ejemplos claros y precisos para la
(guia de observacion) 20% 18-20 15-17 12-14 9-11 comprension del grupo.

Demuestra la busqueda en diversas fuentes
de informacion, utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se

Entrega de ejercicios de interés simple y desarrollé, el documento cuenta con los
compuesto, asi como factor de interés elementos minimos que un trabajo de
(lista de cotejo) 30% 28-30 25-27 22-24 | 19-21 investigacion requiere.

Demuestra conocimiento y dominio de los

temas de la unidad. Aplica en los casos

Examen en classroom sobre interés simple y practicos de Interés simple , compuesto y
interés compuesto, factores de interés 50% 48-50 45-47 42-44 39-41 Gradiente solicitados en la evaluacion.

100 95-100 85-94 75-84 | 70-74 NA

Total
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Competencia No.

Descripcion

decisiones.

Interpreta y diagnostica informacion financiera para la toma de

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

2.1. Método del valor
presente.

2.1.1. Comparacién de
alternativas con vidas
utiles iguales.

2.1.2. Comparacién de
alternativas con vidas
utiles diferentes.

2.1.3. Costo capitalizado.
2.1.4. Comparacién de
alternativas segun el costo
capitalizado.

2.2. Método del Valor
Anual

2.2.1. Comparacién de
alternativas con vidas
utiles diferentes.

2.2.2. Método del valor
presente de salvamento.
2.2.3. Método de
recuperacion de capital.
2.2.4. Comparacién de
alternativas por CAUE.

inicio

o |dentifica las aplicaciones
de la informacioén financiera y
el objetivo de la unidad

desarrollo
desarrollan una serie de
ejercicios explicado por el
docente

como son

o valor presente
egjercicios de valor anual
e método de la TIR

e de costo beneficio

Y son tomados como
participacion

Cierre

realizan una serie de
ejercicios y presentan el
examen y entregan en
classroom

inicio

el docente les explica a los
alumnos el

objetivo de la unidad de la
informacién sobre valor
presente y cuales son las
alternativas

desarrollo

el docente le explica
mediante ejemplo: practicos
de :

¢ Valor presente, con algunas
alternativas con vida utiles.

¢ Ejercicios de método de
valor anual.

emétodo de la tasa interna de
retorno

¢ analisis de beneficio/costo,
y analisis de sensibilidad y
realizan ejercicios que son
tomados como participacion

cierre

les aplica el examen en
classroom y le encarga una
serie de ejercicios de valor
presente y TIR para que
entreguen en classroom

Competencia instrumental

Capacidad de analisis y
sintesis sobre los métodos de
planeacion de operaciones
Analizar la factibilidad de las
soluciones

Pensar en forma légica,
conceptual,

Deductiva y critica.
Competencia interpersonal

* Capacidad critica y
autocritica sobre

* Trabajo en equipo en las
actividades relacionadas
Competencias sistémicas
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
Practica.

Habilidades de investigacion.

Capacidad de aprender

8-8
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2.3. Método de la tasa
interna de retorno.
2.3.1. Célculo de la tasa
interna de retorno para
un proyecto unico.
2.3.2. Andlisis
Incremental.

2.4. Andlisis Beneficio /
Costo.

2.4.1. Clasificacién de
beneficios, costo y
beneficio negativo para
un proyecto unico.
2.4.2. Seleccién de
alternativas mutuamente
excluyentes. 2.4.3.
Seleccidn de alternativas
mutuamente excluyentes
utilizando el costo
Incremental.

2.5. Andlisis de
sensibilidad.

2.5.1. La sensibilidad en
las alternativas de
Inversién. 2.5.2. Valor
esperado y arbol de
decision
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Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

presenta dominio del tema

Demuestra su capacidad critica y autocritica del tema realizado frente al grupo, 20%
e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo. Tomados como participaciéon

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
correctamente las citas bibliograficas, la informacion presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se desarrollo, los ejercicios encargados cuenta
con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

informacion, utiliza 30%

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica en los 50%
casos practicos solicitados en el examen

Niveles de desemperio (4.10):

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién
numérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

1.- Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

2.- Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3,. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

4.- Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, historico, politico, econémico,
etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc.
para sustentar su punto de vista.

5.- Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en

su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
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conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

6.- -Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales | N. A.

y actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion (4.11):

Indicador de Alcance
Evidencia de Aprendizaje % A B c 5 N Evaluacion formativa de la competencia

Demuestra su capacidad critica y autocritica
del tema realizado frente al grupo, equipo,

presenta dominio del tema e incluye
i ejemplos claros y precisos para la
PARTICIPACION (guia de observacion) 20% 18-20 15-17 12-14 9-11 0-8 comprension del grupo.

Demuestra la busqueda en diversas fuentes
de informacién, utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se
desarrolld, el documento cuenta con los
Problemarios sobre valor presente, valor anual elementos minimos que un trabajo de
y TIR (lista de cotejos ) 30% 28-30 25-27 22-24 | 19-21 0-18 investigacion requiere.
Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad. Aplica en los casos
practicos solicitados en la evaluacion. De
Examen sobre valor presente y TIR 50% 48-50 45-47 42-44 | 39-41 0-38 valor presente y TIR

100 95-100 85-94 75-84 | 70-74 NA
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Competencia No.

Descripcion

elegir la mas viable. .

Determina las depreciaciones, utilidad o perdida un proyecto para

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

3.1. Métodos de
depreciacion.

3.1.1. Terminologia de la
depreciacion.

3.1.2. Depreciacién en
linea recta.

3.1.3. Otros métodos de
depreciacion.

3.2. Andlisis después de
impuesto.

3.2.1. Terminologia basica
para los impuestos sobre
la renta.

3.2.2. Ganancias y
pérdidas de capital.
3.2.3. Efectos de los
diferentes modelos de
depreciacion.

3.2.4. Andlisis después de
impuestos utilizando los
métodos de valor
presente, valor anual y
tasa interna de retorno.

INICIO

Mediante lluvia de ideas
comenta la importancia de la
depreciacion y del impuesto
mencionado en clase
DESARROLLO

Realiza ejercicio de :
edepreciacion

¢ de linea recta

e de ganancias y perdidas
eAnalisis después del
impuesto con valor presente.
CIERRE

Realizan el examen y
entregan los ejercicios en
classroom

INICIO

eExplicarle en clase la
importancia de la aplicacion
matematica de los términos
de depreciacion e impuesto
DESARROLLO

mediante ejemplo practicos
les explica en Word o Excel

e gjercicios de depreciacion

¢ analisis de depreciacion de
linea recta

CIERRE

les encarga una serie de
ejercicio de depreciacion y
linea recta y les aplica un
examen y que lo entreguen
en classroom

Competencia instrumental

Capacidad de analisis y
sintesis sobre los métodos de
planeacion de operaciones
Analizar la factibilidad de las
soluciones

Pensar en forma légica,
conceptual,

Deductiva y critica.
Competencia interpersonal

* Capacidad critica y
autocritica sobre

* Trabajo en equipo en las
actividades relacionadas
Competencias sistémicas
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
Practica.

Habilidades de investigacion.

Capacidad de aprender
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Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Demuestra su capacidad critica y autocritica del tema realizado frente al grupo,
presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo. Tomados como participacién

20

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la informacion presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, los ejercicios encargados cuenta
con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

30

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica en los
casos practicos solicitados en el examen

50

Niveles de desempefio (4.10):

Desempefio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracién

numeérica

Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
1.- Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

2.- Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores
de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacién adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.

3.- Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta

resolviendo.

4.- Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento

critico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,

ecoldgico, historico, politico, econémico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

5.- Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
prendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
onocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la
ompetencia.

.- Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de
rganizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisién estrecha y/o
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coercitiva. Realiza actividades de investigacion para participar de forma activa
durante el curso

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y | N. A.

actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion (4.11):

Indicador de Alcance
Evidencia de Aprendizaje % A 5 C 5 N Evaluacion formativa de la competencia

Demuestra su capacidad critica y autocritica
del tema realizado frente al grupo, equipo,

presenta dominio del tema e incluye
. ejemplos claros y precisos para la
PARTICIPACION (guia de observacién) 20% 18-20 15-17 12-14 9-11 0-8 comprensién del grupo.

Demuestra la busqueda en diversas fuentes
de informacion, utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se
desarrolldé, el documento cuenta con los
problemarios sobre Depreciacion e impuesto elementos minimos que un trabajo de
(lista de cotejo) 30% 28-30 25-27 22-24 | 19-21 0-18 investigacion requiere.

Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad. Aplica en los casos
Examen sobre depreciacion 50% 48-50 45-47 42-44 39-41 0-38 practicos solicitados en la evaluacién.

Total
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Competencia No.

Descripcion

Emplea estrategias de financiamiento y técnicas de administracion

para el reemplazo de activos y pasivos.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

4.1. Técnicas de analisis
de reemplazo.

4.2. Modelos de
reemplazo de equipos.
4.3. Factores de deterioro
y obsolescencia.

4.4. Determinacion del
costo minimo de vida util

Inicio

Comentan sobre el objetivo
de la unidad y mencionan
algunos ejemplos de
aplicacion de técnicas de
reemplazo y minimo costo

Desarrollo.
Realizan los ejercicios
de técnicas de
reemplazo y minimo
costo

Cierre

resuelven el examen, asi
como también entregan los
ejercicios de minimo costo y
técnicas de reemplazo

Inicio

Les explica el objetivo de la
unidad y les menciona la
importancia del analisis de
reemplazo explicado en clase

Desarrollo

Les menciona en clase la
explicacion mediante
ejercicios de la técnica de
analisis de reemplazo
Realizar ejemplo de costo
minimo

explicado en clase

Cierre

Realiza ejercicios sobre
Técnicas de reemplazo y
costo minimo, asi como les
aplicara el examen y les pide
que entreguen en classroom

Competencia instrumental

Capacidad de analisis y
sintesis sobre los métodos de
planeacion de operaciones
Analizar la factibilidad de las
soluciones

Pensar en forma légica,
conceptual,

Deductiva y critica.
Competencia interpersonal

* Capacidad critica 'y
autocritica sobre

* Trabajo en equipo en las
actividades relacionadas
Competencias sistémicas
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
Practica.

Habilidades de investigacion.

Capacidad de aprender

8-8

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Demuestra su capacidad critica y autocritica del tema realizado frente al grupo,
e incluye ejemplos claros y precisos para la

presenta dominio del tema

comprension del grupo. Tomados como participaciéon

20%
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Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza 30%
correctamente las citas bibliograficas, la informacion presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se desarrollo, los ejercicios encargados cuenta
con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica en los 50%
casos practicos solicitados en el examen

Niveles de desempefio (4.10):

Desempeiio Nivel de desemperio Indicadores de Alcance Valoracion
numeérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

1.- Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

2.- Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores
de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.

3.- Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que
se esta resolviendo.

4.- Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

5.- Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la
competencia.

6.- Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para participar de forma activa
durante el curso

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
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Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y | N. A.
actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion (4.11):

Indicador de Alcance
Evidencia de Aprendizaje % A 5 C D N Evaluacion formativa de la competencia

Demuestra su capacidad critica y autocritica
del tema realizado frente al grupo, equipo,

presenta dominio del tema e incluye
i ejemplos claros y precisos para la
PARTICIPACION (guia de observacion) 20% 18-20 15-17 12-14 9-11 0-8 comprension del grupo.

Demuestra la busqueda en diversas fuentes
de informacidn, utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se
desarrollé, el documento cuenta con los

Problemarios ejercicios de técnicas de elementos minimos que un trabajo de
reemplazo y minimo costo(lista de cotejo) 30% 28-30 25-27 22-24 19-21 0-18 investigacion requiere.
Examen en classroom sobre minimo costo y Demuestra conocimiento y dominio de los
técnicas de reemplazo. temas de la unidad. Aplica en los casos
50% 48-50 45-47 42-44 39-41 0-38 practicos solicitados en la evaluacién.
Total 100 95-100 85-94 75-84 | 70-74 NA
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1. Fuentes de informacién y apoyos didacticos:
Fuentes de informacién: Apoyos didacticos

1.- Baca Urbina, Gabriel. 2011. Fundamentos de ingenieria econdmica.
Qu’in‘ta edicién. McGrawHill Interamericana Editores S.A. de C.V. PLATAFORMA DE CLASSROOM
México D.F. ISBN 978-607-150-538-5. EXCEL

2.- Blank Leland, y Anthony Tarquin. 2006. Ingenieria econdmica.
Sexta edicion. McGraw-Hill Interamericana Editores S.A. de C.V.
México D.F. 816 pp. ISBN: 970-10-5608-6.

3.- Ortega Castro, Alfonso. 2008. Introduccién a las finanzas. Novena
edicion. Ed. McGraw Hill. México D.F. ISBN 978-970-106-722-2.

PINTARRONES
PC

2. Calendarizacion de evaluacion en semanas (6)

Semana | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

TP EF1 EF2 EF3 EF4,ES
TR
SD SD1 SD2 SD3 SD4

: Tiempo Planeado
ED: Evaluacion diagndéstica

TR: Tiempo Real

EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica n)
SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluacién sumativa

Fecha de elaboracion 18/08/2025

MIA BERNABE CONTRERAS CONTRERAS ING FLOR ILIANA CHONTAL PELAYO

Nombre y firma del profesor Nombre y firma de la Jefa de Departamento Académico
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