Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m @

NACIONAL DE MEXICO.  PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo Agosto - Diciembre 2025

Nombre de la Asignatura: Economia

Plan de Estudios: |LADM-2010-234
Clave de la Asignatura: AEC-1018

Horas teoria-horas practicas-Créditos: 2.2-4

1. Caracterizacién de la asignatura:

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero Industrial, la capacidad para explicar fendmenos involucrados en los procesos econdmicos y con impacto en las
empresas, asi como capacitar en una sensibilidad y conocimientos que le permitan a él y a la organizacién ubicarse en el

entorno econdmico y de mercado. Para integrarla, se ha hecho una secuencia de asignaturas del drea econdmica, identificando los temas de mayor
trascendencia y recurrentes. De manera particular, lo trabajado en esta asignatura se aplica en el estudio de los temas: teoria del consumidor, teoria de la
produccion y costos, el mercado y su equilibrio asi como un panorama macroeconémico.

Importancia de la asignatura: Es importante pues a través de ella el alumno aprende las bases para que pueda realizar el punto de equilibrio del mercado
de la empresa e identificar el precio, orientar la toma de decisiones de la organizacion con base a los costos, la productividad de sus recursos y la situacién
de la competencia del mercado en el que se desenvuelve.

La asignatura se integra por cinco temas los cuales son los siguientes: En la primera unidad, se conoceran los principios o fundamentos de la economia
como ciencia, posteriormente de la segunda unidad y hasta la cuarta unidad, las bases de la microeconomia como: la ley de la oferta y demanda, la teoria
de la produccidn y costos, la organizacion industrial, para conocer como encuadrar a las organizaciones segun su estructura de mercado y aplicar las
herramientas estadisticas en el tratamiento de la informacion que sea Util para la toma de decisiones de la empresa y en la quinta unidad conocer los
indicadores macroecondmicos y el panorama de la economia global, nacional e internacional para coadyuvar a la toma de decisiones.

2. Intencion didactica:

Se organiza el temario agrupando los contenidos conceptuales de la asignatura en cinco apartados:
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En el primer tema se introduce al estudiante al estudio de la economia resaltando su objeto, campo y método de estudio asi como el problema de la
escasez para concluir con la divisién de la ciencia econdmica.

Luego, en el segundo tema, se abordan las leyes de la economia en su drea de la microeconomia, buscando una visién de conjunto de este campo de
estudio. se empieza con la teoria microecondmica del comportamiento del mercado, explicada ésta a través de la teoria de la demanda y de la oferta, asi
como de las elasticidades y equilibrios en los mercados. Se propone abordar los procesos econdmicos desde un punto de vista conceptual, partiendo de la
identificacion de cada uno de dichos procesos en el entorno cotidiano o del desempefio profesional.

En el tercer tema, trata del fendmeno de la produccién, explicado éste como la toma de decisiones por parte del productor, para maximizar su funcién de
produccion. Aqui se revisan las teorias de la Ley de Rendimientos Decrecientes, economias de escala, de los costos y el equilibrio del productor,

La estructura de mercado es considerada en el cuarto tema, como la forma en que actdan y se compensan las diferentes fuerzas de mercado, ademas de la
tipologia del mismo; revisandose teorias como: competencia perfecta, monopolio, oligopolio, competencia monopolistica y mercados irregulares.

Finalmente, el quinto tema presenta al estudiante un panorama macroeconémico, a fin que el estudiante analice e interprete los indicadores
macroecondmicos que pueden tener efectos sobre las organizaciones.

En cada una de los temas, se sugiere una actividad integradora que propicien un conocimiento significativo, oportuno, e integrado. La lista de actividades
de aprendizaje no es exhaustiva, se sugieren las necesarias para hacer mas significativo y efectivo el aprendizaje; se propone la formalizacién de los
conceptos a partir de experiencias concretas, ya sea a través de la observacién, la reflexién y la discusidn que se dé la formalizacidn; la resolucién de
problemas se hara después de este proceso. Se sugiere que se disefien problemas con datos faltantes o sobrantes de manera que el alumno se ejercite en
la identificacion de datos relevantes y elaboracidn de supuestos.

El enfoque con que deben ser tratados. El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas promuevan el desarrollo de habilidades
para la comprension y andlisis de la economia, trabajo en equipo, habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas. asimismo,
propicien procesos intelectuales como induccion-deduccidn y analisis-sintesis con la intencién de generar una actividad intelectual compleja.

La extensidn y la profundidad de los mismos. Se requiere que el facilitador cuente con el dominio del tema y la experiencia profesional, demostrando que
se encuentra inmerso en el sector empresarial y su problematica para la toma de decisiones y sea congruente con lo que este ensefiando en el aula.
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Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas. Realizar investigacion documental en diversas fuentes,
impresas y en portales de internet, realizacion de analisis etc., las actividades a desarrollar deben fomentar la autonomia, asi como la autoevaluacion, co-
evaluacion y hetero-evaluaciéon del aprendizaje del alumno, algunas de estas actividades sugeridas pueden ser realizadas extra clase.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura. Habilidad para buscar y analizar informacién
proveniente de fuentes diversas. Trabajo en equipo. Capacidad de andlisis y sintesis, Capacidad de aprender. Compromiso ético, Habilidades badsicas en
el manejo de computadora. Capacidad de aplicar conocimientos en la practica.

Para el desarrollo de la asignatura. Es importante mencionar que el facilitador busque solo guiar a los alumnos en las actividades practicas sugeridas, con la

finalidad de que ellos aprendan a calcular los diferentes puntos de equilibrio que se tratan desarrollando asi las competencias necesarias para desarrollarse
en al ambito laboral.

3. Competencia de la asignatura:
Comprende, evalua y analiza alternativas micro y macroecondmicas relacionadas con el consumo y la produccion a través de la aplicacidon de los conceptos,
metodologia e instrumentos de la teoria econdmica para el mejoramiento de la productividad.
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4. Analisis por competencias especificas:

Competencia No.

1 Descripcion

dentro de las empresas.

Conoce y comprende los diferentes conceptos de la economia

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

1. Conceptos basicos de la
economia.

1.1 Objeto de estudio.

1.2 Campo de estudio.

1.3 Método de estudio.

1.4 El problema de la

escasez.

1.5 Pensamiento econdmico.

1.6 Division de la economia.

El alumno(a):

Participa en dindmica de grupo y
toma nota acerca de los puntos
que el facilitador da a conocer
sobre la materia, posteriormente
resuelve evaluacion
diagnéstica.

Investiga antecedentes,
conceptos, métodos y el
pensamiento de la economia.

Investiga la aplicacion de la
economia empresarial.

Debate en clase la aplicacién de
la economia empresarial en las
organizaciones.

Analiza en clase la
responsabilidad social de la

economia empresarial.

Realiza evaluacién.

El facilitador se presenta al grupo y
mediante una dindmica realiza
integracion grupal. Aplica la
evaluacion diagndstica.

Realiza el encuadre de la materia,
(informa el objetivo de la asignatura,
contenido tematico, entre otros)

Encarga investigar el concepto,
campo y método de la teoria
econdmica para la posterior
participacion individual y
retroalimenta

Encarga mapa mental sobre linea
del tiempo de corrientes de
pensamiento y modos de
produccion.

Organiza debate sobre la economia
empresarial y responsabilidad social

Aplica evaluacion.

Habilidad para buscar y analizar
informacion

proveniente de fuentes diversas.
Habilidades

basicas de manejo de la
computadora.

Habilidades
de investigacion.

Habilidad para trabajar en forma
auténoma.

Comunicacion oral y escrita
Capacidad de analisis y sintesis.
Capacidad de aprender.

Trabajo en equipo.

12 (total de horas)

8-4
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, la informacién presenta una redaccién satisfactoria 10%
sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

B) Analiza la informacion realizando la elaboracion de graficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografia, 30%

C) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de recursos didacticos como las tic, trabaja en 10%
equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensidn del grupo.

D) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, en la evaluacién. 50%

Niveles de desempeiio:

Desempeiio ::;?eln?:eﬁo Indicadores de Alcance Xlaj::zi“:;:n

Competencia | Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

Alcanzada 1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la

interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacidn adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, historico, politico, econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad
de una supervisidn estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para participar de forma activa durante
el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
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Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en | N. A.
No Alcanzada desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion :

Indicador de Alcance
Evidencia de Aprendizaje % A B c D N Evaluacion formativa de la competencia

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacidn, utiliza
correctamente las citas bibliogréficas, la informacién presenta una

Investigacion (Lista de cotejo) 10 9.5-10 8.5-9.4 | 7.5-84 7-7.4 | 0-6.9 | redaccidn satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento
cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacién
requiere.

Elaboracién de gréficos (cuadro comparativo, mapa i i i6 i i6 4fi i
g ' ( : p , map 30 28.5-30 | 25.5-282 | 22.5-25.2 | 21222 | 0-20.7 AnaTllza la |nformauon realizando l? elaboracién de graflc’os, describe
conceptual, etc.) ( lista de cotejo) las ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografia,

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado
frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de recursos didacticos
como las tic”s, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e
incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.

Participacidn y/o exposiciéon de temas empleando las
tic’s y demas recursos didacticos ( guia de 10 9.5-10 | 8.5-9.4 | 7.5-8.4 7-7.4 |0-6.9
observacion)

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad en la

Examen escrito 50 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0-345 .,
evaluacion..

Total 100
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Competencia No. 2 Analiza los diferentes elementos de la oferta, demanda y precio de los bienes
y servicios para ver los efectos en el mercado a través de graficas y

métodos numeéricos en la toma de decisiones.

Descripcion

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensenanza

Desarrollo de competencias genéricas

Horas tedrico-
practica

2. Teoria del mercado.
2.1 Demanda.

2.2 Elasticidades; precio,
ingreso y cruzada.

2.3 Oferta.

2.4 Elasticidad de la oferta.
2.5 Equilibrio del mercado.

2.6 Solucion de casos
practicos.

Investigara los conceptos de oferta,
demanda, ley de la oferta, y de la
demanda, elasticidad precio e ingreso
de la demanda y elaborard un reporte
de investigacién documental.

Elabora un cuadro comparativo sobre
las diferencias entre los
determinantes de la oferta y los de la
demanda.

Resolvera ejercicios en pizarréony
practica de la unidad sobre la
determinacién de elasticidad precio y
punto de equilibrio a través de
ecuaciones siimultaneas.

Definird los equilibrios estable,
inestable y meta estable del mercado
y explicara el comportamiento del
mercado

ante algunas interferencias a su
funcionamiento, partiendo de las
curvas de demanda y oferta
individuales respectivas.

El facilitador expone las
generalidades de los temas que se
abordan en la unidad y encarga
investigar los conceptos de
mercado y sus elementos y el
concepto y tipos de elasticidad.

El facilitador, encarga cuadro
comparativo de determinan-tes de
oferta y demanda.

Resuelve un caso de determi-
nacion del punto de equilibrio y
calculo de elasticidad precio y
solicita solucionar ejercicios en aula
y pizarrén y encarga solucion de
practica de la unidad a mano y
utilizando Excel.

Encarga investigar equilibrios
estable, inestable y meta del
mercado ante fallas del mismo.

Habilidad para buscar y analizar
informacion
proveniente de fuentes diversas.

Habilidades
basicas de manejo de la
computadora.

Habilidades
de investigacién.

Habilidad para trabajar en forma
auténoma.

Capacidad de analisis y sintesis.
Solucién de problemas

practicos.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

Capacidad de aprender.

Trabajo en equipo.

12 (total de horas)

6-6
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréficas, la informacién presenta una redaccién satisfactoria sobre 10%
el tema que se desarroll6, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacidn requiere.
B) Analiza la informacién realizando la elaboracién de gréficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografia, 10%
C) Comunicacién oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera auténoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje 30%
D) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad en la evaluacion.. 50%

Niveles de desempeno:

Desempeiio ::;iln?;eﬁo Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
Competencia Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
Alcanzada 1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen
al presentado en la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.
3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se estd resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econdmico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de
la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la
competencia.
6. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para participar de
forma activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
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Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No | Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos | N. A.
Alcanzada en desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion :

Indicador de Alcance
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacién formativa de la competencia

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacidn, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la informacién presenta una
Investigacidn (Lista de cotejo) 10 9.5-10 | 8.5-9.4 | 7.5-8.4 7-7.4 0-6.9 |redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollo, el
documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.

Analiza la informacién realizando la elaboracion de graficos,
10 9.5-10 8.5-9.4 | 7.5-84 7-7.4 0-6.9 |describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de
ortografia,

Elaboracidon de graficos (cuadro comparativo, mapa
conceptual, etc.) ( lista de cotejo)

Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra
Ejercicios practicos ( rubrica) 30 28.5-30 |255.-28.2 | 22.5-252 | 21-22.2 0-20.7 |capacidad para aprender de manera auténoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad en

Examen escrito 50 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0-34.5 .
la evaluacién..

Total 100
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Competencia No.

3 Descripcion

Explica el punto de equilibrio del productor mediante una grafica y calculo

diferencial aplicando la teoria de costos en las empresas de bienes y

servicios.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de enseianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

3. Teoria de la produccién y
costos.

3.1 Produccion con un
insumo variable.

3.2 Produccion con dos
insumos variables.

3.3 Rendimientos a escala;
constantes, crecientes y
decrecientes.

3.4 Analisis y rendimiento de
los costos.

3.5 Equilibrio de la empresa.
3.6 Solucidn de casos
practicos

El estudiante Investigara conceptos
clave del tema:

Definir y explicar las tres etapas de la
produccion.

Analizar y comprender la tasa marginal
técnica de sustitucion.

Trazar un conjunto de isocuantas y la
linea del isocosto para obtener el
equilibrio del

Productor a través de casos.

Realizar un mapa conceptual acerca
del concepto de sustitucién de
factores.

Explicar los rendimientos a escala.
Aplicar la teoria de la produccion con
calculo a la solucién de casos

practicos.

Resuelve evaluacion

El facilitador dard wuna breve
introduccion de la unidad y encargara
una investigacion sobre los conceptos
clave.

Solicitard cuadro comparativo sobre el
analisis de la produccion y costos en el
corto y largo plazo.

Encargard mapa conceptual sobre el
concepto de sustitucién y
complementacidn de factores.

Previa solucién de ejemplos, encargara
solucién de ejercicios de las teorias del
productor y costos de corto y largo
plazo en el pizarron 6 en manejo de
casos practicos correspondientes a la
evaluacién practica de los temas de la
unidad de competencia.

Aplica Evaluacién

Habilidad para buscar y analizar
informacion
proveniente de fuentes diversas.

Habilidades basicas de manejo de
la pc.

Habilidades
de investigacién.

Capacidad para generar nuevas
ideas.

Capacidad de analisis y sintesis.

Solucién de problemas
practicos.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

Capacidad de aprender.

Trabajo en equipo.

12 (total de horas)

6-6
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

INSTRUMENTACION DIDACTICA m @

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, la informacidn presenta una redaccidn satisfactoria sobre 10%
el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.
B) Analiza la informacién realizando la elaboracién de gréficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografia, 10%
C) Comunicacién oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera auténoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje 30%
D) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad en la evaluacion.. 50%

Niveles de desempeiio:

Nivel de

Desempeiio .
desempeiio

Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

Competencia | Excelente
Alcanzada

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1.

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen
al presentado en la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econdmico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de
la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la
competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacién para participar de
forma activa durante el curso.

95-100

Notable

Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente

85-94
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TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m @

NACIONAL DE MEXICO.  PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos | N. A.
No Alcanzada en desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion :

Indicador de Alcance
Evidencia de Aprendizaje % A B c D N Evidencia de Aprendizaje

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacidn, utiliza
correctamente las citas bibliogréficas, la informacién presenta una

Investigacion (Lista de cotejo) 10 9.5-10 8.5-9.4 | 7.5-84 7-7.4 | 0-6.9 | redaccidn satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento
cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacién
requiere.

Elaboracion de gréf'icos (cuadrc') comparativo, mapa 10 9510 | 8594 | 7.5-8.4 774 10-6.9 Anafliza la informacic’)n realizando l? elaboracién de gréfic’os, describe

conceptual, etc.) ( lista de cotejo) las ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografia,
Comunicacidn oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad

Ejercicios practicos ( rubrica) 30 28.5-30 |255.-28.2|22.5-252| 21-22.2 |0-20.7 | para aprender de manera auténoma, fomenta la coevaluacion del

aprendizaje

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad en la

Examen escrito 50 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 | 0-345 >
evaluacion..

Total 100
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO:

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Competencia No.

4 Descripcion

Determina el equilibrio en la competencia monopolistica, asi como en las

diversas modalidades del oligopolio que se presentan en las diferentes
organizaciones empresariales.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensenanza

Desarrollo de competencias genéricas

Horas teérico-practica

4, Estructura de mercado.

4.1 Competencia perfecta.

4.2 Monopolio.

4.3 Oligopolio.

4.4 Competencia
monopolistica.

4.5 Mercados especiales e
irregulares.

4.6 Solucién de casos
practicos.

El estudiante investigard y elaborard un
cuadro comparativo de las
caracteristicas de las estructuras de
mercado: competencia perfecta,
monopolio, oligopolio y competencia
monopolistica, que refleje ademas las
condiciones de maximizacion de la
utilidad.

Realizara ejercicios, tablas y graficas,
para identificar el comportamiento de
las curvas en las estructuras de
mercado y determinara el precio de
maxima ganancia 6 utilidad en caso de
competencia perfecta e imperfecta.

Diferenciara el equilibrio de cortoy
largo plazo de la empresa que opera en
competencia perfecta e imperfecta..

Explicar la relacidn entre la curva de
ingreso marginal del monopolista y la
elasticidad de su demanda.

Utilizar el calculo para solucionar
problemas de precio y produccién en el
monopolio puro.

Resuelve evaluacion escrita.

El facilitador dara una breve
introduccién de la unidad vy
encargara una investigacién y un
cuadro comparativo sobre las
caracteristicas de las estructuras
de mercado y las condiciones para
maximizar la utilidad en cada
caso.

Luego del desarrollo de ejemplos,
solicitara la  resolucién de
ejercicios para determinar el
precio de equilibrio y el margen de
ganancia 6 maxima utilidad en
condiciones de competencia
perfecta y en monopolio. en el
pizarrén 6 en manejo de casos
correspondientes a la evaluacién
practica de los temas de la unidad
de competencia.

Aplica evaluacién escrita
correspondiente a la unidad.

Habilidad para buscar y analizar
informacion
proveniente de fuentes diversas.

Habilidades basicas de manejo de la
computadora.

Habilidades de investigacién.
Comunicacion oral y escrita
Capacidad de analisis y sintesis.

Solucién de problemas
practicos.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

Capacidad de aprender.

12 (total de horas)

6-6
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO=

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

INSTRUMENTACION DIDACTICA m @

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
E) Demuestrala busqueda en diversas fuentes de informacién, utiliza correctamente las citas bibliogréficas, la informaciéon presenta una redaccion satisfactoria sobre 10%
el tema que se desarrollo, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.
F) Analiza la informacién realizando la elaboracién de gréficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografia, 10%
G) Comunicacién oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera auténoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje 30%
H) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad en la evaluacion.. 50%

Niveles de desempeno:

Desempeiio

Nivel de
desempeiio

Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

Competencia
Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1.

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen
al presentado en la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econdmico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de
la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la
competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacién para participar de
forma activa durante el curso.

95-100
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m @

NACIONAL DE MEXICO.  PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos | N. A.
No Alcanzada en desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion :

Indicador de Alcance
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacién formativa de la competencia

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacidn, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la informacién presenta una
Investigacion (Lista de cotejo) 10 9.5-10 | 8.5-9.4 | 7.5-8.4 7-7.4 0-6.9 |redacciéon satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el
documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.

Analiza la informacién realizando la elaboracidon de graficos,

Elaboracion de gréficos (cuadro comparativo, mapa 10 9.5-10 8.5-9.4 | 7.5-84 7-7.4 0-6.9 |describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de

conceptual, etc.) ( lista de cotejo)

ortografia,
Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra
Ejercicios practicos ( rubrica) 30 28.5-30 |25.5.-28.2 |22.5-252 | 21-22.2 0-20.7 |capacidad para aprender de manera auténoma, fomenta la

coevaluacion del aprendizaje

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad en

Examen escrito 50 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0-34.5 ¢
la evaluacién..

Total 100
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Competencia No.

5 Descripcion

Considera las principales variables macroeconémicas para la toma de

decisiones, obteniendo una visidn clara del estado de la economia y sus
posibles repercusiones en la organizacion.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensenanza

Desarrollo de competencias genéricas

Horas tedrico-
practica

5. Indicadores
Macroeconémicos

5.1 Interpretacién de las
variables macroecondémicas
5.1.1 indices: indice nacional
de precios al consumidor,
indice de desempleo, indice
de crecimiento econémico,
indice de desarrollo.

5.1.2 Producto Interno Bruto
(P1B) Real y Nominal

5.1.3 Producto Nacional
Bruto (PNB)

5.1.4 Ingreso Nacional

El estudiante investigara y elaborara un
mapa mental 6 conceptual de la
macroeconomia marco de estudio e
indicadores.

Investigar las variables macroecondmicas
y su trayectoria.

Interpretar las variables macroecondmicas
asi como la afectacién en los procesos
productivos.

Resolverd la practica de la unidad.

Resolverd la evaluacién escrita de la
unidad de competencia

El facilitador dard una breve
introduccién de la unidad vy
encargara una investigacion y
la elaboracién de un mapa
mental 6 conceptual de la
macroeconomia su marco de
estudio y sus principales
Indicadores de la economia de
un pais.

Mostrara ejemplos de
determinacién de indices vy
evaluacién del crecimiento vy
desarrolloy aplicard la practica
de la unidad.

Aplicard la evaluacién de la
unidad de competencia.

Habilidad para buscar y analizar
informacion
proveniente de fuentes diversas.

Habilidades basicas de manejo de la
computadora

Habilidades de investigacidn.
Capacidad de analisis y sintesis.

Solucidn de problemas
practicos.

Capacidad de generar nuevas ideas
Capacidad critica y autocritica.
Capacidad de comunicacién con

profesionistas de
otras areas.

12 (total de horas)

6-6

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

1) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacién, utiliza correctamente las citas bibliograficas, la informacion presenta una redaccidn satisfactoria sobre 10%
el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacidn requiere.
J) Analiza la informacidn realizando la elaboracidn de graficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografia, 10%
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NACIONAL DE MEXICO:

N

. INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

K) Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera auténoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje

30%

L) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad en la evaluacion..

50%

Niveles de desempeno:

Desempeiio ::;?eln?:eﬁo Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
Competencia | Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100
Alcanzada 1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.
3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas
de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la
competencia.
6. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para participar de
forma activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos | N. A.
No Alcanzada en desempefio excelente.
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m @

NACIONAL DE MEXICO.  PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance
Evidencia de Aprendizaje % A B c D N Evaluacién formativa de la competencia

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacidn, utiliza
correctamente las citas bibliogréficas, la informacidn presenta una

Investigacidn (Lista de cotejo) 10 9.5-10 8.5-9.4 | 7.5-84 7-7.4 | 0-6.9 | redaccidn satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento
cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacidn
requiere.

Elaboracion de gréficos (cuadro' comparativo, mapa 10 9510 | 8594 | 7.5-84 774 10-6.9 Anafliza la informacic’)n realizando l? elaboracién de gréfic’os, describe

conceptual, etc.) ( lista de cotejo) las ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografia,
Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad

Ejercicios practicos ( rubrica) 30 28.5-30 |255.-28.2|22.5-252| 21-22.2 |0-20.7 | para aprender de manera auténoma, fomenta la coevaluacion del

aprendizaje

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad en la

Examen escrito 50 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0-34.5 -~
evaluacion..

Total 100
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5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:

Fuentes de informacion:

Apoyos didacticos:

1. Méndez, José Silvestre. Fundamentos de Economia. Ed. McGraw Hill

2. Salvatore, Dominick. Microeconomia. Ed. McGraw Hill

3. Parkin, Michael. Microeconomia. Ed. Pearson.

4. Samuelson Paul. Economia. McGraw-Hill

5. Heilbroner Robert L. H / Lester C. Thurow. Economia; Prentice Hall. 52 Edicion,
1998.

6. Maté Jorge Julio, Pérez Dominguez Carlos. Microeconomia avanzada cuestiones y
ejercicios practicos. Pearson Prentice Hall. 12 Edicion, 12 impresién, 2007
Complementarias

1.-Ben S. Bernanke; Robert H. Frank, Economia, Editorial McGraw Hill.
2..-Méndez Morales, José S. Economia de Empresa, Ed. McGraw-Hill.

3. Mochén, Francisco. Principios de Economia, Ed. McGraw-Hill.

4. www.banxico.org.mx

5. www.inegi.org.mx

6. www.mide.org.mx

7. www.economia48.com

8. www.eumed.net

9. www.auladeeconomia.com

Canon

PC

USB

Pizarrén blanco
Pintarrones
Apuntes
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6. Calendarizacion de evaluacién en semanas

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3 EF4 EF5
TR

SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado
ED: Evaluacion diagnéstica

TR: Tiempo Real

EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica n)
SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluaciéon sumativa

Fecha de elaboracion: 18 de Agosto de 2025

MCA. Eugenio Chavez Ortiz LIC. Renata Ramos Moreno
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento Académico
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