Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo _ Agosto — Diciembre 2025

Nombre de la Asignatura: _Taller de Investigacion |
Plan de Estudios: _ISIC-2010-224
Clave de la Asignatura: ACA-0909
Horas teoria-horas practicas-Créditos: 0-4-4

1. Caracterizacion de la asignatura:

Aportacion de la asignatura al perfil del ingeniero en sistemas computacionales:
La formacion de ingenieros y licenciados en un mundo globalizado exige el dominio de herramientas de investigacion que le permitan gestionar, aplicar y transformar informacion a contextos
complejos y plurales, cuya solucion de problematicas de manera sustentable, es fundamental para la configuracion de la sociedad del conocimiento.

Importancia de la asignatura:

El Modelo Educativo para siglo XXI hace patente la importancia de la investigacién en la formacién de profesionistas, afirmando que ésta es una forma de generar conocimientos pertinentes y de
actualidad, que sirve para enriquecer el acervo cultural. La investigacion es una estrategia Util para vincular al Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos (SNIT) con el entorno regional, nacional y
mundial.

En qué consiste la asignatura

La investigacién es un proceso que habilita al profesional para conocer, analizar y descubrir areas de oportunidad en los diferentes ambitos donde desarrollara su profesion y proponer soluciones
interdisciplinarias y colaborativas con un enfoque sustentable.

El Taller de investigacion |, debe ser ubicada en el quinto o sexto semestre de los programas educativos, debido a que los estudiantes han incorporado, en su proceso de formacién, un nivel de
conocimientos que les permite identificar, contextualizar y proponer soluciones reales y fundamentadas a problematicas detectadas en su area profesional.

Relacion con otras asignaturas:
De manera directa existe relacion con la materia de Taller de Investigacion Il, posterior a ésta. De manera indirecta, para determinar el protocolo de investigacion se requiere de todo el bagaje de
conocimientos adquiridos en materias previas, que le permitan aplicar lo aprendido en aulas en un proyecto que resuelva necesidades del ambito profesional acorde a su perfil.

2. Intencién didactica:

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza-aprendizaje:

El docente en su papel de mediador fomentara actividades de aprendizaje o estrategias que impulsen el desarrollo de habilidades de indagacién y busqueda, previas al abordaje tedrico de los temas,
que faciliten la conceptualizacién, provoquen la reflexion y el analisis de procesos intelectuales complejos (induccién, deduccién, andlisis y sintesis), que favorezcan la metacognicion, y permitan
potenciar la autonomia, la toma de decisiones, estimular el trabajo colaborativo y contribuir a la interaccion personal.

La manera de abordar los contenidos.
Las estrategias contempladas en este programa son propuestas que pueden adaptarse o modificarse de acuerdo a la experiencia practica del docente.

El enfoque con que deben ser tratada:
El docente de la asignatura debera tener habilidad para vincular el saber, con el hacer y con el saber ser, para que el proceso formativo sea integral.

La extensién y la profundidad de los mismos.

El eje de investigacion que apoya el proceso de titulaciéon no pretende formar cientificos, sino proporcionar bases metodolégicas para que el futuro profesionista pueda disefiar y desarrollar proyectos,
generar nuevos productos y servicios o hacer innovacion tecnolégica. Los proyectos pueden ser de: investigacion, basica o aplicada, como: desarrollo empresarial (creacion de empresas, nuevos
productos), desarrollo tecnoldgico (generacion de nuevas tecnologias), disefio o construccién de equipo, prototipos, o prestacién de servicios profesionales.
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Actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas:
Es conveniente que se conserve una copia de los productos (protocolos) y su evaluacion, a fin de verificar la originalidad de las propuestas y dar un seguimiento a los mismos.
La evaluacion de la asignatura debe comprender la valoracién diagnoéstica, formativa sumativa y contemplar saberes de competencias holisticas.

Competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura:

El programa de la asignatura Taller de investigacion |, esta disefiando para fortalecer competencias genéricas utiles durante la vida académica que deberan ser fomentadas en el resto de las asignaturas.
En Taller de investigacion |, los estudiantes adquieren la competencia para elaborar un protocolo de investigacion, con el cual se apropien de las herramientas metodoldgicas que les permitan
problematizar la realidad, pero ademas, aplicar conocimientos, desarrollar un sentido critico y propositivo, mismo que se verifica al exponer y socializar sus proyectos.

Papel que debe desempenar el (la) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura:

Se propone que las asignaturas de Taller de investigacion | y Il, sean guiadas por especialistas del area, con experiencia en investigacion, con la finalidad de que oriente al estudiante en los aspectos
técnicos de su campo profesional. Es conveniente que el docente busque que los estudiantes participen en proyectos integradores disciplinarios o multidisciplinarios en los que se trabaje en forma
colaborativa con otros estudiantes, fomentando asi las competencias de habilidades de trabajo en equipo y relaciones interpersonales.

El profesor de la asignatura debe tener experiencia en la direccion de proyectos de investigacion y propiciar que los estudiantes construyan el conocimiento fomentando la interaccion interdisciplinar a
través de proyectos integradores como estrategias de aprendizaje que estimulen la creatividad y vinculen la teoria con la practica.

3. Competencia de la asignatura:

Elabora un protocolo de investigacion en el que presenta soluciones cientifico - tecnoldgicas a problematicas relacionadas con su campo profesional en diversos contextos.

4. Andlisis por competencias especificas:

Tipos de Investigacion

Competencia No. ! Distingue los tipos de investigacion, asi como los métodos y técnicas de cada uno de ellos.

Descripcion:

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Desarrollo de competencias

Actividades de ensefianza "
genéricas

Actividades de aprendizaje Horas teérico-practica

1.1. Pura y Aplicada o Definir el Estado del Arte mediante e Exposicion Efectiva sobre los | e Capacidad de investigacion
1.2. Cualitativa y cuantitativa consultas en Internet en diversos diferentes tipos de Investigacion. ¢ Habilidad para trabajar en forma
1.3. Diagnéstica, descriptiva y sitios, los tipos de investigacion, e Exposicion Efectiva sobre las auténoma.
explicativa sus métodos y técnicas en forma Técnicas e Instrumentos para | ¢ Capacidad de abstraccion, analisis
1.4. Investigacion documental y de auténoma y elabora un esquema recoleccion de informacion. y sintesis.
campo en forma colaborativa. ¢ Habilidades para buscar, procesar 0-16
1.5. Experimental y no experimental | e Identifica en articulos cientificos los y analizar informacién procedente horas
1.6. Transversal y longitudinal tipos de investigacion y las técnicas de diversas fuentes.
1.7. Técnicas e instrumentos para la empleadas. ¢ Habilidad en el uso de

recoleccion de datos: la
observacion, la entrevista, el
cuestionario, la encuesta, el
censo y la bitacora 6 diario de

Tecnologias de la informacion y de
la comunicacion.
Capacidad de trabajar en equipo.
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campo (Definicion,
caracteristicas ventajas y
desventajas de cada una de
ellas)1

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

Mediante la resolucion del Examen en Linea desarrollar
e Capacidad de investigacion
o Habilidad para trabajar en forma auténoma.

. Iy s . . 100%

e Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

o Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes.

Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Niveles de desempefio:
Desempeiio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

Cumple al menos cinco de los siguientes
indicadores:

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar
sus conocimientos en la interpretacién de la
realidad. Inferir comportamientos o
consecuencias de los fenédmenos o problemas
en estudio. Incluir més variables en dichos
casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase.
Presenta fuentes de informacién adicionales
(Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se
esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico. (Por
ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacioén estableciendo previamente un

Competencia Alcanzada Excelente 95-100
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Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histdrico, politico, econdmico, etc.;
que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de
vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para lograr
la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma 'y
autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha
la planeacion de la asignatura presentada por
el (la) profesor(a) (instrumentacién didactica)
para presentar propuestas de mejora de la
tematica vista durante el curso. Realiza
actividades de investigacion para participar
activamente durante el curso.

Cumple cuatro de los indicadores definidos en

Notable desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple tr~e3 de los indicadores definidos en el 75-84
desempefo excelente
Suficiente Cumple d?S de los indicadores definidos en el 70-74
desempefio excelente.
No se cumple con el 100% de evidencias
Competencia No Alcanzada Insuficiente conceptue_lles, procedl_m_entales y actltudlnal?s N. A.
de los indicadores definidos en el desempefio
excelente.
Matriz de Evaluacién:
Evidencia de Aprendizaje % A IBndlcador dce AIcanceD N Evaluacion formativa de la competencia

Capacidad de investigacion

Habilidad para trabajar en forma auténoma.

Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente
de diversas fuentes.

Examen en Linea

9 - - - - -
(Lista de Cotejo) 100% 95-100 85-94 75-84 | 70-74 0-69
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Evidencia de Aprendizaje % A IBndlcador dce AIcanceD N Evaluacion formativa de la competencia
¢ Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.
Total 95 -100 85-94 75-84 | 70-74 N.A.
c . Lo Estructura del Protocolo de Investigacion
ompetencia No. 2 Descripcion: Disefi ; L
isefia un protocolo de investigacion.
Temas y subtemas para .
desarrollar la competencia Actividades de aprendizaje Actividades de enseihanza LEEETED de'c.ompetenmas Horas teérico-practica
especifica genericas
2.1. Antecedentes del problema Participar en los Foros de la e Exposicion Efectiva de los temas | e Capacidad de investigacién
2.2. Planteamiento del problema Plataforma Educativa y elaborar un de la Unidad. ¢ Habilidad para trabajar en forma
2.3. Objetivos de la investigacion: Anteproyecto de Investigacion e Revision y retroalimentacion de los auténoma
general y especificos donde: avances del Anteproyecto | e Capacidad de abstraccion, analisis
2.4. Justificacion: Impacto social, e Se plasme la eleccién del tema de correspondientes a cada uno de y sintesis
tecnoldgico, ético, econémico investigacion de su especialidad los elementos de la Estructura. ¢ Habilidades para buscar, procesar
y ambiental. Viabilidad de la consultando docentes que realizan y analizar informacion procedente
investigacion investigacion, bancos de proyectos, de diversas fuentes
2.5. Disefio del marco tedrico y proyectos disciplinares o « Habilidad en el uso de Tecnologias
(referentes tedricos). interdisciplinares o mediante la de la informacién y de la
2.6. Formulacién de hipétesis o observacién de fendmenos y comunicacion.
supuestos (si corresponde) problematicas del campo « Capacidad de trabajar en equipo
2.7. Bosquejo del método profesional.
2.7.1. Determinacion del e Describa el planteamiento del
universo y obtencion de la problema.
muestra « Establezca los objetivos de la 0-40
2.7.2. Determinacion del tipo de investigacion: general y horas
estudio (Tipo de especificos.
investigacion) « Redacte la justificacion de la
2.7.3. Seleccion, disefio y investigacion considerando en la
prueba del instrumento de viabilidad; el Impacto social,
recoleccion de la tecnoldgico, ético, economico y
informacion. ambiental.
2.7.4. Plan de recoleccion de la « Disefie del marco teérico
informacion para el trabajo (referentes tedricos).
de campo , « Entregue un avance del marco
2.7.5. Plande proc?samlento y tedrico.
analisis de informacion D Ataai
2.7.6. Plan de presentacion * (Fsﬁzrgflzslgéi)dzr‘:;tes's © supuestos
grafica de los resultados « Diserfie la estructura el bosquejo del
2.8. Cronograma método.
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2.9. Presupuesto y/o
financiamiento (si
corresponde)

2.10. Fuentes consultadas

» Elabore el cronograma.

» Realice el presupuesto y/o
financiamiento.

o Enliste las fuentes de informacion.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Mediante la participacion en los Foros de la Plataforma Educativa desarrollar:

e Capacidad de investigacion

e Habilidad para trabajar en forma auténoma

o Capacidad de abstraccion, anadlisis y sintesis

e Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes
» Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Capacidad de trabajar en equipo

50%

Mediante la elaboracién del Anteproyecto de Investigacion desarrollar:

e Capacidad de investigacion

¢ Habilidad para trabajar en forma auténoma

e Capacidad de abstraccién, andlisis y sintesis

¢ Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes
¢ Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

e Capacidad de trabajar en equipo.

50%

Niveles de desempeiio:

Desempeio Nivel de desempeio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numérica

Competencia Alcanzada Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes
indicadores:

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar
sus conocimientos en la interpretacién de la
realidad. Inferir comportamientos o
consecuencias de los fenémenos o problemas
en estudio. Incluir més variables en dichos
casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase.
Presenta fuentes de informacion adicionales
(Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de

95-100
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Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se
esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico. (Por
ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacioén estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histdrico, politico, econdémico, etc.;
que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de
vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para lograr
la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténomay
autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha
la planeacion de la asignatura presentada por
el (la) profesor(a) (instrumentacién didactica)
para presentar propuestas de mejora de la
tematica vista durante el curso. Realiza
actividades de investigacion para participar
activamente durante el curso.

Cumple cuatro de los indicadores definidos en

Notable -~ 85-94

desempefio excelente.
Bueno Cumple tr_es de los indicadores definidos en el 75-84

desempefio excelente
Suficiente Cumple df)s de los indicadores definidos en el 70-74

desempefio excelente.

No se cumple con el 100% de evidencias

Competencia No Alcanzada Insuficiente conceptuales, procedimentales y actitudinales N A

de los indicadores definidos en el desempefio
excelente.
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Matriz de Evaluacién:
Evidencia de Aprendizaje % A IBndlcador dg AIcanceD N Evaluacion formativa de la competencia
e Capacidad de investigacion
¢ Habilidad para trabajar en forma auténoma
e Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis
Foros de Plataforma Educativa 50% 475-500 42.5 - 37.5- 35.0 - 0-345 e Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente
(Lista de Cotejo) ’ ’ 47.0 42.0 37.0 ’ de diversas fuentes
¢ Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.
e Capacidad de trabajar en equipo.
e Capacidad de investigacion
¢ Habilidad para trabajar en forma auténoma
o Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
Anteproyecto de Investigacion 50% 475 -50.0 42.5 - 37.5- 35.0 - 0-345 e Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente
(Lista de Cotejo) ’ ’ 47.0 42.0 37.0 ’ de diversas fuentes
¢ Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.
e Capacidad de trabajar en equipo
Total 95-100 85-94 75-84 | 70-74 N.A.
Competencia No. 3 Descripcion: Comunicacién del Protocolo de Investigacion

Redacta el informe del protocolo y lo presenta oralmente.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de enseiianza

Desarrollo de competencias

genéricas Horas teérico-practica

exponiéndola ante el grupo.

e Capacidad de trabajar en equipo.
¢ Habilidad para comunicarse de
forma oral y escrita.

3.1. Estructura formal del Elaborar la  Presentacion y | e¢ Retroalimentacidn respecto a la e Capacidad de abstraccion, analisis
documento acorde a Exposicion del Anteproyecto que presentacion del Anteproyecto, y sintesis
lineamientos establecidos. permita: expuesto al grupo. ¢ Habilidad en el uso de

3.2. Escenarios de presentacion de | ¢ Demostrar el dominio del Tecnologias de la informacion y de 0-8
protocolos. Anteproyecto de Investigacion la comunicacién horas

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Mediante la Presentacion desarrollar:

e Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis

o Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacion y de la comunicacion 30%
o Capacidad de trabajar en equipo

Habilidad para comunicarse de forma oral y escrita.

Mediante la Exposicién desarrollar: 70%
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o Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis

» Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacion y de la comunicacion
e Capacidad de trabajar en equipo

Habilidad para comunicarse de forma oral y escrita.

Niveles de desempefio:

Desempeiio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

Cumple al menos cinco de los siguientes
indicadores:

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar
sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad. Inferir comportamientos o
consecuencias de los fendomenos o problemas
en estudio. Incluir mas variables en dichos
casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase.
Presenta fuentes de informacion adicionales
(Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos de
estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se
esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico. (Por
ejemplo el uso de las tecnologias de la
informacién estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histdrico, politico, econémico, etc.;
que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores, bibliografia,

Competencia Alcanzada Excelente 95-100
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO ~ INSTRUMENTACION DIDACTICA m g
NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES mermuro Lo s o
Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
documentales, etc. para sustentar su punto de

vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas para lograr
la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha
la planeacion de la asignatura presentada por
el (la) profesor(a) (instrumentacién didactica)
para presentar propuestas de mejora de la
tematica vista durante el curso. Realiza
actividades de investigacion para participar
activamente durante el curso.

Cumple cuatro de los indicadores definidos en

Notable desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple tr~e3 de los indicadores definidos en el 75-84
desempefio excelente
Suficiente Cumple d?S de los indicadores definidos en el 70-74
desempefio excelente.
No se cumple con el 100% de evidencias
Competencia No Alcanzada Insuficiente conceptue_lles, procedl_m_entales y actltudlnal?s N. A.
de los indicadores definidos en el desempefio
excelente.
Matriz de Evaluacion:
Evidencia de Aprendizaje % A IBndlcador dg AIcanceD N Evaluacion formativa de la competencia
e Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
. » Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacién y de la
Presentacion 30% | 285-30 | 225~ | 225~ 1210~ 4_207 | comunicacion
(Lista de Cotejo) 28.2 25.2 22.2 ] . .
e Capacidad de trabajar en equipo
* Habilidad para comunicarse de forma oral y escrita.
e Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
I Habilidad en el uso de Tecnologias de la informacién y de la
Exposicion del Proyecto o _ 59.5 — 49.0 - _ * N
(Guia de Observacion) 70% 66.5-70.0 65.8 52.558.8 518 0-48.3 comunicacion

o Capacidad de trabajar en equipo
* Habilidad para comunicarse de forma oral y escrita.

Total

95 - 100 85-94

75-84 | 70-74 N.A.
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5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:

Fuentes de informacion: Apoyos didacticos:

e  Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, Pilar Baptista. (2008). Fundamentos de metodologia | Computadora
de la investigacién. México: Mc Graw Hill Cafion

Pintarrones
Pizarrén Blanco

6. Calendarizacion de evaluacion en semanas:

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3
TR
SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacion diagnoéstica TR: Tiempo Real EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica n) SD: Seguimiento departamental
ES: Evaluacion sumativa

Fecha de elaboracion 18 de agosto de 2025
MTI ANA FRANCISCA LULE RANGEL ISC DIEGO DE JESUS VELAZQUEZ LUCHO
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del (de la) Jefe(a) de Division
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