Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES erure eenoLggicosuremon e

Periodo AGOSTO-DICIEMBRE 2025

Nombre de la Asignatura: Circuitos Hidraulicos y Neumaticos

Plan de Estudios: IMCT-2010-229

Clave de la Asignatura: MTG-1005

Horas teoria-horas practicas-Créditos: 3-3-6

1. Caracterizacién de la asignatura:

La aportacion de la asignatura al perfil profesional.- Esta asignatura aporta al perfil del ingeniero mecatrénico los conocimientos y habilidades suficientes para conocer, comprend er, identificary
conectar los componentes de una red de distribucion, los elementos de trabajo y control que intervienen en un circuito neumatico; asi como los que intervienen en un circuito hidraulico, para poder
disefiar, planear, proyectar, innovar y mantener equipos mecatronicos en el sector productivo y de servicios.

La importancia de la asignatura.- El curso se desarrolla de manera tedrico-practico dando énfasis en la practica que permita corroborar la teoria, porlo que se tiene la necesidad de ajustar a pequefio s
grupos de trabajo que inclusive deberan ser programados en hora extra clase. Dado que esta materia provee las competencias necesarias para comprender la esencia de los automatismos hibridos
que hoy en dia se encuentran en el sector industrial y de servicio se ha programado para ser cursada en el sexto semestre

En qué consiste la asignatura.- La materia enfoca a las actividades practicas que promuevan el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como: identificacién, manejo y control de
dispositivos; trabajo en equipo; asimismo, propicien procesos intelectuales como inducciéon-deduccion y analisis-sintesis con la intencion de generar una actividad intelectual compleja; por esta razén
varias de las actividades practicas se han descrito como actividades previas al tratamiento tedrico de los temas, de manera que no sean una mera corroboracién de lo visto previamente en clase, sino
una oportunidad para conceptualizar a partir de lo observado. En las actividades practicas sugeridas, es conveniente que el p rofesor busque sé6lo guiar a sus alumnos para que ellos hagan la eleccion
de los elementos a utilizar para el desarrollo de las practicas. Para que aprendan a planificar, que no planifique el profesortodo porellos, sino involucrarlos en el proceso de planeacion. La lista de
actividades de aprendizaje no es exhaustiva, se sugieren incluir las necesarias para hacer significativo el aprendizaje. Se busca partir de experiencias concretas, cotidianas, para que el estudiante
reconozca la utilidad de estas técnicas y no sélo se hable de ellos en el aula. Es importante ofrecer escenarios distintos, ya sean construidos, artificiales, virtuales o naturales. En las actividades de
aprendizaje sugeridas, generalmente se propone la formalizacion de los conceptos a partir de experiencias concretas; se busca que el alumno tenga el primer contacto con el concepto en forma concreta
y sea a través de la observacion, la reflexiény la discusién que se dé la formalizacién; la resolucidon de problemas se hara después de este proceso. Se sugiere que se disefien problemas con datos

faltantes o innecesarios de manera que el alumno se ejercite en la identificacion de datos relevantes y en la elaboracion de s upuestos.

Con qué otras asignaturas se relaciona.-

Esta asignatura esta relacionada con las materias de Analisis de Fluidos con el primer tema: Fundamentos de Mecanica de Fluid os; Controladores Légicos Programables con el cuarto tema: Otros
Lenguajes de Programacion; Termodinamica con el quinto tema: Mecanismos de Transferencia de Calor. Puesto que estas materias dan soporte a otras, mas directamente vinculadas con desempefios
profesionales.

2. Intencién didactica:

La materia se organiza en cuatro temas principales: neumatica basica, hidraulica basica, electrohidraulica y Electroneumatica y el tema de disefio de circuitos combinatorios y secuenciales neumaticos.
En el tema de neumatica basica se inicia con los antecedentes histéricos para pasar con la preparacién del aire comprimido y los elementos que componen una red de aire comprimido para finalizar con
circuitos basicos de control de la neumatica.
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En el segundo tema se tocan los topicos concernientes a la rama de la hidraulica que al igual que en el tema uno, se requieren abordar desde el suministro de energia, esto es, las caracteristicas del
grupo motriz. Se continua con la interpretacién de diagramas hidraulicos de equipos o maquinarias utilizados en el sector privado o de servicios.

En el tema tres se desarrollaran diagramas de control eléctrico por relevacion con interfases neumaticas e hidraulicas, como base para poder llevar a cabo el disefio de automatismos en temas y/o
asignaturas posteriores.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas promuevan el desarrollo de habilidades para la exp erimentacion, tales como: identificacién, manejo y control de dispositivos;
trabajo en equipo; asimismo, propicien procesos intelectuales como induccion-deducciony analisis sintesis con la intencion de generar una actividad intelectual compleja; por esta razén varias de las
actividades practicas se han descrito como actividades previas al tratamiento tedrico de los temas, de manera que no sean una mera corroboracién de lo visto previamente en clase, sino una oportunidad
para conceptualizar a partir de lo observado. Enlas actividades practicas sugeridas, es conveniente que el profesor busque s 6lo guiar a sus alumnos para que ellos hagan la eleccion de los elementos
a utilizar para el desarrollo de las practicas. Para que aprendan a planificar, que el profesor no planifique todo por ellos, sino involucrarlos en el proceso de planeacion.

La lista de actividades de aprendizaje no es exhaustiva, se sugieren incluir las necesarias para hacer significativo el aprendizaje. Se busca partir de experiencias concretas, cotidianas, para que el
estudiante reconozca la utilidad de estas técnicas y no sélo se hable de ellos en el aula. Es importante ofrecer escenarios distintos, ya sean construidos, artificiales, virtuales o naturales.

En las actividades de aprendizaje sugeridas, generalmente se propone la formalizacién de los conceptos a partir de experiencias concretas; se busca que el alumno tenga el primer contacto con el
concepto en forma concreta y sea a través de la observacion, la reflexién y la discusion que se dé la formalizacién; la resolucidon de problemas se hard después de este proceso. Se sugiere que se
disefien problemas con datos faltantes o innecesarios de manera que el alumno se ejercite en la identificacion de datos relevantes y en la elaboraciéon de supuestos.

Durante el desarrollo de las actividades programadas en la asignatura es muy importante que el estudiante aprenda a valorar las actividades que lleva particularmente a cabo y entienda que esta
construyendo su conocimiento, aprecie la importancia del mismo y los habitos de trabajo; desarrolle la precision y la curiosidad, la puntualidad, el entusiasmo vy el interés, la tenacidad, la flexibilidad y la
autonomia y en consecuencia actue de manera profesional.

3. Competencia de la asignatura:

Disefiar y analizar circuitos neumaticos e hidraulicos, utilizando metodologias especializadas, para implementar los diferentes elementos de trabajo y control neumaticos e hidraulicos en la
automatizacion de procesos, asi como interpretar y utilizar simbologia neumatica e hidraulica en las diversas aplicaciones

4. Anadlisis por competencias especificas:
Competencia No. 2 Descripcion: Desarrolla y conecta circuitos basicos de control neumatico utilizados en la industria seleccionando cada uno de los elemento s para la automatizacion

de procesos.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Desarrollo de competencias

genéricas Horas tedrico-practica

Actividades de aprendizaje Actividades de ensefanza

Introduccion a la neumatica

1.1 Antecedentes historicos,
aplicaciones, ventajas y desventajas
de la neumatica.

1.2 Preparacion del aire comprimido.
1.3 Tipos de actuadores neumaticos y
su simbologiaen norma internacional.
1.4 Tipos de vélvulas neuméticas y su
simbologia en norma internacional
(de vias, caudal, presion,

Resuelve la evaluacion diagnostica
en el salon de clases.

Realiza una busqueda de informacion
confiable para consultar articulos
cientificos y tesis que permitan
Conoce y comprende la preparaciéon
del aire comprimido de sistemas
industriales para garantizar el uso
racional en el ahorro de energia
realizados en los Ultimos 5 afios,

Evaluar al estudiante mediante una
evaluacion diagnéstica para
identificar el nivel de conocimientos
en el salon de clases.

Propiciar la busqueda de articulos y
tesis que permitan Conoce vy
comprende la preparacion del aire
comprimido de sistemas industriales
para garantizar el uso racional en el
ahorro de energia realizados en los

Comunicacion oral y escrita.

Habilidad de investigacion.

Habilidades para buscar, procesar y
analizar informacion procedente de
fuentes confiables.

12-12 HORAS
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temporizadores, de
Modulo “O” y modulo “I").
1.5 Circuitos basicos de control

secuencia,

elaborar un reporte de actividad
para subir en la plataforma Google
Classroom.

ultimos 5 afios, solicita un reporte de
actividad para subiren la plataforma

Google Classroom Capacidad de andlisis y sintesis.
neumatico.
1.6 Calculo y seleccion de equipo
neumatico.

1.7 Generacién y aplicacion de vacio.

Elabora una exposicion con los
resultados de su investigacién sobre
la preparacion del aire comprimido de
sistemas industriales para garantizar
el uso racional en el ahorro de
energia. Elabora la presentacién para
subir en la plataforma Google
Classroom.

Propiciar el uso de las nuevas
tecnologias en el desarrollo de la
exposicion de los resultados y
presenta en clase, lo sube a la
plataforma Google Classroom.

Trabajo en equipo.

B ; Solucién de problemas.
El docente evalla los graficos de las

practicas realizadas mediante
software especializado de simulaciéon

Desarrolla y conecta circuitos bésicos de | §e circuitos neumaticos basico

control neumdtico utilizados en la
industria seleccionando cada uno de los
elementos para la automatizacién de
procesos. Realizar los graficos de las
practicas realizadas mediante software
especializado de simulacién de circuitos
neumaticos basico.

Habilidad para organizar y planificar
sus tareas.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
Demuestra la habilidad para busqueda de informacién confiable, distingue los tipos de investigacion, asi como los métodos y técnicas de cada uno de ellos, conoce | 30 %
los elementos minimos que debe contener un reporte de actividad, tales como: portada, contenido, procedimiento de solucién, referencias bibliograficas.
Analiza la informacién del tema investigado realizando una sintesis y abstraccién mediante graficos (cuadro sinéptico, mapa mental etc.). 30 %
Demuestra su capacidad de exposicion critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso delas TIC para la elaboracién de | 40 %
su presentacion, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensién de los temas de exposicion.

Niveles de desempeio:

Desempeiio Nivel de desempeino Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1.Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.

2.Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacién adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.

3.Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se estéa resolviendo.

4.Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los temas de la
asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econdmico, etc. que

Competencia Alcanzada Excelente 95-100
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Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
5.Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorporaconocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.
6. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar
sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente. 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente. 70-74
. . No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores
Competencia No Alcanzada Insuficiente definidos en el desemperio excelente. N. A.

Matriz de Evaluacion:

. . . Indicador de Alcance ‘. . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Demuestra la habilidad para busqueda de informaciéon confiable,
Investiaacion documental distingue los tipos de investigacion, asi como los métodos y técnicas de
(Lista%e cotejo) 30 28.5-30 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 0 cada uno de ellos, conoce los elementos minimos que debe contener un
! reporte de actividad, tales como: portada, contenido, procedimiento de
solucién, referencias bibliograficas.
Elaboracion de graficos Analiza la informacién del tema investigado realizando una sintesis y
(Reporte de Practica; Lista de cotejo) 30 28.5-30 25.5-28.2 | 22.525.2 | 21-22.2 0 abstraccién mediante graficos (cuadro sindptico, mapa mental etc.).
Demuestra su capacidad de exposicién critica y autocritica del trabajo
Exposicion (guia de observacion) realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las TIC para
40 37.5-40 32.5-37 27.5-32 25-27 0 la elaboracion de su presentacion, trabaja en equipo, presenta dominio
del tema e incluye ejemplos claros y precisos parala comprension de los
temas de exposicion.
Total 100 95 - 100 85 -94 75-84 | 70-74 N. A
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Competencia No. 1

Descripcion:

Conoce y comprende la integracion del sistema de generacion de energia hidraulica para producir trabajo a través de actuadores hidraulicos.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

Introduccioén a la hidraulica

2.1 Antecedentes historicos,
aplicaciones, ventajas y desventajas
de la hidraulica.

2.2 Sistema de abastecimiento de
energia hidraulica, sus elementos y
caracteristicas.

2.3 Tipos de actuadores hidraulicos y
su simbologiaen norma internacional.
2.4 Tipos de valvulas hidraulicas y su
simbologia en norma internacional
(de vias, caudal, reguladora vy
limitadora de presion).

2.5 Circuitos basicos de control
hidraulico.

2.6. Calculos y seleccién de equipo
hidraulico.

Realiza una busqueda de informacion
confiable para consultar articulos cientificos
y tesis que permitan Conoce y comprende la
integracién del sistema de generacion de
energia hidraulica para producir trabajo a
través de actuadores hidraulicos realizados
en los ultimos 5 afos, elaborar un reporte
de actividad para subir en la plataforma
Google Classroom.

Elabora una exposicion con los resultados
de su investigacion sobre la integracion del
sistema de generacion de energia hidraulica
para producir trabajo a través de actuadores
hidraulicos. Elabora la presentacion para
subir en la plataforma Google Classroom.

Desarrolla y conecta circuitos basicos de
control hidraulico seleccionando cada uno
de sus elementos para su aplicacion en
magquinaria. Realizar los graficos de las
practicas realizadas mediante software
especializado de simulacion de circuitos
neumaticos basico. Elabora la presentacion
para subir en la plataforma Google
Classroom.

El facilitador desarrolla diagramas espacio-
fase de ejercicios practicos; asi como
diagramas de control por el Propiciar la
busqueda de articulos y tesis que permitan
Conoce y comprende la preparacion del
aire comprimido de sistemas industriales
para garantizar el uso racional en el ahorro
de energia realizados en los ultimos 5
afos, solicita un reporte de actividad para
subir en la plataforma Google Classroom.

Propiciar el uso de las nuevas tecnologias
en el desarrollo de la exposiciéon de los
resultados y presenta en clase, lo sube a la
plataforma Google Classroom.

El docente evalia los graficos de las
practicas realizadas mediante software
especializado de simulacién de circuitos de
control hidraulico seleccionando cada uno
de sus elementos para su aplicacion en
maquinaria

Capacidad de solucionar ejercicio
individual y por equipos.

Capacidad de abstraccion, analisis y

sintesis.

Capacidad de relacionar y aplicar los
conocimientos en la practica.

Habilidad en el manejo de software
especializado.

Capacidad para comunicarse por
escrito.

Habilidad para organizar y planificar
sus tareas.

12-12 HORAS

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
Demuestra la habilidad para busqueda de informacién confiable, distingue los tipos de investigacidn, asi como los métodos y técnicas de cada uno de ellos, conoce | 30 %
los elementos minimos que debe contener un reporte de actividad, tales como: portada, contenido, procedimiento de solucion, referencias bibliograficas.
Analiza la informacion del tema investigado realizando una sintesis y abstraccion mediante graficos (cuadro sin6ptico, mapa mental etc.). 30 %
Demuestra su capacidad de exposicion critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las TIC para la elaboracionde | 40 %
su presentacion, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensién de los temas de exposicion.
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Niveles de desempeiio:

Desempeiio Nivel de desempeno

Indicadores de Alcance

Valoracién numérica

Excelente

Competencia Alcanzada

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.

2.Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacién adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.

3.Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

4.Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los temas de la
asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

5.Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorporaconocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.
6. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar
sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

95-100

Notable

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente.

85-94

Bueno

Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente.

75-84

Suficiente

Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente.

70-74

Competencia No Alcanzada Insuficiente

No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores
definidos en el desempefio excelente.

N. A.

Matriz de Evaluacion:

. . . Indicador de Alcance < . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Demuestra la habilidad para busqueda de informacion confiable,
Investigacion documental distingue los tipos de investigacion, asi como los métodos y técnicas de
(Lista%e cotejo) 30 28.5-30 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 cada uno de ellos, conoce los elementos minimos que debe contener un
! reporte de actividad, tales como: portada, contenido, procedimiento de
solucién, referencias bibliogréficas.
Elaboracion de graficos Analiza la informacién del tema investigado realizando una sintesis y
(Reporte de Practica; Lista de cotejo) 30 28.5-30 25.5-28.2 | 22.525.2 | 21-22.2 abstraccion mediante graficos (cuadro sinéptico, mapa mental etc.).
Demuestra su capacidad de exposicién critica y autocritica del trabajo
Exposicién (guia de observacién) realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las TIC para
40 37.5-40 32.5-37 27.5-32 25-27 la elaboracion de su presentacion, trabaja en equipo, presenta dominio
del tema e incluye ejemplos claros y precisos parala comprension de los
temas de exposicion.
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Evidencia de Aprendizaje %

Indicador de Alcance

B 9 D

Evaluacion formativa de la competencia

Total

100 95 -100

85 -94 75-84 | 70-74

Competencia No. 1

Descripcion:

automatizacién de procesos.

Disefia, desarrolla y documenta sistemas combinatorios y secuenciales de aplicacion industrial respetando las normas establecidas para la

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

Disefio de circuitos combinatorios y
secuenciales neumaticos
3.1 Circuitos combinatorios.
3.2 Diagrama espacio-fase vy
diagrama espacio-tiempo
3.3 Sistemas secuenciales y
métodos de solucidn (cascada,
paso a paso, GRAFCET).
3.4 Documentacion de sistemas
combinatorios y secuenciales.

Realiza una busqueda de informacion
confiable para consultar articulos
cientificos y tesis que permitan
Disefiar, desarrollar y documentar
sistemas combinatorios y
secuenciales de aplicacion industrial
respetando las normas establecidas
para la automatizacion de procesos
realizados en los ultimos 5 afios,
elaborar un reporte de actividad
para subir en la plataforma Google
Classroom.

Elabora una exposicién con los
resultados de su investigacién sobre
Disefios, desarrollos y documentos
de sistemas combinatorios 'y
secuenciales de aplicacion industrial
respetando las normas establecidas
para la automatizacién de procesos.
Elabora la presentaciéon para subir en
la plataforma Google Classroom.

Desarrolla y conecta circuitos de sistemas
combinatorios y secuenciales de
aplicacién industrial respetando las
normas establecidas para la
automatizacion de procesos. Realizar los
graficos de las practicas realizadas
mediante software especializado de
simulacion de circuitos neumdticos

El facilitador desarrolla diagramas
espacio-fase de ejercicios practicos;
asi como diagramas de circuitos
combinatorios y secuenciales por el
Propiciar la busqueda de articulos y
tesis que permitan Disefiar,
desarrollar y documentar sistemas
combinatorios y secuenciales de
aplicacion industrial respetando las
normas establecidas para la
automatizacion de procesos
realizados en los ultimos 5 afios,
solicita un reporte de actividad para

subir en la plataforma Google
Classroom
Propiciar el uso de las nuevas

tecnologias en el desarrollo de la
exposicion de los resultados y
presenta en clase, lo sube a la
plataforma Google Classroom.

El docente evalla los graficos de las
practicas realizadas mediante
software especializado de simulacién
de sistemas combinatorios vy
secuenciales de aplicacion industrial
respetando las normas establecidas
para la automatizaciéon de procesos El
docente evalla los graficos de las

Comunicacion oral y escrita.

Habilidad de investigacion.

Habilidades para buscar, procesar y
analizar informaciéon procedente de
fuentes confiables.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Trabajo en equipo.

Solucién de problemas.

Habilidad para organizar y planificar
sus tareas.

12-12 HORAS
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bésico. Elabora la presentacion para subir | practicas realizadas mediante
en la plataforma Google Classroom. software especializado de simulacién

de circuitos neumaticos basico.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Demuestra la habilidad para busqueda de informacién confiable, distingue los tipos de investigacién, asi como los métodosy técnicas de cada uno de ellos, conoce | 30 %
los elementos minimos que debe contener un reporte de actividad, tales como: portada, contenido, procedimiento de solucién, referencias bibliograficas.

Analiza la informacién del tema investigado realizando una sintesis y abstraccién mediante graficos (cuadro sinéptico, mapa mental etc.). 30 %

Demuestra su capacidad de exposicion critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las TIC para la elaboracionde | 40 %
su presentacién, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensién de los temas de exposicién.

Niveles de desempeio:

Desempeiio

Nivel de desempeino

Indicadores de Alcance

Valoracién numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.

2.Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de

otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que

complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacién adicionales (internet y

documental etc.) y usa mas bibliografia.

3.Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o

caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica

procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

definidos en el desempefio excelente.

Excelente 4.Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los temas de la 95-100
Competencia Alcanzada asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econdmico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
5.Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorporaconocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.
6. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar
sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente. 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente. 70-74
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores N A
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Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje % A Ing [Eadak (:? AIcanBe N Evaluacion formativa de la competencia

Demuestra la habilidad para busqueda de informacion confiable,

Investigacién documental distingue los tipos de investigacion, asi como los métodos y técnicas de

(Lista de cotejo) 30 28.5-30 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 0 cada uno de ellos, conoce los elementos minimos que debe contener un
reporte de actividad, tales como: portada, contenido, procedimiento de
solucion, referencias bibliograficas.

Elaboracién de graficos 30 28.5-30 25.5.28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 0 Analiza la informaciéon del tema investigado realizando una sintesis y

(Reporte de Practica; Lista de cotejo) i i ’ ’ ) ) abstraccién mediante graficos (cuadro sinéptico, mapa mental etc.).
Demuestra su capacidad de exposicion critica y autocritica del trabajo

Exposicion (guia de observacion) realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las TIC para

40 37.5-40 32.5-37 27.5-32 25-27 0 la elaboracidn de su presentacion, trabaja en equipo, presenta dominio
del tema e incluye ejemplos claros y precisos parala comprensién de los
temas de exposicion.
Total 100 95 - 100 85 -94 75-84 | 70-74 N. A

Competencia No. 2

Descripcion:

procesos.

Conoce, identifica y desarrolla el control eléctrico de actuadores para la neumatica e hidraulica utilizados en la industria para la automatizacion de

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de competencias genéricas Horas teérico-practica

Electroneumatica y electrohidraulica.
4.1 Elementos eléctricos basicos
(botén pulsador, selectores,
indicadores luminosos y acusticos.
4.2 Sensores con contacto (limit
switch) y sensores de proximidad
electrénicos (inductivos, capacitivos,
Opticos, de presidén manométrica y de
vacio).

4.3 Relevadores y temporizadores.
4.4 Electrovalvulas neumaticas e
hidraulicas.

Realiza una busqueda de informacion

confiable para consultar articulos
cientificos y tesis que permitan
Describir y argumentar las

caracteristicas 'y simbologia de
sensores y elementos de control
utilizados en la hidraulica y la
neumatica para la automatizacion de
procesos realizados en los ultimos 5
afos, elaborar un reporte de

El facilitador desarrolla describe y argumenta
las caracteristicas y simbologia de sensores y
elementos de control utilizados en la
hidraulica y la neumdtica para Ila
automatizacién de procesos porel Propiciar la
busqueda de articulos y tesis que permitan
Disefar, desarrollar y documentar sistemas
combinatorios y secuenciales de aplicacion
industrial respetando las normas establecidas
para la automatizacion de procesos
realizados en los Ultimos 5 afios, solicita un

Comunicacién oral y escrita.

Habilidad de investigacion.

Habilidades para buscar, procesar y 12-12 HORAS

analizar informacion procedente de fuentes
confiables.
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4.5 Circuitos de control eléctrico para | actividad para subir en la plataforma | reporte de actividad para subir en la | Capacidad de analisis y sintesis.

la neumatica e hidraulica Google Classroom. plataforma Google Classroom

4.5.1 Circuitos Combinacionales.

4.5.2 Circuitos Secuenciales. Elabora una exposiciéon con los | Propiciarel uso de las nuevas tecnologias en
resultados de su investigacion sobre | el desarrollo de la exposicién de los | Trabajo en equipo.
Describir y argumentar las | resultados y presenta en clase, lo sube a la

caracteristicas 'y simbologia de | plataforma Google Classroom.
sensores y elementos de control
utiizados en la hidraulica y la | El docente evalua los graficos de las
neumética para la automatizacién de practicas realizadas mediante software
especializado de simulacién para Conocer,
identificar y desarrollar el control eléctrico de
actuadores para la neumdtica e hidraulica
utilizados en la industia para la
automatizacién de procesos.

Solucién de problemas.

procesos. Elabora la presentacion
para subir en la plataforma Google
Classroom.

Habilidad para organizar y planificar sus
tareas.

Desarrolla y conecta circuitos de
sistemas combinatorios y
secuenciales de aplicacion industrial
respetando las normas establecidas
para la automatizacién de procesos.
Realizar los graficos de las practicas
realizadas mediante software
especializado de simulacion para
Conocer, identificar y desarrollar el
control eléctrico de actuadores parala
neumatica e hidraulica utilizados en la
industria para la automatizacién de
procesos. Elabora la presentaciéon
para subir en la plataforma Google
Classroom.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

Demuestra la habilidad para busqueda de informacién confiable, distingue los tipos de investigacidn, asi como los métodos y técnicas de cada uno de ellos, conoce | 30 %
los elementos minimos que debe contener un reporte de actividad, tales como: portada, contenido, procedimiento de solucion, referencias bibliograficas.

Analiza la informacion del tema investigado realizando una sintesis y abstraccion mediante graficos (cuadro sindptico, mapa mental etc.). 30 %

Demuestra su capacidad de exposicion critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso delas TIC para la elaboracionde | 40 %
su presentacion, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprensién de los temas de exposicion.

Niveles de desempeiio:

Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
Competencia Alcanzada Excelente conocimientos en la interpretacion de la realidad. 95-100
2.Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
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Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracién numérica
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.
3.Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.
4.Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los temas de la
asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econédmico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
5.Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorporaconocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.
6. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar
sin necesidad de una supervisién estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente. 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente. 70-74
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100 f/o de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores N A
definidos en el desempefio excelente.

Matriz de Evaluacioén:

Evidencia de Aprendizaje % A Ing [Eadag (é? Alcange N Evaluacion formativa de la competencia

Demuestra la habilidad para busqueda de informaciéon confiable,

Investigacién documental distingue los tipos de investigacion, asi como los métodos y técnicas de

(Lista de cotejo) 30 28.5-30 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 0 cada uno de ellos, conoce los elementos minimos que debe contener un
reporte de actividad, tales como: portada, contenido, procedimiento de
solucion, referencias bibliograficas.

Elaboracion de graficos Analiza la informacién del tema investigado realizando una sintesis y

(Reporte de Practica; Lista de cotejo) 30 28.5-30 25.528.2 | 22.525.2 | 21-22.2 0 abstraccion mediante graficos (cuadro sindptico, mapa mental etc.).
Demuestra su capacidad de exposicion critica y autocritica del trabajo

Exposicion (guia de observacion) realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las TIC para

40 37.5-40 32.5-37 27.5-32 25-27 0 la elaboraciéon de su presentacion, trabaja en equipo, presenta dominio
del tema e incluye ejemplos claros y precisos parala comprension de los
temas de exposicion.
Total 100 95 -100 85 -94 75-84 [ 70-74 N. A

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formaciéon y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de

asignatura.

5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:
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Fuentes de informacion:

Apoyos didacticos

v" 1. Martinez Sanchez Victor, Potencia hidraulica controlada por PLC, Alfaomega

v' 2. Creus Sole Antonio, Neumatica e hidraulica, Alfaomega

v" 3. Antonio Guillen Salvador, Aplicaciones industriales de la neumética, Alfaomega-
Marcombo.

- Computadora

- Internet

- Plataforma educativa Google Classroom
- Pintarron

v' 4. Deppert W/ Stoll K., Dispositivos neumaticos, Alfaomega - Cafién proyecto
v" 5. Felip Roca Ravell, Oleoneumatica basica “Disefio de circuitos”, Alfaomega-Edicions UPC. Laboratorio de Hidraulica y Neumatica:
v" 6. Hanno Seich y Aurelio Bucciarelli, Oleodinamica. Editorial Gustavo Gili S.A. Equipo Neumatico, Tablero neumatico didactico, Sensores, Valvulas, Electrovalvulas,
v' 7. Manual Training hidraulico N° 1, Fundamentos y componentes de oleohidraulica, Manguera, Compresor.
Mannesmann-Rexroth. Controlador Légico Programable:
v" 8. Manual de componentes y elementos de hidraulica 2000. Mannesmann-Rexroth. Allen Brandlley 1100 Serie B, SIEMENS
v" 9. Manual de MICROMECANICA. Introduccién a la neumatica y sus componentes. Interfaz:
v"10. Manual de FESTO. Introduccion a la técnica neumatica de mando. RS-232-USB (Win 7, Win 8, Win 10), RS-232-USB(Win7).
v' 11. FESTO. Manual de componentes y elementos de neumatica 2002. Software:
FluidSIM, RSLinx, RSLogix, V4.0 STEP STEP7 Microwin SP9.
6. Calendarizacion de evaluacion en semanas:
Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3 EF4
ES1 ES2 ES3 ES4
TR
SD SD SD SD SD
TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacién diagnédstica TR: Tiempo Real EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica n) SD: Seguimiento departamental
ES: Evaluacion sumativa
Fecha de elaboraciéon 18 DE AGOSTO 2025
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