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Concepto de valuación de puestos 

La valuación de puestos es un proceso sistemático y técnico que determina el valor 

relativo de cada posición dentro de una organización comparándola con otras  

Utilidad de la valuación de puestos 

1. Equidad salarial 

Permite establecer una estructura retributiva justa y objetiva, alineando los salarios 

con las responsabilidades y exigencias del puesto. 

Además, promueve la equidad interna, un aspecto clave en cumplimiento con la 

legislación laboral. 

2. Transparencia y motivación 

Fomenta la claridad en las decisiones salariales, contribuyendo a un ambiente 

laboral más motivador y cohesionado. 

3. Eficiencia organizacional 

Facilita la optimización de recursos, detecta problemas organizacionales y ayuda en 

la carga de trabajo, planificación y estructuración del organigrama. 

4. Gestión del talento 

Sirve como base para fijar sueldos, incentivos, detectar necesidades de desarrollo, 

planificar sucesión y retener al personal valioso. 

5. Estructura salarial coherente 

Ayuda a construir tabuladores salariales ajustados al mercado y al interior de la 

empresa, considerando incluso comparaciones externas  

6. Prevención de conflictos 

Al garantizar remuneraciones equitativas, se reducen tensiones, rotación, 

insatisfacción y posibles quejas legales. 

(Opcional) — Métodos comunes (muy brevemente) 



• Jerarquización: clasifica los puestos según nivel de responsabilidad. 

• Sistema de puntos (comparación de factores): cuantifica el valor del puesto 

mediante factores como habilidades, esfuerzo, responsabilidad. 

• Método HAY: analiza tres factores clave: conocimiento, resolución de 

problemas y responsabilidad. 

 

Conclusión 

En esencia, la valuación de puestos es una herramienta estratégica indispensable 

en la gestión del capital humano. Su aplicación permite alcanzar equidad, 

transparencia y eficiencia en la administración del talento y los recursos financieros 

de una organización. Así, no solo se fortalece la estructura salarial, sino que también 

se.impulsa la motivación, se reduce la rotación y se asegura una gestión laboral 

justa y sostenible. 
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