LISTA DE COTEJO DE LINEA DE TIEMPO

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a):

CHAPOL MARTINEZ KARLA MONSERRAT. MORALES CANO AISHA

SHECCID. ORGANISTA VILLASECA SIGRID SUZETTE. QUEZADA CHACHA CARLOS RAYMUNDO.

GRUPO:

505 A CARRERA: | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION UNIDAD: 1

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN

ANDRES TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO:
PRODUCCION

NOMBRE DEL DOCENTE:

M.LI. MA. DE LA CRUZ PORRAS ARIAS

FIRMA DEL DOCENTE %

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

=

PRODUCTO: FECHA: 29/08/2025

LINEA DE TIEMPO

PERIODO ESCOLAR: AGOSTO-DIC 2025

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a

saber cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

VALOR DEL
REACTIVO

CARACTERISTICA A CUMPLIR
(REACTIVO)

CUMPLE

OBSERVACIONES

SI

NO

4%

Incluye un titulo claro y relacionado
con el contenido de la linea del
tiempo.

4%

Se presentan fechas o periodos
cronolégicamente ordenados.

4%

Cada evento esta acompanado de una
descripcion breve y clara.

4%

Se incluyeron eventos relevantes del
tema o periodo seleccionado.

4%

Se utilizaron recursos visuales
(colores, iconos, ilustraciones, etc.).

3%

Tiene buena ortografia y redaccion.

4%

El trabajo muestra creatividad vy
esfuerzo personal.

3%

Fue entregada en tiempo y forma
establecidos.

x| X| X| X| X| X| X

30%

CALIFICACION

30
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EVOLUCION DE LA ADMINISTRACION

Adam Smith

Publicacion del libro ~La riqueza de
las naciones™

Smith introduce el
concepto de la divisién del
trabajoy la
especializacién, que son
fundamentales para la

eficiencia en la produccién.

Aungue no es una escuela
de la administracién, sus
ideas slentan las bases
para el enfoque cientifico.

“EH Whitney y las partes
intercambiables™

Whitney demuestra que
las plezas estandarizadas
permiten una produccién
en masa mas rapida y un

mantenimiento mas
senclllo. Esto es un
precursor del concepto
de |3 estandarizacién que
se retoma en la
administracién clentifica

Charles Babbage
~On the Economy of Machinery and
Manufactures™

Babbage estudia la
eficiencia de las
operaciones de

Henry R. Towne
“Henry R. Towne y la Americon
Society of Mechanical Engineers
(asme)”

Towne presenta un
trabajo en la ASME donde
discute |a necesldad de
la administracidn como
una clencla, sugiriendo
que la Ingenieria y la

i6n deben ser

fabricaclén y prop
principlos como la
divisién del trabajo y la
aplicacién de las
matemadticas para la
gestién de costos.

consideradas como
disciplinas
Interconectadas

Propone los 14 principlos
de la
administracién y define
las funciones
baslicas: planear,
organizar, dirigir,
coordinar y controlar.

Crea métodos basados en
el anélisis de
tiempos y movimientos
para aumentar
la eficiencia. Establece la
divisién entre

planeacién y ejecucién,

EVOLUCION DE LA ADMINISTRACION

Con los experimentos de

Hawthorne,
Introduce la Ién a que los
formal, factores soclales y la

Jerdrquica y
reglamentada, buscando
eficlencla y uniformidad

en los
procesos.

motivacién Influyen en la
productividad
laboral.

Abraham Maslow, Dougas
McGregor

Enfatiza las necesidades
humanas y estilos de
liderazgo (teoria X y
teoria Y), priorizando la
satlsfaccién de los
empleados.

Retoma los principlos

clasicos, pero enfocados

en la eficlencia
organizacional y la
adaptacién a entornos
mas dindmicos.

Amital Etzioni, Rensis Likert
Teorla Estructuralista

Ludwig von Bertalanffy, Katz &
Teotia de sistemos

Ve la empresa como un
sistema ablerto con
subsistemas
interdependlientes,
adaptandose a su
entorne.

Consldera la organizacién
como un sistema social
complelo, Integrando la
parte técnica y humana

de la administracién.
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LISTA DE COTEJO DE MAPA MENTAL

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a): CHAPOL MARTINEZ KARLA MONSERRAT

GRUPO: 505 A CARRERA:

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

UNIDAD: 1

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN
ANDRES TUXTLA

NOMBRE DEL CURSO:
PRODUCCION

A

NOMBRE DEL DOCENTE:
MARIA DE LA CRUZ PORRAS ARIAS

FIRMA DEL DOCENTE /L@/

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

PRODUCTO: MAPA MENTAL

FECHA: 02/09/2025

PERIODO ESCOLAR: AGOSTO-DIC 2025

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CARACTERISTICA A CUMPLIR CUNELE OBSERVACIONES
P ORI (REACTIVO)
REACTIVO si NO
29, El tema principal esta claramente X
° definido en el centro del mapa.
3% Incluye ideas principales y secundarias X
bien organizadas.
3% Existe una jerarquia clara entre ideas X
(tema central —» ramas — subramas).
3% Utiliza palabras clave en lugar de X
oraciones completas.
2% Emplea colores, simbolos, imagenes o X
iconos para reforzar el contenido.
3% Refleja comprension del tema tratado.
2% Tiene buena ortografia.
29, Fue entregado en el tiempo y formato
° establecidos.
20
0,
20% CALIFICACION
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LISTA DE COTEJO DE UN CUADRO COMPARATIVO

DATOS GENERALES

Nombre del(a) alumno(a): CHAPOL MARTINEZ KARLA MONSERRAT

GRUPO: 505 A CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION UNIDAD: 1
INSTITUTO TECNOLQGICO SUPERIOR DE SAN NOMBRE DEL CURSO: PRODUCCION
ANDRES TUXTLA A
NOMBRE DEL DOCENTE: FIRMA DEL DOCENTE
M.LI. MA. DE LA CRUZ PORRAS ARIAS —

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION <

PRODUCTO: FECHA: 05/09/2025 PERIODO ESCOLAR: AGOSTO-DICIEMBRE

CUADRO COMPARATIVO 2025

INSTRUCCIONES DE APLICACION

Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en
caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a
saber cuales son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.

CARACTERISTICA A CUMPLIR oLl OBSERVACIONES
VIQEIfCBrRII(E)L (REACTIVO)
SI NO
El cuadro tiene titulo claro vy X
3% relacionado con el tema y tiene buena
ortografia y gramatica.
39 Se identifican claramente los X
elementos o conceptos a comparar.
39, Se incluyen criterios de comparacion X
(1] . . .
pertinentes y suficientes.
39, La informaciéon presentada es clara, X
coherente y bien redactada.
39, Muestra difen:encias y similitudes de X
manera precisa.
Se utilizé6 adecuadamente el formato X
3% de cuadro (filas, columnas,
organizacién visual).
20, Se entreg6é en el formato y tiempo X
(1] .
establecidos
o 20
20% CALIFICACION




Cuadro
Comparativo

Alumno
Karla Monserrat Chapol Martinez
Grado y Grupo
505-A
Materia:
Produccién
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i . ‘ CUADRO COMPARATIVO:
| SISTEMAS DE PRODUCCION TRADICIONALES Y AVANZADOS DE MANUFACTURA.

Buscan cficicncia dperativa mediante la estandarizacién y la producéion en Se centran en la flexibilidad, lizacion y rapider de
| grandes volimenes. | demanda cambiante.

frente a la

P

| Proliuccidn i st R e o oo il Just'in Time (JIT), Lean Manufacturing, Mandfaccura Flexible. Seis Sigma,

- Industria 4.0,
7 o sducidn baio 8 fay si ixdcidn cdn
Elevados it e d s did \evitar dcsab odel : ! P I )
" S Gaalldapdh) proveedores (modefo pull).
| Maguinaria convencional, procesos en gran medida manuales y poco Robitica, dutomatizacion, inteligencia actificial. analisis de datos. Internet de las
| auromatizados. > Cosas (loT). Y
| Sccontrola principalmente al final del proceso; enfoque correetivo. ‘ Seintegra desde el diseio y Ia operacion; merodologias como Kaizen y Six Sigma.
Ak o ek ki divial liracids |
Baja: los cambios en ¢l disenn o volumen generan altos costos y retrasos. i b paeiniten sdupeaniedon G LR de |
| produceos.
| Logran costos unitarios bajos en produccién masiva, pero son menos efici en  Buscan eficiencia global reducichdo desperdicios, mejorando la productividad y
pedidos pequerios'o personalizados. disminuyerido variabilidad.
| c g wacion, digicalizaci Lo [
phittos debidid I hgides i Lodprocesbi. ‘nrmn 'g'rulm als :ulonauuchm digiralizacion y Aujos de trabajo |
Largos | sincronizados. < |
ey
'ratsaccional, basada en el costo, | Colaborati ientada a la integracion en la cadena de suministro.
{
E ¢ alta teenologi: i rma (T Tesla), electréniea,
nduscrias clisicas: texdl, iz tradicional, lirgica, al eh serie. £ de ey E ngdesid (Toyork; Tl electroilia

farmacéucica.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

AREA ACADEMICA [

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

NOMBRE DEL ALUMNO: (\nip0\ Mokl Woxta M onet X

i GRU

MATERIA: PRODUGCION l UNIDAD 1 A l CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINEST/R(ACE

PERIOI}O AGOST-DIC 2025
Pl

FECHA: 12/SEP/2025

%o

CALIFICACION: (

Gnsiste en asegurar el funcionamiento continuo y segurc de
la maguinaria y los equipos del proceso productivo.

¥} Es ia concurrencia ordenada de tres conjuntos de eiementos:
mano de obra, maquinas y materia prima en interacciones

pe nte ordenadas, hasta Hlegar al producto ferminado y juego
penerld a disposicién de los compradores mediante un sistema de
disjribucién y comercializacion

4 ) Es el proceso mediante el cual se transforman insumos o
materias primas en bienes y servicios que salisfacen necesidades

humangs. Involucra ef uso eficienie de recursos como trabajo,
maqé’ aria, energia y tecnologia.

anear, organizar, ejecutar y controlar el proceso de
cién de insumos en productos o sefvicios, de forma eficiente
lidad
Es el conjuntc organizado de aclividades, recursos y procesos
interrelacionados que permiten lievar a cabo la produccién de bienes o
s% desde la adquisicién de materias primas hasta la entrega del
cto
0

p final.

n entrada, proceso, salida y retroalimentacién.
{ 2& ; Abarca todas las decisiones y actividades relacionadas con ia
transfo ion de recursos en productos o servicios ltiles.
Es la organizacion sistematica y coherente de todos los

izacion de una prestacidn de servicio cuyas caracteristicas
y niveles de calidad han sido determinaclos.

Consiste en definir el flujo de trabajo, 2 disposicion de
maqujfias y el métode de produccion.

Consiste en organizar el orden y el momento exacto en que se
efecutaran ias érdenes de produccion.

il. CONTESTA SI ES FALSO O VERDADERO CADA ENUNCIADO:

1.- Heizer y Render, Chase desarrolio Planeacién de capacidad. Ny AoOXO
2.- Esposos Gilbreth desarrollo el grafico para la programacion de activi
\RYAOORNG

3.-Henry Fayol desarrollo los principios administrativos.

CIONAN AMBAS COLUMNAS, SEGUN CORRESPONDA: —-Valor de 4% C/U

(MW&W Z\ C)

{26°Zy Concepto del Sistema de Produccion
general es

Elementos del
Produccion general son.

Sistema de

{288 oncepto del Sistema de produccion
de Servicios es:

(283 ; Qué abarca el campo de estudio y
aplicacion de la administracién de
produccion? -

288 El disefic del proceso producto
consiste: -

(388 La programacion de la produccion
consiste:

(28 El

consiste:

Mantenimientc de equipos

{Z@& Conceplo del Sistema de Produccidn
de Manufactura es:
Las funciones basicas de la
ministracién de  produccién  que
permiten

Valor de 4% c;da una.

e

TS

7/

4 -Maslow propuso la Teoria Xy Y £

5.-Frederick Taylor propuso la division del trabajo. _ N0 ¥ & pd

#,
40

6.-Edwards Deming y juran propusieron la teoria de restri
7.-Max Weber propuso la division del trabajo. __ S O\SG /7

ﬁé;

e

2L

8 -Taiichi Ohno propuso el JIT __ VX Aoy O

/

9.- Ludwing Von Bertalanffy propuso la mejora continua. T A\S (»3//

10.- Ford Wilson Harris desarrofio la CEP. _ NN OO D //

ill.- CONTESTA CORRECTAMENTE CADA PREGUNTA:
¢ Cudli es la importancia de la produccién?

Servicios.

et

Menciona 2 puntos de los 4 de la evolucién de la produccién.

Valor de 5% cada una

Menciona 2 de los 5 puntos de la importancia de la administracion.
Escribe 3 diferencias de los Sistemas de Produccién de Manufactura con los Sistemas de Produccion de

o
\
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