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1. Caracterización de la asignatura:
	
La inteligencia de negocios (BI) es un conjunto de tecnologías y procesos que permiten a las personas de todos los niveles en una organización, tener acceso a datos y a su análisis. La BI con frecuencia involucra tanto combinar información como analizar resúmenes de datos de múltiples sistemas operacionales. Para hacer esto posible, la información es extraída del sistema operativo y cargado dentro del almacén de datos (Almacén de Datos). Para que la información cargada en el almacén de datos adquiera un valor, es necesario extraer conocimiento de dicho almacén a este proceso de extracción de modelos y análisis de datos se le conoce como minería de datos. A pesar de la popularidad del término, la minería de datos sólo es una etapa (la más importante) de lo que se conoce como Proceso de extracción de conocimiento a partir de datos. Este proceso consta de varias fases e incorpora diferentes técnicas de los campos del aprendizaje automático, estadística, las bases de datos, sistemas de toma de decisiones, la inteligencia artificial y otras áreas. 
El egresado tendrá los conocimientos necesarios para utilizar apropiadamente las diversas técnicas de cada una de las fases de extracción de conocimiento a partir de datos utilizando la metodología CRISP DM con “PASW MODELER”. 
Para lograr el objetivo deseado de la asignatura se requieren de los conocimientos adquiridos en forma conjunta de materias anteriores como base de datos, desarrollo de software, inteligencia artificial. 





2. Intención didáctica:

	El temario del curso se ha organizado en seis unidades cada una conformada por contenidos que contribuirán al buen aprendizaje de la inteligencia de negocios incluyendo organización de almacén de datos y minería de datos. En la primera unidad se da una introducción a almacenes de datos y la minería de datos. 
En la segunda unidad se estudiarán temas relacionados con el proceso de organización y extracción de conocimiento a partir de datos y la metodología CRISP-DM. Así como la utilización del software PASW MODELER 
En la tercera unidad se cubren algunos de los principios básicos para el modelado de Almacén de temporales y algunos ejemplos. 
En la cuarta unidad se presenta de manera general el Modelado multidimensional de los datos. En la última sección se presentan una percepción de temas avanzados de modelado multidimensional. 
En la unidad cinco se describirán las principales tareas predictivas y el manejo con PASW MODELER. Por último en la unidad seis se describirán las principales tareas descriptivas y el manejo con PASW MODELER. 
De manera general explicar el papel que debe desempeñar el (la) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura. Es importante mencionar que el docente buscará guiar y supervisar que los estudiantes realicen las actividades y alcancen los objetivos planteados. 
 Datos, iniciando con la captura de los requisitos, seguido por mapeo de usuario. Técnicas de modelado 






3. Competencia de la asignatura:
	Conocer métodos y técnicas para el diseño, construcción y administración de un Almacén de Datos, potenciando y mejorando las competencias estratégicas relacionadas con la extracción de conocimiento 








4. Análisis por competencias específicas:
	
Competencia No.
	
	
1
	
Descripción
	Introducción al Almacén de Datos y Minería de Datos 




	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	1.1. Almacén de Datos y Minería de Datos 1.2. Fuentes de datos , usuarios y aplicaciones informativas 1.3. Requisitos y características funcionales del Almacén de
1.4. Modelos de Minería de Datos 
1.5. Relación de minería de datos y otras disciplinas 
  Datos, Data mart y Repositorio Operacional 

	
· 		Investigar la definición de inteligencia de negocios.  
· 		 Discutir el objetivo y las ventajas de la inteligencia de negocios.  
· Analizar los beneficios dela extracción de conocimiento  
·   Desarrollar ejemplos que se puedan tratar y modelar con minería de datos.  
· 

Via videoconferencia.

Estas actividades serán realizadas por los alumnos en los días programados con horas prácticas, sin la obligatoriedad de la presencia virtual vía videoconferencias.
No obstante, en caso de requerir revisiones individuales o por equipo se acordará con los alumnos el día y hora para ello.
	Se presenta al grupo y realiza la integración grupal. Realiza el encuadre de la materia, (informa el objetivo de la materia, contenido temático, productos de aprendizaje, competencias a desarrollar,  criterios de evaluación y la  bibliografía del curso).

Organizar equipos para exponer los temas 


El docente explicara  sobre los conceptos básicos de la Inteligencia de negocios. 

.

Nota : De suscitarse algunas situaciones por pandemia donde las clases no sean presenciales Las videoconferencias se llevarán a cabo en los días programados con horas teóricas acorde al horario de la materia.
	Capacidad de abstracción, análisis y síntesis.

Habilidad en el uso de Tecnologías de la información y de la comunicación.

Habilidades para buscar, procesar y analizar información procedente de diversas fuentes.

Capacidad de investigación

Capacidad de crítica y autocritica

Capcidad de comunicación oral y escrita

Compromiso ético
	8 – 8 horas







	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	Con el Examen escrito  de los contenidos de la unidad el alumno demostrara laHabilidad para buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes diversas,Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
	40%

	Con la Investigacion documental en donde analizará los conceptos básicos de fundamentos de investigación, demuestra  la capacidad de trabajo en equipo y habilidad para trabajar en forma autonoma.
	30%

	Con la exposicion de  la clasificación de las ciencias, demuestra Capacidad de comunicación oral y escrita ; asi como habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas. 
	30%



Niveles de desempeño :

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y actividades  interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.



Matriz de Evaluación :

	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Examen escrito
	40%
	38-40
	34-37
	28-33
	28-29
	0-27
	Con el Examen escrito  de los contenidos de la unidad el alumno demostrara laHabilidad para buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes diversas,Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

	Investigación documental (Lista de cotejo)
	30%
	28-30
	25-28
	22-25
	21-22
	0-20
	Con la Investigacion documental en donde analizará los conceptos básicos de fundamentos de investigación, demuestra  la capacidad de trabajo en equipo y habilidad para trabajar en forma autonoma.

	Exposición de temas (Guia de observación)
	30%
	28-30
	25-28
	22-25
	21-22
	0-20
	Con la exposicion de  la clasificación de las ciencias, demuestra Capacidad de comunicación oral y escrita ; asi como habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas. 

	 
Total     100%
	95 - 100
	84-94
	74- 83
	70 – 73 
	NA
	


























	

Competencia No.
	
	

1
	

Descripción
	El proceso de organización y extracción de conocimiento 




	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	2.1. La organización del conocimiento. 2.2. Las fases del proceso de extracción de 
conocimiento. 2.3. Fase de integración y recopilación 
2.4. Fase de selección, limpieza y transformación 2.5. Fase de minería de datos 
2.6. Fase evaluación e interpretación 

	 Analizar cada una de las fases de extracción de conocimiento 
 Investigar y analizar la metodología Crip- DM 
El alumno realizara el examen de los contenidos de la unidad.  Empleando plataforma digital


Estas actividades serán realizadas por los alumnos en los días programados con horas prácticas, sin la obligatoriedad de la presencia virtual vía videoconferencias.
No obstante, en caso de requerir revisiones individuales o por equipo se acordará con los alumnos el día y hora para ello.

	El docente explicara los esquemas de base de datos utilizando herramientas.

El docente solicitara un ensayo con un tema de interés profesional 

El docente aplicara la evaluación de la unidad. Empleando plataforma digital.



Nota : De suscitarse algunas situaciones por pandemia donde las clases no sean presenciales  Las videoconferencias se llevarán a cabo en los días programados con horas teóricas acorde al horario de la materia.


	Capacidad de abstracción, análisis y síntesis.

Habilidad en el uso de Tecnologías de la información y de la comunicación.

Capacidad de investigación

Capacidad de crítica y autocritica

Capcidad de comunicación oral y escrita

Capacidad de trabajar en equipo
	6 – 6 horas







	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	Con el Examen escrito  de los contenidos de la unidad el alumno demostrara laHabilidad para buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes diversas,Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
	40%

	Con la Investigacion documental en donde analizará las herramientas de comunicación oral y escrita en la investigación documental, demuestra  la capacidad de trabajo en equipo y habilidad para trabajar en forma autonoma.
	30%

	Con la elaboración de un ensayo de un tema relacionado con su area , el alumno aplica la habiidad de buscar, procesar y analizar información, habilidad de redacción etc
	30%



Niveles de desempeño :

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	6. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
7. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
8. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
9. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
10. Incorpora conocimientos y actividades  interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.



Matriz de Evaluación :

	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Examen escrito
	40%
	38-40
	34-37
	28-33
	28-29
	0-27
	Con el Examen escrito  de los contenidos de la unidad el alumno demostrara laHabilidad para buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes diversas,Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

	Investigación documental (Lista de cotejo)
	30%
	28-30
	25-28
	22-25
	21-22
	0-20
	Con la Investigacion documental en donde analizará las herramientas de comunicación oral y escrita en la investigación documental, demuestra  la capacidad de trabajo en equipo y habilidad para trabajar en forma autonoma.

	Ensayo (lista de cotejo)
	30%
	28-30
	25-28
	22-25
	21-22
	0-20
	Con la elaboración de un ensayo de un tema relacionado con su area , el alumno aplica la habiidad de buscar, procesar y analizar información, habilidad de redacción etc

	 
Total      100%
	95 - 100
	84-94
	74- 83
	70 – 73 
	NA
	





























	
Competencia No.
	
	

1
	

Descripción
	
Arquitectura, Modelado y diseño del Almacén de Datos 





	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	3 3.1. Arquitectura de Modelado de datos — Integración con el negocio 3.2. La estructura del modelo de negocios 3.3. Modelando un Almacén de Datos — Principios Básicos 
3.4. La captura de los requisitos del usuario 3.5. Mapeo de los requisitos de los usuarios y fuentes de datos 



	· Discutir la recolección y evaluación de necesidades de los usuarios 
· Describir los modelos de los requisitos para el sistema de registro 
· Discutir las técnicas de diseño para el sistema de registro 
· Describir las diferentes técnicas de modelado temporal 
Via videoconferencia

Estas actividades serán realizadas por los alumnos en los días programados con horas prácticas, sin la obligatoriedad de la presencia virtual vía videoconferencias.
No obstante, en caso de requerir revisiones individuales o por equipo se acordará con los alumnos el día y hora para ello.

	El docente explicara que es un datawarehouse y dara un ejemplo.


Organizar equipos para exponer el tema.


El docente explicara  sobre la técnica de la entrevista, así como la evolución histórica de su campo profesional 

Nota : De suscitarse algunas situaciones por pandemia donde las clases no sean presenciales Las videoconferencias se llevarán a cabo en los días programados con horas teóricas acorde al horario de la materia.
	Capacidad de abstracción, análisis y síntesis.

Habilidad en el uso de Tecnologías de la información y de la comunicación.

Capacidad de investigación

Capacidad de crítica y autocritica

Capcidad de comunicación oral y escrita

Capacidad de trabajar en equipo
	6 – 6 horas







	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	Con la Investigacion Documental del desarrollo de su profesión y su estado actual, demostrará la Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
	40%

	Con la Exposición de temas el desarrollo de su profesión y su estado actual, la Capacidad de trabajo en equipo,
Capacidad de comunicación oral y escrita.
	60%



Niveles de desempeño :

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	11. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
12. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
13. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
14. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
15. Incorpora conocimientos y actividades  interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.



Matriz de Evaluación :

	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Investigación documental (Lista de cotejo)
	40%
	38-40
	34-37
	28-33
	28-29
	0-27
	Con la Investigacion Documental del desarrollo de su profesión y su estado actual, demostrará la Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

	Exposición de temas (Guia de observación)
	60%
	57-60
	51-56
	45-50
	42-44
	0-41
	Con la Exposición de temas el desarrollo de su profesión y su estado actual, la Capacidad de trabajo en equipo,
Capacidad de comunicación oral y escrita.

	 
Total              100%
	95 - 100
	84-94
	74- 83
	70 – 73 
	NA
	










	

Competencia No.
	
	

1
	

Descripción
	
Implementación del Almacén de Datos 




	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	4.1. Modelado de datos Multidimensional 4.2. Técnicas para poblar/cargar el Almacén de Datos. 4.3. Construcción Iterativa del Almacén de Datos 4.4. Consistencia corporativa 4.5. Explotación de información 

	 Describir el análisis de requisitos utilizando técnicas MDDM 
 Determinar los identificadores hechos en MDDM 
Reconocer los diferentes roles de las dimensiones en un modelo 
Representa un modelo utilizando un esquema de estrella o como un esquema de copo de nieve 

Estas actividades serán realizadas por los alumnos en los días programados con horas prácticas, sin la obligatoriedad de la presencia virtual vía videoconferencias.
No obstante, en caso de requerir revisiones individuales o por equipo se acordará con los alumnos el día y hora para ello.

	El docente explicara las tecnicas de herramientas 

El docente solicitara un proyecto Final al alumno.

Nota : De suscitarse algunas situaciones por pandemia donde las clases no sean presenciales  Las videoconferencias se llevarán a cabo en los días programados con horas teóricas acorde al horario de la materia.

	Capacidad de abstracción, análisis y síntesis.

Habilidad en el uso de Tecnologías de la información y de la comunicación.

Capacidad de investigación

Capacidad de crítica y autocritica

Capcidad de comunicación oral y escrita

Capacidad de trabajar en equipo
	12 – 12 horas







	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	Con el desarrollo del proceso  de elaboración de una investigación documental, demostrará la Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
	60%

	Con la Exposición de la elaboración de una investigación documental desarrollará la Capacidad de trabajo en equipo,
Capacidad de comunicación oral y escrita.
	40%



Niveles de desempeño :

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	16. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
17. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
18. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
19. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
20. Incorpora conocimientos y actividades  interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.



Matriz de Evaluación :

	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Investigación documental (Lista de cotejo)
	60%
	57-60
	51-56
	45-50
	42-44
	0-41
	Con el desarrollo del proceso  de elaboración de una investigación documental, demostrará la Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

	Exposición de temas (Guia de observación)
	40%
	38-40
	34-37
	28-33
	28-29
	0-27
	Con la Exposición de la elaboración de una investigación documental desarrollará la Capacidad de trabajo en equipo,
Capacidad de comunicación oral y escrita.

	 
Total                           100%
	95 - 100
	84-94
	74- 83
	70 – 73 
	NA
	













	

Competencia No.
	
	

1
	

Descripción
	
Modelos Predictivos 




	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	5.1. Algoritmos de clasificación. 
5.2. Redes neuronales 5.3. Redes bayesianas 5.4. Algoritmos de regresión 5.5. Modelos predictivos con PASW MODELER 

	· 		  Investigar sobre los algoritmos de clasificación  
· 		  Investigar las características de las redes  neuronales y bayesianas  
· 		  Identificar las características de los modelos de  regresión  

Estas actividades serán realizadas por los alumnos en los días programados con horas prácticas, sin la obligatoriedad de la presencia virtual vía videoconferencias.
No obstante, en caso de requerir revisiones individuales o por equipo se acordará con los alumnos el día y hora para ello.

	El docente explicara las tecnicas de herramientas 

El docente solicitara un proyecto Final al alumno.


Nota : De suscitarse algunas situaciones por pandemia donde las clases no sean presenciales  Las videoconferencias se llevarán a cabo en los días programados con horas teóricas acorde al horario de la materia.

	Capacidad de abstracción, análisis y síntesis.

Habilidad en el uso de Tecnologías de la información y de la comunicación.

Capacidad de investigación

Capacidad de crítica y autocritica

Capcidad de comunicación oral y escrita

Capacidad de trabajar en equipo
	12 – 12 horas







	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	Con el desarrollo del proceso  de elaboración de una investigación documental, demostrará la Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
	60%

	Con la Exposición de la elaboración de una investigación documental desarrollará la Capacidad de trabajo en equipo,
Capacidad de comunicación oral y escrita.
	40%



Niveles de desempeño :

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	21. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
22. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
23. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
24. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
25. Incorpora conocimientos y actividades  interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.



Matriz de Evaluación :

	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Investigación documental (Lista de cotejo)
	60%
	57-60
	51-56
	45-50
	42-44
	0-41
	Con el desarrollo del proceso  de elaboración de una investigación documental, demostrará la Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

	Exposición de temas (Guia de observación)
	40%
	38-40
	34-37
	28-33
	28-29
	0-27
	Con la Exposición de la elaboración de una investigación documental desarrollará la Capacidad de trabajo en equipo,
Capacidad de comunicación oral y escrita.

	 
Total                           100%
	95 - 100
	84-94
	74- 83
	70 – 73 
	NA
	




	

Competencia No.
	
	

1
	

Descripción
	
Modelos Descriptivos 




	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	6.1. Algoritmos de agrupamiento 
6.2. K-Means 
6.3. Algoritmos de reglas de asociación.
 6.4. Detección de valores e instancias anómalas 
6.5. Modelos descriptivos con PASW MODELER 

	· 		  Investigar sobre los algoritmos de agrupamiento  
· 		  Investigar las características de Los algoritmos de reglas de asociación Investigar sobre los patrones atípicos o anómalos  
· 		  Identificar las características de del Software PaswModeler 
Estas actividades serán realizadas por los alumnos en los días programados con horas prácticas, sin la obligatoriedad de la presencia virtual vía videoconferencias.
No obstante, en caso de requerir revisiones individuales o por equipo se acordará con los alumnos el día y hora para ello.

	El docente explicara las tecnicas de herramientas 


El docente solicitara un proyecto Final al alumno.

Nota : De suscitarse algunas situaciones por pandemia donde las clases no sean presenciales  Las videoconferencias se llevarán a cabo en los días programados con horas teóricas acorde al horario de la materia.

	Capacidad de abstracción, análisis y síntesis.

Habilidad en el uso de Tecnologías de la información y de la comunicación.

Capacidad de investigación

Capacidad de crítica y autocritica

Capcidad de comunicación oral y escrita

Capacidad de trabajar en equipo
	12 – 12 horas







	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	Con el desarrollo del proceso  de elaboración de una investigación documental, demostrará la Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
	60%

	Con la Exposición de la elaboración de una investigación documental desarrollará la Capacidad de trabajo en equipo,
Capacidad de comunicación oral y escrita.
	40%



Niveles de desempeño :

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	26. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
27. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
28. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
29. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
30. Incorpora conocimientos y actividades  interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.



Matriz de Evaluación :

	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Investigación documental (Lista de cotejo)
	60%
	57-60
	51-56
	45-50
	42-44
	0-41
	Con el desarrollo del proceso  de elaboración de una investigación documental, demostrará la Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

	Exposición de temas (Guia de observación)
	40%
	38-40
	34-37
	28-33
	28-29
	0-27
	Con la Exposición de la elaboración de una investigación documental desarrollará la Capacidad de trabajo en equipo,
Capacidad de comunicación oral y escrita.

	 
Total                           100%
	95 - 100
	84-94
	74- 83
	70 – 73 
	NA
	





Nota: este apartado número 4 de la instrumentación didáctica para la formación y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al número de competencias específicas de los temas de asignatura.

	


5. Fuentes de información y apoyos didácticos:
	Fuentes de información: 
	Apoyos didácticos 

	· 		 1. Margaret h. Dunham. Data mining: introductory and advanced topics.  Prentice hall.  
· 		 2. J. Han and m. Kamber. Data mining: concepts and techniques. Morgan  kaufmann  
· 		 Publishers.  
· 		 3. D. Hand, h. Mannila and p. Smyth. Principles of data mining. Mit press.  
· 		 4. Ian h. Witten, eibe frank. Data mining: practical machine learning tools and  
· 		 Techniques with java implementations. Morgan kaufmann publishers.  
· 		 5. Mehmed kantardzic. Data mining: concepts, models, methods, and  algorithms wiley- Ieee press.  
· 		 6. Tan, steinbach, kumar. Introduction to data mining. Addison-wesley.  
· 		 7. Usama m. Fayyad, gregory piatetsky-shapiro, padhraic smyth. Advances in  
· 		 Knowledge discovery and data mining. Aaai/mit press.  
· 		 8. Ian h. Witten, eibe frank. Data mining: practical machine learning tools and  
· 		 Techniques. Morgan kaufmann, 2nd edition.  
· 		 9. Dorian pyle. Data preparation for data mining. Morgan kaufmann.  
· 		 10. daniel t. Larose. Discovering knowledge in data : an introduction to data  mining.  
· 		 Wiley-interscience.  
· 		 11. mastering data warehouse design - relational and dimensional techniques.  Ed  
· 		 Wiley. 2003.  
· 		 12. data analysis -the data warehouse toolkit - second edition. Ed wiley.  
· 		 13. building the data warehouse – third edition. Ed wiley.  
· 		 14. the data warehouse etl toolkit. Ed wiley 2005.  
· 		 15. the data warehouse lifecycle toolkit. Ed wiley. 1998.  

	Cañón
PC
USB
Pizarrón blanco
Pintárrones
Laboratorio de cómputo
Internet
Diapositivas
Plataforma educativa Edmodo
Plataforma videoconferencia Meet












6. Calendarización de evaluación en semanas 


	Semana 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	TP
	ED
	
	EF1
	
	
	EF2
	
	EF3
	
	EF4
	
	
	EF5
	
	
	EF6,ES

	TR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SD
	
	
	
	
	SD
	
	
	
	SD
	
	
	
	SD
	
	
	SD
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	TP: Tiempo Planeado
ED: Evaluación diagnóstica

TR: Tiempo Real
EFn: Evaluación formativa (Competencia específica n)
SD: Seguimiento departamental
ES: Evaluación suma
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