EVIDENCIA DE LA UNIDA 1 DE LA MATERIA FUNDAMENTOS DE GESTION EMPRESARIAL

LINEA DEL TIEMPO DE LOS ANTECEDENTES DE LA GESTION EMPRESARIAL

Fecha

El estudiante presenta la fecha precisa en que sucedié cada evento

Sobresaliente 8 puntos Notable 6 puntos Insuficiente 2 puntos
Una fecha precisay Una fecha precisa ha sido Las fechas son

completa ha sido incluida incluida para casi todo incorrectas y/o faltan
para cada evento evento algunos eventos

Contenido/Hechos

Describe los hechos que se presentaron en los antecedentes de la Gestion Empresarial

Sobresaliente 8 puntos Notable 6 puntos Insuficiente 2 puntos
Los hechos son precisos Los hechos son precisos Con frecuencia los

para todos los eventos para la mayoria (75%) de hechos son incorrectos
reportados los eventos reportados para los eventos

Conocimiento del Contenido

El estudiante puede describir los eventos que se presentaron en los antecedentes de la Gestion Empresarial en la linea del tiempo

Sobresaliente 8 puntos Notable 6 puntos Insuficiente 2 puntos
El estudiante puede El estudiante puede El estudiante no puede
describir los eventos en la describir cualquier evento usar la linea del tiempo
linea del tiempo sin en la linea del tiempo si eficazmente para
referirse a esta y puede se le permite referirse a describir o comparar
determinar cual de los esta y puede determinar eventos
dos eventos ocurrid cual de dos eventos
primero ocurrié primero

Recursos

Describe los eventos relacionados con los antecedentes de la Gestion Empresarial

Sobresaliente 6 puntos Notable 4 puntos Insuficiente 2 puntos
La linea del tiempo La linea del tiempo La linea del tiempo
contiene por lo menos de contiene por lo menos 4 contiene menos de 4

6- 8 eventos relacionados eventos relacionados a eventos relacionados a

a los antecedentes de la los antecedentes de la los antecedentes de la

gestiéon empresarial gestion empresarial gestion empresarial
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Descripcion del formulario

Este formulario recoge automaticamente los correos de todos los encuestados. Cambiar configuracion

Esta teoria se orienta al logro de resultados y objetivos coherentes, especificos, prioritarios

Teoria de la administracion por objetivos
Teoria cientifica

Teoria de la calidad




Esta teoria se centra en satisfacer las expectativas, necesidades y requerimientos de los clientes
Teoria de las matematicas
Teoria de la calidad

Teoria de la administracion por objetivos

Busca aplicar métodos cientificos a los problemas de la administracion
Teoria de la calidad
Teoria de sistemas

Teoria cientifica

Esta teoria considera que la empresa es un sistema, y que dentro de ese sistema hay subsistemas

Teoria situacional
Teoria de las matematicas

Teoria de sistemas

Esta teoria hace referencia a que no hay nada absoluto en las organizaciones, que todo es relativo y
que depende de algun factor

Teoria cientifica
Teoria clasica

Teoria situacional

Publicacion

Correo electréonico ?:gtuacién de la
puntuacion

2517u0308@alumno.itssat.edu.mx 32 19 sept 9:11
251u0295@alumno.itssat.edu.mx 40 19 sept 9:15
251u0291 @alumno.itssat.edu.mx 40 19 sept 9:22
251u0603@alumno.itssat.edu.mx 40 19 sept 9:26
251u0298@alumno.itssat.edu.mx 40 19 sept 9:27
257Tu0279@alumno.itssat.edu.mx 40 19 sept 9:27

257u0288@alumno.itssat.edu.mx 40 19 sept 9:29
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Hoja de presentacion

Excelente 2 puntos

La presentacion hace
mencion de la Institucion
Educativa, carrera,
semestre, materia,
unidad, tema abordado,
nombre del alumno(a), y
del maestro(a)

Introduccidn

Excelente 3 puntos

La introduccién esta
debidamente redactada ,
aborda de manera general
el tema

Calidad de la Informacién

Excelente 10 puntos

La informacion
presentada es adecuada,
suficiente y esta
relacionada con el tema
principal

Redaccion

Excelente 5 puntos

El trabajo no presenta
errores ortograficos,
gramaticales, ni de
puntuacion

Conclusion

Excelente 5 puntos

La conclusién demuestra
dominio del tema
abordado, es elaborada
de manera personal y en
cengruencia con el tema
abordado

Fuentes de informacién

Excelente 5 puntos

Las fuentes de
informacién, graficas o
tablas estan citadas
correctamente

Deficiente 0 puntos

No incluye hoja de
presentacion

Regular 1 punto

La introduccion aborda de
manera general el tema,
sin embargo no es muy
cara la redaccién

Regular 5 puntos

La informacién
presentada es adecuada y
esta relacionada con el
tema principal, pero no es
suficiente

Regular 2 puntos

El trabajo presenta
errores ortograficos,
gramaticales y de
puntuacion

Regular 2 puntos

La conclusiéon no es clara
para el lector

Regular 3 puntos

Algunas fuentes de
informacion no estan
citadas correctamente

Deficiente 0 puntos

La introduccion no ofrece
informacion del tema que
se esta abordando

Deficiente 1 punto

La informacién es muy
escasa

Deficiente 0 puntos

No incluye introduccién o
esta no es acorde con el
tema abordado

Deficiente O puntos

No contiene fuentes de
informacion o estas no
estan correctamente
citadas
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TEORIAS ADMINISTRATIVAS
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Introduccién
La administracion ha sido una disciplina clave en el desarrollo de las
organizaciones a lo largo del tiempo, ya que permite coordinar personas, Calificacion
recursos y procesos de manera eficiente. Desde sus inicios, la administracion ha
evolucionado conforme han surgido nuevas necesidades en los entornos 30/30
laborales, tecnologicos y sociales. Diferentes teorias han aportado distintas
perspectivas sobre como organizar el trabajo, liderar equipos y tomar
decisiones, adaptandose a los cambios que enfrentan las empresas. Rubrica 3

Estas teorias no solo buscan aumentar la productividad, sino también mejorar ®
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LTEORIA CIENTIFICA

La teoria cientifica de la administracion representa un punto de inflexion en la
forma de organizar y dirigir el trabajo. Fue impulsada principalmente por el

E reporte.pdf

ingeniero estadounidense Frederick Winslow Taylor, quien en el afo 1911

publico su obra titulada “Principios de la administracion cientifica™ A partir de

" ” Pl Calificacion
esta, se sentaron las bases de una metodologia enfocada en la eficiencia y la

productividad dentro de las organizaciones.

Antes de la aplicacion de esta teoria, las actividades laborales se realizaban de
manera empirica, basandose en las costumbres y rutinas de cada trabajador. Esta

actica ocasionabz é .'.'d'l.' 0 e di ').'5") a falta de . .
practica ocasionaba pérdidas de tiempo y de dinero, asi como una falta de Ribrica

control sobre los resultados.
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3.TEORIA DE LAS MATEMATICAS

La TGA ha recibido numerosas contribuciones de las matematicas,
principalmente en forma de modelos matematicos, con el objetivo de

proporcionar soluciones a problemas empresariales.

La aplicacion de la teoria matematica para resolver problemas administrativos
se conoce como Investigacion de Operaciones (10). Sin embargo, la
denominacion “lO™ es genética e incierta, ya que no tiene un origen Gnico ni
universalmente aceptado. Es importante destacar que la teoria matematica no
constituye propiamente una escuela de pensamiento, al igual que la Teoria de
las Relaciones Humanas. Mas bien, se trata de una corriente presente en varios

autores que: Enfatizan el proceso de decision, Lo abordan de manera logica y

racional, Utilizan un enfoque cuantitativo, deterministico matematica.

3.1 Los temas pri OB B8 operaciones de la

administracion de
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CONCLUSION

Al analizar todas las teorias de la administracion, se puede ver como cada una
ha aportado herramientas importantes para mejorar el funcionamiento de las
organizaciones. La teoria cientifica de Taylor nos ensefié que organizar el
trabajo, medir tiempos y movimientos, y motivar a los empleados con
incentivos aumenta la eficiencia y reduce pérdidas. Fayol, desde la teoria
clasica, nos mostré que no basta con la productividad individual; es necesario
coordinar todas las dreas, definir funciones claras y establecer principios que

guien la planificacion, organizacion, direccion y control.
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