Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo AGOSTO — DICEMBRE 2025

Nombre de la Asignatura: Informéatica parala Administracion

Plan de Estudios: LADM 2010-234

Clave de la Asignatura: LAV-1025

Horas teoria-horas practicas-Créditos: 0-5-5

1. Caracterizacionde laasignatura:

H programa de esta asignatura esta disefiado para contribuir en Ta formacion integral de Tos estudiantes. B actual entorno global necesita profesionistas competitivos, capaces de crear, dirigir e innovar
organizaciones, basados en sus conocimientos, habilidades y competencias.

La informatica es una herramienta que habilita al Licenciado en Administracion para analizar y explicar la realidad, transformarla y descubrir areas de oportunidad en los &mbitos sociales en donde
desarrollara su vida profesional y proponer soluciones interdisciplinarias, holisticas y colaborativas, con fundamento en las ciencias basicas, la éticay la sustentabilidad.

Esta asignatura se ubica en primer semestre en la reticula, cuya finalidad es integrar competencias de las Tecnologias de la informacién y Comunicacién en el proceso de formacion profesional durante
la carrera, ademas de tener implicaciones no sélo para aprender conceptos cientificos y tecnoldgicos, sino también, para configurar actitudes y valores de compromiso humano y social inherentes a su
préctica profesional.

2. Intenciondidactica:

La asignatura esta conformada por cinco temas, distribuidos de la siguiente manera:

En el primer tema se reconocen e identifican los tipos de hardw arey software especializado que se utilizan en la vida profesional, asi como, algunos sistemas operativos para que maneje diversos
ambientes informéticos

En el segundo tema se ubican los conocimientos referentes aluso de la w eby tipos de navegadores y buscadores en internet, asi como herramientas para interactuar de manera virtual. También se
manejaran nuevas tendencias de comercioy educacion de manera electrénica, aspectos fundamentales acorde a las demandas actuales de competitividad.

B tema tres seintegra las competencias para manejar las paqueterias basicas de oficina con la finalidad de crear y editar archivos profesionalesy empresariales de calidad, como son: textos, hojas de
célculoy presentaciones.

En el cuartotema se desarrollala correcta operacion de una base de datos, proporcionando las herramientas suficientes para administrar las areas funcionales en una organizacion.

En el Ultimo tema se integran programas para el uso eficiente de herramientas multimedia, que le permitan hacer disefios graficos y video para su mayor competencia profesionaly empresarial.

3. Competenciadelaasignatura:

Desarrolla y utiiza las herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion, usando las aplicaciones de Internet, de procesadores de textos, de hoja de calculo elecironica, creacion de
presentaciones, creacion y manejo de base de datos y disefios multimedia, que le permitan optimizar los procesos de comunicaciony desarrollo en las organizaciones.
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4. Analisis porcompetencias especificas:
CompetenciaNo. 1 Descripcioén:
el mercado.

Identifica el hardw arey programas que se utilizan en una computadora, asi como las ventajas y desventajas de los sistemas operativos existentes en

Temasy subtemas para
desarrollar lacom petencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-préactica

Resuelve la evaluacion diagnostica
1. Introduccién al ordenador desde plataforma Google Classroom.
1.1 Hardw are
1.2 Software Identificar y describir los
componentes  fisicos  (hardware)
principales de una computadora, asi
como su funcién dentro del sistema
mediante el uso de un simulador,
elabora un Reporte de practica con
los resultados en la plataforma

Google Classroom.

Distinguir los principales tipos de
sistemas operativos y sus
caracteristicas basicas mediante la
busqueda de informacion por internet,
elaboraun Reportede actividad con
los resultados en la plataforma
Google Classroom.

Resolver el examen en linea
mediante Google Classroom.

Evaluar al estudiante mediante una
evaluacion diagnéstica desde la
plataforma Google Classroom para
identificar el nivel de conocimientos
previos.

Propiciar el uso de un simulador que
permita al alumno identificar
componentes  fisicos  (hardware)
principales de una computadora.
Solicita Reporte de actividad por
Google Classroom.

Propiciar actividades de busqueday
andlisis de informacion para distinguir
los principales tipos de sistemas
operativos y sus caracteristcas
basicas. Solicita Reporte de
actividad por Google Classroom.

Evalla al estudiante mediante un
examen en linea desde un formulario
de Google Classroom.

Comunicacion oraly escrita.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Habilidades basicas de manejo
de la computadora.

Habilidades de gestion de
informacion.

Habilidad para buscary analizar
informacion  proveniente de
fuentes diversas.

Compromiso ético.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la préactica.
Habilidad paratrabajar en forma
autonoma.

0-10

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Demuestra la habilidad para identificar y describir los componentes fisicos (hardware) principales | 50

de una computadora, asi como su funcion dentro del sistema mediante el uso de un simulador,
conoce los elementos minimos que debe contener un reporte de practica, tales como: portada,

contenido, procedimiento de solucion, referencias bibliogréficas.

Demuestra las habilidades para distinguir los principales tipos de sistemas operativos y sus | 30

caracteristicas basicas mediante la busqueda de informacion por internet. Respalda el desarrolo
de su reporte de actividad con la busqueda en diversas fuentes de informacién confiable, el
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documento cuenta con los elementos minimos que un reporte de actividad que se requiere, talkes
como una portada, estructura del reporte y referencias bibliogréaficas.

Resuelve el examen de su evaluacion formativa de los conocimientos adquiridos sobre elcontendo | 20
de la unidad.

Niveles de desempefio:

Desemperio Nivel de desempefo Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores
a) Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en lainterpretacion de

la realidad.
b) Hace aportaciones a las
actividades académicas

desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

Competencia Alcanzada Excelente c) Proponey/o explicasoluciones o 95-100
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone

perspectivas  diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica

procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.
d) Introducerecursosy experiencias
gue promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, poltico,

economico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numeérica

foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarias en
su aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de la asignaturaincorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
paralograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
autonoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.

Cumple cuatro delos indicadores definidos en

Notable desempefio excelente 85-94
Cumple tres delos indicadores definidos en
Bueno desempefio excelente. 75-84
- Cumple dos de los indicadores definidos en
Suficiente desempefio excelente 70-74
No se cumple con el 100% de evidencias
. - conceptuales, procedimentales y actitudinales
Competencia No Alcanzada Insuficiente de los indicadores definidos en desempefio N.A.
excelente.
Matriz de Evaluacién:
. . o Indicador de Alcance . . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Demuestra la habilidad paraidentificar y describir los componentes
fisicos (hardware) principales de una computadora, asi como su funcién
50 47 5-50 42547 | 375.42 | 35.37 0-345 | dentrodel sistema mediante el usode un simulador, conoce los

elementos minimos que debe contener un reporte de practica, tales
como: portada, contenido, procedimiento de solucion, referencias
Reporte de practica (Lista de cotejo) bibliograficas.

Demuestra las habilidades para distinguir los principales tipos de
sistemas operativos y sus caracteristicas basicas mediante la

30 285-30 | 255-28.2| 225252 21-22.2 0-20.7 basqueda de informacién por internet. Respalda el desarrollo de su
Reporte de actividad (Rubrica) reporte de actividad con la basqueda en diversas fuentes de
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. . .. Indicador de Alcance . . .

Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
informacién confiable, el documento cuenta conlos elementos minimos
gue un reporte de actividad que se requiere, tales como una portada,
estructura del reporte y referencias bibliogréaficas.
Resuelve el examen de su evaluacion formativa de los conocimientos

Examen (Patron de respuestas) 20 19-20 17-19 15-17 1 1516 0-0 adquiridos sobre el contenido de la unidad.

Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74 NA

CompetenciaNo. 1

Descripcioén:

virtual.

Maneja internet y las herramientas virtuales de aprendizaje, mediante software especializadoy la navegacion en la w eb para interactuar de manera

Temasy subtemas para
desarrollar lacom petencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

Internet

2.1 Buscadores y Navegadores
2.1.1 Clasificacion

2.1.2 Menu de Navegadores
2.2 Blogs

2.2.1 Disefio de blog

2.3 Correo electrénico

2.3.1 Creacion de una cuenta
2.3.2 Adjuntar archivos (imagenes,
textos y

audio)

2.3.3 Administracion de cuenta
mediante

carpetas

2.4 Comercio electronico

2.4.1 Tipos

2.4.2 Ventajas

2.4.3 Seguridad y legislacion
2.5 Foros especializados

2.5.1 Clasificacion

2.5.2 Navegacion

2.5.3 Participacion

2.6 Educacion a distanciay manejo
de archivo

en FTP

2.6.1 Definicién

2.6.2 Carreras e instituciones

Utilizar navegadores en internet con

herramientas virtuales de aprendizaje

parainteractuar y realizar lo siguiente:

e Blsqueda de informacion
confiable sobre su é&rea de
interés.

e  Creacion de unblog

e Redaccion profesional y
adjuntos  de un  correo
electronico

e  Exploracioén de tiendas en linea

e  Participacion en foros

e Exploraciéon de plataformes
educativas

e  Evaluacion de antivirus

elabora un Reporte de practica con

los resultados en la plataforma

Google Classroom.

Realizar una  busqueda de
informaciéon por internet que te
permita aplicar técnicas de bisqueda
avanzada en navegadores web para
localizar informacion académica
confiable sobre tu  programa
educativo, publicarlo en tu blog,

Propiciar actividades en navegadores
con herramientas virtuales de
aprendizaje para interactuar en
internet.  Solicita  Reporte de
actividad por Google Classroom.

Propiciar actividades de busqueday
analisis de informacion para distinguir
técnicas de bisqueda avanzada en

navegadores web para localizar
informacion académica confiable
sobre tu programa educativo,

publicarlo en tu blog, enviar por
correo electronico. Solicita Reporte
de actividad por Google
Classroom.

Evalla al estudiante mediante un
examen en linea desde un formulario
de Google Classroom.

Comunicacion oraly escrita.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Habilidades basicas de manejo
de la computadora.

Habilidades de gestién de
informacion.

Habilidad para buscary analizar

informacion  proveniente de
fuentes diversas.
Compromiso ético.
Capacidad de aplicar los

conocimientos en la practica.
Habilidad paratrabajar en forma
autonoma.

0-20
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2.7 Antivirus enviar por correo electronico, elabora

2.7.1 Clasificacion de los antivirus un Reporte de actividad con los
resultados en la plataforma Google
Classroom.

Resolver el examen en linea
mediante Google Classroom.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

Demuestra la habilidad para realizar practicas utiizando navegadores en internet con herramientas | 50
virtuales de aprendizaje para interactuar en lo virtual, conoce los elementos minimos que debe
contener un reporte de practica, tales como: portada, contenido, procedimiento de solucion,
referencias bibliograficas.

Demuestra las habilidades para realizar busqueda de informacion confiable por internet que le | 30
permita aplicar técnicas de busqueda avanzada en navegadores w eb para localizar informacion
académica confiable sobre su programa educativo, publicarlo en tu blog, enviar por correo
electronico. Respalda el desarrollo de su reporte de actividad con la bisqueda en diversas fuentes
de informacién confiable, el documento cuenta con los elementos minimos que un reporte de
actividad que se requiere, tales como una portada, estructura del reporte y referencias
bibliograficas.

Resuelve el examen de su evaluacion formativa de los conocimientos adquiridos sobre el contendo | 20
de la unidad.

Niveles de desempefio (4.10):

Desempeno Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Cumple al menos 5 de Ios siguientes
indicadores
g) Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de

la realidad.
h) Hace aportaciones a las
Competencia Alcanzada Excelente actividades academicas 95-100

desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.
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Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracion numeérica

i) Proponeyl/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone
perspectivas  diferentes,  para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esté resolviendo.

j)  Introducerecursosy experiencias
gue promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, poltico,

economico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

k) Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarias en
su aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
paralograr la competencia.

) Realiza su trabajo de manera
autonoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervisién estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.

Cumple cuatro delos indicadores definidos en

desempefio excelente

Notable o 85-94
desempefio excelente
Cumple tres delos indicadores definidos en
Bueno desempefio excelente. 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numeérica

No se cumple con el 100% de evidencias
conceptuales, procedimentales y actitudinales

Competencia No Alcanzada Insuficiente de los indicadores definidos en desempefio N. A.
excelente.
Matriz de Evaluacién:
. . .. Indicador de Alcance . . .
Evidencia de Aprendizaje % yy B C D N Evaluacion formativa de la competencia

Demuestra la habilidad pararealizar practicas utilizando navegadoresen
internet con herramientas virtuales de aprendizaje para interactuar enlo
50 47.5-50 42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 0-34.5 virtual, conoce los elementos minimos que debe contener un reporte de
practica, tales como: portada, contenido, procedimiento de solucion,
Reporte de practica (Lista de cotejo) referencias bibliogréaficas.

Demuestra las habilidades para realizar basqueda de Informacion
confiable por internet que le permita aplicar técnicas de busqueda
avanzada en navegadores w eb para localizar informacién académica
confiable sobre su programa educativo, publicarlo en tu blog, enviar por
correo electronico. Respalda el desarrollo de su reporte de actividad con

30 28.5-30 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 0-20.7 . . . o ]

la busqueda en diversas fuentes de informacién confiable, el documento
cuenta con los elementos minimos que un reporte de actividad que se
requiere, tales como una portada, estructura del reporte y referencias
bibliogréaficas.

Reporte de actividad (Rubrica)
Resuelve el examen de su evaluacion formativa de los conocimientos

Examen (Patron de respuestas) 20 19-20 17.-19 15-17 | 15-16 0-0 adquiridos sobre el contenido de la unidad.

Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74
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NACIONAL DE MEXICO-

CompetenciaNo. 1 Descripcién: Opera el procesador de textos, hoja de célculo y presentaciones, como recursos de trabajo, a través del manejo de las barras de herramientas, para

creary editar archivos profesionalesy empresariales de calidad.

Temasysubtemas para
desarrollarlacom petencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

. . Comunicacion oraly escrita.
ga queteria dde oglcma Utilizar paqueteria de oficina para | Propiciar actividades con Capacidad de andlisis y sintesis. 0-20
3'1 ngsrsai é)er hgrtre;rg?entas interactuar y realizar lo siguiente: herramientas para paqueteria de Habilidades basicas de manejo
o e  Documento académico | oficina y realizar documentos de la computadora.

3.1.2 Creacion, edicion de archivos,
combinar correspondencia

3.2 Hoja de célculo

3.2.1 Barras de herramientas

3.2.3 Formulas y funciones

3.2.4 Creaciony edicion de graficos
3.2.5 Macros

3.3 Presentaciones

3.3.1 Barras de herramientas

3.3.2 Creacioény edicion de archivos
3.3.3 Manejo de autoformas,
imagenes y Efectos

3.3.4 Insercion de audio y video.

profesional mediante el uso del
procesador de texto de Microsoft
Word Office

e Crear tablas, uso de formules
béasicas y graficas con el uso de
hoja de calculo en Microsoft
Excel Office

e  Crear una
profesional  con
Pow erPoint Office

elabora un Reporte de practica con

los resultados en la plataforma

Google Classroom.

presentacion
Microsoft

Elaborar un informe académico en
Word con datos estadisticos hechos
en Excel (insertar latabla y el grafico)
y preparar una presentacion en
PowerPoint para exponer los
resultados, elabora un Reporte de
actividad con los resultados en la
plataforma Google Classroom.
Resolver el examen en linea
mediante Google Classroom.

académicos, informes estadisticos y
presentaciones profesionalkes.
Solicita Reporte de actividad por
Google Classroom.

Propiciar actividades con el uso de
herramientas que permitan elaborar
un informe académico en Word con
datos estadisticos hechos en Excel
(insertar la tabla y el grafico) y
preparar una presentacion en
PowerPoint para exponer los
resultados. Solicita Reporte de
actividad por Google Classroom.

Evalia al estudiante mediante un
examen en linea desde un formulario
de Google Classroom.

Habilidades de gestién de
informacion.

Habilidad para buscary analizar
informacion  proveniente de
fuentes diversas.

Compromiso ético.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.
Habilidad para trabajar en forma
auténoma.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Demuestra la habilidad para realizar practicas con herramientas para paqueteria de oficina y | 50

realizar documentos académicos, informes estadisticos y presentaciones profesionales, conoce los
elementos minimos que debe contener un reporte de practica, tales como: portada, contenido,

procedimiento de solucién, referencias bibliograficas.

Demuestra las habilidades para elaborar un informe académico en Word con datos estadisticos | 30

hechos en Excel (insertar la tabla y el grafico) y preparar una presentacion en Pow erPoint para
exponer los resultados. Respalda el desarrollo de su reporte de actividad con la busqueda en
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diversas fuentes de informacion confiable, el documento cuenta con los elementos minimos que un
reporte de actividad que se requiere, tales como una portada, estructura del reporte y referencias

bibliograficas.

Resuelve el examen de su evaluacion formativa de los conocimientos adquiridos sobre el contenido

de la unidad.

20

Niveles de desempefio:

Desemperio

Nivel de desempefo

Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

m)

n)

0)

p)

Cumple al
indicadores

menos 5 de los siguientes

Se adapta a situaciones vy
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en lainterpretacion de
la realidad.

Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone
perspectivas  diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.
Introducerecursosy experiencias
gue promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la
asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, poltico,
economico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en

95-100
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numeérica

foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

g) Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarias en
su aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de la asignaturaincorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
paralograr la competencia.

r) Realiza su trabajo de manera
autonoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.

Cumple cuatro delos indicadores definidos en

Notable desempefio excelente 85-94
Cumple tres delos indicadores definidos en
Bueno desempefio excelente. 75-84
- Cumple dos de los indicadores definidos en
Suficiente desempefio excelente 70-74
No se cumple con el 100% de evidencias
. - conceptuales, procedimentales y actitudinales
Competencia No Alcanzada Insuficiente de los indicadores definidos en desempefio N.A.
excelente.
Matriz de Evaluacién:
. . o Indicador de Alcance . . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Demuestra la habilidad pararealizar practicas con herramientas para
pagueteria de oficinay realizar documentos académicos, informes
50 47 5-50 42547 | 375.42 | 35.37 0-345 | estadisticosy presentaciones profesionales, conoce los elementos

minimos que debe contener unreporte de practica, tales como:
portada, contenido, procedimiento de solucion, referencias
Reporte de practica (Lista de cotejo) bibliograficas.

Demuestra las habilidades para elaborar un informe académico en
Word con datos estadisticos hechos en Excel (insertar la tabla y el
30 285-30 | 255-28.2| 225252 21-22.2 0-20.7 grafico) y preparar una presentacion en Pow erPoint para exponer los
Reporte de actividad (Rubrica) resultados. Respalda el desarrollo de su reporte de actividad con la
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

. . L Indicador de Alcance C . .

Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
busqueda en diversas fuentes de informacion confiable, eldocumento
cuentacon los elementos minimos que un reporte de actividad que se
requiere, tales como una portada, estructura del reporte y referencias
bibliograficas.
Resuelve el examen de su evaluacion formativa de los conocimientos

Examen (Patron de respuestas) 20 19-20 17.-19 15-17 1 15-16 0-0 adquiridos sobre el contenido de la unidad.

Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74 NA

CompetenciaNo. 1

Descripcioén:

Disefia y opera una base de datos, administrando los registros almacenados de la organizaciény de las areas funcionales, a efecto de facilitar un
rapido acceso ala informacién necesaria para la toma de decisiones.

Temasy subtemas para
desarrollar lacom petencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

Base de datos

4.1. Creacién de una base de datos
4.2 Disefio de Tablas

4.2.1 Tipos de campos

4.3. Formularios

4.4 Consultas

4.5 Informes

Investigar en diversas fuentes de
informacion sobre qué es una base de
datos, identificar sus componentes
(tabla, campos y registros) y crear
una base de datos, elabora un
Reporte de actividad con los
resultados en la plataforma Google
Classroom.

Crear una base datos con informacion
especffica del area (a manera de
ejemplo: Ventas, Recursos Humanas,
Inventarios, Clientes, Proveedores).
Eabora un Reporte de practica con
los resultados en la plataforma
Google Classroom.

Resolver el examen en linea

mediante Google Classroom.

Propiciar actividades de investigacion
sobre qué es una base de datos,
identificar sus componentes (tabla,
campos y registros) y crear base de
datos. Solicita Reporte de actividad
por Google Classroom.

Propiciar actividades préacticas con
herramientas para la creacion de
base de datos. Solicita Reporte de
actividad por Google Classroom.

Evalia al estudiante mediante un
examen en linea desde un formulario
de Google Classroom.

Comunicacion oraly escrita.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Habilidades béasicas de manejo
de la computadora.

Habilidades de gestién de
informacion.

Habilidad para buscary analizar
informacion  proveniente de
fuentes diversas.

Compromiso ético.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.
Habilidad paratrabajar en forma
autonoma.

0-15

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Demuestra las habilidades para investigar en diversas fuentes de informacién sobre qué es una | 30

base de datos, identificar sus componentes (tabla, campos y registros) y crear una base de datos.
Respalda el desarrollo de su reporte de actividad con la bisqueda en diversas fuentes de
informacion confiable, el documento cuenta con los elementos minimos que un reporte de actividad
gue serequiere, tales como una portada, estructura delreporte y referencias bibliograficas.
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Demuestra la habilidad para crear una base datos con informacién especifica del area (a manera | 50
de ejemplo: Ventas, Recursos Humanos, Inventarios, Clientes, Proveedores)., conoce los
elementos minimos que debe contener un reporte de préctica, tales como: portada, contenido,
procedimiento de solucion, referencias bibliograficas.

Resuelve el examen de su evaluacion formativa de los conocimientos adquiridos sobre el contendo | 20
de la unidad.

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores
s) Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de

la realidad.
t) Hace aportaciones a las
actividades académicas

desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.
Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone
perspectivas  diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se estéa resolviendo.
v) Introducerecursosy experiencias
gue promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la

Competencia Alcanzada Excelente u) 95-100

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecologico, histérico, politico,

econémico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numeérica

a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

w) Incorpora conocimientos Yy
actividades interdisciplinarias en
su aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de la asignaturaincorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
paralograr la competencia.

X) Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.

Cumple cuatro delos indicadores definidos en

Notable desempefio excelente 85-94

Cumple tres de los indicadores definidos en
Bueno desempefio excelente. 75-84

- Cumple dos de los indicadores definidos en
Suficiente desempefio excelente 70-74

No se cumple con el 100% de evidencias

Competencia No Alcanzada Insuficiente concept_ual_e S procedlrr_le_ntales y actltudlnelles N. A.

de los indicadores definidos en desempefio

excelente.
Matriz de Evaluacién:
. . o Indicador de Alcance - , .
Evidencia de Aprendizaje % yy B C D N Evaluacion formativa de la competencia

Demuestra las habilidades para investigar en diversas fuentes de
informacién sobre qué es una base de datos, identificar sus
componentes (tabla, campos y registros) y crear base de datos.
30 28.5-30 | 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 0-20.7 Respalda el desarrollo de su reporte de actividad con la busqueda en
diversas fuentes de informacion confiable, el documento cuenta con los
elementos minimos que un reporte de actividad que se requiere, tales
Reporte de actividad (Rubrica) como una portada, estructura del reporte y referencias bibliogréaficas.
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INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

. . L Indicador de Alcance C . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Demuestra la habilidad para crear una base datos con informacion
especificadel area (a manera de ejemplo: Ventas, Recursos Humanos,
50 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0-34.5 Inventarios, Clientes, Proveedores)., conoce los elementos minimos que
debe contener un reporte de préctica, tales como: portada, contenido,
Reporte de practica (Lista de cotejo) procedimiento de solucion, referencias bibliograficas.
Resuelve el examen de su evaluacion formativa de los conocimientos
Examen (Patron de respuestas) 20 19-20 17.-19 15-17 15-16 0-0 adquiridos sobre el contenido de la unidad.
Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74

Desarrolla sus habilidades en el manejo de recursos multimedia para realizar disefios gréaficos y de video cumpliendo con los estandares de la
organizacion.

CompetenciaNo. 1 Descripcion:

Temasysubtemas para q
Y P Desarrollo de competencias

desarrollar lacom petencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefanza

genéricas

Horas tedrico-practica

Multimedia

5.1. Disefio (Programas sugeridos:
Corel o Photoshop)

5.2. Video (Programas sugeridos:
Moviemaker o flash player).

Investigar en diversas fuentes de
informacion sobre el manejo de
recursos multimedia para realizar
disefios gréaficos y de video
cumpliendo con los estandares de la
organizacion., elaboraun Reporte de
actividad con los resultados en la
plataforma Google Classroom.

Crear recursos multimedia para
realizar disefios graficos y de video
cumpliendo con los estandares de la
organizacion. Habora un Reporte de
practica con los resultados en la
plataforma Google Classroom.
Resolver el examen en linea
mediante Google Classroom.

Propiciar actividades de investigacion
sobre manejo de recursos multimedia
para realizar disefios gréaficos y de
video cumpliendo con los estandares
de la organizacion. Solicita Reporte
de actividad por Google
Classroom.

Propiciar actividades préacticas con
herramientas para la creacion de
recursos multimedia para realizar
disefios graficos y de video
cumpliendo con los estandares de la
organizacion. Solicita Reporte de
actividad por Google Classroom.

Evalia al estudiante mediante un
examen en linea desde un formulario
de Google Classroom.

Comunicacion oraly escrita.
Capacidad de analisis y sintesis.
Habilidades basicas de manejo
de la computadora.

Habilidades de gestionde
informacion.

Habilidad para buscary analizar
informacion  proveniente de
fuentes diversas.

Compromiso ético.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.
Habilidad para trabajar en forma
autonoma.

0-15

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Demuestra las habilidades para el manejo de recursos multimedia para realizar disefios graficosy | 30

de video cumpliendo con los estandares de la organizacion. Respalda el desarrollo de su reporte
de actividad con la busqueda en diversas fuentes de informacion confiable, el documento cuenta
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con los elementos minimos que un reporte de actividad que se requiere, tales como una portada,
estructura del reporte y referencias bibliogréaficas.

Demuestra la habilidad para crear recursos multimedia para realizar disefios graficos y de video | 50
cumpliendo con los estandares de la organizacion, conoce los elementos minimos que debe
contener un reporte de practica, tales como: portada, contenido, procedimiento de solucién,
referencias bibliograficas.

Resuelve el examen de su evaluacion formativa de los conocimientos adquiridos sobre el contenido | 20
de la unidad.

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numeérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores
y) Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en lainterpretacion de

la realidad.
z) Hace aportaciones a las
actividades académicas

desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

aa) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone
perspectivas  diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se estéa resolviendo.

bb) Introducerecursosy experiencias
gue promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la
asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, poltico,

Competencia Alcanzada Excelente 95-100
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numeérica

economico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

cc) Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarias en
su aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de la asignaturaincorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
paralograr la competencia.

dd) Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.

Cumple cuatro de los indicadores definidos en

Notable desempefio excelente 85-94
Cumple tres delos indicadores definidos en
Bueno desempefio excelente. 75-84
- Cumple dos de los indicadores definidos en
Suficiente desempefio excelente 70-74
No se cumple con el 100% de evidencias
. - conceptuales, procedimentales y actitudinales
Competencia No Alcanzada Insuficiente de los indicadores definidos en desempefio N. A.
excelente.
Matriz de Evaluacién:
. . o Indicador de Alcance C . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Demuestra Tas habilidades para el manejo de recursos multimedia para
realizar disefios graficos y de video cumpliendo con los estandares de ia
30 28.5-30 | 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 0-20.7 organizacion. Respalda el desarrollo de su reporte de actividad con la
busqueda en diversas fuentes de informacion confiable, el documento
Reporte de actividad (Rubrica) cuenta con los elementos minimos que un reporte de actividad que se
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Evidencia de Aprendizaje % A Inl<3:i|cador dCe AIcan([:)e N Evaluacion formativa de la competencia

requiere, tales como una portada, estructura del reporte y referencias
bibliogréaficas.

Demuestra la habilidad para crear recursos multimedia para realizar
disefios gréficos y de video cumpliendo con los estandares de la

50 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0-34.5 organizacion, conoce los elementos minimos que debe contener un
reporte de practica, tales como: portada, contenido, procedimiento de

Reporte de préactica (Lista de cotejo) solucion, referencias bibliogréficas.
20 19-20 17.-19 15-17 15-16 0-0 Resuelve el examen de su evaluacion formativa de los conocimientos

Examen (Patron de respuestas) adquiridos sobre el contenido de la unidad.

Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74

5. Fuentesdeinformaciény apoyos didacticos:

Fuentes de informacion: Apoyos didacticos

1. Cohen K. D. (2005). Sistemas de informacién paralos negocios. México: Mc Graw Hill. »  Computadora

2. Cohen K. D./Asin L. E. (2004) Sistemas e Informacién paralos Negocios. 42 d..México: Mc » Internet

Graw Hill » Plataforma educativa Google Classroom
3. Donadio M. A. (2004). Negocios en ambientes computacionales. México: Mc Graw Hill. »  Pintarron

4. Groh M. (2007) Access ANAYA »  Cafion proyector
5. KortH. F. (2002) Fundamentos de base de datos. México: Mc Graw Hill. ISBN:8448136543.

6. Microsoft Office XP(2002) Espafia: McGraw Hill Interamericana

7. Microsoft Access (2007) Coleccion Ofimatica Profesional Ediciones ENI

8. Norton P. Introduccion a la computacion. McGraw Hill. ISBN: 970-100667-4/9701006674.

9. Prieto E. A. (2006) Introduccioén a la Informética, México: Mc Graw Hill

6. Calendarizacion de evaluacibnen semanas:

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3 EF4 EF5
TR
SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacion diagnéstica TR: Tiempo Real EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifican) SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluacién sumativa

Fecha de elaboracion 18 de agosto 2025
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