
PROFESOR (A):

Reporte No. Periodo

Nombre del Proyecto

% avance

66%

66%

66%

66%

66%

66%

MTI. ROBERTO ESTEBAN 

GUERRERO HERNANDEZ 

Docente

NOTA: Llenar este formato por cada proyecto asignado y entregar en la semana número 7 el 1er reporte; en la semana 11 

2° reporte; y en la semana 18 el reporte final.

Observaciones

ING. YOSAFAT 

MORTERA ELIAS MIA. OCTAVIO OBIL MARTINEZ 

Jefe de División de 

Ingeniería Mecatronica

Subdirector Académico

Elaboración de reportes administrativos de las 

actividades
25/08/2025-09/01/2026

Reporte de proyectos 

individuales en 

plataforma

Elaboración y aplicación de instrumentos de 

evaluación según instrumentación didáctica
25/08/2025-12/12/2025

Links o archivos 

electronicos
Proceso de evalución de los trabajos de los 

alumnos.
25/08/2025-19/12/2025

Links o archivos 

electronicos

Preparación de clases de materias de acuerdo 

al horario de clases asignado en este 

semestre.

25/08/2025-12/12/2025
Links o archivos 

electronicos

Preparación de material didáctico de acuerdo 

al temario de las asignaturas
25/08/2025-12/12/2025

Links o archivos 

electronicos

Actividad
Fecha programada de 

Realización
Evidencia

Investigación Documental del contenido de las 

asignaturas
25/08/2025-12/12/2025

Links o archivos 

electronicos

APOYO A LA DOCENCIA ( ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO, 

PREPARACIÓN DE CLASES, CORRECCIÓN DE EXÁMENES,ETC)

Objetivo 

Realizar actividades que complementen la labor docente que garanticen la calidad en el proceso de enseñanza-

aprendizaje.

Meta

3 Reportes parciales del SGI

1 Reporte Final del SGI

2 Instrumentaciones ( de acuerdo a la cantidad de materias)

5 Reportes de Proyectos Individuales

Actividades

Dirección de Institutos Tecnológicos Descentralizados - Grupo Multisitios 1

Instituto Tecnológico Superior de San Andrés Tuxtla

Reporte de Proyectos Individuales del Docente
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