Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO [INSTRUMENTACION DIDACTICA

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

NACIONAL DE MEXICO PARA LA FORMACION Y DESARRLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

SAN nTuRés TUXTLA

PERIODO AGOSTO — DICIEMBRE 2025

Nombrede la Asignatura: MatematicasAplicadasa la Administracion
Plan de Estudios: LADM-2010-234

Horasteoria-horas practicasCréditos: 2-3-5

Clave de la Asignatura: LAD-1027

1. Caracterizacion de la asignatura:

Esta asignatura aporta al perfil del Licenciado en Administracién:

Crea y desarrolla proyectos sustentables aplicando métodos de investigacién vanguardia, con enfoque estratégico,
multicultural y humanista.
Esta asignatura se ubica en el primer semestre de la carrera y se estructura en tres momentos: primero un recorrido
sobre los antecedentes de las funciones matematicas y su aplicacidn, en el segundo momento los modelos de oferta,
demanda y la tasa marginal y un tercer momento, el estudio del drea bajo las graficas de ingreso marginal, de la linea
de demanda y oferta, etc.

2. Intencion didactica:

Considerando que el Licenciado en Administracién tenga una base sdélida sobre aspectos matematicos, se plantea
gue el estudiante conozca los antecedentes, asi como los principales modelos lineales y sus representaciones graficas
para el apoyo en la aplicacion a los modelos de oferta y demanda, analizando el concepto de ingreso, costo, punto
de equilibrio, equilibrio en el mercado, asi como la solucién de sistemas de ecuaciones para su aplicacién en los
conceptos anteriores.

La aplicacion de matrices y calculo diferencial como un principio a la programaciéon administrativa en el analisis
insumo- producto, ya que en el analisis matematico en Administracién y Economia trata frecuentemente de cambios.

El andlisis marginal es quiza la aplicacion mas directa del Calculo en las ciencias administrativas y econdmicas; la
relacidon de cambio marginal, o sea, la variacidn en el margen se expresa analiticamente como la primera derivada.
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En la Economia y la Administracion puede utilizarse la integracidn para establecer la funcidn de costo total cuando se
da la funcion de costo marginal; para establecer la funcidn de ingreso total cuando se conoce la funcién de ingreso
marginal; etc.

Esta asignatura es el inicio de la aplicacion de los modelos matematicos en los conceptos econdmicos, asi como en
una cadena de asignaturas que proporcionan los conocimientos, habilidades y actitudes que propicien el desarrollo
del Licenciado en Administracion.

3. Competencia de la asignatura:

Analiza y aplica los criterios matematicos como funciones lineales, sistemas de ecuaciones, matrices, calculo
diferencial e integral para mejorar el andlisis de las técnicas cuantitativas aplicadas a modelos econdmicos
administrativos.
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4. Andlisis por competencias especificas:
Competencia Descripcidn Aplica las funciones matematicas en la solucién de
No. 1 problemas para representarla graficamente.
Temas y subtemas Actividades deActividades deDesarrollo de Horas tedrico-practica
para desarrollar la | aprendizaje ensefianza competencias genéricas
competencia
especifica
1-Funciones *el estudiante *El facilitador realiza O -Conocimientos
matematicas y| conocera la el encuadre del curso la
ecuaciones importancia 'y el *Sedaraa conocerla 6-9
Lineales concepto, dominio y Aportacion de la
rango de las | asignatura al perfil del
1.1 Definicion ecuaciones lineales. | d€! la
egresado,
el estudiante de
conocera la aplicacion de
de las funciones
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graficas de funciones
matematicas

matematicas
multivariadas

materia.

1.5 Formula | Y Surepresentacion  * E| docente solicita a
pendiente grafica. los estudiantes que
interseccion _ . realicen la

1.6 Determinacion de E! estudiante realiza investigacion

la ecuaciéon de una

la investigacion
documental del tema

documental del tema

linea 1.1 para su retro-
recta 1.1 alimentacion en
1.6.1 Pendiente clases

e interseccion

1.6.2 Pendiente y un
punto

1.6.3 Dos puntos
1.6.4 Aplicaciones a
modelos de oferta y
Demanda

El estudiante
entregara su libreta
de apuntes para su
revision

El estudiante
resuelve los
ejercicios
propuestos por el
docente en un
problemario para su
entrega y revision

El alumno resolvera

*El docente solicitara
al grupo que se
integren en equipos
para trabajar, resolver
y exponer ejercicios
frente al grupo

*El docente solicitara
la libreta de apuntes
para revision

*El docente incitara a

el examen
correspondiente de los alumnos que
la unidad 1 participen en la

retroalimentacion de
temas vistos en

O -Solucién

de
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clases y en la
resolucion de
ejercicios mediante la
asignacion de un
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problemario

El docente aplicara el
examen
correspondiente a la

unidad 1
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INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE INDICADOR
A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, ut 15%
correctamente las citas bibliograficas, la informacidn presenta una reda
satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta co
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

B) Analiza la informacion realizando la solucién de ejercicios, describe 15%
ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografia y utiliza el mé

adecuado.

C) Problemario por unidad Pone en practica el conocimiento adquirido 30%

en proceso de ensefianza

D) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Aplica los criterios de solucién de ejercicios en los casos practicos 40%
solicitad en la evaluacion

100%
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Niveles de desempeo:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los 95-100
siguientes indicadores

1. Se adapta
a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la
realidad.

2. Hace aportaciones a
las actividades
académicas
desarrolladas:

Pregunta integrando

conocimientos de o ras
asignaturas o de casos
anterior es de la
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misma asignatura. Presenta
otros puntos de vista que

complementen al
presentado en la clase,
presenta fuentes de

informacién adicionales
(internet y documental etc.) y
usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica
soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de
estudio propone
perspectivas diferentes,

para abordarlos y
sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos
aprendidos en otra
asignatura o contexto para
el problema que se esta

resolviendo.

4. Introduce recursos
y experiencias que
promueven un

pensamiento critico:
Ante los temas de la
asignatura introduce
cuestionamientos de tipo
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ético, ecoldgico, historico,
politico, econdmico, etc.
que deben tomarse en
cuenta para comprender
mejor o a
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5.

6.

futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores,
bibliografia,
documentales, etc. para
sustentar su punto de
vista.

Incorpora
conocimientos vy
actividades
interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de
la asignatura incorpora
conocimientos y
actividades
desarrolladas en oftras
asignaturas para lograr la
competencia.

Realiza su trabajo de
manera auténoma 'y
autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de
una supervision estrecha
y/lo  coercitiva. Realiza
actividades de investigacion
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para participar de forma
activa durante el curso.

Notable

Cumple 4 de los indicadores
definidos en desempefo
excelente

85-94
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Bueno

Cumple 3 de los indicadores
definidos en desempeio

75-84

excelente

Suficiente

Cumple 2 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

70-74

Competencia No Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100%
de evidencias conceptuales,
procedimentales y
actitudinales de los
indicadores definidos en
desempeno excelente.

N. A.
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Matriz de Evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

B C D N

Investigacion Documental(Lista de cotejo)

15

14.25-1

5 12.75-
14.1

125 | 105- | NA
126 | 11.1

Demuestra la busqueda en diversas fuentes
de informacion, utiliza correctamente las
citas bibliograficas, la informacién presenta
una redaccion satisfactoria sobre el tema que
se desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere

Elaboracion de libreta de diario (debe
llevar temas de clase y extra-clase
[fecha, etc.) ( lista de cotejo)

15

14.25-1

12.75-
S| 1441

11.25- 10.5-
12.6 11.1 N.A.

Analiza la informacion realizando la
elaboracion libreta de apuntes de los temas
dia a dia, examina las ideas principales del
tema o conceptos y métodos , no tiene faltas
de ortografia, establece las fechas y se
apoya en sus notas para construir su
conocimiento

Problemario

30

28.5-30

25.5-
28.2

22.5-
252

21-22.2 | N.A.

Comunicacion oral y escrita, andlisis y
sintesis, demuestra capacidad para aprender

de manera auténoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje

Examen escrito

40

38-40

34-37.6 | 30-33.6 | 28-29.6 | N.A.

Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad.

Aplica los criterios de solucién de ejercicios
en los casos practicos solicitados en la
evaluacién
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Descripcion Soluciona y aplica los diferentes métodos de
No. 1 solucién de sistemas de ecuaciones en problemas de punto de equilibrio y equilibrio en el mercado.

Temas y subtemas para

desarrollar
competencia especifica

la

Actividades de
aprendizaje

Actividades de
ensenfanza

Desarrollo
competencias
genéricas

de

Horas tedrico-
practica
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2.- Funciones lineales, “El estudiante | *El docente les pide a O -Solucién de
aplicaciones y sistemas  eglizara la | los alumnos realicen o 8-12
de ecuaciones lineales investigacion una investigacion del

. . documental del tema | tema 2.1 para su
2.1 Funciones lineales . ; <
5 2 Modelos de equilibrio 2.1 para su posterior retroalimentacion en

: QuIliorio - etroalimentacion en | clases
2.2.1 Modelo de punto de clase
equilibrio 3 *El docente explicara
aplicado a la produccién la distribucidon  de
2.2.2 Modelo grafico de frecuencias
punto de equilibrio. resolvera algunos
2.2.3 Modelo utilizando problemas y solicita
la contribucion al costo alos
fijo y a la utilidad. estudiantes que sey
equilibrio para tomar enpreogblueimpaoss
deC|S|o_nes de comprar o para resolver
producir
2.3 Sistemas de exponer
frente a la clase
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2.3.1. Métodos de
eliminacién suma y resta
Sistemas de ecuaciones
de 2x2 y 3x3.
2.3.2 Método
de eliminacion
Gaussiana de sistemas
2x2, 3x3 solucion
Unica.
2.3.3 Aplicaciones a
modelos
econdmicoadministrativos

*Los estudiantes
conoceran los tipos
de graficos
estadisticos,
participaran
respondiendo
preguntas acerca del
tema y se integraran
en equipos para
resolver problemas y
exponerlos frente a la
clase.

*El estudiante
entrega la libreta de
apuntes para su
revision

*Los estudiantes
resolveran un
problemario referente
a la unidad y lo
entregaran en tiempo
y forma

estadisticos ; hara
preguntas para que
los alumnos
participen acerca del
tema y
posteriormente pide
a los alumnos que se
integren en equipos
para la resolucion de
problemas

*El docente solicita al
estudiante que
entregue la libreta de

apuntes para su
revision

*El docente solicitara
al estudiante que
resuelva un
problemario referente
a la unidad el cual
entregaran en tiempo
y forma

*El docente aplicara un
examen escrito de
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*el estudiante resolveral los temas
el examen de la unidad| correspondiente a la
[l unidad Il

Tecnoldgico Nacional de México
Pagina 19 de 67 Direccidn de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados Rev. Junio 2025

Grupo Multisitios 1



Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

),

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN nTuRés TUXTLA

TECNOLOGICO [INSTRUMENTACION DIDACTICA
NACIONAL DE MEXICO- PARA LA FORMACION Y DESARRLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE INDICADOR
A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza 15%
correctamente las citas bibliograficas, la informacién presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

B) Analiza la informacioén realizando la solucién de ejercicios, describe las 15%
ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografia y utiliza el método

adecuado.

C) Problemario por unidad Pone en practica el conocimiento adquirido en el 30%

proceso de ensefianza

D) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Aplica los criterios de solucidn de ejercicios en los casos practicos solicitados 40%
en la evaluacion

100%

Niveles de desempeno:

' Desempefio ' Nivel de desempefio ' Indicadores de Alcance  Valoracién numérica
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Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los 95-100
siguientes indicadores
1. Se adapta a
situaciones y
contextos
complejos:
Puede trabajar en equipo,
refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la
realidad.
2. Hace aportaciones
Tecnoldgico Nacional de México
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3.

a las actividades
académicas
desarrolladas: Pregunta

integrando co ocimientos
de otras asignaturas o de
casos anteriores de la
misma asignatura.
Presenta otros puntos de
vista que
complementen al
presentado en la clase,
presenta fuentes de
informacion adicionales
(internet y documental etc.)
y usa mas bibliografia.
Propone y/o
explica soluciones o
procedimientos no visto
en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de
propone
perspectivas diferentes, para
abordarlosy sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos
en otra

estudio
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asignatura o conte to para el

problema que se estd
resolviendo.
4. Introduce recursos y
experiencias que
promueven un

pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura
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introduce cuestionamientos
de tipo ético, ecoldgico,
historico, politico,
economico, etc. que deben
tomarse en cuenta para
comprender mejor o0 a
futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto
de vista.

5. Incorpora
conocimientos y
actividades
interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de
la asignatura incorpora
conocimientos y
actividades

desarrolladas en oftras
asignaturas para lograr la
competencia.

6. Realiza su trabajo de
manera auténoma vy
autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y
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trabajar sin necesidad de
una supervision estrecha
y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion
para participar de forma
activa durante el curso.
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Notable

| Cumple 4 de los indicadores = 85-94

definidos en desempefio
excelente

Bueno

Cumple 3 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

75-84

Suficiente

Cumple 2 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

70-74

Competencia No Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100%
de evidencias conceptuales,
procedimentales y
actitudinales de los
indicadores definidos en
desempenio excelente.

N. A.

Matriz de Evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

A

B

C D N

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

Investigacion Documental(Lista de cotejo) 15
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redaccion satisfactoria sobre el tema que se
desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere

Analiza la informaciéon realizando la
elaboracion libreta de apuntes de los temas
dia a dia, examina las ideas principales del
tema o conceptos y métodos , no tiene faltas
de ortografia, establece las fechas y se apoya
en sus notas para construir su conocimiento
Comunicacion oral y escrita, analisis y

Elaboracion de libreta de diario (debe 1275- | 11.95- 10.5-
llevar temas de clase y extra-clase 15 14.2515 | 141 126 1.1 NA.
fecha, etc.) ( lista de cotejo) ' ' |

Problemario 30 28.5-30 25.5- 22.5- 21-22.2 N.A | sintesis, demuestra capacidad para aprender
28.2 25.2 de manera  autébnoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje
Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad.

Examen escrito 40 38-40 | 34-37.6 | 30-33.6 | 28-29.6 N.A. | Aplica los criterios de solucion de ejercicios
en los casos practicos solicitados en la
evaluacion

Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74 NA
Competencia No. Descripcion Formula enunciados con datos reales para aplicar
1 las medidas de posicién y variacion en datos
agrupados y no agrupados.

Temas y subtemas | Actividades de | Actividades de Desarrollo de Horas tedrico-practica

para desarrollar la | aprendizaje ensefianza competencias

competencia genéricas

especifica

Tecnoldgico Nacional de México
Pagina 28 de 67 Direccidn de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados Rev. Junio 2025

Grupo Multisitios 1



Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

‘ ),

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

[INSTRUMENTACION DIDACTICA
[PARA LA FORMACION Y DESARRLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

TECNOLOGICO

=3
7& NACIONAL DE MEXICO.«

3.- Algebra matricial

3.1 Introduccién a las
matrices.

3.2 Tipos especiales
de matrices.

3.3 Operaciones con
matrices.

3.4 Introduccion a los
determinantes.

Solucidén

de un determinante
de 2x2, 3x3 por
método

de columnas
aumentadas y
cofactores.

3.5 Propiedades de
los determinantes.

3.6 Soluciéon de la

inversa de una
matriz. 3.7
Aplicaciones a
modelos de insumo
producto.

*Los alumnos
realizaran la
investigacion

documental del tema
3.1 para su posterior
retroalimentacion en
clase

*Los estudiantes
aprenderan que son
los tipos de matrices y

se integran en
equipos para que
conforme a lo

aprendido lo apliquen
a la resolucion de
problemas 'y su
posterior exposicion

al pizarron

*El estudiante
aprende como
calcular las

determinantes de las
matrices por diversos
metodos

*El docente solicitara a
los estudiantes que

realicen la
investigacion
documental del tema
3.1 para su

retroalimentacion en
clase

*El docente explicara
que son las matrices y

su clasificacion,
resolvera problemas y
solicitara al
estudiante que se
integre en equipos
para resolver
problemas 'y los
pasen a exponer

frente pizarrén

*El docente solicitara
a los estudiantes que
se integren en
equipos, participen y
resuelvan problemas
en clase

O -Solucién
problemas.

Tecnoldgico Nacional de México
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*Los estudiantes se *El docente solicita al

Tecnoldgico Nacional de México
Pagina 30 de 67 Direccidn de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados Rev. Junio 2025

Grupo Multisitios 1



Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

),

SN TECNOLOGICO [INSTRUMENTACION DIDACTICA
- Z SANANDRES TUXTLA
ZhSgh nocionaL pE Mexico PARA LA FORMACION Y DESARRLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES |

Tecnoldgico Nacional de México
Pagina 31 de 67 Direccidn de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados Rev. Junio 2025

Grupo Multisitios 1



=3
7&‘%‘?

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO=

Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

[INSTRUMENTACION DIDACTICA

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

[PARA LA FORMACION Y DESARRLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

SAN nTuRés TUXTLA

integran en equipos
para participar en la
solucion de
problemas en clase

*El estudiante
entregara su libreta
de apuntes para su
revision

*Los estudiantes
resolveran un
problemario
correspondiente a la
unidad Il propuestos
por el docente y lo
entregaran en tiempo
y forma

*El estudiante
resolvera un examen
escrito de los temas
de la unidad Il

estudiante que
entregue la libreta de
apuntes para su
revision

*El docente solicitara a
los alumnos que
resuelvan un
problemario
propuesto
correspondiente a la
unidad lll y lo
entreguen en tiempo y
forma

*El docente aplicara
un examen escrito de
los temas
correspondientes a la
unidad Il
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INDICADORES DE ALCANCE VALOR DE INDICADOR
A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza 15%

correctamente las citas bibliograficas, la informacién presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

B) Analiza la informacion realizando la solucion de ejercicios, describe las 15%
ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografia y utiliza el método

adecuado.

C) Problemario por unidad Pone en practica el conocimiento adquirido en el 30%

proceso de ensefianza
D) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Aplica los criterios de solucién de ejercicios en los casos practicos solicitados

. 40%
en la evaluacion
100%
Niveles de desempeno:
' Desempefio ' Nivel de desempefio ' Indicadores de Alcance  Valoracién numérica

Tecnoldgico Nacional de México
Pagina 33 de 67 Direccidn de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados Rev. Junio 2025
Grupo Multisitios 1



Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

§$-—"‘\ TECNOLOGICO
7&5 NACIONAL DE MEXICO.«

[INSTRUMENTACION DIDACTICA }

),

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

[PARA LA FORMACION Y DESARRLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

SAN nTuRés TUXTLA

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los
siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y
contextos complejos:
Puede trabajar en

equipo, refleja sus

95-100
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conocimientos en la

interpretacion de la

realidad.
2. Hace aportaciones a las
actividades
académicas
desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos
de otras asignaturas o de
casos anteriores de la
misma asignatura.
Presenta otros puntos de
vista que
complementen al
presentado en la clase,
presenta fuentes de
informacion adicionales
(internet y documental etc.)
y usa mas bibliografia.
3. Propone ylo explica
soluciones o
procedimientos no visto
en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de
estudio propone
perspectivas

diferentes, para

Tecnoldgico Nacional de México
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abordarlosy sustentarlos
correctamente.
Aplic procedimientos apre didos
en otra
asignatura o contexto para
el problema que se estd
resolviendo.

4. Introduce recursos

Tecnoldgico Nacional de México
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y experiencias que
promueven un
pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos
de tipo ético, ecoldgico,
historico, politico,

economico, etc. que deben
tomarse en cuenta para
comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto

de vista.

5. Incorpora
conocimientos vy
actividades
interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el

desarrollo de los temas de
la asignatura incorpora
conocimientos y
actividades

desarrolladas en oftras
asignaturas para lograr la
competencia.

6. Realiza su trabajo de
manera auténoma vy

Tecnoldgico Nacional de México
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autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de
una supervision estrecha
y/o coercitiva. Realiza
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actividades de
investigacion para
participar de forma activa
durante el curso.

Notable

Cumple 4 de los indicadores
definidos en desempeio
excelente

85-94

Bueno

Cumple 3 de los indicadores
definidos en desempeio
excelente

75-84

Suficiente

Cumple 2 de los indicadores
definidos en desempeio
excelente

70-74

Competencia No Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100%
de evidencias conceptuales,
procedimentales y
actitudinales de los
indicadores definidos en
desempeno excelente.

N. A.

Matriz de Evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

]

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA
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A

C

Investigacion (Lista de cotejo)

15

14.25-15

12.75-14.1

11.25-12.6

10.5-11.1

N.A.

Demuestra la busqueda en diversas fuentes

de informacioén, utiliza

correctamente las citas bibliograficas, la
informacion presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se

elementos minimos que un trabajo
investigacion requiere.

de

Elaboracion de libreta de diario (debe
llevar temas de clase y extra-clase
[fecha, etc.) ( lista de cotejo)

15

14.25-15

12.75-141

11.25-12.6

10.5-11.1

N.A.

Analiza la informacién realizando la
elaboracion libreta de apuntes de los
temas dia a dia, examina las ideas
principales del tema o conceptos y
métodos , no tiene faltas de ortografia,
establece las fechas y se apoya en sus
notas para construir su conocimiento

problemario

30

28.5-30

25.5-28.2

22.5-25.2

21-22.2

N.A.

Comunicacion oral y escrita, analisis y
sintesis, demuestra capacidad para
aprender de manera autbnoma, fomenta
la evaluacion del aprendizaje

Examen escrito

40

38-40

34-37.6

30-33.6

28-29.6

N.A.

Demuestra conocimiento y dominio de los

temas de la unidad.

Aplica los criterios de solucién de ejercicios
en los casos practicos solicitados en la

evaluacion.

Total

100

95-100

85-94

75.84

70-75

N.A.

Competencia Descripcion Comprende los conceptos de limite y continuidad No. 1 para la solucion de problemas relativos a tasa
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promedio de cambio e incrementos y aplica las reglas
de diferenciacién de maximos y minimos como la
metodologia en la aplicaciéon a ingresos, costos y
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para desarrollar la | aprendizaje ensefianza competencias
competencia genéricas
especifica
4.- Comprende los [Los estudiantes | *El docente solicita a
conceptos de limite y realizaran la los estudiantes que O -Solucion  de ¢
continuidad investigacion realicen la
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para la solucion de
problemas relativos a
tasa

promedio de cambio
e incrementos vy
aplica las

reglas de
diferenciacién de
maximos y minimos
como la metodologia
en la aplicacion a
ingresos,

costos y

utilidad.

4.1 Limites y
continuidad

4.2 Derivadas
algebraicas con
férmulas

4.3 Derivada de n-
€simo orden

4.4 Derivadas
parciales basicas.
4.5 Aplicaciones de
la primera y segunda
derivada (a maximos
y minimos).
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documental del tema

4.1 para su
retroalimentacion en
clases

*Los estudiantes
conocen los
conceptos y

aplicacion de los
conceptos de limites y
continuidad , se
integran en equipos y
las aplican en la
solucién de
problemas para su
exposicion frente al
pizarron

*Los estudiantes
aprenden los tipos de
derivadas, se
integran en equipos
para participar en la
resolucion de
problemas para

investigacion
documental del tema
4.1 para su
retroalimentacion en
clases

*El docente explica
las leyes de la

probabilidad y
las aplica en la
solucion de
problemas y
solicita a

los estudiantes
que se integren en
equipos

Tecnoldgico Nacional de México
Direccidn de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados

Grupo Multisitios 1

problemas.

Rev. Junio 2025



§%“\ TECNOLOGICO
?’&5 NACIONAL DE MEXICO=

Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

[INSTRUMENTACION DIDACTICA

),

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

[PARA LA FORMACION Y DESARRLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

SAN nTuRés TUXTLA

4.6 Aplicaciones
ingresos costos y
utilidades

4.7 Analisis marginal
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*Los alumnos

entregaran su

de apuntes para su

libreta
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revision

*El estudiante
resolvera problemas
correspondientes a la
unidad v
(problemario) y los
entregara en tiempo y
forma

*El estudiante
resolvera un examen
escrito de los temas
de la unidad IV

Solicita al alumno
entregue la libreta de
apuntes para su
revision

*El docente solicita a
los estudiantes que
resuelvan los

problema
(problemario)
propuestos
correspondientes a la
unidad IV vy los

entreguen en tiempo
y forma

*El docente aplicara
un examen escrito de
los temas
correspondientes a la
unidad IV

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DE INDICADOR
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A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la informacién presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

15%

B) Analiza la informacion realizando la solucién de ejercicios, describe las
ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografia y utiliza el método
adecuado.

15%

C) Problemario por unidad Pone en practica el conocimiento adquirido en el
proceso de ensefianza

30%

D) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Aplica los criterios de solucién de ejercicios en los casos practicos
solicitados en la evaluacion

40%

100%

Niveles de desempefio:

' Desempefio | Nivel de desempefio

 Indicadores de Alcance

| Valoracién numérica
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Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los
siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones
y contextos complejos:

Puede trabajar en equipo,

refleja sus

conocimientos en la
interpretacion de la
realidad.

2. Hace aportaciones a
las actividades
académicas

95-100
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desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos
de otras asignaturas o de
casos anteriores de la

misma asignatura.
Presenta otros puntos de
vista que

complementen al
presentado en la clase,
presenta fuentes de

informacién adicionales
(internet y documental etc.) y
usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica
soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de
estudio propone
perspectivas diferentes,

para abordarlos y
sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos
aprendidos en otra
asignatura o contexto para
el problema que se esta
resolviendo.

4. Introduce recursos
y experiencias que

Tecnoldgico Nacional de México
Pagina 48 de 67 Direccidn de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados Rev. Junio 2025
Grupo Multisitios 1



Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

),

SSN TECNOLOGICO [INSTRUMENTACION DIDACTICA
- Z SANANDRES TUXTLA
ZhSgh nocionaL pE Mexico PARA LA FORMACION Y DESARRLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES |
promueven un

pensamiento  critico:
Ante los temas de la
asignatura introduce
cuestionamientos de tipo
ético, ecolodgico,
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historico, politico,
economico, etc. que deben
tomarse en cuenta para
comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto
de vista.

Incorpora
conocimientos y
actividades
interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de
la asignatura incorpora
conocimientos y
actividades desarrolladas
en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de
manera auténoma 'y
autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de
una supervision estrecha
y/lo  coercitiva.  Realiza
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actividades de investigacion
para participar de forma
activa durante el curso.
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Notable

Cumple 4 de los indicadores
definidos en desempeio

85-94

excelente

Bueno

Cumple 3 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

75-84

Suficiente

Cumple 2 de los indicadores
definidos en desempefio
excelente

70-74

Competencia No Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100%
de evidencias conceptuales,
procedimentales y
actitudinales de los
indicadores definidos en
desempenfo excelente.

N. A.

Matriz de Evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

]

INDICADOR DE ALCANCE

A

B C D

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA
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Investigacion (Lista de cotejo)

Elaboracion de libreta de diario (debe
llevar temas de clase y extraclase
[fecha, etc.) ( lista de cotejo)

15

15

14.25-15

14.25-15

12.75-14.1

12.75-141

11.25-12.6

11.25-12.6

10.5-11.1

10.5-11.1

N.A.

N.A.

Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion,
utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la
informacion  presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarroll6, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.
Analiza la informacion realizando la
elaboracion libreta de apuntes de los
temas dia a dia, examina las ideas
principales del tema o conceptos y
métodos , no tiene faltas de ortografia,

notas para construir su conocimiento

problemario

30

28.5-30

25.5-28.2

22.5-25.2

21-22.2

N.A.

Comunicacion oral y escrita, analisis y
sintesis, demuestra capacidad para
aprender de manera auténoma, fomenta
la coevaluacion del aprendizaje

Examen escrito

40

38-40

34-37.6

30-33.6

28-29.6

N.A.

Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad.

Aplica los criterios de solucion de ejercicios
en los casos practicos solicitados en la
evaluacion.

Total

100

95-100

85-94

75.84

70-75

N.A.

Competencia
No.
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de integracién para
resolver

Pagina 55 de 67

investigaran el tema
5.1 para
retroalimentacion en
clase

Su

*Los estudiantes se
integraran en
equipos, participaran
en clase acerca del
tema en cuestion,
resolveran problemas
y los expondran

Tecnoldgico Nacional de México

los estudiantes que
realicen la

investigacion del
tema 5.1 para su
posterior

retroalimentacion en
clase

*El docente solicita
que los estudiantes
se integren en
equipos para que
participen en clase,
resuelvan problemas
y los expongan frente

Direccidn de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados

Grupo Multisitios 1

Temas y subtemas Actividades deActividades de Desarrollo de  Horas tedrico-practica
para desarrollar la | aprendizaje ensefianza competencias

competencia genéricas

especifica

5.- Aplica las reglas [Los estudiantes| *El docente solicita a O -Solucién de

4-6
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5.3 Integral definida
5.4 Aplicaciones del

calculo integral a
problemas
de las areas

administrativas

frente al pizarron

*El estudiante
entregara la libreta de
apuntes para su
revision

El alumno resolvera el
examen de la unidad V

al pizarrén

*El docente solicita al
estudiante que
entregue la libreta de
apuntes para su
revision

*El docente solicitara
que resuelvan los
problemas propuestos
correspondientes a la
unidad V para
entregarlos en tiempo
y forma

*El docente aplicara un
examen escrito de

los temas
correspondientes a la
unidad V

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DE INDICADOR
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A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la informacién presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

15%

B) Analiza la informacion realizando la solucién de ejercicios, describe las
ideas principales del tema, no tiene faltas de ortografia y utiliza el método
adecuado.

15%

C) Problemario por unidad Pone en practica el conocimiento adquirido en el
proceso de ensefianza

30%

D) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Aplica los criterios de solucién de ejercicios en los casos practicos
solicitados en la evaluacion

40%

100%

Niveles de desempeno:

' Desempefio ' Nivel de desempefio

' Indicadores de Alcance

 Valoracién numérica
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Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los
siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones
y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo,

refleja sus

conocimientos en la
interpretacion de la
realidad.

2. Hace aportaciones a las
actividades
académicas
desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de
otras asignaturas o de
casos anteriores de la
misma asignatura.
Presenta otros puntos de
vista que
complementen al
presentado en la clase,
presenta fuentes de

95-100
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informacion adicionales
(internet y documental etc.)
y usa mas bibliografia.

3. Propone ylo explica
soluciones o
procedimientos no visto
en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de
estudio propone
perspectivas diferentes,

para abordarlos y
sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos
aprendidos en otra
asignatura o contexto para
el problema que se esta

resolviendo.

4. Introduce recursos y
experiencias que
promueven un

pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos
de tipo ético, ecolodgico,
historico, politico,
economico, etc. que deben
tomarse en cuenta para
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comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se
apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto
de vista.
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5. Incorpora
conocimientos y
actividades
interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de
la asignatura  incorpora
conocimientos y
actividades desarrolladas
en otras asignaturas para
lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de
manera autbnoma y
autorregulada. Es
capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin
necesidad de una
supervision estrecha
y/o coercitiva. Realiza
actividades de
investigacion para
participar de forma
activa durante el
curso.
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Notable Cumple 4 de los indicadores | 85-94
definidos en desempefio
excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores | 75-84
definidos en desempefo
excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores | 70-74
definidos en desempefo
excelente

Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y
actitudinales de los
indicadores  definidos en
desemperio excelente.

Matriz de Evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
- COMPETENCIA

A B Cc D N
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Investigacion (Lista de cotejo)

Elaboracion de libreta de diario (debe
llevar temas de clase y extraclase ,fecha,
etc.) ( lista de cotejo)

15

15

14.25-15

14.25-15

12.75-14 1 11.25-12.6 | 10.5-11.1

11.25-12.6 10.5-11.1

12.75-14 1

N.A.

N.A.

Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion,
utiliza

correctamente las citas bibliograficas, la
informacion  presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarrollo, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.

elaboracion libreta de apuntes de los
temas dia a dia, examina las ideas
principales del tema o conceptos y
métodos , no tiene faltas de ortografia,
establece las fechas y se apoya en sus
notas para construir su conocimiento

problemario

30

28.5-30

25.5-28.2 225-252 | 21-22.2

N.A.

Comunicacion oral y escrita, analisis y
sintesis, demuestra capacidad para
aprender de manera auténoma, fomenta
la coevaluacion del aprendizaje

Examen escrito

40

38-40

34-37.6 30-33.6 28-29.6

N.A.

Demuestra conocimiento y dominio de los
temas de la unidad.

Aplica los criterios de solucién de ejercicios
en los casos practicos solicitados en la
evaluacion.

Total

100

95-100

85-94 75.84 70-75

N.A.

5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:

Fuentes de informacién:
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Pizarrén
Arya. (2012) Matematicas aplicadas a la Plumones
administracion y economia. Editorial:
Iberoamericana. Calculadora
Computadora
Proyector

2. Draper J.E. (2002).Matematicas para
administracion y
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Libros
Foto copia
Laptop
6. Calendarizacion de evaluacién en semanas
Semana | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
TP ES ES ES ES ES
TR
SD SD SD SD SD
TP: Tiempo Planeado TR: Tiempo Real SD: Seguimiento

ED: Evaluacién diagndstica

Tecnoldgico Nacional de México
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