Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo Agosto 2025 — Diciembre 2025

Nombre de la Asignatura:  Taller de Investigacion |

Plan de Estudios: IGEM 2009-201

Clave de la Asignatura: ACA-0909

Horas teoria-horas practicas-Créditos: 0-4-4

1. Caracterizacién de la asignatura:

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Gestion Empresarial, la capacidad de comprender el dominio de herramientas de investigacién que le permitan gestionar, aplicar y transformar
informacién a contextos complejos y plurales, cuya solucion de problematicas de manera sustentable, es fundamental para la configuracion de la sociedad del conocimiento.

Importancia de la asignatura: Es importante ya que, a través de ella el estudiante puede conocer, analizar y descubrir areas de oportunidad en los diferentes ambitos donde desarrollara su profesion
y proponer soluciones interdisciplinarias y colaborativas con un enfoque sustentable.

La asignatura se integra por tres temas, en los cuales se abordaran los siguientes: Los tipos de investigacion, la estructura del protocolo de investigaciéon y la comunicacién del protocolo de
investigacion.

Serelaciona con otras asignaturas, como:

. Fundamentos de Investigacion: En el tema, Conceptos basicos de fundamentos de investigacion como proceso de construccion social, con su competencia especifica de Identifica conceptos
basicos de fundamentos de investigacién como proceso de construccién social. También con el tema, Herramientas de la comunicacion oral y escrita en la investigacion documental, con su
competencia especifica de Aplica herramientas formales de comunicacién oral y escrita en la investigacion documental, en la elaboracion de documentos académicos y con el tema, Estudio
del desarrollo de su profesién y su estado actual, con su competencia especifica de Analiza el desarrollo de su profesién, para conocer los aspectos sobresalientes en los ambitos local, nacional
e internacional empleando herramientas de investigacion cientifica y finalmente, con el tema, Proceso de elaboracién de una investigacion documental, con su competencia especifica de Aplica
métodos y técnicas de investigacién documental, de acuerdo con parametros previamente establecidos.

. Fundamentos de Gestion Empresarial: En el tema, La empresa y el proceso administrativo, con su competencia especifica de Distinguir los tipos de empresa en funcién de recursos
empleados y sus caracteristicas particulares para gestionar sus procesos administrativos.

2. Intencién didactica:

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianzay aprendizaje.

La asignatura permite primero conocer los diferentes tipos de investigacion que existen, de tal forma que el estudiante logre distinguir el enfoque de éstos, sus técnicas y caracteristicas; en un segundo
momento, la asignatura permite que el alumno disefie el protocolo de investigacion, dando respuestas a los diversos problemas en diferentes areas de estudio, y por ultimo que el alumno comunique sus
resultados obtenidos a la comunidad estudiantil y autoridades educativas.

La manera de abordar los contenidos.

Se requiere que el facilitador demuestre las competencias, conocimientos, dominio, experiencia en el &rea de investigacion y en la elaboracion del protocolo de investigacién, para poder crear escenarios
de aprendizaje significativos que permitan el desarrollo de las competencias profesionales en el alumno.

El enfoque con que deben ser tratados.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas fomenten el desarrollo de habilidades de andlisis, investigacion y trabajo en equipo. Es conveniente aplicar los conocimientos
de la investigacion cientifica a casos o probleméticas reales o bien, se aproximen a condiciones que pudieran enfrentar en la realidad, asi como procurar que en todos y cada uno de las problematicas
se interprete el resultado y la toma de decisiones bajo ciertos parametros.

La extensién y la profundidad de los mismos.

Se requiere que el facilitador cuente con el dominio de los temas y la experiencia profesional, demostrando que se encuentra inmerso en la investigacion donde aplica el proceso cientifico que se ve en
el aula.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

Realizar investigacion documental en diversas fuentes, impresas y en internet, realizacion de andlisis, de reportes, gréficos, etc. Las actividades a desarrollar deben fomentar la autonomia, asi como la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién del aprendizaje del alumno, algunas de estas actividades sugeridas pueden ser realizadas extra clase.
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Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.

Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas. Trabajo en equipo. Capacidad de anélisis y sintesis. Capacidad de aprender. Compromiso ético. Capacidad de investigar.
Habilidades basicas en el manejo de computadora. Capacidad de aplicar conocimientos en la practica. Capacidad para tomar decisiones.

En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que los estudiantes aprendan a valorar las actividades que lleva a cabo y entiendan que estan construyendo su futuro y en
consecuencia actie de manera profesional; de igual manera, la importancia del conocimiento y los habitos de trabajo; desarrolle la capacidad de interpretar resultados, asi como la curiosidad, puntualidad,
entusiasmo, el interés, la flexibilidad y la autonomia.

De manera general explicar el papel que debe desempefiar el (Ia) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura.

Es importante mencionar que el facilitador busque solo guiar a los alumnos en las actividades précticas sugeridas, con la finalidad de que ellos aprendan a investigar en la blsqueda de soluciones a los

diferentes problemas que se presentan en el ambito empresarial, desarrollando asi las competencias necesarias para realizarse en al ambito laboral.

3. Competencia de la asignatura:

Elabora un protocolo de investigacion en el que presenta soluciones cientifico - tecnolégicas a problematicas relacionadas con su campo profesional en diversos contextos.

4. Analisis por competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcién:

Distingue los tipos de investigacion, asi como los métodos y técnicas de cada uno de ellos.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teodrico-practica

1. TIPOS DE INVESTIGACION.

1.1 Puray aplicada

1.2 Cualitativa y cuantitativa

1.3 Diagnostica, descriptiva vy
explicativa

1.4 Investigacién documental y de
campo

1.5 Experimental y no experimental
1.6 Transversal y longitudinal

1.7 Técnicas e instrumentos para la
recoleccion de datos: la observacion,
la entrevista, el cuestionario, la
encuesta, el censo y la bitacora o
diario de campo  (Definicién,
caracteristicas ventajas y desventajas
de cada una de ellas).

Los y las estudiantes toman nota de
los criterios explicados por la docente
y participan en su autoevaluacion
diagnéstica.

Los alumnos y las alumnas
realizarén las siguientes
actividades:

Realizar consultas en diversas
fuentes sobre los tipos de
investigacion, sus métodos y

La docente realiza el encuadre de la
materia, abordando los siguientes
puntos: introduccion de la materia,
el programa de estudio, los criterios
de evaluacion por unidad, fechas de
examenes, bibliografia, el objetivo
general de la asignatura, las
expectativas del curso,
establecimiento de acuerdos vy
compromisos del curso, se da a
conocer los niveles de desempefio
de las competencias y llevard a
cabo la evaluacion diagnéstica.

La docente solicitara las siguientes
actividades a sus estudiantes:

Realizar consultas en diversas
fuentes sobre los tipos de
investigacion, sus métodos y
técnicas para distinguir sus
enfoques, y solicitard un reporte de
lectura.

e Capacidad de investigacion.

e Habilidad para trabajar en forma
autéonoma.

e Capacidad de abstraccion, analisis
y sintesis.

* Habilidades para buscar, procesar
y analizar informacién procedente de
diversas fuentes.

« Habilidad en el uso de Tecnologias
de la informacién y de la
comunicacion.

* Capacidad de trabajar en equipo.

0-20
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técnicas para distinguir sus
enfoques, y elaborard un reporte de
lectura.

Realizara un ensayo de lo que es
investigacion y tipos de

investigacion. investigacion.

Durante la actividad, los alumnos y
las alumnas preguntaran a la
docente sus dudas.

actividad.

Realizar un ensayo de lo que es
investigacion y tipos de

Durante y al finalizar la actividad, la
docente revisara y retroalimentara la

Indicadores de Alcance

Valor d

e Indicador

Por medio de un portafolio de evidencias en el cuaderno, el alumno demuestra la bisqueda en
diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréficas, la informacién
presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollg, se presenta sin faltas de
ortografia, demuestra las habilidades basicas en el manejo de la computadora, fomenta el espiritu
de investigador, demuestra trabajo en equipo, capacidad en la toma de decisiones, integra
conocimientos aprendidos en la carrera, participacién activa.

50%

Demuestra la bisqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas
bibliogréaficas, la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarroll6,
demuestra las habilidades basicas en el manejo de la computadora, fomenta el espiritu de
investigador, demuestra trabajo en equipo, capacidad en la toma de decisiones, integra
conocimientos aprendidos en la carrera, participacién activa.

50%

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracién numérica

Competencia Alcanzada Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes
indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar
sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad. Inferir comportamientos o]
consecuencias de los fenémenos o problemas
en estudio. Incluir més variables en dichos
casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase.
Presenta fuentes de informacién adicionales

95-100
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

(Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante PPms o casos de estudio
propone  perspectivas  diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se
esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacion estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecologico, historico, politico, econémico, etc.;
que deben tomarse en cuenta paracomprender
mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora  conocimientos y  actividades
desarrollados en otras asignaturas para lograr
la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera autbnomay
autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha
la planeacién de la asignatura presentada por
el (la) profesor(a) (instrumentacién didactica)
para presentar propuestas de mejora de la
temaética vista durante el curso. Realiza
actividades de investigacién para participar
activamente durante el curso.

Cumple cuatro de los indicadores definidos en

Notable = 85-94
desempefio excelente.

BuENno Cumple tr~es de los indicadores definidos en el 75-84
desempefio excelente.

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en el 70-74

desempefio excelente.
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
No se cumple con el 100% de evidencias
. - conceptuales, procedimentales y actitudinales
Competencia No Alcanzada Insuficiente de los indicadores definidos en &l desempefio N. A.
excelente.
Matriz de Evaluacion:
Evidencia de Aprendizaje % A llgndlcador dg AIcanceD N Evaluacion formativa de la competencia

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliogréaficas, la informacién presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, demuestra las
habilidades basicas en el manejo de la computadora, fomenta el
espiritu de investigador, demuestra trabajo en equipo, capacidad en la

Reporte de lectura toma de decisiones, integra conocimientos aprendidos en la carrera,

(Lista de cotejo) 50% 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0 participacion activa.
Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliogréficas, la informacion presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, demuestra las
habilidades basicas en el manejo de la computadora, fomenta el
espiritu de investigador, demuestra trabajo en equipo, capacidad en la

Ensayo toma de decisiones, integra conocimientos aprendidos en la carrera,

(Lista de cotejo) 50% 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0 participacion activa.

Total 100% 94-100 85-93 76-84 70-75 N.A.

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacién didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de

asignatura.

Competencia No. 1 Descripcion:

Disefia un protocolo de investigacion.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

2. ESTRUCTURA DEL i Los alumnos y las alumnas
PROTOCOLO DE INVESTIGACION. | realizaran las siguientes
2.1 Antecedentes del problema actividades:

2.2 Planteamiento del problema
2.3 Objetivos de la investigacion:
general y especificos

2.4 Justificacion: Impacto social,
tecnolégico, ético, econémico y

Elegir un tema de investigacion de su
especialidad consultando docentes
gue realizan investigacion, bancos
de proyectos, y proyectos

La docente solicitara las siguientes
actividades:

Elegir un tema de investigacién de su
especialidad consultando docentes
gue realizan investigacion, bancos
de proyectos, y proyectos

e Capacidad de investigacion.

* Habilidad para trabajar en forma
auténoma.

e Capacidad de abstraccion, andlisis
y sintesis.

* Habilidades para buscar, procesar
y analizar informacién procedente de
diversas fuentes.

0-28
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ambiental. Viabilidad de la
investigacion

2.5 Disefio del marco teérico
(referentes tedricos).

2.6 Formulacion de hipétesis o
supuestos (si corresponde)

2.7 Bosquejo del método

2.7.1 Determinacion del universo y
obtencién de la muestra.

2.7.2 Determinacion del tipo de
estudio (Tipo de investigacion)
2.7.3 Seleccion, disefio y prueba del
instrumento de recoleccion de la
informacion.

2.7.4 Plan de recoleccion de la
informacién para el trabajo de campo
2.7.5 Plan de procesamiento y
andlisis de informacion

2.7.6. Plan de presentacion grafica
de los resultados

2.8 Cronograma

2.9. Presupuesto y/o financiamiento
(si corresponde)

2.10 Fuentes consultadas.

disciplinares o interdisciplinares o
mediante la observacion de
fenémenos y problematicas del
campo profesional.

Elaborar un escrito en el cual
enuncia los sintomas que se
presentan y por lo que constituye un
problema, a partir de la consulta de
diversas fuentes. Se sugiere aplicar
el arbol del problema.

Disefiar el marco teérico (referentes
tedricos). Entregar un escrito del
avance del marco teérico.

Durante las actividades, los alumnos
y las alumnas preguntaran a la
docente sus dudas.

disciplinares o interdisciplinares o
mediante la observacion de
fenédmenos y problematicas del
campo profesional.

Elaborar un escrito en el cual
enuncia los sintomas que se
presentan y por lo que constituye un
problema, a partir de la consulta de
diversas fuentes. Se sugiere aplicar
el arbol del problema.

Disefiar el marco teérico (referentes
tedricos). Entregar un escrito del
avance del marco teérico.

Al finalizar cada actividad, la docente
revisara y retroalimentara las
actividades.

« Habilidad en el uso de Tecnologias
de la informacion y de la
comunicacion.

e Capacidad de trabajar en equipo

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

activa.

Por medio de un portafolio de evidencias virtual, el alumno demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacién, utiliza correctamente las citas bibliogréficas, la informacién presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollé, se presenta sin faltas de ortografia, aplica
e interpreta los conocimientos a un caso practico-real, demuestra las habilidades basicas en el
manejo de la computadora, fomenta el espiritu de investigador, demuestra trabajo en equipo,
capacidad en la toma de decisiones, integra conocimientos aprendidos en la carrera, participacion

50%

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas
bibliogréficas, la informacion presenta una redaccién satisfactoria sobre el tema que se desarrollg,
se presenta sin faltas de ortografia, aplica e interpreta los conocimientos a un caso practico-real,
demuestra las habilidades béasicas en el manejo de la computadora, fomenta el espiritu de
investigador, demuestra trabajo en equipo, capacidad en la toma de decisiones, integra
conocimientos aprendidos en la carrera, participacién activa.

50%

Niveles de desempefio:

Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

indicadores

Cumple al menos cinco de los siguientes

95-100
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar
sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad. Inferir comportamientos o]
consecuencias de los fenédmenos o problemas
en estudio. Incluir mas variables en dichos
casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase.
Presenta fuentes de informacion adicionales
(Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante P°Pems g casos de estudio
propone  perspectivas  diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se
esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacion estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico, econémico, etc.;
gue deben tomarse en cuenta para comprender
mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora  conocimientos y  actividades
desarrollados en otras asignaturas para lograr
la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténomay
autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha
la planeacion de la asignatura presentada por
el (la) profesor(a) (instrumentacion didactica)
para presentar propuestas de mejora de la
tematica vista durante el curso. Realiza
actividades de investigacion para participar
activamente durante el curso.
Notable OICumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
esempefio excelente.
Bueno dCumple tr~es de los indicadores definidos en el 75-84
esempefio excelente.
Suficiente Cumple df)s de los indicadores definidos en el 70-74
desempefio excelente.
No se cumple con el 100% de evidencias
Competencia No Alcanzada Insuficiente concep_tua_lles, procedi_m_entales y actitudinal?s N. A.
de los indicadores definidos en el desempefio
excelente.
Matriz de Evaluacion:
Evidencia de Aprendizaje % A éndlcador d((:e AIcanceD N Evaluacion formativa de la competencia
Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliogréficas, la informacion presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, se presenta sin
faltas de ortografia, aplica e interpreta los conocimientos a un caso
practico-real, demuestra las habilidades basicas en el manejo de la
computadora, fomenta el espiritu de investigador, demuestra trabajo en
Escrito de avances del Marco Tedrico equipo, capacidad en la toma de decisiones, integra conocimientos
(Lista de cotejo) 50% 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0 aprendidos en la carrera, participacién activa.
Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacién, utiliza
correctamente las citas bibliogréficas, la informacién presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollg, se presenta sin
faltas de ortografia, aplica e interpreta los conocimientos a un caso
préactico-real, demuestra las habilidades béasicas en el manejo de la
computadora, fomenta el espiritu de investigador, demuestra trabajo en
Escrito de sintomas de problemas equipo, capacidad en la toma de decisiones, integra conocimientos
(Lista de cotejo) 50% 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0 aprendidos en la carrera, participacion activa.
Total 100% 94-100 85-93 76-84 70-75 N.A.
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Competencia No. 1

Descripcién:

Redacta el informe del protocolo y lo presenta oralmente.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-préactica

3. COMUNICACION DEL
PROTOCOL O DE INVESTIGACION.
3.1 Estructura formal del documento
acorde a lineamientos establecidos.
3.2 Escenarios de presentacién de
protocolos.

Los alumnos y las alumnas
realizaran las siguientes
actividades:

Elaborar el informe escrito (trabajo
final), siguiendo la estructura formal
del documento acorde a lineamientos
establecidos.

Elaborar una presentacion del
protocolo, exponiéndola ante un
comité revisor de su area
profesional.

Durante las actividades, los alumnos
y las alumnas preguntaran a la
docente sus dudas.

La docente solicitara las siguientes
actividades:

Elaborar el informe escrito (trabajo
final), siguiendo la estructura formal
del documento acorde a lineamientos
establecidos.

Elaborar una presentacion del
protocolo, exponiéndola ante un
comité revisor de su area
profesional.

Al finalizar cada actividad, la docente
revisara y retroalimentara las
actividades.

* Capacidad de investigacion.

e Capacidad de abstraccion, analisis
y sintesis.

o Habilidades para buscar, procesar
y analizar informacién procedente de
diversas fuentes.

« Habilidad en el uso de Tecnologias
de la informacion y de la
comunicacion.

e Capacidad de trabajar en equipo.

0-16

Indicadores de Alcance

Valor d

e Indicador

A través de una exposicion, el alumno demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo
realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las Tics, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo, demuestra
capacidad de organizacion, habilidad para la toma de decisiones, realiza propuestas efectivas,
ademas de expresarse adecuadamente.

50%

Demuestra la bisqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas
bibliogréficas, la informacion presenta una redaccién satisfactoria sobre el tema que se desarrollo,
se presenta sin faltas de ortografia, aplica e interpreta los conocimientos a un caso practico-real,
demuestra las habilidades béasicas en el manejo de la computadora, fomenta el espiritu de
investigador, demuestra trabajo en equipo, capacidad en la toma de decisiones, integra
conocimientos aprendidos en la carrera, participacién activa.

50%

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

Competencia Alcanzada Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes
indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar
sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad. Inferir comportamientos o]

95-100
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

consecuencias de los fenémenos o problemas
en estudio. Incluir mas variables en dichos
casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas. Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase.
Presenta fuentes de informacion adicionales
(Internet, documentales), usa mas bibliografia,
consulta fuentes en un segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante P°Pms o casos de estudio
propone  perspectivas  diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se
esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico; (por
ejemplo, el uso de las tecnologias de la
informacion estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una asignatura,
introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecologico, histérico, politico, econémico, etc.;
que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
desarrollo de los temas de la asignatura,
incorpora  conocimientos y  actividades
desarrollados en otras asignaturas para lograr
la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera auténomay
autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Aprovecha
la planeacién de la asignatura presentada por
el (la) profesor(a) (instrumentacién didactica)
para presentar propuestas de mejora de la
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

tematica vista durante el curso. Realiza
actividades de investigacion para participar
activamente durante el curso.

Cumple cuatro de los indicadores definidos en

desempefio excelente. 85-94

Notable

Cumple tres de los indicadores definidos en el

desempefio excelente. 75-84

Bueno

Cumple dos de los indicadores definidos en el

= 70-74
desempefio excelente.

Suficiente

No se cumple con el 100% de evidencias
conceptuales, procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en el desempefio
excelente.

Competencia No Alcanzada Insuficiente

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance
A B C D N

Evidencia de Aprendizaje % Evaluacion formativa de la competencia

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente
al grupo, asi como la habilidad en el uso de las TIC's, trabaja en
equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos
L para la comprensién del grupo, demuestra capacidad de organizacion,
Exposicion . habilidad para la toma de decisiones, realiza propuestas efectivas,
(Guia de observacion) 50% 47.5-50 42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 0 ademés de expresarse adecuadamente.

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliogréficas, la informacion presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, se presenta sin
faltas de ortografia, aplica e interpreta los conocimientos a un caso
practico-real, demuestra las habilidades basicas en el manejo de la
" computadora, fomenta el espiritu de investigador, demuestra trabajo en
Trabajo final equipo, capacidad en la toma de decisiones, integra conocimientos
(Lista de cotejo) 50% 47.5-50 42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 0 aprendidos en la carrera, participacion activa.

Total 100% 94-100 85-93 76-84 70-75 N.A.

5. Fuentes deinformacién y apoyos didacticos:

Fuentes de informacion:

Apoyos didacticos

Moderno: México.

e  American Psychological Association (2002). Manual de estilo de publicaciones, Manual | Plataforma Educativas

Computadora portatil
Celular portatil
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Fuentes de informacidn: Apoyos didacticos
e Bunge, Mario (2013). La ciencia su método y su filosofia, editorial Buenos Aires | Pizarrén blanco (whiteboard)
Sudamericana: Argentina. Canon

e Hernandez Sampieri, Roberto., Fernandez, Carlo. Baptista, Pilar. (2010) Metodologia de | Marcadores para pizarrén blanco
la Investigacién 52. México: Mc. Graw Hill.

6. Calendarizaciéon de evaluacién en semanas:

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3 ES
TR
SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacién diagnéstica TR: Tiempo Real EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica n) SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluacién sumativa

Fecha de elaboracion 18 de Agosto de 2025
Dra. Rosa Maria Berea Gutiérrez I.G.E. Yatzaret Ortega Escalera
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del (de la) Jefe(a) de Divisién
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