Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m G

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo AGOSTO - DICIEMBRE 2025

Nombre de la Asignatura: FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION

Plan de Estudios: ISIC-2010-224

Clave de la Asignatura: _ACC-0906

Horas teoria-horas practicas-Créditos: 2-2-4

1. Caracterizacion de la asignatura:

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Sistemas Computacionales las competencias de busqueda y manejo de informacion que utilizan para el
aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal contenido en los planes de estudio de los programas educativos que oferta.

Importancia de la asignatura: Desarrolla las competencias de busqueda y manejo de informacién que utilizan para el aprendizaje conceptual,
procedimental y actitudinal contenido en los planes de estudio de los programas educativos que oferta.

Se organiza el temario, en cuatro unidades en los que se abordan: Conceptos basicos de fundamentos e investigacion como proceso social,
herramientas de la comunicacion oral y escrita en la investigacion documental, estudio del desarrollo de su profesién y su estado actual y proceso de
elaboracién de una investigacién documental.

Esta asignatura esta relacionada Integra las competencias necesarias para el desarrollo de investigacion documental util en el proceso de formacion
profesional durante la carrera, fortaleciendo el compromiso humano y social.

Competencias previas: No aplica.

2. Intencién didactica:

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza aprendizaje:
Orientar a los estudiantes promoviendo inquietudes hacia la indagacion, para vincular la teoria y la practica.

La manera de abordar los contenidos.
Deberan emplear estrategias de aprendizaje constructivistas que permitan al estudiante lograr competencias de analisis y sintesis, fortalecer la comunicacion
oral y escrita con apoyo de las TIC'S

El enfoque con que deben ser tratados. El enfoque sugerido para la materia requiere es emplear estrategias de aprendizaje constructivista.

La extension y la profundidad de los mismos. Se requiere que el facilitador cuente con el dominio de las habilidades adquiridas en estrategias de
aprendizaje constructivista..
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Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬁ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas. Analisis y sintesis (desarrollo de una invetigacion

documental) , fortalecer la comunicacion oral y escrita con apoyo de las TIC'S (elaborar escritos redactando sus escritos y exponiendolos); permitiendole
identificar escenarios de intervencion en su campo profesional.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura. Consiste en que los estudiantes tengan
la capacidad de gestionar informacién para realizar una investigacion docuemntal, sobre un tema estrechamente relacionado con su campo profesional.

De manera general explicar el papel que debe desempeiiar el (la) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura. Es importante mencionar que el
facilitador busque solo guiar a los estudiantes en las actividades practicas sugeridas.

3. Competencia de la asignatura:

| Aplica los elementos de la investigacion documental para elaborar escritos academicos de su entorno profesional

4. Anadlisis por competencias especificas:
Tecnolégico Nacional de México
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Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Competencia No. 1

Descripcion:

Identifica conceptos basicos de fundamentos de investigacién como proceso de construccion social

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

1. Conceptos basicos de
fundamentos de investigacion
como proceso de
construccion social.

1.1 Relacion hombre-
conocimiento

1.1.1 Concepto de realidad y
conocimiento

1.1.2 Proceso de adquisicion
del conocimiento

1.1.3 Tipos de conocimiento
1.2 Proceso de construccion
de la ciencia

1.2.1 Definicién y
caracteristicas de la ciencia

Los alumnos se presentan
con sus compaferos,
toman nota acerca de los
puntos que el docente da a
conocer a cerca de la
materia,

Realizaran una
investigacion sobre la
clasificaciéon de la ciencia,
métodos, tipos de métodos,
la investigacion y el
investigador.

En equipo realizaran
exposiciones de la
clasificacion de la ciencia.

Se presenta al grupo y realiza
la integracion grupal. Realiza
el encuadre de la materia,
(informa el objetivo de la
materia, contenido tematico,
productos de aprendizaje,
competencias a desarrollar,
criterios de evaluacion y la
bibliografia del curso).

Organizar equipos para
exponer el tema de la
clasificacion de las
ciencias.

El docente explicara sobre
los conceptos basicos de
fundamentos de
investigacion.

Capacidad de abstraccion,
analisis y sintesis.

Habilidad en el uso de
Tecnologias de la
informacion y de la
comunicacion.

Habilidades para buscar,
procesar y analizar
informacion procedente de
diversas fuentes.

Capacidad de investigacion

Capacidad de critica y
autocritica

8-8

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador
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Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA

Con el Examen escrito de los contenidos de la unidad el alumno demostrara 40%
laHabilidad para buscar, procesar y analizar informacion procedente de
fuentes diversas,Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

Con la Investigacion documental en donde analizara los conceptos basicos de | 30%
fundamentos de investigacion, demuestra la capacidad de trabajo en equipo y
habilidad para trabajar en forma autonoma.

Con la exposicion de la clasificacion de las ciencias, demuestra Capacidad de | 30%
comunicacion oral y escrita ; asi como habilidades para buscar, procesar y
analizar informacion procedente de fuentes diversas.

Niveles de desempefio :

Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes

indicadores

1. Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o

Competencia Alcanzada Excelente de casos anteriores de la misma 95-100
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

3. Propone y/o explica
soluciones o procedimientos no
visto en clase (creatividad): Ante
problemas o <caso de estudio
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Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA

Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y
experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas

de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,

econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar
su tiempo y trabajar sin necesidad de
una supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacidn para
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Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA

Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
participar de forma activa durante el
curso.
Notable Cumple 4 delos |n(iI|cadores definidos 85.94
en desempenio excelente
Bueno Cumple 3 delos |n(iI|cadores definidos 75.84
en desempenio excelente
Suficiente Cumple 2 delos |n(iI|cadores definidos 7074
en desempenio excelente
No se cumple con el 100% de evidencias
Competencia No Alcanzada Insuficiente con(.:ept.uales, proce(;llm.entales Y N. A.
actitudinales de los indicadores
definidos en desempefio excelente.
Matriz de Evaluacioén :
. . . Indicador de Alcance L. . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Con el Examen escrito de los contenidos de la unidad el
alumno demostrara laHabilidad para buscar, procesar y
analizar informacion procedente de fuentes
diversas,Capacidad para identificar, plantear y resolver
) problemas
Examen escrito 40% 38-40 34-37 | 28-33 | 28-29 0-27

Con la Investigacion documental en donde analizara los
conceptos basicos de fundamentos de investigacion,
demuestra la capacidad de trabajo en equipo y habilidad

Investigacion documental (Lista de cotejo) | 30% 28-30 25-28 | 22-25 | 21-22 0-20 para trabajar en forma autonoma.

Con la exposicion de la clasificacion de las ciencias,
demuestra Capacidad de comunicacion oral y escrita ;

Exposicion de temas (Guia de asi como habilidades para buscar, procesar y analizar
observacion) 30% 28-30 25-28 | 22-25 | 21-22 0-20 informacion procedente de fuentes diversas.
70 —
0,
Total 100% 95-100 | 84-94 | 74-83 | 73 | NA
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Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Competencia No. 1

Descripcion:

elaboracion de documentos académicos.

Aplica herramientas formales de comunicacion oral y escrita en la investigacion documental, en la

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

2. Herramientas de la
comunicacion oral y escrita
en la investigacion
documental

2.1 Distincién entre
comunicacion escrita y oral.
2.2 Técnicas de redaccion:
coherencia,concordancia.
2.3 Tipologia de textos
académicos como
herramientas del
cocnocimiento cientifico (
monografia, ensayo, resefa,
reporte, tesis, protocolo e
informe de investigacion)

El alumno realizara una
investigacion sobre la
tipologia de textos

académicos como medios de
difusion del conocimiento
cientifico.

Redactar un ensayo con un
tema de interés profesional,
donde apliquen en el las
normas y reglas ortograficas,
las técnicas de redaccion y el
lenguaje técnico aprendido.

El alumno realizara el examen
de los contenidos de la
unidad.

El docente explicara las
normas y reglas ortograficas,
asi como las técnicas de
redaccion.

El docente solicitara un
ensayo con un tema de
interés profesional

El docente aplicara la

evaluacion de la unidad.

Capacidad de abstraccion,
analisis y sintesis.

Habilidad en el uso de
Tecnologias de la
informacion y de la
comunicacion.

Capacidad de investigacion

Capacidad de critica y
autocritica

Capcidad de comunicacion
oral y escrita

Capacidad de trabajar en
equipo

6-6

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador
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Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA

Con el Examen escrito de los contenidos de la unidad el alumno demostrara 40%
laHabilidad para buscar, procesar y analizar informacion procedente de
fuentes diversas,Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

Con la Investigacion documental en donde analizara las herramientas de 30%
comunicacion oral y escrita en la investigacion documental, demuestra la
capacidad de trabajo en equipo y habilidad para trabajar en forma autonoma.

Con la elaboracién de un ensayo de un tema relacionado con su area , el 30%
alumno aplica la habiidad de buscar, procesar y analizar informacion,
habilidad de redaccién etc

Niveles de desempefio :

Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes

indicadores

6. Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.

7. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o

Competencia Alcanzada Excelente de casos anteriores de la misma 95-100

asignatura. Presenta otros puntos de

vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacién adicionales

(internet y documental etc.) y usa

mas bibliografia.

8. Propone y/o explica

soluciones o procedimientos no

visto en clase (creatividad): Ante
problemas o <caso de estudio
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Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA

Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

9. Introduce recursos y
experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas

de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,

econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

10. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar
su tiempo y trabajar sin necesidad de
una supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacidn para
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Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

INSTRUMENTACION DIDACTICA

N

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Desempeio

Nivel de desempeio

Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

participar de forma activa durante el
Ccurso.

Notable

Cumple 4 de los indicadores definidos
en desempenio excelente

85-94

Bueno

Cumple 3 de los indicadores definidos
en desempenio excelente

75-84

Suficiente

Cumple 2 de los indicadores definidos
en desempenio excelente

70-74

Competencia No Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias
conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadores
definidos en desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion :

Evidencia de Aprendizaje

v, Indicador de Alcance

A B

Cc

D

Evaluacién formativa de la competencia

Examen escrito

40% 38-40 34-37

28-33

28-29

0-27

Con el Examen escrito de los contenidos de la unidad el
alumno demostrara laHabilidad para buscar, procesar y
analizar informacion procedente de fuentes
diversas,Capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas

Investigacion documental (Lista de cotejo)

30% 28-30 25-28

22-25

21-22

0-20

Con la Investigacion documental en donde analizara las
herramientas de comunicacion oral y escrita en la
investigacién documental, demuestra la capacidad de
trabajo en equipo y habilidad para trabajar en forma
autonoma.

Ensayo (lista de cotejo)

30% 28-30 | 25-28

22-25

21-22

0-20

Con la elaboracién de un ensayo de un tema relacionado
con su area , el alumno aplica la habiidad de buscar,
procesar y analizar informacion, habilidad de redaccion
etc
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Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador c(I:e Alcange N Evaluacion formativa de la competencia
70 —
0,
Total 100% 95-100 | 84-94 | 74-83 | 73 NA

Competencia No. 1

Descripcion:

Analiza el desarrollo de su profesion, para conocer los aspectos sobresalientes en los ambitos local, nacional e

internacional empleando herramientas de investigacion cientifica

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

3. Estudio del desarrollo de
su profesion y si estado
actual

3.1 Historia, desarrollo y

estado actual de la profesion.

3.2 Los ambitos del
desarrollo de la profesion en
elcontexto social

3.3 Las practicas
predominantes de la
profesion en el contexto Ical,
nacional e internacional.

Los alumnos se presentan
con sus compaferos, toman
nota acerca de los puntos que
el docente da a conocer a
cerca de la materia,

Realizaran una investigacion
sobre la técnica de |la
entrevista, asi como la
evolucion histérica de su
campo profesional.

En equipo realizaran
exposiciones acerca de las
practicas predominantes vy
emergentes de la profesién en
el contexto internacional,
nacional y local.

Se presenta al grupo y realiza
la integracion grupal. Realiza
el encuadre de la materia,
(informa el objetivo de la
materia, contenido tematico,
productos de aprendizaje,
competencias a desarrollar,
criterios de evaluacion y la
bibliografia del curso).

Organizar  equipos  para
exponer el tema de las
practicas predominantes vy
emergentes de la profesion en
el contexto internacional,
nacional y local.

El docente explicara sobre la
técnica de la entrevista, asi
como la evolucioén histérica de
su campo profesional

Capacidad de abstraccion,
analisis y sintesis.

Habilidad en el uso de
Tecnologias de la
informacion y de la
comunicacion.

Capacidad de investigacion

Capacidad de critica y
autocritica

Capacidad de comunicacion
oral y escrita

Capacidad de trabajar en
equipo

6-6
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Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO

INSTRUMENTACION DIDACTICA

NACIONAL DE MEXICO.  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Con la Investigacion Documental del desarrollo de su profesién y su estado 40%
actual, demostrara la Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Capacidad de trabajo en equipo,
Capacidad de comunicacion oral y escrita.

Con la Exposicion de temas el desarrollo de su profesién y su estado actual, la | 60%

Niveles de desempeiio :

Desempeio

Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

Competencia Alcanzada

Cumple al menos 5 de los siguientes

indicadores

11. Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.

12. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

13. Propone y/o explica
soluciones o procedimientos no
visto en clase (creatividad): Ante
problemas o <caso de estudio
propone perspectivas diferentes,

Excelente

95-100
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Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA

Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica

procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.
14. Introduce recursos y
experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas

de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,

econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

15. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar
su tiempo y trabajar sin necesidad de
una supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacién para
participar de forma activa durante el
curso.
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Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA

Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Notable Cumple 4 delos |n(iI|cadores definidos 85.94

en desempenio excelente
Bueno Cumple 3 delos |n(iI|cadores definidos 75.84

en desempenio excelente
Suficiente Cumple 2 delos |n(iI|cadores definidos 70.74

en desempenio excelente

No se cumple con el 100% de evidencias
Competencia No Alcanzada Insuficiente con(.:ept.uales, proce(;llm.entales Y N. A.
actitudinales de los indicadores
definidos en desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion :
. . . Indicador de Alcance L. . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia

Con la Investigacion Documental del desarrollo de su
profesion y su estado actual, demostrara la Capacidad de

L . , abstraccion, analisis y sintesis.
Investigacion documental (Lista de cotejo) |40% 38-40 34-37 |28-33 |28-29 |0-27

Con la Exposicion de temas el desarrollo de su profesion
y su estado actual, la Capacidad de trabajo en equipo,

Exposicién de temas (Guia de observacion) | 60% 57-60 51-56 |45-50 |42-44 |0-41 Capacidad de comunicacion oral y escrita.

- 70 -
Total 100% 95-100 | 84-94 | 74-83 | 73 NA
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Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Competencia No. 1

Descripcion:

establecidos

Aplica métodos y técnicas de investigacidon documental, de acuerdo con parametros previamente

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

4. Proceso de elaboracién de
una investigacion documental
4.1 Fuentes de investigacion
documental

4.2 Instrumentos de
investigacién documental

4.3 Estructura de la
investigacién documental
4.3.1 Eleccion y delimitacion
del tema

4.3.2 Objetivos

4.3.3 Localizacion, seleccién
y acopio de informacion de
diferentes fuentes.

4.3.4 Diseno del esquema de
trabajo (temario tentativo)
4.3.5 Sistematizacion de
informacion en diversos tipos
de fichas

4.3.6 Organizacion del fichero
4.3.7 Construccion légica del
aparto critico (uso de fuentes
referenciales utilizadas como
fundamento, citas textuales)
4.3.8 Elaboracion del informe
en borrador

En pareja Realizaran
exposiciones del informe de
su investigacion documental

El alumno realizara una
investigaciéon documental de
un tema de interés profesional
en donde establezca la
estructura de la investigacion
documental.

El docente explicara la
estructura de una
investigacién documental.

El docente solicitara una
investigacién documental de
algun tema de interés
profesional.

Capacidad de abstraccion,
analisis y sintesis.

Habilidad en el uso de
Tecnologias de la
informacion y de la
comunicacion.

Capacidad de investigacion

Capacidad de critica y
autocritica

Capcidad de comunicacion
oral y escrita

Capacidad de trabajar en
equipo

12-12
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Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA

4.3.9 Correciones
4 .4 Presentacion del informe.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

Con el desarrollo del proceso de elaboracion de una investigacion 60%
documental, demostrara la Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Con la Exposicion de la elaboracion de una investigacion documental | 40%
desarrollara la Capacidad de trabajo en equipo,
Capacidad de comunicacion oral y escrita.

Niveles de desempeiio :

Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes

indicadores

16. Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.

17. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

18. Propone y/o explica
soluciones o procedimientos no
visto en clase (creatividad): Ante

Competencia Alcanzada Excelente 95-100
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Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA

Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

problemas o <caso de estudio
propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

19. Introduce recursos y
experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas

de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,

econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

20. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma
y autorregulada. Es capaz de organizar
su tiempo y trabajar sin necesidad de
una supervision estrecha y/o coercitiva.
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Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA

Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Realiza actividades de investigacién para
participar de forma activa durante el
Ccurso.

Cumple 4 de los indicadores definidos

- 85-94
en desempenio excelente

Notable

Cumple 3 de los indicadores definidos

- 75-84
en desempenio excelente

Bueno

Cumple 2 de los indicadores definidos

- 70-74
en desempenio excelente

Suficiente

No se cumple con el 100% de evidencias
conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadores
definidos en desempefio excelente.

Competencia No Alcanzada Insuficiente

Matriz de Evaluacion :

Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador c(l:e Alcange N Evaluacién formativa de la competencia

Con el desarrollo del proceso de elaboracién de una
investigacion documental, demostrara la Capacidad de

L . , abstraccion, analisis y sintesis.
Investigacion documental (Lista de cotejo) | 60% 57-60 51-56 |45-50 |42-44 |0-41

Con la Exposicion de la elaboracién de una investigacion
documental desarrollard la Capacidad de trabajo en

equipo,
Exposicién de temas (Guia de observacion) | 40% 38-40 34-37 |28-33 |28-29 |0-27 Capacidad de comunicacion oral y escrita.
70 —
Total 100% 95-100 | 84-94 | 74-83 | 73 | NA
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TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ
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Nota: este apartado niumero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de
asignatura.

5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:

Fuentes de informacién: Apoyos didacticos
e Hernandez Sampieri Roberto / Metodologia de Investigacion. Canodn
Primera Edicion. Mc Graw Hill, 1991 PC
e Tamayo y Tamayo, Mario. (1993). El Proceso de la Investigaciéon U_SB ]
Cientifica.México. Limusa. g!z?rron blanco
, i L . intarrones
e Pérez Tamayo, Ruy. (2005). Como Acercarse a la Ciencia. México. . .
D F Limusa Laboratorio de computo
.F. . . 3 Internet
e Schmelkes, Corina. (2004). Manual para la Presentacion de Diapositivas
Anteproyectos elnformes de investigacion”. (Tesis). México. D.F. Plataforma educativa
Oxford.
6. Calendarizacion de evaluacion en semanas :

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
P ED EF1 EF2 EF3 EF4
TR
SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacioén diagnéstica TR: Tiempo Real EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica n) SD: Seguimiento departamental
ES: Evaluacién sumativa
Fecha de elaboracién 18 DE AGOSTO DE 2025
MTI IVONNE CARMONA LOEZA ISC DIEGO DE JESUS VELAZQUEZ LUCHO
Nombre y firma de la profesora Nombre y firma del Jefe de Divisiéon
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