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                                                                 LISTA DE   COTEJO PARA  CASO  DE ESTUDIO  

DATOS GENERALES  

Nombre del (a) alumno (a):  

GRUPO:   CARRERA:   

 

INSTITUTO TECNOL Ó GICO  SUPERIOR DE   SAN ANDRÉS TUXTLA  NOMBRE DEL CURSO  

NOMBRE DEL DOCENTE:    FIRMA DEL DOCENTE  

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN  

PRODUCTO:      FECHA:    PERIODO ESCOLAR:     

INSTRUCCIONES   DE APLICACIÓN  

Revisar las actividades que se solicitan y marque  con una X  en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en  caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES”  escriba  indic aciones que puedan ayudar al alumno a  saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario .  

VALOR DEL  R EACTIVO  CARACTERÍSTICA A CUMPLIR  (REACTIVO)  CUMPLE  OBSERVACIONES    

SI  NO  

8   %  DISCERNIMIENTO DEL TEMA IMPLICITO EN  EL CASO PRACTICO     

8 %  ANALISIS DEL CASO PRACTICO     

12 %  SOLUCION EFECTIVA DEL CASO PRACTICO     

4 %  CONCLUSION     

4 %  COMENTARIOS ADICIONALES     

4 %  ENTREGA EN TIEMPO Y FORMA     

4 0%  CALIFICACION   
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LISTA DE COTEJO PARA CASO DE ESTUDIO

		DATOS GENERALES



		Nombre del (a) alumno (a):



		GRUPO:

		

		CARRERA:

		





		INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA

		NOMBRE DEL CURSO



		NOMBRE DEL DOCENTE: 

		FIRMA DEL DOCENTE



		DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN



		PRODUCTO: 




		FECHA: 

		PERIODO ESCOLAR: 





		INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN



		Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.



		VALOR DEL REACTIVO

		CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)

		CUMPLE

		OBSERVACIONES





		

		

		SI

		NO

		



		8 %

		DISCERNIMIENTO DEL TEMA IMPLICITO EN EL CASO PRACTICO

		

		

		



		8%

		ANALISIS DEL CASO PRACTICO

		

		

		



		12%

		SOLUCION EFECTIVA DEL CASO PRACTICO

		

		

		



		4%

		CONCLUSION

		

		

		



		4%

		COMENTARIOS ADICIONALES

		

		

		



		4%

		ENTREGA EN TIEMPO Y FORMA

		

		

		



		40%

		CALIFICACION
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                                                                 GUIA DE OBSERVACION     PARTICIPACION    

DATOS GENERALES  

NOMBRE DEL (A) ALUMNO (A):  

GRUPO:   CARRERA:   

 

INSTITUTO TECNOL Ó GICO  SUPERIOR DE   SAN ANDRÉS TUXTLA  NOMBRE DEL CURSO  

NOMBRE DEL DOCENTE:    FIRMA DEL DOCENTE  

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN  

P RODUCTO:      FECHA:    PERIODO ESCOLAR:     

INSTRUCCIONES   DE APLICACIÓN  

Revisar las actividades que se solicitan y marque  con una X  en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en  caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES”  escriba  indica ciones que puedan ayudar al alumno a  saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario .  

VALOR DEL  REACTIVO  CARACTERÍSTICA A CUMPLIR  (REACTIVO)  PORCENTAJE  QUE  CUMPLE  OBSERVACIONES    

4   %  DISCERNIMIENTO DEL TEMA QUE SE ESTA  TRATANDO A TRAVES  DE SUS  APORTACIONES    

30 %  REALIZO EN SU TOTALIDAD LAS  ACTIVIDADES REALIZADAS EN CLASES     

3 %  TRABAJA DE MANERA PROACTIVA DE  MANERA INDIVIDUAL    

3 %  TRABAJA DE MANERA PROACTIVA POR  EQUIPO    

4 0%  CALIFICACION   
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GUIA DE OBSERVACION


 PARTICIPACION 

		DATOS GENERALES



		NOMBRE DEL (A) ALUMNO (A):



		GRUPO:

		

		CARRERA:

		





		INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA

		NOMBRE DEL CURSO



		NOMBRE DEL DOCENTE: 

		FIRMA DEL DOCENTE



		DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN



		PRODUCTO: 




		FECHA: 

		PERIODO ESCOLAR: 





		INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN



		Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.



		VALOR DEL REACTIVO

		CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)

		PORCENTAJE QUE CUMPLE

		OBSERVACIONES





		4 %

		DISCERNIMIENTO DEL TEMA QUE SE ESTA TRATANDO A TRAVES DE SUS APORTACIONES

		

		



		30%

		REALIZO EN SU TOTALIDAD LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN CLASES 

		

		



		3%

		TRABAJA DE MANERA PROACTIVA DE MANERA INDIVIDUAL

		

		



		3%

		TRABAJA DE MANERA PROACTIVA POR EQUIPO

		

		



		40%

		CALIFICACION
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image2.emf
                                                                LISTA  DE COTEJO  PARA   ESQUEMA  

DATOS GENERALES  

Nombre del(a) alumno(a):  

GRUPO:   CARRERA:   

 

INSTITUTO TECNOL Ó GICO  SUPERIOR DE   SAN ANDRÉS TUXTLA  NOMBRE DEL CURSO :   

NOMBRE DEL DOCENTE:    FIRMA DEL DOCENTE  

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN  

PRODU CTO:      FECHA:  PERIODO ESCOLAR:     

INSTRUCCIONES   DE APLICACIÓN  

Revisar las actividades que se solicitan y marque  con una X  en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en  caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES”  escriba  indicacione s que puedan ayudar al alumno a  saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario .  

VALOR DEL  REACTIVO  CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)  PORCENTAJE  QUE CUMPLE  OBSERVACIONES    

5 %  Presentación   El trabajo cumple con los  requisitos de:   a.   Buena  presentación   b.   NO Faltas de ortografía   c.   Limpieza del trabajo    

6 %  Enfoque : Se entiende claramente el  tema.    

6 %  Elaboración : S elección adecuada de  la  información, solicitada, bibliografía  incluida.    

3 %  Responsabilidad : Entregó el diagrama  en la fecha y h ora señalada.    

2 0 %                                                                                                                                     CALIFICACIÓN   
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LISTA  DE COTEJO  PARA  ESQUEMA

		DATOS GENERALES



		Nombre del(a) alumno(a):



		GRUPO:

		

		CARRERA:

		





		INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR DE SAN ANDRÉS TUXTLA

		NOMBRE DEL CURSO: 



		NOMBRE DEL DOCENTE: 

		FIRMA DEL DOCENTE



		DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN



		PRODUCTO: 




		FECHA:

		PERIODO ESCOLAR: 





		INSTRUCCIONES DE APLICACIÓN



		Revisar las actividades que se solicitan y marque con una X en los apartados “SI” cuando la evidencia se cumple; en caso contrario marque “NO”. En la columna “OBSERVACIONES” escriba indicaciones que puedan ayudar al alumno a saber cuáles son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario.



		VALOR DEL REACTIVO

		CARACTERÍSTICA A CUMPLIR (REACTIVO)

		PORCENTAJE QUE CUMPLE

		OBSERVACIONES





		5%

		Presentación El trabajo cumple con los requisitos de:


a. Buena presentación


b. NO Faltas de ortografía


c. Limpieza del trabajo

		

		



		6%

		Enfoque: Se entiende claramente el tema.

		

		



		6%

		Elaboración: Selección adecuada de  la información, solicitada, bibliografía incluida.

		

		



		3%

		Responsabilidad: Entregó el diagrama en la fecha y hora señalada.

		

		



		20%

		                                                                                                                                 CALIFICACIÓN
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