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Periodo AGOSTO-DICIEMBRE 2025

Nombre de la Asignatura: Fundamentos de Investigacion
Plan de Estudios: |IGEM-2009-201
Clave de la Asignatura: ACC-0906
Horas teoria-horas practicas-Créditos: 2-2-4

1. Caracterizacion de la asignatura:

Aportacién de la asignatura al perfil profesional.

El programa de la asignatura de Fundamentos de investigacion, esta disenado para contribuir en la formacion integral de los estudiantes del
Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos (SNIT); desarrolla las competencias de blsqueda, y manejo de informacién que se utilizan para el
aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal contenido en los planes de estudio de los programas educativos que oferta.

La investigacion es un proceso que habilita al profesional para conocer, analizar y descubrir areas de oportunidad en los diferentes ambitos
donde desarrollara su profesion y proponer soluciones interdisciplinarias y colaborativas con un enfoque sustentable.

La formacion de ingenieros y licenciados en un mundo globalizado, exige el dominio de herramientas de investigacion que le permitan gestionar,
aplicar y transformar informacion a contextos complejos y plurales, cuya solucion de problematicas de manera sustentable, es fundamental
para la configuracion de la sociedad del conocimiento.

Esta asignatura se ubica en primer semestre de las carreras del SNIT, ya que integra las competencias necesarias para el desarrollo de
investigacion documental (til en el proceso de formacion profesional durante la carrera, fortaleciendo el compromiso humano y social.

El aprendizaje como proceso social, se configura con la presencia activa de experiencias y conocimientos, de profesores, estudiantes y el
contexto, en una relacién dialdgica con el saber y el saber ser.

El profesor que imparta la asignatura de Fundamentos de investigacion, debe tener experiencia en la practica de la investigacion que le permita
orientar a los estudiantes, promoviendo inquietudes hacia la indagacion, para vincular la teoria y la practica.

El profesor de esta asignatura deberd emplear estrategias de aprendizaje constructivistas que permitan al estudiante lograr competencias de:
analisis y sintesis (desarrollo de una investigacién documental), fortalecer la comunicacion oral y escrita con apoyo de las TIC s (elaborar
escritos redactando sus ideas y exponerlas); permitiéndole identificar escenarios de intervencién en su campo profesional.}
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La importancia de la asignatura

Servira de base para cursar aquellas materias en donde se realicen trabajos de investigacion o algln escrito académico, ya que abarca desde
los conceptos basicos de fundamentos de investigacion como proceso de construccion social, las herramientas de la comunicacion oral y escrita
en la investigacion documental, el estudio del desarrollo de su profesion y su estado actual Proceso de elaboraciéon de una investigacion
documental.

Con qué otras asignaturas de relaciona?
Taller de Etica

La asignatura de Taller de Etica brinda la ocasién de aprender a aprender para desarrollar su capacidad de confrontarse consigo mismo, de
interrogarse y de reconocerse como un ser que posee dignidad, ideas propias y conviccion de su quehacer profesional; derechos, deberes y
compromisos en contextos organizacionales, tecnolégicos, comunitarios y sociales cada vez mas complejos, inciertos y cambiantes que
requieren cada vez con mayor frecuencia de reflexiones y decisiones tecnoéticas.

El conocimiento de la ética como rama del saber practico aporta al estudiante unos contenidos y un método. Aunque esto no llegue a modificar
las convicciones de quien estudia ética, si le ayudaran a la reflexion. Especificamente en la unidad 2 que se denomina La ética en la ciencia y
la Tecnologia, abarca las Implicaciones éticas de la investigacion cientifica, los limites éticos de la investigacion, las decisiones éticas en la
investigacion cientifica, el comportamiento ético del

Investigador, las motivaciones del investigador, las implicaciones éticas en el desarrollo y aplicacion de la tecnologia, los conceptos y problemas
de la tecnoética y bioética, y por Gltimo el comportamiento ético del tecndlogo.

Taller de Investigacion |

En Taller de investigacion |, los estudiantes adquieren la competencia para elaborar un protocolo de investigacion, con el cual se apropien de
las herramientas metodolégicas que les permitan problematizar la realidad, pero ademas, aplicar conocimientos, desarrollar un sentido critico
y propositivo, mismo que se verifica al exponer y socializar sus proyectos.

Taller de Investigacion |I

En esta asignatura el estudiante desarrolla el marco tedrico (marco conceptual, histérico, legal, contextual), y profundiza en la metodologia
(identificacién de variables, disefo y validacion de instrumentos) considerando que ya ha cursado asignaturas de su especialidad que le
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permitirdn ubicar su propuesta en el contexto profesional. Ademas en esta materia el alumno desarrolla la metodologia propuesta, para su
revision y la entrega de los productos de investigacion.

2. Intencién didactica:

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefanza y aprendizaje:

Se sugiere que en esta asignatura se privilegie el analisis de las vivencias y experiencias de los estudiantes, soportadas en las diferentes teorias
relacionadas con los temas del plan de estudios; tratando de que se realice una retrospeccién individual (metacognicion). Se deben considerar la
aplicacién de actividades que impliguen una mayor interaccién docente-estudiante, que fomente en ellos la reflexion y el analisis critico sobre lo
que aprenden, que contribuya a brindarles herramientas conceptuales para entender las conductas nocivas para su estabilidad emocional, con
derivaciones en los diferentes ambitos de su vida.

En el tema de Desarrollo Humano se conceptualiza desde el punto de vista psicolégico, abarcando también el estudio de la personalidad y las
potencialidades que como seres humanos tenemos y que de manera comprometida se pueden desarrollar. En el tema de autoconocimiento y
autoestima se presentan las estrategias orientadoras para el desarrollo de las potencialidades humanas, con la finalidad de sensibilizar al
estudiante a mejorar dia a dia a través del fomento de su autoestima, asertividad y habitos necesarios para la formacién e integracion del ser
humano. En el desarrollo de superacion personal, se estudian los diferentes aspectos: fisico, afectivo, intelectual, social, creativo, estético, moral
y espiritual los cuales facilitan el transito hacia el cuarto tema, en la cual se pretende que el estudiante identifique, cuales son las caracteristicas
que califican la vida de cada ser humano, porque no basta con sobrevivir, sino vivir con calidad; por ello se debe respetar el derecho, que todo ser
humano tiene, de disfrutar de las condiciones 6ptimas que hagan posible la realizacion de la existencia y el incremento de sus posibilidades. El
tema de plan de vida se plantea analizar que es la autorrealizacién y como se proyecta la persona autorrealizada, para finalizar con la realizaciéon
de su proyecto de evolucion personal.

En el primer tema, el reto es que el estudiante comprenda la investigacion como un proceso natural del ser humano por la blsqueda del
conocimiento. Conozca e identifique los conceptos basicos de la investigacion, los tipos de métodos que existen y las diferentes formas de elaborar
un reporte documental, en beneficio propio y del entorno en que se desenvuelve.
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En el segundo tema, el estudiante aplica las herramientas de comunicacién oral y escrita en el proceso de investigacién, ya que redactar es un
asunto medular en su formacién, demostrando un orden de pensamiento y una légica formal.

Con relacion al tercer tema, el estudiante reconoce la importancia de la investigacion en el desarrollo de su campo profesional.

Finalmente, la competencia consiste en que los estudiantes tengan la capacidad de gestionar informacion para realizar una investigacion
documental, sobre un tema estrechamente relacionado con su campo profesional.

La manera de abordar los contenidos.

Se requiere que el facilitador demuestre las competencias, conocimientos, dominio y experiencia de los Fundamentos de investigacion, para poder crear
escenarios de aprendizaje significativos que permitan el desarrollo de las competencias profesionales en el alumno.

El enfoque con que deben ser tratados.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas promuevan el desarrollo de habilidades para la comprension y analisis del de los
conceptos basicos de investigacion, trabajo en equipo; Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas, ademas de reflexionar los
conceptos, asimismo, propicien procesos intelectuales como induccion-deduccion y analisis-sintesis con la intencion de generar una actividad intelectual
compleja;

La extension y la profundidad de los mismos.

Se requiere que el facilitador cuente con el dominio del tema y la experiencia profesional, demostrando que se encuentra inmerso en el sector
empresarial donde aplica lo que en materia de investigacion esté ensenando en el aula.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

Realizar investigacion documental en diversas fuentes, impresas y en portales de internet, realizacion de analisis etc, las actividades a desarrollar
deben fomentar la autonomia, asi como la autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion del aprendizaje del alumno, algunas de estas
actividades sugeridas pueden ser realizadas extra clase.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.

Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas. Trabajo en equipo. Capacidad de anélisis y sintesis. Capacidad de aprender.
Compromiso ético. Capacidad de investigar. Habilidades y actitudes béasicas en las relaciones publicas. Capacidad de aplicar conocimientos en la practica.
Capacidad para tomar decisiones.
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En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que los estudiantes aprendan a valorar las actividades que lleva a cabo y entiendan que
estan construyendo su futuro y en consecuencia actlie de manera profesional; de igual manera, la importancia del conocimiento y los habitos de trabajo; desarrolle
la capacidad para la toma de decisiones, trato hacia los demas, asi como la curiosidad, puntualidad, entusiasmo, el interés, la flexibilidad y la autonomia.

De manera general explicar el papel que debe desempenar el (la) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura.

Es importante mencionar que el facilitador busque solo guiar a los alumnos en las actividades practicas sugeridas, con la finalidad de que ellos desarrollen las
habilidades basicas en la relaciones publicas, actitudes, forma de conducirse desarrollando asi las competencias necesarias para realizarse en al ambito laboral.

Competencia de la asignatura:

Aplica los elementos de la investigacidon documental para elaborar escritos académicos de su entorno profesional

1.
Analisis por competencias especificas:
Identifica conceptos basicos de fundamentos de

Competencia No. 1 investigacion como proceso de construccion social.

Descripcion

Temas y subtemas para

Desarrollo de competencias

desarrollar la competencia | Actividades de aprendizaje Actividades de ensenanza genéricas Horas teérico-practica
especifica

1. Conceptos basicos de 4-12
fundamentos de | -EI alumno mediante un reporte | -EI docente solicitara al

investigacion como proceso | de lectura investigara en diversas | alumno que mediante un | - Demuestra la bdsqueda en

de construccion social.. fuentes el concepto de realidad y | reporte de lectura | diversas fuentes de

1.1. Relacion hombre- | conocimiento, y posteriormente | investigue en diversas | informacion, utiliza

conocimiento-realidad subir dicha informacion a la | fuentes el concepto de | correctamente las citas

1.1.1. Concepto de realidad y | plataforma educativa classroom.
conocimiento
1.1.2. Proceso de adquisicion

del conocimiento.

realidad y conocimiento. bibliograficas

-Mediante un cuadro

1.1.3. Tipos de conocimiento
1.2. Proceso de construccion
de la ciencia

comparativo, el alumno debera
establecer la diferencia entre el

conocimiento cientifico y el no
cientifico, y posteriormente subir

-El docente solicitara a los
alumnos que mediante un
cuadro comparativo
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1.2.1. Definicion y | dicha informacion a la plataforma | establezcan la diferencia

caracteristicas de la ciencia. | educativa classroom. entre el

1.2.2.Proceso de conocimiento cientifico y el

construccion no cientifico

1.3. Clasificacion de las | -El alumno buscara en diferentes

ciencias fuentes los conceptos de

1.4. Métodos métodos y técnicas, para | -E| docente requerird a los

1.4.1. Definicién de método y | distinguir ~ su  concepto Yy | glumnos que busquen en

técnica caracteristicas de cada uno de | diferentes fuentes los

1.4.2 Tipos de métodos; No | ellos, utilizando un cuadro | conceptos de métodos y | -Comunicacién oral y escrita,

cientificos comparativo, y posteriormente | técnicas, para distinguir su | analisis y sintesis,

l6gicos y cientificos subir  dicha infqrmacic’m a la | concepto y caracteristicas | demuestra capacidad para

1.4.3. Caracteristicas, etapas | Plataforma educativa classroom. de cada uno de ellos, | aprender  de manera

y reglas utilizando  un  cuadro | autbnoma, fomenta |la

del método cientifico comparativo. coevaluacion del

1.5. La investigacion y el aprendizaje

investigador

1.5.1. Definicion y

caracteristicas de la - Demuestra su capacidad

investigacion critica 'y autocritica del

1.5.2. Caracteristicas del trabajo realizado frente al

investigador grupo, asi como la habilidad

1.5.3. Obstaculos de la en el uso de las tic, trabaja

investigacion. en equipo, presenta dominio
deltema eincluye ejemplos
claros y precisos para la
comprension del grupo.
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas 20%
bibliograficas, mediante un reporte de lectura investigue en diversas fuentes el concepto de
realidad y conocimiento.

B) Demuestra la blsqueda en diversas fuentes de informacién, capacidad critica y autocritica del
trabajo realizado mediante un cuadro comparativo establezcan la diferencia entre el conocimiento 40%
cientifico y el no cientifico

C) Demuestra la blsqueda en diversas fuentes de informacién, capacidad critica y autocritica

del trabajo realizado busquen en diferentes fuentes los conceptos de métodos y técnicas, para 40%
distinguir su concepto y caracteristicas de cada uno de ellos, utilizando un cuadro
comparativo.

Niveles de desemperio:

Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numeérica

ICumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.

Competencia Alcanzada Excelente 2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

95-100

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y
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sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histdrico,
politico, econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

5. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz deorganizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Competencia No Alcanzada Insuficiente N. A
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Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance
Evidencia de Aprendizaje % A 5 c 5 N Evaluacion formativa de la competencia

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
informacion, utiliza correctamente las  citas

Reporte de Lectura (Lista de 20 bibliograficas, mediante un reporte de lectura

cotejo) investigue en diversas fuentes el concepto de realidad
19-20 | 17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 N/A y conocimiento.

Cuadro comparativo (Lista 40 Demuestra la busqueda en diversas fuentes de

de cotejo) N/A informacion, capacidad critica y autocritica del trabajo

realizado mediante un cuadro comparativo

38-40 |34-37 30-33 27-29 establezcan la diferencia entre el conocimiento

cientifico y el no cientifico

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de

Cuadro Comparativo (lista de informacion, capacidad critica y autocritica del trabajo
- 40 . .

cotejo) N/A realizado busquen en diferentes fuentes los conceptos

de métodos y técnicas, para distinguir su concepto y

38-40 |34-37 30-33 27-29 caracteristicas de cada uno de ellos, utilizando un

cuadro comparativo.

Total 100% | 95-100 85-94 75-84 70-74 N/A
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Aplica herramientas formales de comunicacion oral y escrita
Competencia No 1 Descripcion en la investigacion documental, en la elaboracion de
documentos académicos.

Temas y subtemas para

desarrollar la competencia | Actividades de aprendizaje ACt'V'fj ades de Desarrollo_ - de Horas tedrico-practica
especifica ensenanza competenmas genericas
2. Herramientas de la | -Los alumnos deberan | -El docente requerirdaa | - Busca y analiza 4-12
comunicacién oral investigar  integrados  en | |os  alumnos  que | informacién proveniente
, I ggrﬂgﬁfcéac?éi'fegfglc'as Zr:éﬁtlaa investiguen integrados | de fuentes  diversas,
y (_ascn_t’a en a iand y o |en equipos las | demuestra la habilidad
investigacion enunciando  sus  ventajas, | : _ e
presentando los resultados | diferencias entre la | de investigacion y el
documental mediante un cuadro | comunicacién oral y | manejo bibliografico y
comparativo, y posteriormente | escrita, enunciando | aplicacion de TIC'S.
21. Distincidon entre | subir dicha informacién a_la sus ventajas,
comunicacion escrita y (F:’I':;zfr%romn? educativa presentando los
oral ' resultados mediante un
cuadro comparativo.
2.2. Técnicas de

redaccion: coherencia, .
-Los alumnos mediante un

Concordancia reporte de lectura deberan
presenten las formas de
2.3. Normas vy reglas redaccion (estilo, coherencia y El d |
N i - ocente solicitara a
ortograficas y de concordancia), . Y
posteriormente  subir dicha | los alumnos que Aplica los
puntuacion mformgcu')n a la plataforma | mediante un reporte coEocimientos
i i educafiva classroom. de lectura presenten adquiridos para ponerlos
2.4.d"I'|p.oIog|a de textos las formas de on précica
acadéemicos como . 'y : .
- El alumno, integrado en | redaccion (estilo,

equipos, realizara  una
Exposicion de los temas
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herramientas del | correspondientes a la | coherencia y
conocimiento unidad. concordancia). _

- Busca vy analiza
cientifico  (monografia, - El docente solicitara | informacion proveniente
ensayo, resefia, al alumno que, | de fuentes diversas,

) integrado en equipos, | demuestra la habilidad
TepO“e' tesis, protocolo & realicen una |oral y aplica los
informe de Exposicion de los | conocimiento adquiridos
investigacion). temas mediante la aplicacion
correspondientes a la | delas TIC'S
unidad.
Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A)Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de
investigacion y el manejo bibliografico y aplicacion de TIC’S, mediante un cuadro comparativo 20%

identifique diferencias entre la comunicacion oral y escrita, enunciando sus ventajas.

B)Aplica los conocimientos adquiridos para ponerlos en practica mediante un reporte de

lectura presentando las formas de redaccién (estilo, coherencia y concordancia). 20%
C) El alumno, integrado en equipos, realizara una Exposicion de los temas
correspondientes 60%

Tecnolégico Nacional de México
Pagina 11 de 23 Direccién de Institutos Tecnolégicos Descentralizados Rev. Junio 2025
Grupo Multisitios 1



Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Niveles de desempeno:

Desempeiio

Nivel de desempeiio

Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

Competencia Alcanzada

ICumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacidn adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta resolviendo.

Excelente 95-100
4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histdrico,
politico, econdémico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
5. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz deorganizar su
tiempo vy trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para participar de forma activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
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. - No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales
Competencia No Alcanzada Insuficiente o . N N. A.
de los indicadores definidos en desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:
Indicador de Alcance
Evidencia de Aprendizaje % Evaluacién formativa de la competencia
A B C D N
Busca y analiza informacién proveniente de fuentes
diversas, demuestra la habilidad de investigacion y el
A) Cuadro comparativo (lista de| 20 manejo bibliografico y aplicacién de TIC'S, mediante un
cotejo) 19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 N/A cuadro comparativo identifique diferencias entre la
comunicacion oral y escrita, enunciando sus ventajas
Aplica los conocimientos adquiridos para ponerlos en
B) Reporte de Lectura (Lista de |20 N/A practica mediante un reporte de lectura presentando las
cotejo). formas de redaccidn (estilo, coherencia y concordancia)..
19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8
57-60 51-56 45-50 42-44 Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
informacién veridica, completa El alumno, integrado
D) Exposicion (lista de cotejo). 60 N.A en equipos, realizara una Exposicion de los temas
correspondientes al punto 3.2.
TOTAL 100% 95-100 85-94 75-84 70-74 N/A
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Analisis por competencias especificas:

Competencia No.

Descripcion

Analiza el desarrollo de su profesion, para conocer los aspectos

sobresalientes en los ambitos local, nacional e internacional
empleando herramientas de investigacion cientifica. No coincide con

el programa

predominantes y Emergentes
de la profesién en el contexto
local, nacional e internacional.

resumen exponiendo la influencia
de la ciencia y la tecnologia en su
contexto actual, y posteriormente
subir dicha informacién a la
plataforma educativa classroom.

-El  alumno debera recabar
informacion suficiente acerca de la
técnica de la entrevista, sus
caracteristicas y disefiar una guia
que le permita entrevistar a un
profesional, presentar la guia de su
entrevista, y posteriormente subir
dicha informacién a la plataforma
educativa classroom.

alumno que elabore un
resumen exponiendo la
influencia de la ciencia y la
tecnologia, en su contexto
actual.

-El docente solicitara al
alumno que recabe
informacion suficiente

acerca de la técnica de la
entrevista, sus
caracteristicas y disefiar una
guia que le permita
entrevistar a un profesional,

Temas y subtemas para .

. - o - o Desarrollo de competencias - -
desarrollar la competencia | Actividades de aprendizaje Actividades de ensefianza enéricas Horas tedrico-practica
especifica 8
3. Estudio del desarrollo de su | -EI alumno debera indagar en | -EI docente solicitara al | -Demuestra la busqueda en 4-12
profesion distintas fuentes de informacion, el | alumno que indague en | diversas fuentes de

desarrollo  evolutivo  de  su | distintas fuentes de | informacion veridica,
y su estado actual profesion, construyendo una linea | informacion, el desarrolio | completa,  indagando  en
e de tiempo para presentar 10S | gyolutivo de su profesion, | distintas fuentes de
3.1. Historia, desarrollo y | resultados, y posteriormente subir . - iy
e X PO it construyendo una linea de | informacion.
estado actual de la Profesion dicha informacion a la plataforma | ..
) tiempo para presentar los
L educativa classroom.
3.2. Los ambitos del desarrollo resultados.
de la profesion en el contexto
social
. s - Aplica los conocimientos
3.3. Las practicas | - El alumno debera elaborar un El docente requerira al

adquiridos para ponerlos en
practica

- Demuestra la busqueda en

diversas fuentes de
informacion veridica,
completa, indagando en
distintas fuentes de
informacion, recabando

informacion suficiente.
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N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

- Integrados en equipo, los alumnos
deberan elaborar un triptico con la
informacién obtenida de su carrera
con base en tres preguntas, para
compartir en clase: a)

¢, Cual es tu percepcion del ejercicio
profesional de tu carrera?

b) ¢Cuales son las practicas
predominantes y emergentes de tu
profesion?

c) ¢ El plan de estudios de tu carrera
esta relacionado con tu profesion?

subir  dicha
plataforma

y posteriormente
informacion a la
educativa classroom.

presentar
entrevista.

la guia de su

- El docente dara las
indicaciones necesarias
para que los alumnos
integrados en equipo
elaboren un triptico con la
informacion obtenida de su
carrera con base en tres
preguntas, para compartir
en clase: a)

¢ Cual es tu percepcion del
ejercicio profesional de tu
carrera?

b) ¢ Cuales son las practicas
predominantes y
emergentes de tu profesion?

c) ¢ El plan de estudios de tu
carrera esta relacionado con
tu profesion?

- Mediante la aplicacion de las
TIC’S, analizar en diversas
fuentes informacién confiable
y veridica.
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA
NACIONAL DE MEXICO.

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A)Demuestra la basqueda en diversas fuentes de informacion veridica, completa, indagando
en distintas fuentes de informacion, el desarrollo evolutivo de su profesion, construyendo una
linea de tiempo para presentar los resultados.

30%

C) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion veridica, completa, indagando
en distintas fuentes de informacion, recabando informacién suficiente Guia de entrevista.
Entrevistar a un profesional acerca de la profesion que tiene, se calificara redaccion de las
preguntas y presentacion del formato de la entrevista correctamente elaborado

30%

D) Mediante la aplicacion de las TIC’S, analizar en diversas fuentes informacién confiable y
veridica con la finalidad de que integrados en equipo elaboren un triptico con la informacion
obtenida de su carrera con base en tres preguntas, para compartir en clase: a)¢,Cual es tu
percepcion del ejercicio profesional de tu carrera?

b) ¢Cuales son las practicas predominantes y emergentes de tu profesion?

c¢) ¢El plan de estudios de tu carrera esta relacionado con tu profesion?

40%

Niveles de desempeno:

Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

ICumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.

Competencia Alcanzada Excelente 2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacién adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y

95-100
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TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO-  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico,
politico, econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

5. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz deorganizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisién estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacidn para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Competencia No Alcanzada Insuficiente N. A
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Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance
Evidencia de Aprendizaje % Evaluacion formativa de la competencia
A B C D N

28-30 25-27 22-24 19-21 Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
informacion veridica, completa, indagando en distintas
A)Linea de Tiempo (lista de cotejo) 30 N/A fuentes de informacion, el desarrollo evolutivo de su
profesion, construyendo una linea de tiempo para
presentar los resultados

28-30 25-27 22-24 19-21 Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
informacion veridica, completa, indagando en distintas
N/A fuentes de informacion, recabando informacién
30 suficiente acerca de la técnica de la entrevista, sus
caracteristicas y disefiar una guia que le permita
entrevistar a un profesional, presentar por escrito la
guia de su entrevista.

C)Guia de la entrevista (lista de
cotejo)

Mediante la aplicacién de las TIC'S, analizar en
diversas fuentes informacion confiable y veridica con la
finalidad de que integrados en equipo elaboren un
triptico con la informacion obtenida de su carrera con
base en tres preguntas, para compartir en clase: a)

38-40 34-37 30-33 27-29
¢, Cual es tu percepcion del ejercicio profesional de tu

D)Triptico (lista de cotejo) 40
N/A carrera?

b) ¢Cudles son las practicas predominantes vy
emergentes de tu profesion?

c) ¢ El plan de estudios de tu carrera esta relacionado
con tu profesién?

TOTAL :/00 95-100 85-94 75-84 70-74 N/A
(/]
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SAN ANDRES TUXTLA

Aplica métodos y técnicas de investigacion documental, de
acuerdo con parametros previamente establecidos. No
coincide con el programa

Competencia No. 4 Descripcion

Temas y subtemas para .
: L . Actividades de | Desarrollo de - o

desarrollar la competencia | Actividades de aprendizaje ~ . - Horas tedrico-practica

o ensefianza competencias genéricas
especifica
4. Proceso de elaboracion | -Los alumnos integrados en | -El docente solicitara a | - Demuestra la 4-12
deuna equipo seleccionaran un tema | |os  alumnos  que | busqueda en diversas
investigacion documental en funmon de su mteres_, integrados en equipo | fuentes de informacion
4.1. Fuentes de | relacionado con el perfil . -
investigacién documental profesional de su carrera. selecmongn un tema | veridica.
42. Instrumentos  de | Delimiten el problema | €n  funcion de su
Investigacién considerando la viabilidad, | interés, relacionado
documental complejidad, tiempo de | con el perfil profesional
_4.3. .Est_r’uctura de la reallzqcpn, _ recursos, | o su carrera.
investigacion conocimientos previos y los .
documental objetivos, entregar el avance Dellmlten el problema
4.31. Eleccion y | por escrito  mediante un | considerando la -Trabaja en equipo,
delimitacion del tema informe de investigacién, y | viabilidad, complejidad, demuestra su capacidad
4.3.2. Objetivos posteriormente  subir  dicha | tiempo de realizacion, critica autocritica del
4.3.3. Localizacion, | informacion a la plataforma recursos, i y )
seleccion y acopio de educativa classroom. conocimientos previos trabajo realizado.
informacion de diferentes -
fuentes y los objetivos,
4.3.4. Disefio del esquema | -En esta unidad se programaran | entregar el avance por
de trabajo asesorias para llevar el | escrito mediante un
(temario tentativo) seguimiento del avance de su | informe de
_4.3.5. S|§tematlzaC|on de proyecto: dichas asesorias se investigacion.
informacion en calendarizaran por equipo se
los diversos tipos de fichas | acordara con los alumnos el dia
4.3.6. Organizacién del | y hora para ello.
fichero
4.3.7. Construcciéon légica
del aparato

Tecnolégico Nacional de México
Pagina 19 de 23 Direccién de Institutos Tecnolégicos Descentralizados Rev. Junio 2025
Grupo Multisitios 1



Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO-  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

critico (Uso de fuentes
referenciales

utilizadas como
fundamento, citas
textuales)

4.3.8. Elaboracion del
informe en borrador

4.3.9. Correcciones

4.4, Presentacion del
informe.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

A) Trabaja en equipo, demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado
redactar el borrador de la investigacion documental, mediante asesorias. Y una vez terminado
el trabajo entregarlo en una carpeta electrénica.

100%

Criterios de evaluacion: Trabajo colaborativo. Estructura (portada, introduccion, contenido:
nombre de la empresa o servicio, ubicacién, caracteristicas, actividades a realizar, etc.,
conclusion, fuentes de informacion). Contenido (informacion relevante, sintesis y critica,
reflexiones, expresion de ideas, uso adecuado del lenguaje). Revisiones (previas a la entrega
final)

100%
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Niveles de desempeno:

Desempeiio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

ICumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacidn de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta
fuentes de informacién adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o

contexto para el problema que se esta resolviendo.
Excelente 95-100

4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico,
politico, econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

Competencia Alcanzada

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

5. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz deorganizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisidn estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacidn para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
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Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales
Competencia No Alcanzada Insuficiente P ’ P P 4 N. A

de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance
Evidencia de Aprendizaje % Evaluacion formativa de la competencia
A B C D N

Trabaja en equipo, demuestra su capacidad
critica y autocritica del trabajo realizado
redactar el borrador de la investigacion
documental, mediante asesorias. Y una vez
terminado el trabajo entregarlo en una carpeta
electrdnica.

95-100 85-94 75-84 70-74

Criterios de evaluacion: Trabajo colaborativo.
Estructura (portada, introduccién, contenido:
nombre de la empresa o servicio, ubicacion,
caracteristicas, actividades a realizar, etc.,
conclusion, fuentes de informacién). Contenido
(informacién relevante, sintesis y critica,
reflexiones, expresion de ideas, uso adecuado
del lenguaje). Revisiones (previas a la entrega
N/A |final)

A) Carpeta electronica (lista de| 100
cotejo)

TOTAL 100 95-100 85-94 75-84 70-74 N/A
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
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Fuentes de informacion y apoyos didacticos:
Fuentes de informacion:

Apoyos didacticos (5.2)

Bunge, Mario (2013). La ciencia su método y su filosofia, editorial Buenos
Aires
Sudamericana: Argentina.

Lap Top
Canén

Pintarrones

Hernandez, Sampieri Roberto. (2008). Fundamentos de metodologia de la | Pizarron

investigacion, McGraw Hill: Espana. Fotocopias

Schmelkes Corina y Nora Elizondo Schmelkes (2010) Manual para la

presentacion de anteproyectos e informes de investigacion (tesis). Nueva

York y Londres. Oxford UniversityPress.

Tamayo, Mario (2009) El proceso de la Investigacion Cientifica. México:

Limusa
Calendarizacién de evaluacion en semanas
Semana | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP EF1 EF2 EF3 EF4 ES
TR
SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado
ED: Evaluacion diagnostica
EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica)

M.E. DINORAH MARTINEZ PELAYO

SD: Seguimiento departamental
ES: Evaluacion sumativa

Nombre y firma del (de la) profesor(a)

TR: Tiempo Real

Fecha de elaboracion

18 de agosto de 2025

IGE. YATZARET ORTEGA ESCALERA

Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento Académico
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