Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m 0

NACIONAL DE MEXICO- - pARA | A FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo: Agosto-Diciembre 2025

Nombre de la asignatura: Mineria de Datos
Plan de Estudios: 1SIC-2010-224

Clave de la asignatura: INC-2305

Horas teoria-Horas practicas-Créditos: 2 -2-4

1. Caracterizacién de la asignatura

La materia de Mineria de Datos (DM) proporciona al estudiante una introduccién a los métodos de extraccion de
informacion util para la toma de decisiones a partir de un conjunto de datos estructurados o sin estructura y que son
procedentes de distintas fuentes de informacién no necesariamente homogéneas. DM representa una de las tres
principales técnicas para la Ciencia de Datos que ejecuta el proceso de convertir los datosen informacién y a esta en
conocimiento.

La Mineria de Datos nace de la necesidad de construir patrones inherentes en la posible relaciéon subyacente en los
datos, dicha necesidad tiene su origen en la cada vez mas creciente capacidad de almacenamiento de los procesos
electronicos en diferentes ambitos (comerciales, cientificos y/o académicos), lo que conlleva al acumulando de grandes
volumenes de informacion. Sin embargo, no toda esta informacién resulta realmente util. El encontrar informacion util y
convertirla en conocimiento no es una tarea facil. Tradicionalmente, los analistas de datos cumplian esta labor. En la
actualidad, el proceso de extraccion de informacion util requiere la aplicacion de técnicas de analisis de datos
automaticas que sean capaces de procesar grandes volumenes de informacion. Estos métodos fueron originados en
areas de computacién, Probabilidad y Estadistica e Inteligencia Artificial.
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2. Intencion Didactica

El propdsito de este curso es proporcionar una vision panoramica de la Mineria de Datos; qué tipo de problemas puede
resolver, en qué consisten sus técnicas, qué herramientas existen y como se desarrolla una aplicacion de Mineria de Datos.
Para conseguir el objetivo, la realizacion de trabajos, ejercicios, practicas y programas por parte de los estudiantes
constituye un elemento importante del aprendizaje.

En la primera unidad, se presenta el panorama general de la Mineria de Datos, se definen los conceptos basicos, su relacién
con el proceso de descubrimiento de informacion, sus aplicaciones, las implicaciones éticas, asi como las herramientas de
software desarrolladas para la aplicacion de esta disciplina.

En la segunda unidad, se describen las etapas previas al procesamiento de informacion derivadas de la variabilidad de los
distintos formatos que pudieran presentar las fuentesde datos. Se explican conceptos tales como: la limpieza de los datos, la
integracion y transformacion de los datos, discretizacion y jerarquias conceptuales, y por ultimo la reduccion de datos.

En la tercera unidad, se estudian los métodos basicos para el analisis de datos con el finde extraer patrones de interés. Esta
unidad organiza los métodos en dos categorias principales; los métodos basados en técnicas en Probabilidad y Estadistica; y
la segunda categoria engloba los métodos basados en técnicas simbdlicas aplicadas a la Mineria deDatos.

La cuarta unidad, se enfoca a la evaluacion y difusidon de los patrones encontrados, donde se examinan las técnicas de
evaluacion, el grado de interés de los patrones, su aplicacion, la transformacion de estos patrones en reglas comprensibles y
por ultimo la interpretacién, difusion y explotacion de los modelos encontrados.

Finalmente, en la quinta unidad, se exponen situaciones relevantes sobre casos de estudio en los que la Mineria de Datos
ha funcionado exitosamente. El objetivo, es relacionar o implementar los conceptos vistos en unidades anteriores a un

problema de la industria o del ambito cientifico.
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3. Competencia de la asignatura

El estudiante comprende los conceptos basicos de la Mineria de Datos, el proceso que se sigue para la preparacion de los
datos, las técnicas de analisis exploratorio y finalmentela evaluacion, difusion y aplicabilidad de los resultados obtenidos
destinados a resolver problemas del mundo real, para conseguir esto, en el transcurso de la materia se elaboran
resumenes, se aplican examenes y se desarrollan practicas de laboratorio, lo anterior facilitara el reconocimiento de las
fases del proceso de descubrimiento de informacién enbases de datos asi como de los algoritmos y técnicas aplicables a
la Mineria de Datos.

4. Analisis por competencias especificas
Competencia No.: 1 Descripcion: Conoce los conceptos y caracteristicasbasicas de la

Mineria de Datos, ademas de reconocer v relacionar temas de otras areas de conocimiento como base de la Mineria de Datos con
el fin de ser tomadas en cuenta en su aplicacidon y desarrollo de soluciones construyendo cada una de las fases del KDD para la
toma de decisiones

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HorAs
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
1. Vision general de la | Investigar e identificar e en | Encuadre Capacidad de | 6-6
Mineria deDatos diversas fuentes los | Se presenta al grupo vy | analisis y sintesis
1.1La Mineria de Datos y | conceptos principales del | mediante una dinamica | Habilidades en el
el KDD almacén de datos y mineria | realiza la integracion | uso de las
1.2Comparativa de datos, fuentes de datos | grupal. Realiza el | tecnologias de la
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entre el
Aprendizaje
Automatico y
la Mineria de
Datos

1.3Software para
Mineria de
Dato

para identificar ejemplos de
la vida real donde se
manifiesten dichos
conceptos y comentarlos en
clase

Investigar los conceptos de
requisitos y caracteristicas
funcionales del almacén de
datos y repositorio
operacional y elaborar un
mapa conceptual.

Investigar  software  de
propésito especifico para el
procesamiento y analisis de
informacion aplicando
algoritmos de Mineria de
Datos.

encuadre de la materia,
(informa el objetivo de la

materia, contenido
tematico, productos de
aprendizaje,

competencias a
desarrollar, criterios de
evaluacion y la

bibliografia del curso.

Exponer a los alumnos
los Modelos de Mineria
de Datos y la relacion

con otras disciplinas
Exponer de ideas vy
conceptos basicos de la
unidad.

Facilitar informacion.
Resumir Informacién vy
conceptos.

Ejemplificar

Mantener un ambiente de
respeto y tolerancia en el
aula.

Propiciar la busqueda y

informacion y de la
comunicacion

Capacidad para
trabajar en equipo
Solucién de
problemas
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seleccion de informacién
sobre los diferentes tipos
de errores y su relaciéon
con los métodos
numericos.

Analizar en grupo los
conceptos de la unidad.
Aclara dudas y
comentarios generados
durante las clases.
Promover la participacion
fundamentada de los
estudiantes.

Coordina el  trabajo
colaborativo dentro del
aula.

Evaluar el desempefio de
los participantes

Genera estrategias para
el uso de tecnologias
digitales para realizar las
actividades de
aprendizaje en la
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plataforma de Moodle

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Con el Reporte de Investigacion desarrollara la capacidad de analisis y sintesis 30%

Cuestionario. Desarrolla la habilidad para trabajar de manera autbnoma. 40%

Mediante un mapa conceptual desarrollara habilidades para buscar, procesar y analizar | 30%
informacion procedente de diversas fuentes.
Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

Niveles de desempeiio:

_ _ VALORACION
DESEMPEN NIVEL DE DESEMPEN INDICADORES DE ALCANCE )
S o S o CADORES CANC NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes 95-100

Competencia alcanzada

indicadores

a)

b)

Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
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d)

integrando  conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes
de informacion adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.
Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta
resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo  ético,
ecoldgico, historico, politico, econdmico,
etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
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punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades

interdisciplinarios en su aprendizaje: En

el desarrollo de los temas de la

asignatura incorpora conocimientos y

actividades desarrolladas en otras

asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma
activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempeno excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempeno excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempeno excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.

conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadores definidos
en desempeno excelente
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Matriz de evaluacion:

EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE COMPETENCIA
A B C D N
Con el Reporte de
Investigacion desarrollara la
28.5- | 25.5- | 22.5- | 21- capacidad de analisis vy
Reporte de investigacion(RUBRICA) 30 30 28.2 | 25.20 | 22.22 | 0-20 | sintesis
Con el mapa conceptual
desarrollara habilidades para
buscar, procesar y analizar
informacion procedente de
diversas fuentes.
Capacidad de abstraccion,
28.5- | 25.5- | 22.5- | 21- analisis y sintesis
Mapa Conceptual(RUBRICA) 30 30 28.2 | 25.20 | 22.22 | 0-20
Cuestionario. Desarrolla la
habilidad para trabajar de
manera autonoma. Examen
Escrito. Solucién  de
Problemas e incrementar la
38- | 34- |30- |28- Capacidad de analisis vy
Cuestionario (evaluacion escrita) 40 40 37.6 | 33.6 | 29.6 | 0-27 | sintesis
100 | 95- [85- [ 75- [ 70- | NA
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| Total

100 |94 |84

| 74

Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacién didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No.: 2

Descripcion: Conoce y aplica las actividades a realizar en la limpieza,

integracién, transformacion, discretizacién yreduccion de datos, con el fin de construir una base de datos homogénea a partir de

la cual monitorizara el comportamiento de los datos.

datos
2.1Limpieza de datos
2.2Integracion y
Transformacioén
2.3Discretizacion
de datos y
Jerarquias
Conceptuales
2.4Reduccion de datos

diversas fuentes los
conceptos principales del
proceso de organizacion y
extraccion del conocimiento,
las fases del proceso
comentarlos en clase

Investigar los conceptos la
fase de integracion vy
recopilacion, selecciéon
limpieza y transformacion y
elaborar un mapa

las fases del proceso de
extraccion del
conocimiento

Facilitar informacion.
Resumir Informacion y
conceptos.

Ejemplificar

Mantener un ambiente de
respeto y tolerancia en el
aula.

Propiciar la busqueda y

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE Horas
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
2. Preprocesamiento de | Investigar e identificar e en | Exponer a los alumnos Capacidad de | 4-4

analisis y sintesis
Habilidades en el
uso de las
tecnologias de la
informacion y de la
comunicacion

Capacidad para
trabajar en equipo
Solucion de
problemas
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conceptual.

Construir bases de datos
homogéneas a partir de
diferentes  fuentes de
informacion.

Utilizar software de
proposito especifico para el
procesamiento y analisis de
informacion aplicando
algoritmos de Mineria de
Datos.

Resuelve Cuestionario de
los conceptos de la unidad

seleccion de informacién
sobre los diferentes tipos
de errores y su relaciéon
con los métodos
numericos.

Analizar en grupo los
conceptos de la unidad.
Aclara dudas y
comentarios generados
durante las clases.
Promover la participacion
fundamentada de los
estudiantes.

Coordina el  trabajo
colaborativo dentro del
aula.

Evaluar el desempefio de
los participantes

Genera estrategias para
el uso de tecnologias
digitales para realizar las
actividades de
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aprendizaje en la
plataforma de Moodle

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Con el Reporte de Investigacion desarrollara la capacidad de analisis y sintesis 30%

Cuestionario. Desarrolla la habilidad para trabajar de manera auténoma. 40%

Mediante un mapa conceptual desarrollara habilidades para buscar, procesar y analizar | 30/

informacion procedente de diversas fuentes.
Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

Niveles de desempeiio:

_ _ VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes 95-100

Competencia alcanzada

indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.
b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas:

Pagina 12 de 36

Tecnolégico Nacional de México
Direccion de Institutos Tecnolégicos Descentralizados
Grupo Multisitios 1

Rev. Junio 2025



Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

c)

Pregunta integrando conocimientos
de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la
clase, presenta  fuentes de
informacion adicionales (internet vy
documental etc.) y wusa mas
bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone

perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica

procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de Ila

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,
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economico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.

desempeno excelente

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempeno excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
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Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempeno excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadores definidos
en desemperfo excelente
Matriz de evaluacién:
EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE COMPETENCIA
A B C D N
Con el Reporte de
Investigacion desarrollara la
28.5- | 25.5- | 22.5- | 21- capacidad de analisis vy
Reporte de investigacion(RUBRICA) 30 30 28.2 | 25.20 | 22.22 | 0-20 | sintesis
Con el mapa conceptual
desarrollara habilidades para
buscar, procesar y analizar
informacion procedente de
diversas fuentes.
28.5- | 25.5- | 22.5- | 21- Capacidad de abstraccion,
Mapa Conceptual(RUBRICA) 30 30 28.2 | 25.20 | 22.22 | 0-20 | analisis y sintesis
38- | 34- | 30- 28- Cuestionario. Desarrolla la
Cuestionario (evaluacion escrita) 40 40 37.6 | 33.6 |29.6 |0-27 | habiidad para trabajar de
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manera auténoma. Examen
Escrito.
Problemas e incrementar la
Capacidad de
sintesis

Solucién  de

analisis vy

Total

100

95-
100

85-
94

75-
84

70-
74

NA

o Competencia No.:

3

Descripcion: Conoce, diferencia y aplica los métodos basicos

para el analisis de datos gue se aplican en la Mineria de Datos, con el fin de obtener patrones de interés y genera los

modelos v patronesutilizando las herramientas de Mineria de Datos disponibles.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HorAs
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
3. Métodos basicos | Investigar e identificar e en | Exponer a los Capacidad de | 6-6
para el analisis de | diversas fuentes los | alumnos los analisis y sintesis
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datos
3.1Procedimientos
estadisticos
aplicadospara la
mineria de datos
3.1.1 Técnicas para
agrupamiento
3.1.2 Técnicas para
clasificacion
3.2Procedimientos
simbdlicos
aplicados parala
mineria de datos
3.2.1 Computacion
evolutiva
Razonamiento
basado en casos

conceptos principales del
proceso de organizacion vy
extraccion del conocimiento,
las fases del proceso
comentarlos en clase

Investigar los conceptos la
modelando un almacén de
datos y elaborar un mapa
conceptual.

Utilizar software de
proposito especifico para el
procesamiento y analisis de
informacion aplicando
algoritmos de Mineria de
Datos.

Resuelve Cuestionario de
conceptos de la unidad

principios basicos
para el modelado de
almacén.

Facilitar informacion.
Resumir Informacion y
conceptos.

Ejemplificar

Mantener un ambiente de
respeto y tolerancia en el
aula.

Propiciar la busqueda y
seleccion de informacién
sobre los diferentes tipos
de errores y su relaciéon
con los métodos
NUMETricos.

Analizar en grupo los
conceptos de la unidad.
Aclara dudas y
comentarios generados
durante las clases.
Promover la participacion
fundamentada de los

Habilidades en el
uso de las
tecnologias de la
informacion y de la
comunicacion
Capacidad para
trabajar en equipo
Solucion de
problemas
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TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA
NACIONAL DE MEXICO«

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

estudiantes.

Coordina el  trabajo
colaborativo dentro del
aula.

Evaluar el desempefio de
los participantes

Genera estrategias para
el uso de tecnologias
digitales para realizar las
actividades de
aprendizaje en la
plataforma de Moodle

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Con el Reporte de Investigacién desarrollara la capacidad de analisis y sintesis 30%
Cuestionario. Desarrolla la habilidad para trabajar de manera autbnoma. 40%
Mediante un mapa conceptual desarrollara habilidades para buscar, procesar y analizar | 30%

informacion procedente de diversas fuentes.
Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

Tecnolégico Nacional de México
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Niveles de desempeio:

DESEMPENO

NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos
de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la
clase, presenta  fuentes de
informacion adicionales (internet vy
documental etc.) y wusa mas
bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para

95-100
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f)

abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de |la

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico,

economico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera
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TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m 0

NACIONAL DE MEXICO- - pARA | A FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

autébnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempeno excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempeno excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempeno excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.

conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadores definidos
en desempero excelente

Matriz de evaluacion:

EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE COMPETENCIA
A B C D N
28.5- | 25.5- | 22.5- | 21- Con el Reporte de
Reporte de investigacion(RUBRICA) 30 30 28.2 | 25.20 | 22.22 | 0-20 | Investigacién desarrollara la

Tecnolégico Nacional de México
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N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

capacidad de analisis vy
sintesis
Con el mapa conceptual

desarrollara habilidades para
buscar, procesar y analizar
informacion procedente de
diversas fuentes.

28.5- | 25.5- | 22.5- | 21- Capacidad de abstraccion,
Mapa Conceptual(RUBRICA) 30 30 28.2 | 25.20 | 22.22 | 0-20 | analisis y sintesis
Cuestionario. Desarrolla la
habilidad para trabajar de
manera autéonoma. Examen
Escrito. Solucién  de
Problemas e incrementar la
38- |34- |30- |28- Capacidad de analisis vy
Cuestionario (evaluacion escrita) 40 40 37.6 | 33.6 | 29.6 | 0-27 | sintesis
95- |85- |75 |70-
Total 100| 100 | 94 84 74 NA
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

« Competencia No.:

4

Descripcion: Evalua la calidad de los patrones resultantes de la

aplicacién de algun algoritmo de Mineria con el fin de determinar la comprensibilidad, interés y aplicabilidad del modelo, asi

comotambién su interpretacién vy difusion para la toma de decisiones.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HorAs
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
4. Evaluacién y | Investigar e identificar e en | Elabora un cuestionario | Capacidad de | 4-4
difusion de | diversas fuentes los | con preguntas de los | analisis y sintesis
patrones conceptos principales del | conceptos prioritarios de | Habilidades en el
encontrados modelado de datos | la unidad uso de las
4.1Técnicas de multidimensionalidad tecnologias de la
evaluacion comentarlos en clase Define los conceptos de | informacién y de la
4.2Comprensibilidad, las definiciones de los | comunicacion
K]tle_resbly Investigar los conceptos de | conceptos  base  de | Capacidad para
4 3Ep icabilidad las técnicas para | MDDM . trabajar en equipo
.3Extraccion de reglas . -
comprensibles poblar/cargar el almacén de _ Solucion de
Interpretacion, Datos y elaborar un | Exponer de’ .|deas y | problemas
difusion y uso de resumen co_nceptos basicos de la
Modelos __ unlc!gd. . 5
Utilizar software de | Facilitar informacion.
proposito especifico para el | Resumir Informacion vy
procesamiento y analisis de | conceptos.
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N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

informacion aplicando
algoritmos de Mineria de
Datos.

Resuelve Cuestionario de
conceptos de la unidad

Ejemplificar

Mantener un ambiente de
respeto y tolerancia en el
aula.

Propiciar la busqueda y
seleccion de informacién
sobre los diferentes tipos
de errores y su relacion
con los meétodos
numeéricos.

Analizar en grupo los
conceptos de la unidad.
Aclara dudas y
comentarios generados
durante las clases.
Promover la participacion
fundamentada de los
estudiantes.

Coordina el  trabajo
colaborativo dentro del
aula.

Evaluar el desempefio de
los participantes
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NACIONAL DE MEXICOs

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Genera estrategias para
el uso de tecnologias
digitales para realizar las
actividades de
aprendizaje en la
plataforma de Moodle

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Con el Reporte de Investigacion desarrollara la capacidad de analisis y sintesis 30%
Cuestionario. Desarrolla la habilidad para trabajar de manera autbnoma. 40%
Mediante un resumen desarrollara habilidades para buscar, procesar y analizar | 30%

informacion procedente de diversas fuentes.
Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

Niveles de desempeiio:

_ _ VALORACION
DESEMPERN NIVEL DE DESEMPEN INDICADORES DE ALCANCE )
s o s o CADORES CANC NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes 95-100

Competencia alcanzada

indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos
trabajar
equipo, refleja sus conocimientos en

complejos:

Puede

en
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b)

c)

d)

la interpretacién de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos
de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la
clase, presenta  fuentes de
informacion adicionales (internet vy
documental etc.) y wusa mas
bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone

perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica

procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de |la
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INSTRUMENTACION DIDACTICA
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N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,

economico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para participar
de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempeno excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
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TECNOLOGICO

INSTRUMENTACION DIDACTICA

NACIONAL DE MEXICO:  pARA | A FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

desempeno excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempeno excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadores definidos
en desempefo excelente
Matriz de evaluacion:
EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE COMPETENCIA
A B C D N
Con el Reporte de
Investigacion desarrollara la
28.5- | 25.5- | 22.5- | 21- capacidad de analisis vy
Reporte de investigacion(RUBRICA) 30 30 28.2 | 25.20 | 22.22 | 0-20 | sintesis
Con el resumen desarrollara
habilidades para buscar,
procesar y analizar
informacion procedente de
diversas fuentes.
38- | 34- | 30- 28- Capacidad de abstraccion,
Resumen(RUBRICA) 40 40 37.6 | 33.6 |29.6 |0-27 | analisis y sintesis
Cuestionario (Evaluacién Escrita) 30 28.5- | 25.5- | 22.5- | 21- 0-20 | Cuestionario. Desarrolla la
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30 28.2 | 25.20 | 22.22 habilidad para trabajar de
manera autébnoma y
desarrolla su capacidad de
sintesis y analisis
95- | 85- | 75- 70-
Total 100 | 100 | 94 84 74 NA

o Competencia No.:

5

Descripcion: Descubre un patron o modelo que se encuentra

oculto en un cumulo significativo de datos que provienen de distinta fuente, mediante la Mineria de Datos, con el fin de

soportar vy favorecerla toma de decisiones.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HoRrAs
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Elaborar un cuadro | Exponer de ideas vy | Capacidad de | 6-6
5. Aplicacion de la|sinoptico en el que se|conceptos basicos de la | andlisis y sintesis

Mineria de Datos
5.1Planteamiento
5.2Preprocesamiento de

muestren las definiciones de
los modelos predictivos

unidad.
Facilitar informacion.
Resumir Informacién y

uso

Habilidades en el
de las
tecnologias de la
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOs

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

datos
5.3Definicion,
parametrizacion e
implementacién
del algoritmo de
Mineria
5.4Analisis,
visualizacion
validacion
Resultados

Resuelve Cuestionario de
conceptos de la unidad

Elabora practicas referente
a los modelos predictivos
con los algoritmos de
clasificacion y regresion.

Utilizar software de
proposito especifico para el
procesamiento y analisis de
informacion aplicando
algoritmos de Mineria de
Datos.

conceptos.

Ejemplificar

Mantener un ambiente de
respeto y tolerancia en el
aula.

Propiciar la busqueda y
seleccion de informacién
sobre los diferentes tipos
de errores y su relacién
con los meétodos
NUMETricos.

Analizar en grupo los
conceptos de la unidad.
Aclara dudas y
comentarios generados
durante las clases.
Promover la participacion

fundamentada de los
estudiantes.
Coordina el  trabajo

colaborativo dentro del
aula.

Evaluar el desempefio de
los participantes

informacion y de la
comunicacion

Capacidad para
trabajar en equipo
Solucién de
problemas
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TECNOLOGICO
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NACIONAL DE MEXICO:  pARA | A FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Genera estrategias para
el uso de tecnologias
digitales para realizar las
actividades de
aprendizaje en la
plataforma de Moodle

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Practica de Laboratorio. A través de la realizacién de este producto de aprendizaje | 40%

desarrolla la habilidad para manejar el equipo de cémputo en la programacion.

Cuadro sinoptico. desarrollara la capacidad de analisis y sintesis 20%

Cuestionario. Desarrolla la habilidad para trabajar de manera autonoma y desarrola su | 40%

capacidad de sintesis y analisis

Niveles de desempeiio:

_ _ VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes 95-100

Competencia alcanzada

indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.
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b)

c)

Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos
de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la
clase, presenta fuentes de
informacion adicionales (internet vy
documental etc.) y wusa mas
bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone

perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica

procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de |la
asignatura introduce
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INSTRUMENTACION DIDACTICA
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N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
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cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico,
economico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
autébnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.

Notable

Cumple 4 de los indicadores definidos en
desempeno excelente

85-94
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NACIONAL DE MEXICO:  pARA | A FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempeno excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempeno excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadores definidos
en desempefo excelente
Matriz de evaluacion:
EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE COMPETENCIA
A B C D N
Mediante un cuadro sinoptico
28.5- | 25.5- | 22.5- | 21- desarrollara la capacidad de
Cuadro sinoptico(Lista de Cotejo) 30 30 28.2 | 25.20 | 22.22 | 0-20 | analisis y sintesis.
Reporte de Practicas
Problemario. A través de la
realizacion de este producto
de aprendizaje desarrolla la
habilidad para trabajar de
manera autébnoma, dara
38- | 34- | 30- 28- solucion a problemas vy
Reporte de Practicas (lista de Cotejo) | 40 40 37.6 | 33.6 |29.6 | 0-27 | aplicara los conocimientos en
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la practica
Cuestionario. Desarrolla la
habilidad para trabajar de
manera auténoma y
28.5- | 25.5- | 22.5- | 21- desarrolla su capacidad de
Cuestionario (evaluacion escrita) 30 30 28.2 |25.20 | 22.22 | 0-20 | sintesis y andlisis
95- | 85- | 75- 70- NA
Total 100 | 100 | 94 84 74
5. Fuentes de Informacion y Apoyos Didacticos
Fuentes de informacion Apoyos didacticos:
Hernandez Orallo, J., M. J. Ramirez Quintana, et al. (2007). Introduccion a la Mineria de Datos. Proyector
Espafia, Pearson Educacion SA.
2 Ian H. Witten and Eibe Frank (2011). Data Mining: Practical Machine Learning Tools and C_ompl,'ltadora
Techniques, Third Edition. Morgan Kaufmann Series in Data Management Systems. Pizarrén
3 Jiawei Han and Micheline Kamber (2011). Data Mining: Concepts and Techniques, Third
Edition. The Morgan Kaufmann Series in Data Management Systems.
4 Daniel T. Larose and Chantal D. Larose (2015). Data Mining and Predictive Analytics. Wiley
Series on Methods and Applications in Data Mining.
5 Mohammed J. Zaki and Wagner Meira Jr (2014). Data Mining and Analysis: Fundamental
Concepts and Algorithms. Cambridge University press.
6 Max Bramer (2013). Principles of Data Mining (Undergraduate Topics in Computer
Science). 2nd Edition. Springer.
15 Hastie, T., R. Tibshirani, et al. (2005). The elements of statistical learning: data mining,
inference and prediction, Springer
16 Dunham. H. Margaret (2003). Data Mining. Introductory and Advanced Topics, Prentice
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6. Calendarizacion de evaluacion

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

T.P. ED | EF1 EF2 EF3 EF4 EF5 EF6
ES

T.R.

S.D. SD SD SD SD

TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental

ED = Evaluacion diagnéstica. EFn = Evaluacion formativa (Competencia Especifica n). ES = Evaluacién sumativa.

Fecha de elaboracion: 28 08 2025

MASI. ENEIDA YAZMIN HONORATO RODRIGUEZ ING. DIEGO DE JESUS VELAZQUEZ LUCHO
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento
Académico
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