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UNIDAD 3
LISTA DE COTEJO PARA INVESTIGACION DOCUMENTAL


	
INSTITUTO   TECNOLÒGICO    SUPERIOR   DE: SAN ANDRES TUXTLA
	ASIGNATÙRA.
DESARROLLO HUMANO 
	GRUPO. 
107 A

	NOMBRE  DEL DOCENTE: M.E. ANA DEL CARMEN TORRES VIRGEN
	FECHA: 05 NOV. 2025

	NOMBRE  DE  (LOS)  ALUMNO  (S): 
LUNA SAGAHUN VALENTINA
	UNIDAD No. 3

	
	TEMA: INVESTIGACION DE LA SUPERACION PERSONAL

	
INSTRUCCIÒN

	Revisar los documentos  o actividades  que  se solicitan  y marque  en los apartados  “SI”  cuando  la evidencia     a    evaluar     se    cumple;     en    caso    contrario     marque     “NO”.    En    la    columna “OBSERVACIONES”   ocúpela cuando tenga que hacer comentarios  referentes  a lo observado.

	
VALOR  DEL REACTIVO
%PLANEADO
	
	CUMPLE
	

OBSERVACIONES

	
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR  (REACTIVO)
	
	

	
	
	SI
	NO
	%REAL
	

	3
	Incluye datos generales: Nombre, Apellido o número de control.   
	SI
	                
	                
	                

	2
	Puntualidad en la realización de las actividades.
	SI
	                
	                
	                

	3
	Cumplió con el tiempo establecido para realizar la actividad
	SI
	                
	                
	                

	3
	Realizar la actividades indicadas.
	SI
	                
	                
	                

	3
	Localizo todas las palabras correctas
	SI
	                
	                
	                

	3
	Integro la evidencia a la plataforma de acuerdo a lo indicado.
	SI
	                
	                
	                

	3
	Incluyo adecuadamente  mayúsculas y minúsculas.
	SI
	                
	                
	                

	
20%
	Calificación  
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LISTA DE COTEJO PARA ENSAYO


	
INSTITUTO   TECNOLÒGICO    SUPERIOR   DE: SAN ANDRES TUXTLA
	ASIGNATÙRA.
DESARROLLO HUMANO 
	GRUPO. 
107 A

	NOMBRE  DEL DOCENTE: M.E. ANA DEL CARMEN TORRES VIRGEN
	FECHA: 05 NOV. 2025

	NOMBRE  DE  (LOS)  ALUMNO  (S): 
LUNA SAGAHUN VALENTINA
	UNIDAD No.1

	
	TEMA: DIFERENTES ASPECTOS DE LA SUPERACION PERSONAL

	
INSTRUCCIÒN

	Revisar los documentos  o actividades  que  se solicitan  y marque  en los apartados  “SI”  cuando  la evidencia     a    evaluar     se    cumple;     en    caso    contrario     marque     “NO”.    En    la    columna “OBSERVACIONES”   ocúpela cuando tenga que hacer comentarios  referentes  a lo observado.

	
VALOR  DEL REACTIVO
%PLANEADO
	
	CUMPLE
	

OBSERVACIONES

	
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR  (REACTIVO)
	
	

	
	
	SI
	NO
	%REAL
	

	3
	Incluye datos generales: Nombre, Apellido o número de control.
	SI
	                
	                
	                

	2
	Puntualidad en la realización de las actividades.
	SI
	                
	                
	                

	3
	Cumplió con el tiempo establecido para realizar las actividades
	SI
	                
	                
	                

	3
	Realizar la actividades indicadas.
	SI
	                
	                
	                

	3
	Localizo todas las palabras correctas 
	SI
	                
	                
	                

	3
	Integro la evidencia a la plataforma de acuerdo a lo indicado.
	SI
	                
	                
	                

	3
	Incluyo adecuadamente  mayúsculas y minúsculas.
	SI
	                
	                
	                

	
30%
	
Calificación.
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LISTA DE COTEJO PARA EXPOSICION


	
INSTITUTO   TECNOLÒGICO    SUPERIOR   DE: SAN ANDRES TUXTLA
	ASIGNATÙRA.
DESARROLLO HUMANO 
	GRUPO. 
107 A

	NOMBRE  DEL DOCENTE: M.E. ANA DEL CARMEN TORRES VIRGEN
	FECHA: 05 NOV 2025

	NOMBRE  DE  (LOS)  ALUMNO  (S): 
LUNA VALENTINA SAGAHUN
	UNIDAD No.1

	
	TEMA: EXPOSICION DE LA UNIDAD 3

	
INSTRUCCIÒN

	Revisar los documentos  o actividades  que  se solicitan  y marque  en los apartados  “SI”  cuando  la evidencia     a    evaluar     se    cumple;     en    caso    contrario     marque     “NO”.    En    la    columna “OBSERVACIONES”   ocúpela cuando tenga que hacer comentarios  referentes  a lo observado.

	
VALOR  DEL REACTIVO
%PLANEADO
	
	CUMPLE
	

OBSERVACIONES

	
	CARACTERÍSTICA A CUMPLIR  (REACTIVO)
	
	

	
	
	SI
	NO
	%REAL
	

	5
	Incluye datos generales: Nombre, Apellido o número de control.
	SI
	                
	                
	                

	5
	Puntualidad en la realización de las actividades.
	SI
	                
	                
	                

	5
		Cumplió con el tiempo establecido para realizar
las actividades

	Realizar la actividades indicadas.

	Localizo todas las palabras correctas 



	
	                
	                
	                

	5
	Realizar las actividades indicadas.
	SI
	                
	                
	                

	10
	Abarco todos los temas de la unidad 
	SI
	                
	                
	                

	5
	Mostro seguridad al momento de exponer
	SI
	                
	                
	                

	5
		Integro la evidencia a la plataforma de acuerdo
 a lo indicado.

	Incluyo adecuadamente  mayúsculas y minúsculas.

	
Calificación.



	SI
	
	
	

	10
	Incluyo adecuadamente  mayúsculas y minúsculas.
	SI
	                
	                
	                

	
50%
	Calificación
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                                                                                                         DESARROLLO HUMANO
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El estudio del desarrollo humano es un campo interdisciplinario que se
nutre de la psicologia, la sociologia , la biologia , la antropologia vy la
educacién , entre otras disciplinas . Su importancia radica en que nos ayuda
a comprender las etapas de la vida y los retos que cada una presenta . Esto
permite disefar politicas y programas que promuevan la salud y el
bienestar en todas las edades .
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                                                                                                                1.1 INTRODUCCIÓN AL DESARROLLO HUMANO El estudio del desarrollo humano es un campo interdisciplinario que se nutre de la psicología , la sociología , la biología , la antropología y la educación , entre otras disciplinas . Su importancia radica en que nos ayuda a comprender las etapas de la vida y los retos que cada una presenta . Esto permite diseñar políticas y programas que promuevan la salud y el bienestar en todas las edades .
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-Enf oque psicodinamico:
Liderado por Sigmund Freud
y Erik Erikson, se centra en el
papel de las experiencias

tempranas y los conflictos
inconscientes en la

formacion de la personalidad
y el comportamiento.

‘Enf oque conductista:
Representado por B.F.
Skinner y John B. Watson, se
enfoca en c6mo el ambiente
y el aprendizaje moldean el
comportamiento a través del
condicionamiento y el
refuerzo.

-Enf oque cognitivo: Pioneros
como Jean Piaget y Lev
Vygotsky investigaron como
las personas procesan la
informacién, cé6mo
desarrollan el pensamiento,
el lenguaje y la memoria.

-Enf oque humanista: Con
figuras como Abraham
Maslow y Carl Rogers, este
enfoque se centra en la
capacidad intrinseca del ser
humano para alcanzar su
maximo potencial,
destacando la importancia
de la libre voluntad, el
crecimiento personal y la
autorrealizacion.
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                PRINCIPALES ENFOQUES TEÓRICOS  ·Enf oque psicodinámico: Liderado por Sigmund Freud y Erik Erikson, se centra en el papel de las experiencias tempranas y los conflictos inconscientes en la formación de la personalidad y el comportamiento. ·Enf oque conductista: Representado por B.F. Skinner y John B. Watson, se enfoca en cómo el ambiente y el aprendizaje moldean el comportamiento a través del condicionamiento y el refuerzo.  ·Enf oque cognitivo: Pioneros como Jean Piaget y Lev Vygotsky investigaron cómo las personas procesan la información, cómo desarrollan el pensamiento, el lenguaje y la memoria.  ·Enf oque humanista: Con figuras como Abraham Maslow y Carl Rogers, este enfoque se centra en la capacidad intrínseca del ser humano para alcanzar su máximo potencial, destacando la importancia de la libre voluntad, el crecimiento personal y la autorrealización.
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ANA DEL CARMEN TORRES VIRGEN ha publicado una nueva tarea: 3.2 Ensayo

5nov2025

ANA DEL CARMEN TORRES VIRGEN ha publicado una nueva tarea: 3.1 Reporte dc!tfv
g nov 2025





