Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo AGOSTO-DICIEMBRE 2025

Nombre de la Asignatura: FUNDAMENTOS DE QUIMICA

Plan de Estudios: IGEM-2009-201

Clave de la Asignatura: _ GEF-0910

Horas teoria-horas practicas-Créditos: 3-2-5

1. Caracterizacion de la asignatura:

La aportacion de la asignatura al perfil profesional. La asignatura de Fundamentos de Quimica aporta al perfil de esta carrera
reforzamiento y aplicacidon de los conocimientos de la quimica favoreciendo desarrollo de las competencias para identificar propiedades,
determinar el manejo uso de sustancias de importancia industrial. A partir de lo cual el profesional puede tomar decisiones pertinentes ante las
situaciones que se presenten en las diversas areas de las organizaciones o empresas. Las consideraciones para integrar contenidos asumen
criterios de una formacidn conveniente del ingeniero en gestion empresarial, que permitan al profesional atender la realidad y necesidades de
empresa, gestionando programas que fortalezcan la seguridad e higiene con base en el conocimiento de conceptos bdsicos, elementos quimicos,
compuestos organicos e inorganicos.

Importancia de la asignatura. La quimica es fundamental para la comprensidon de muchos campos, por ejemplo la agricultura, la astronomia,
la geologia, la medicina, la bilogia molecular, la ciencia de los animales, la ciencia de los materiales, los nuevos métodos de fertilizacién, la medicina
nuclear y radioactiva, las nuevas ciencias de genética, inclusive para aquellos campos en que aparentemente no hay relacién con la quimica, como
son la ingenieria civil, ingenieria eléctrica, ingenieria mecanica, ingenieria industrial, el disefio y la comunicacién. Como se ha mencionado muchos
de los aspectos de nuestra vida tienen que ver con reacciones quimicas, las cuales permiten que cada vez haya materiales nuevos con
caracteristicas especificas, sin embargo, no son los quimicos los encargados de aprovechar las propiedades de los materiales, de esto se encargan
los ingenieros, que como la palabra lo dice, “con su ingenio” aprovechan al maximo las propiedades y caracteristicas de un material en particular.

En que consiste la asignatura. La formacion académica de un ingeniero debe ser integral, es decir, debe tener conocimiento bésico de las
ciencias exactas, entre las que se encuentra por supuesto la Quimica, a fin de que pueda comprender los cambios que ocurren en la naturaleza
como en los procesos industriales. Estos conocimientos le proporcionan las herramientas para optimizar procesos, explicar cambios quimicos y
fisicos, crear y optimizar dispositivos en beneficio del hombre y la sociedad.

Con que otras asignaturas se relaciona. En ingenieria en gestién empresarial la asignatura de Fundamentos de Quimica se relaciona con
las siguientes asignaturas: Investigacion de operaciones, Ingenieria de Procesos y Gestidn de la produccién.
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2. Intencién didactica:

Se organiza en cuatro temas:
En el primer tema se da lugar al manejo de lenguaje quimico, se abordan conceptos de materia, sustancias puras, dispersiones o mezclas, caracterizacién
de los estados de agregacion, cambios de estado y clasificacion de sustancias naturales por semejanzas.

En el segundo tema se estudian los elementos quimicos conforme a la periodicidad y los elementos de importancia econdmica, industrial y ambiental.

El tercer tema de se dedica a los compuestos inorganicos tales como: hidréxidos, acidos, sales, hidruros a partir de la clasificacion de sus propiedades y
tendiente al reconocimiento de su importancia econdmica industrial y ambiental.

En el ultimo tema de se dedica a los compuestos inorganicos tales como: hidréxidos, acidos, sales, hidruros a partir de la clasificacidn de sus propiedades y
tendiente al reconocimiento de su importancia econdmica industrial y ambiental.

3. Competencia de la asignatura:

Adquirir conocimientos basicos propios de la quimica para establecer programas de seguridad e higiene. Tomar decisiones con base en competencias
adquiridas que permitan asegurar las condiciones laborales necesarias dentro de la empresa u organizacién

4. Analisis por competencias especificas:
Competencia No. 1 Descripcion: Reconoce los conceptos de la quimica para manipular adecuadamente materiales, sustancias puras,

dispersiones o mezclas, estados de agregacion y cambios de estado

Temas y subtemas para desarrollar la - . . . Desarrollo de Horas tedrico-
. i Actividades de aprendizaje Actividades de ensefianza . e o
competencia especifica competencias genéricas practica
Conceptos basicos de quimica. e Realiza reporte de « Propiciar el uso de la plataforma de Classroom para
1.1 Materia: Estructura, practica, siguiendo los puntos evaluar las actividades solicitadas.
composicion, leS"]fcédO?I de a evaluar en la rdbrica que se « Presentar el encuadre para propiciar una | capacidad de
agrega;";“ y  clasificacion  por elncuentra esltabldeada en retroalimentacion del curso anterior (Expone | investigacion,
ropiedades. ) . .
prop . cassrczom . E ocumento contenido, contexto, normas grupales y estrategias | capacidad de
1.1.1 Sustancias puras: elementos deberad subirse en formato pdf ., . - s
. . de evaluacién del médulo.) abstraccion, analisis y 16-4
y compuestos. 1.1.2 Dispersiones o a la plataforma classroom. . L. . . . .
mezclas Presentar Examen de la Unidad | Pisefiar actividades acordes para la unidad 1. sintesis, capacidad de
11.3 Caracterizacién de los | en forma escrita. El examen se « Transferir conocimientos de los conceptos basicos | comunicacion oral 'y
estados de agregacion: sdlido | entrega al docente en fisico y de quimica, a través de las diversas estrategias que | €scrita.
cristalino, liquido, sélido, vitreo y | deberdn subir a plataforma pueden emplearse (Elaboracién de las clases de
gel. classroom las fotos del mismo. forma digital, especificando los procedimientos de los
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Cambios de
Clasificacion de las
naturales  por
propiedades
quimicas.

fisicas,

estado.

semejanzas en:
propiedades

1.1.5
sustancias

ejercicios, proporcionar videos, links, tutoriales de
apoyo a los temas de la unidad).
Presentar y proponer ejemplos y ejercicios haciendo uso
de las TIC'S y aplicaciones que ofrece Google Gmail.
Solicitar elaboracidn de reporte de practica después de
efectuarse la misma en el laboratorio de la institucion.
Finalmente, aplicar un examen escrito.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

0 mezclas, estados de agregacion y cambios de estado.

Reporte de practica de Unidad 1. Cumple con todos los criterios sefialados en la guia de evaluacion establecida en la plataforma digital de Classroom, 40%
demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacidn, para contestar el cuestionario y presentar la conclusién, utiliza correctamente las citas

bibliograficas, la informacién presenta una redaccidn satisfactoria de lo mas relevante del tema que se aborda, ademas el documento cuenta con

los elementos de buena presentacion originalidad y contenido, el estudiante entiende claramente los conceptos presentados.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, maneja conceptos de la quimica tales como materia, sustancias puras, dispersiones 60%

Niveles de desempeiio:

Desempeino

Nivel de desempeno

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numérica

Competencia
Alcanzada

Excelente

—

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad, empleando la plataforma classroom.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacidn adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad) mediante el uso de la
plataforma classroom: Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los temas de la
asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histdrico, politico, econdmico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho

tema. Se apoya en la plataforma classroom empleando herramientas y aplicaciones tales como en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para

95-100
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Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
lograr la competencia.
Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervisidn estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para participar de
forma activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desemperio excelente. 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 70-74
Corzlpetencia No Insuficiente .No.se cumple con el 100% de eyidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los N A
canzada indicadores definidos en desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion :
Evidenc_ia qe % ndicadodderpleance Evaluacién formativa de la competencia
Aprendizaje ’ A B c D N P
Reporte de practica 40 |31-40|21-30| 11-20| 6-10 | 0-5 |Realiza reporte de practica empleando las aplicaciones y herramientas que ofrece la
(Rabrica establecida plataforma classroom. Se les proporcionara apoyo a los alumnos para la realizacién de la
en Classroom ) practica mediante asesoria personalizada o en grupo. Se entregard un reporte de practica
gue debe presentar lo establecido en la rubrica de evaluacidon que se encuentra en la
plataforma Classroom, criterios como: hoja de presentacion (incluir en los datos nombre
de practica y unidad), objetivo de practica, Introduccidn, Desarrollo, Resultados,
Conclusion y referencia bibliografica. Alumnos que no tengan posibilidad de tener una pc
podrdn realizar la practica en su libreta, siguiendo los criterios establecidos en la guia de
evaluacion establecida en la plataforma de Classroom.
Examen escrito 60 |41-60 | 31-40 | 21-30 | 11-20 | 0-10 |Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, maneja conceptos de la
(Rubrica de guimica tales como materia, sustancias puras, dispersiones o mezclas, estados de
evaluacion en agregacion y cambios de estado.
Classroom )
Total 100 |100-80| 79-60 | 59-40 | 39-20 | 19-0

Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de
asignatura.

5. Analisis por competencias especificas:
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Competencia No. 1 Descripcion: Identifica los elementos quimicos que constituyen la tabla periédica para conocer las caracteristicas de la

misma.

Temas y subtemas para desarrollar la

Desarrollo de

Horas teodrico-

competencia especifica il e e sl ) Cas el les s Guslieli competencias genéricas practica
Elementos quimicos e Realiza reporte de practica, e Propiciar el uso de la plataforma de Classroom para
2.1 Periodicidad Quimica. 2.1.1 siguiendo los puntos a evaluar las actividades solicitadas.
Desarrollo de la tabla periddica evaluar en la rabrica que se | e Presentar el encuadre para propiciar una | Capacidad de
moderna. - o encuentra establecida en retroalimentacién del curso anterior (Expone | investigacion,
2.1.2  Clasificacién periddica de los cIassro,om. . El  documento contenido, contexto, normas grupales y estrategias capacidaﬂ . de
elementos. ' o deberd subirse en formato de evaluacién del médulo.) abstraccion, analisis y
2.1.3  Propiedades quimicas y su pdf a la plataforma L . . sintesis, habilidades
variacion  periddica:  tendencias classroom. * Disefiar actividades acordes para la unidad 2', para buscar, procesar y
generales y por grupo. e Presentar Examen de la e Transferir conocimientos de los conceptos basicos de analizar informacion
2.1.4 Elementos de importancia Unidad en forma escrita. El quimica, a través de las diversas estrategias que | procedente de fuentes 16-4
econdmica, industrial y ambiental en examen se entrega al pueden emplearse (Elaboracion de las clases de diversas, capacidad de
la regién o en el pais. docente en fisico y deberan forma digital, especificando los procedimientos de los | comunicacién oral vy
subir a plataforma classroom ejercicios, proporcionar videos, links, tutoriales de | escrita, habilidades en
las fotos de este. apoyo a los temas de la unidad). el uso

e Presentar y proponer ejemplos y ejercicios haciendo
uso de las TIC'S y aplicaciones que ofrece Google
Gmail. Solicitar elaboracion de reporte de practica
después de efectuarse la misma en el laboratorio de la
institucion. Finalmente, aplicar un examen escrito.

de las tecnologias de la
informacion y de la
comunicacion.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Reporte de practica de Unidad 2. Cumple con todos los criterios sefialados en la guia de evaluacion establecida en la plataforma digital de Classroom, 40%
demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacidn, para contestar el cuestionario y presentar la conclusién, utiliza correctamente las citas

bibliograficas, la informacion presenta una redaccion satisfactoria de lo mas relevante del tema que se aborda, ademas el documento cuenta con

los elementos de buena presentacion originalidad y contenido, el estudiante entiende claramente los conceptos presentados

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, maneja conceptos de la quimica tales como materia, sustancias puras, dispersiones 60%

o0 mezclas, estados de agregacion y cambios de estado.

Niveles de desempeiio:
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(Rubrica establecida
en Classroom )

Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
6. Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
7. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en
la interpretacién de la realidad, empleando la plataforma classroom.
8. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacidn adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.
9. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad) mediante el uso de la
plataforma classroom: Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o
Excelente contexto para el problema qye sg esta resolviendo. _ N 95-100
) 10. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los temas de la
CX{E;?ZZZ&’ asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en la plataforma classroom empleando herramientas y aplicaciones tales como en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
6. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.
Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervisidn estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para participar de
forma activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 70-74
Competencia No Insufici No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los
nsuficiente - _ ~ N. A.
Alcanzada indicadores definidos en desempefio excelente.
Matriz de Evaluacién :
SAEEEECD % Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la competencia
Aprendizaje ° A B c D N P
Reporte de practica 40 |31-40|21-30|11-20| 6-10 | 0-5 |Realiza reporte de practica empleando las aplicaciones y herramientas que ofrece la

plataforma classroom. Se les proporcionara apoyo a los alumnos para la realizacién de la
practica mediante asesoria personalizada o en grupo. Se entregara un reporte de practica
que debe presentar lo establecido en la rubrica de evaluacidon que se encuentra en la
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Evidenc.ia ‘.je % [z Erale o (EEhED Evaluacion formativa de la competencia
Aprendizaje A B C D N
plataforma Classroom, criterios como: hoja de presentacion (incluir en los datos nombre
de practica y unidad), objetivo de practica, Introduccién, Desarrollo, Resultados,
Conclusion y referencia bibliografica. Alumnos que no tengan posibilidad de tener una pc
podran realizar la practica en su libreta, siguiendo los criterios establecidos en la guia de
evaluacion establecida en la plataforma de Classroom. practica que debe presentar lo
establecido en la rdbrica de evaluacidon que se encuentra en la plataforma Classroom,
criterios como: a) hoja de presentacion (incluir en los datos nombre de practica y unidad),
b)objetivo de practica, c)Introduccién, d) Desarrollo, e) Resultados, f) Conclusién y g)
referencia bibliografica. NOTA: Alumnos que no tengan posibilidad de tener una pc
podran realizar la prdctica en su libreta, siguiendo los criterios establecidos en la guia de
evaluacion establecida en la plataforma de Classroom
Examen escrito 60 |41-60|31-40|21-30 | 11-20 | 0-10 | Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, maneja conceptos de la
(Rubrica de guimica tales como materia, sustancias puras, dispersiones o mezclas, estados de
evaluacién en agregacion y cambios de estado.
Classroom)
Total 100 |100-80| 79-60 | 59-40 | 39-20 | 19-0

6. Analisis por competencias especificas:
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Competencia No. 1

Descripcion:

Identifica las propiedades quimicas y fisicas de los compuestos inorganicos para conocer su manejo y

uso, asi como para analizar el impacto en el desarrollo sustentable del pais

Temas y subtemas para desarrollar la

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de

Horas teodrico-

3.1.5 Hidruros.
Compuestos inorganicos de impacto
econdmico, industrial, ambiental y
social en la region o en el pais.

Unidad en forma escrita. El
examen se entrega al docente
en fisico y deberan subir a
plataforma classroom las fotos
del mismo.

ejercicios, proporcionar videos, links, tutoriales de

apoyo a los temas de la unidad).

Presentar y proponer ejemplos y ejercicios haciendo
uso de las TIC'S y aplicaciones que ofrece Google
Gmail. Solicitar elaboracion de reporte de practica
después de efectuarse la misma en el laboratorio de la
institucion. Finalmente, aplicar un examen escrito.

comunicacion oral y

escrita.

competencia especifica competencias genéricas practica
e Propiciar el uso de la plataforma de Classroom para
evaluar las actividades solicitadas.
e Realiza reporte de practica, e Presentar el encuadre para propiciar una
Compuestos inorganicos. siguiendo Ios’ puntos a retroallimentauon del curso anterior (Expo.ne
evaluar en la rubrica que se contenido, contexto, normas grupales y estrategias
3.1 Clasificacion y propiedades de elncuentra e;tab!jeuda en dg e\jaluaa.or'\ddzl modulg.) | g « Capacidad de
los compuestos inorganicos. cassrc?om. . ocumento | e Disefiar ‘.a\ctlw a.es., acordes para la unida 3: . investigacion,
3.1.1 Oxidos. deberd subirse en formato | e Transferir conocimientos de los conceptos bésicos de capacidad de
3.1.2 Hidréxidos. pdf a la plataforma quimica, a través de las diversas estrategias que ., e
Aci L abstraccion, analisis y 16-4
3.1.3 Acidos. classroom. pueden emplearse (Elaboracién de las clases de sintesis. capacidad de
3.1.4 Sales. Presentar Examen de Ia forma digital, especificando los procedimientos de los » cap

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

o0 mezclas, estados de agregacion y cambios de estado.

Reporte de practica de Unidad 3. Cumple con todos los criterios sefialados en la guia de evaluacidn establecida en la plataforma digital de Classroom, 40%
demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacidn, para contestar el cuestionario y presentar la conclusion, utiliza correctamente las citas

bibliograficas, la informacién presenta una redaccion satisfactoria de lo mas relevante del tema que se aborda, ademas el documento cuenta con

los elementos de buena presentacion originalidad y contenido, el estudiante entiende claramente los conceptos presentados.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, maneja conceptos de la quimica tales como materia, sustancias puras, dispersiones 60%

Niveles de desempeiio:

Desempeiio Nivel de desempeiio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numérica

Excelente

11. Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

95-100
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Desempeiio

Nivel de desempeiio

Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Competencia
Alcanzada

12,

13.

14.

15.

7.

Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de
una supervisidn estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacidn para participar de forma activa durante el

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad, empleando la plataforma classroom.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad) mediante el uso de la plataforma
classroom: Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico, econdmico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro dicho

tema. Se apoya en la plataforma classroom empleando herramientas y aplicaciones tales como en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 70-74
Competencia No - No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores
Insuficiente e - N. A.
Alcanzada definidos en desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion :
Evidencia de % IndicadalicelAlcance Evaluacion formativa de la competencia
Aprendizaje o A B C D N P
Reporte de practica 40 31-40 | 21-30 | 11-20 6-10 0-5 Realiza reporte de practica empleando las aplicaciones y herramientas que ofrece la plataforma classroom.
(Rubrica establecida en Se les proporcionara apoyo a los alumnos para la realizacidn de la practica mediante asesoria personalizada
Classroom ) 0 en grupo. Se entregara un reporte de practica que debe presentar lo establecido en la rubrica de evaluacién

que se encuentra en la plataforma Classroom, criterios como: hoja de presentacion (incluir en los datos
nombre de préctica y unidad), objetivo de practica, Introduccién, Desarrollo, Resultados, Conclusion y
referencia bibliografica. Alumnos que no tengan posibilidad de tener una pc podran realizar la practica en su
libreta, siguiendo los criterios establecidos en la guia de evaluacidn establecida en la plataforma de Classroom.
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SUCEIEE ED % ndicadoridalAlcarica Evaluacion formativa de la competencia
Aprendizaje ° A B c D N P
Examen escrito (Rubrica 60 41-60 | 31-40 | 21-30 | 11-20 0-10 | Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, maneja conceptos de la quimica tales como
de evaluacién en materia, sustancias puras, dispersiones o mezclas, estados de agregacion y cambios de estado.
Classroom )
Total 100 |100-80| 79-60 | 59-40 | 39-20 | 19-0
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7. Andlisis por competencias especificas:
Competencia No. 1 Descripcion:  |dentifica las propiedades quimicas y fisicas de los compuestos organicos para conocer su manejo y uso, asi

como para analizar el impacto en el desarrollo sustentable del pais.

Temas y subtemas para desarrollar la - . . . . Desarrollo de Horas tedrico-
. e Actividades de aprendizaje Actividades de ensefianza . 2 -
competencia especifica competencias genéricas practica
Compuestos Organicos
4.1 Clasificacion y propiedades de « Propiciar el uso de la plataforma de Classroom para
los compuestos organicos. luar | tividad licitad
4.1 1 Hidrocarburos. evaluar las actividades solicitadas.
4.1.2 Halogenuros. e Presentar el encuadre para propiciar una
4.1.3 Alcoholes. retroalimentaciéon del curso anterior (Expone
4.1.4 Eteres. * Realiza reporte de practica, contenido, contexto, normas grupales y estrategias
‘!-1-5 Aldehidos- Cetonas. 4.1.6 siguiendo los puntos a evaluar en d | i6n del médul
Acidos carboxilicos. 4.1.7 Esteres. la rdbrica que se encuentra e evaluacion del médulo.)
4.1.8 Aminas. N _ establecida en classroom. EI | * Disefiar actividades acordes para la unidad 4. Capacidad de
Comp,ue.stos_ organicos Qe impacto documento deberad subirse en | e Transferir conocimientos de los conceptos basicos de | investigacién, capacidad
econdmico, industrial, ambiental y social | formato pdf a la plataforma quimica, a través de las diversas estrategias que | de abstraccion, analisis y 164
en la regién o en el pais. 4.1.10 classroom . sintesis, capacidad de )
N tividad aplicable: NOM-005-STPS : pueden emplearse (Elaboracion de las clases de ’ P
n e O e e b, | © Presentar Examen dela Unidad en forma digital, especificando los procedimientos de los comunicacion  oral y
1998, Condiciones de seguridad e higiene forma escrita. El examen se rma( gital, esp : : p ! : escrita.
en los centros de trabajo para el manejo, entrega al docente en fisico y ejercicios, proporcionar videos, links, tutoriales de
transporte y almacenamiento  de deberan subir a plataforma apoyo a los temas de la unidad).
sustancias qu'm'cés_pel'grosas NOM_OIO' classroom las fotos del mismo. « Presentar y proponer ejemplos y ejercicios haciendo
STPS- 1999, Condiciones de seguridad e , .
. : uso de las TIC'S y aplicaciones que ofrece Google
higiene en los centros de trabajo donde se Gmail. Solici lab ion d d ...
manejen, transporten, procesen o mai . olicitar ela oracpn e reporte de practlca
almacenen sustancias quimicas capaces después de efectuarse la misma en el laboratorio de la
de generar contaminacién en el medio institucién. Finalmente, aplicar un examen escrito.
ambiente.
Indicadores de Alcance Valor de Indicador
Reporte de practica de Unidad 4. Cumple con todos los criterios sefialados en la guia de evaluacién establecida en la plataforma digital de Classroom, 40%

demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacidn, para contestar el cuestionario y presentar la conclusion, utiliza correctamente las citas
bibliogréficas, la informacién presenta una redaccidn satisfactoria de lo mds relevante del tema que se aborda, ademas el documento cuenta con
los elementos de buena presentacion originalidad y contenido, el estudiante entiende claramente los conceptos presentados.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, maneja conceptos de la quimica tales como materia, sustancias puras, dispersiones 60%
0 mezclas, estados de agregacion y cambios de estado.
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Niveles de desempeiio:

Desempeiio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
1. Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
2. Seadapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos
en la interpretacién de la realidad, empleando la plataforma classroom.
3. Haceaportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos
de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista
que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas bibliografia.
4. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad) mediante el uso de
la plataforma classroom: Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o
Excelente contexto para el problema gue §e esta resolviendo. . N 95-100
] 5. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico: Ante los temas de la
nggs;igza asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, historico, politico, econdmico, etc.
que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho
6. tema. Se apoya en la plataforma classroom empleando herramientas y aplicaciones tales como en
foros, autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
7. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.
8. Realiza su trabajo de manera autonoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar
sin necesidad de una supervisidn estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente. 70-74
Competencia No Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los N A

Alcanzada

indicadores definidos en desempefio excelente.
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Matriz de Evaluacion :

i:gf::gi':a?: % A In(gcador ge AIcagce N Evaluacion formativa de la competencia
Reporte de practica 40 |31-40|21-30| 11-20| 6-10 | 0-5 |Realiza reporte de practica empleando las aplicaciones y herramientas que ofrece la
(Rubrica establecida plataforma classroom. Se les proporcionara apoyo a los alumnos para la realizacién de la
en Classroom ) practica mediante asesoria personalizada o en grupo. Se entregard un reporte de practica
gue debe presentar lo establecido en la rdbrica de evaluacidn que se encuentra en la
plataforma Classroom, criterios como: hoja de presentacion (incluir en los datos nombre
de practica y unidad), objetivo de practica, Introduccidn, Desarrollo, Resultados,
Conclusion y referencia bibliografica. Alumnos que no tengan posibilidad de tener una pc
podran realizar la prdctica en su libreta, siguiendo los criterios establecidos en la guia de
evaluacion establecida en la plataforma de Classroom.
Examen escrito 60 | 41-60 | 31-40 | 21-30 | 11-20 | 0-10 | Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, maneja conceptos de la
(Rdbrica de quimica tales como materia, sustancias puras, dispersiones o mezclas, estados de
evaluacion en agregacion y cambios de estado.
Classroom )
Total 100 |100-80| 79-60 | 59-40 | 39-20 | 19-0

9. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:

Fuentes de informacion:

Apoyos didacticos (5.2)

Quimica General:
e Quimica. Brown T.L., LeMay H.E. Pearson. México, 1997.
e Quimica. Chang R. McGraw Hill. México, 2010.
e Fundamentos de Quimica. Chang R. McGraw Hill. México, 2011.
e Quimica. Principios y Reacciones. Masterton W.L., Hurley. Thomson-
Paraninfo. Madrid, 2003.
Quimica Organica:
e Quimica Organica. Carey F.A. Mc Graw-Hill: México, 2014.
e Quimica Organica. Wade L.G. Jr. Pearson; México 2016.

e Quimica Organica. Solomons G. Limusa-Wiley: México, 2014.

e Fundamentos de Quimica Organica. Bruice P.Y. Pearson; México 2015.

Aplicaciones Moviles:
®  ChemSketch: Una herramienta para dibujar estructuras quimicas y visualizar modelos
moleculares, sefiala Dialnet.
e Aplicaciones con bases de datos y simulaciones: Herramientas que permiten
buscar nomenclatura de compuestos inorganicos, simular la tabla periddica,
y acceder a informacion sobre elementos y compuestos.

Tecnolégico Nacional de México
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Fuentes de informacién: Apoyos didacticos (5.2)

Nomenclatura:
« Nomenclatura de quimica inorganica: recomendaciones de la IUPAC. (El libro
rojo de la IUPAC).
e Nomenclatura de quimica organica: recomendaciones de la IUPAC. (El libro
azul de la IUPAC).
e Introduccién ala Nomenclatura de las Sustancias Quimicas. Peterson W.R. Ed.
Reverté. Barcelona, 2010.

10. Calendarizacion de evaluacion en semanas (6):

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF EF EF EF EF
TR
SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacion diagnéstica TR: Tiempo Real  EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica n) SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluacion sumativa

Fecha de elaboracion

MCIQ. INDRA DE LA O ORTIZ

L.C. GERMAN VENTURA TENORIO

Nombre y firma del (de la) profesor(a)

Tecnolégico Nacional de México
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INDICACIONES PARA DESARROLLAR LA INSTRUMENTACION DIDACTICA:
(1) Caracterizacion de la asignatura
Determinar los atributos de la asignatura, de modo que claramente se distinga de las demas y, al mismo tiempo, se vea las relaciones con las demas y con el perfil
profesional:

Explicar la aportacion de la asignatura al perfil profesional.

Explicar la importancia de la asignatura.

Explicar en qué consiste la asignatura.

Explicar con qué otras asignaturas se relacionan, en qué temas, con que competencias especificas

(2) Intencion didactica
Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefanza y aprendizaje:
e La manera de abordar los contenidos.
e El enfoque con que deben ser tratados.
e Laextension y la profundidad de los mismos.
e Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.
¢ Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.
o De manera general explicar el papel que debe desempeiiar el (Ia) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura.

(3) Competencia de la asignatura
Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia(s) especifica(s) que se pretende que el estudiante desarrolle de manera adecuada respondiendo a la pregunta
¢ Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el desarrollo de la asignatura.

(4) Analisis por competencia especifica
Los puntos que se describen a continuacion se repiten, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

(4.1) Competencia No.
Se escribe el nimero de competencia, acorde a la cantidad de temas establecidos en la asignatura.

(4.2) Descripcion
Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia especifica que se pretende que el estudiante desarrolle de manera adecuada respondiendo a la pregunta ;Qué
debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el desarrollo del tema.

(4.3) Temas y subtemas para desarrollar la competencia especifica
Tecnolégico Nacional de México
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Se presenta el temario de una manera concreta, clara, organizada y secuenciada, evitando una presentacion exagerada y enciclopédica.

(4.4) Actividades de aprendizaje

El desarrollo de competencias profesionales lleva a pensar en un conjunto de las actividades que el estudiante desarrollara y que el (la) profesor(a) indicara, organizara,
coordinara y pondra en juego para propiciar el desarrollo de tales competencias profesionales. Estas actividades no solo son importantes para la adquisicion de las
competencias especificas; sino que también se constituyen en aprendizajes importantes para la adquisicion y desarrollo de competencias genéricas en el estudiante,
competencias fundamentales en su formacion, pero sobre todo en su futuro desempefio profesional. Actividades tales como las siguientes:

Llevar a cabo actividades intelectuales de induccion-deduccion y andlisis-sintesis, las cuales lo encaminan hacia la investigacion, la aplicacion de conocimientos y
la solucion de problemas.

Buscar, seleccionar y analizar informacion en distintas fuentes.

Uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos de la asignatura.

Participar en actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio argumentado de ideas, la reflexion, la integracion y la colaboracion.

Desarrollar practicas para que promueva el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como: observacion, identificacion manejo y control de variables
y datos relevantes, planteamiento de hipotesis, de trabajo en equipo.

Aplicar conceptos, modelos y metodologias que se va aprendiendo en el desarrollo de la asignatura.

Usar adecuadamente conceptos, y terminologia cientifico-tecnoldgica.

Enfrentar problemas que permitan la integraciéon de contenidos de la asignatura y entre distintas asignaturas, para su analisis y solucion.

Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio ambiente

Observar y analizar fendmenos y problematicas propias del campo ocupacional.

Relacionar los contenidos de la asignatura con las demas del plan de estudios para desarrollar una vision interdisciplinaria.

Leer, escuchar, observar, descubrir, cuestionar, preguntar, indagar, obtener informacion.

Hablar, redactar, crear ideas, relacionar ideas, expresarlas con claridad, orden y rigor oralmente y por escrito.

Dialogar, argumentar, replicar, discutir, explicar, sostener un punto de vista.

Participar en actividades colectivas, colaborar con otros en trabajos diversos, trabajar en equipo, intercambiar informacion.

Producir textos originales, elaborar proyectos de distinta indole, disefiar y desarrollar practicas.

(4.5) Actividades de ensefianza
Las actividades que el(la) profesor(a) llevara a cabo para que el estudiante desarrolle, con éxito, la o las competencias genéricas y especificas establecidas para el tema:

Propiciar, en el estudiante, el desarrollo de actividades intelectuales de induccién-deduccion y analisis-sintesis, las cuales lo encaminan hacia la investigacion, la
aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas.

Propiciar actividades de busqueda, seleccion y analisis de informacion en distintas fuentes.

Propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos de la asignatura.

Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio argumentado de ideas, la reflexién, la integracion y la colaboraciéon de y entre los
estudiantes.

Tecnolégico Nacional de México
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e Llevar a cabo actividades practicas que promuevan el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como: observacién, identificacion manejo y control
de variables y datos relevantes, planteamiento de hipotesis, de trabajo en equipo.

o Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacion de los conceptos, modelos y metodologias que se van aprendiendo en el desarrollo de la
asignatura.

e Propiciar el uso adecuado de conceptos, y de terminologia cientifico-tecnolégica.

e Proponer problemas que permitan al estudiante la integracion de contenidos de la asignatura y entre distintas asignaturas, para su analisis y solucion.

e Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio ambiente; asi como con las practicas de una ingenieria con enfoque sustentable.

e Observar y analizar fendmenos y problematicas propias del campo ocupacional.

e Relacionar los contenidos de esta asignatura con las demas del plan de estudios para desarrollar una vision interdisciplinaria en el estudiante.

(4.6) Desarrollo de competencias genéricas

Con base en las actividades de aprendizaje establecidas en los temas, analizarlas en su conjunto y establecer que competencias genéricas se estan desarrollando con
dichas actividades. Este punto es el ultimo en desarrollarse en la elaboracion de la instrumentacién didactica para la formacién y desarrollo de competencias
profesionales. A continuacion, se presentan su definicion y caracteristicas:

Competencias genéricas
Competencias instrumentales: competencias relacionadas con la comprension y manipulaciéon de ideas, metodologias, equipo y destrezas como las
linglisticas, de investigacion, de analisis de informacion. Entre ellas se incluyen:

« Capacidades cognitivas, la capacidad de comprender y manipular ideas y pensamientos.

» Capacidades metodoldgicas para manipular el ambiente: ser capaz de organizar el tiempo y las estrategias para el aprendizaje, tomar decisiones o resolver

problemas.
» Destrezas tecnoldgicas relacionadas con el uso de maquinaria, destrezas de computacién; asi como, de busqueda y manejo de informacion.
» Destrezas linguisticas tales como la comunicacion oral y escrita o conocimientos de una segunda lengua.

Listado de competencias instrumentales:
1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizar y planificar

Conocimientos generales basicos

Conocimientos basicos de la carrera

Comunicacion oral y escrita en su propia lengua

Conocimiento de una segunda lengua

Habilidades basicas de manejo de la computadora

Habilidades de gestion de informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas
Solucion de problemas

Toma de decisiones.
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Competencias interpersonales: capacidades individuales relativas a la capacidad de expresar los propios sentimientos, habilidades criticas y de autocritica. Estas
competencias tienden a facilitar los procesos de interaccion social y cooperacion.

. Destrezas sociales relacionadas con las habilidades interpersonales.

. Capacidad de trabajar en equipo o la expresién de compromiso social o ético.

Listado de competencias interpersonales:

Capacidad critica y autocritica

Trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Capacidad de trabajar en equipo interdisciplinario
Capacidad de comunicarse con profesionales de otras areas
Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

Habilidad para trabajar en un ambiente laboral

Compromiso ético

N R WN =

Competencias sistémicas: son las destrezas y habilidades que conciernen a los sistemas como totalidad. Suponen una combinacion de la comprension, la sensibilidad y
el conocimiento que permiten al individuo ver como las partes de un todo se relacionan y se estructuran y se agrupan. Estas capacidades incluyen la habilidad de planificar
como un todo y disefiar nuevos sistemas. Las competencias sistémicas o integradoras requieren como base la adquisicion previa de competencias instrumentales e
interpersonales.

Listado de competencias sistémicas:

1 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
2 Habilidades de investigacion

3 Capacidad de aprender

4. Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

5. Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

6 Liderazgo

7 Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises
8 Habilidad para trabajar en forma auténoma

9 Capacidad para disefiar y gestionar proyectos

10. Iniciativa y espiritu emprendedor

11. Preocupacién por la calidad

12. Busqueda del logro

(4.7) Horas teérico-practicas
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Con base en las actividades de aprendizaje y ensefanza, establecer las horas tedrico-practicas necesarias, para que el estudiante adecuadamente la competencia
especifica.

(4.8) Indicadores de alcance

Indica los criterios de valoracion por excelencia al definir con claridad y precisién los conocimientos y habilidades que integran la competencia.

(4.9) Valor del indicador

Indica la ponderacion de los criterios de valoracion definidos en el punto anterior.

(4.10) Niveles de desempefo

Establece el modo escalonado y jerarquico los diferentes niveles de logro en la competencia, estos se encuentran definidos en la tabla del presente lineamiento.

(4.11) Matriz de evaluacion
Criterios de evaluacion del tema. Algunos aspectos centrales que deben tomar en cuenta para establecer los criterios de evaluacion son:
» Determinar, desde el inicio del semestre, las actividades y los productos que se esperan de dichas actividades; asi como, los criterios con que seran evaluados
los estudiantes. A manera de ejemplo la elaboracion de una rubrica o una lista de cotejo.
« Comunicar a los estudiantes, desde el inicio del semestre, las actividades y los productos que se esperan de dichas actividades asi como los criterios con que
seran evaluados.
» Propiciar y asegurar que el estudiante vaya recopilando las evidencias que muestran las actividades y los productos que se esperan de dichas actividades;
dichas evidencias deben de tomar en cuenta los criterios con que seran evaluados. A manera de ejemplo el portafolio de evidencias.
» Establecer una comunicacion continua para poder validar las evidencias que el estudiante va obteniendo para retroalimentar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.
» Propiciar procesos de autoevaluacion y coevaluacion que completen y enriquezcan el proceso de evaluacion y retroalimentacion del profesor.

(5) Fuentes de informacion y apoyos didacticos
Se consideran todos los recursos didacticos de apoyo para la formacion y desarrollo de las competencias.

(5.1) Fuentes de informacion

Se considera a todos los recursos que contienen datos formales, informales, escritos, audio, imagenes, multimedia, que contribuyen al desarrollo de la asignatura. Es
importante que los recursos sean vigentes y actuales (de afos recientes) y que se indiquen segun la Norma APA (American Psychological Association) vigente. Ejemplo
de algunos de ellos: Referencias de libros, revistas, articulos, tesis, paginas web, conferencia, fotografias, videos, entre otros).

(5.2) Apoyo didactico
Se considera cualquier material que se ha elaborado para el estudiante con la finalidad de guiar los aprendizajes, proporcionar informacion, ejercitar sus habilidades,
motivar e impulsar el interés, y proporcionar un entorno de expresion.

(6) Calendarizacion de evaluacion
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En este apartado el (la) profesor(a) registrara los diversos momentos de las evaluaciones diagndstica, formativa y sumativa.
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