Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES :
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo AGOSTO-DICIEMBRE 2025

Nombre de la Asignatura: TALLER DE HERRAMIENTAS INTELECTUALES

Plan de Estudios: :IIND-2010- 227
Clave de la Asignatura: INH-1029
Horas teoria-horas practicas-Créditos: 1-3-4

1. Caracterizacion de la asignatura:

(1) Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero Industrial las herramientas para desarrollar la capacidad de explicar
situaciones de personalidad y habilidades del ser humano que contribuyen en la formacién profesional, involucradas en
la administracion de los sistemas de produccion.

Se inserta en el primer semestre debido a que esta asignatura dara soporte a otras vinculadas con el desempefio
profesional. De manera particular el contenido de esta asignatura se relaciona con los temas de liderazgo e investigacion.
El Taller de Herramientas Intelectuales proporciona las bases para desarrollar las competencias del ingeniero industrial
formandolo en la creatividad, la vision sistémica y analitica para generar un compromiso ético con la sociedad.

Esta asignatura tiene relevancia en la formacioén del ingeniero industrial, ya que contempla aspectos que contemple
aspectos que favorecen la madurez y el autoconocimiento para la solucién de problemas en las organizaciones de forma
eficiente.

Esta es una asignatura que comprende cinco temas:

Aprender a ser, donde el estudiante fortalece el conocimiento de su personalidad.

Aprender a pensar, donde el estudiante conoce y selecciona las formas de pensamiento adecuadas

a situaciones dadas.

Aprender a aprender, donde el estudiante aplica las herramientas para construir su propio

aprendizaje.

Aprender a comunicarse, donde el estudiante afianza sus habilidades de lectura, escritura y

comprension para comunicarse.

Aprender a innovar, donde el estudiante aplica las herramientas adquiridas en los temas previos al

elaborar un proyecto en equipo.

2. Intencién didactica:

(2) El Taller de Herramientas Intelectuales se imparte en los primeros semestres, por lo que se recomienda que el docente
haga una exposicion introductoria de cada tema. También, se sugiere que el docente guie, asesore y supervise a los
estudiantes en la ejecucion de sus actividades ya que se encuentra en un proceso de integracion a un nuevo nivel
educativo y a la dinamica de trabajo de la instituciéon.

La tarea del docente al impartir esta asignatura, es ser guia y facilitador del aprendizaje, basado en las herramientas
intelectuales para estimular al estudiante a dar lo mejor de si, desde el inicio de su carrera.

Propicia en el estudiante el desarrollo de la capacidad interpersonal, intrapersonal y metacognitiva. La principal
intencion, es apoyar al estudiante en su proceso de autoconocimiento, propiciando el trabajo en las aéreas de
oportunidad identificadas de manera individual, de tal forma que emprenda una busqueda permanente hacia la
superacion personal con la vision de llegar a ser un profesionista.

Integro que pueda desarrollarse en diversos ambitos econémicos, sociales y culturales.

Se sugiere llevar al estudiante a identificar y vivenciar los diferentes procesos cognitivos que intervienen en el proceso

Tecnolégico Nacional de México
Pagina 1 de 14 Direccion de Institutos Tecnologicos Descentralizados
Grupo Multisitios 1

Rev. Junio 2025




Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

de pensar y que estan involucrados en la aprehensién de los conocimientos de su disciplina profesional entre otros
conocimientos necesarios para su desenvolvimiento en ambitos diversos.
Favorecer la comprension de los procesos aprendizaje del estudiante. Propiciar la identificaciéon de los obstaculos que
impiden lograr el aprendizaje, de tal manera que es estudiante pueda comprometerse con la modificacion de habitos, la
administracion del tiempo, el uso de técnicas y estrategias de estudio.
La imparticién de esta asignatura se propone que sea con enfoque sistémico, integrando el contenido en la formacion
profesional del ingeniero industrial a lo largo de su vida personal y profesional.

Involucrar al estudiante en procesos creativos que le permitan proponer ideas innovadoras.

3. Competencia de la asignatura:

(3) Aplica las herramientas intelectuales para fortalecer en el estudiante el aprender a aprender, aprender a hacer,
aprender a ser y aprender a convivir a lo largo de su vida estudiantil, profesional y personal.

4. Anadlisis por competencias especificas:

Competencia No.
(4.1)

Descripcion: (4.2)

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

|. APRENDER A SER
1.1. Personalidad.
1.1.1. Definicion y
caracteristicas de
personalidad.
1.1.2. Caracter y
temperamento.
1.2. Autoconocimiento
y autoestima.
1.3. Sentimientos y
emociones.
1.4. Motivacion y
empatia.

1.5. Inteligencia
emocional en el aula.
|I. APRENDER A
PENSAR.

2.1 Tipos de
pensamiento.
.1.1. Pensamiento
l6gico.

2.1.2. Pensamiento
creativo.

2.1.3. Pensamiento

Participa en la
dinamica “el gato y el
perro”, toma nota de

los temas del
programa, elabora la

evaluacion
diagnostica, anota los
criterios de
evaluacion y las
bibliografias.
Realizar la
Investigacion
concepto de
personalidad desde el
punto
de vista psicologico.
Analizar en plenaria
¢que es caractery
temperamento y su
impacto para su vida
personal? Presentar
un informe con sus
conclusiones.
Investigar que es

En el encuadre se
mencionara:
[ Presentacion de su
perfil.

[J La dinamica de
presentacion. “el gato y
el perro”

[ Aplica la evaluacién
diagnostica
[J Presentacion del
programa.

[ Introduccién de la
asignatura, objetivo
general del curso
[ Criterios de evaluacion
[) Proporcionara la relacion
bibliografica
El docente da
instrucciones para
realizar la
investigacion el
concepto de
personalidad desde el
punto

Capacidad de
abstraccion, analisis y
sintesis.
Capacidad de
investigacion.
Capacidad de
trabajo en equipo.

5 horas
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critico.
2.1.4. Pensamiento
sistémico.

2.1. Pensamiento
inductivo y deductivo.
Ill. APRENDER A
APRENDER.

3.1. Tipos de
aprendizaje.
3.1.1. Aprendizaje
significativo.
3.1.2. Aprendizaje
cooperativo.
3.1.3. Aprendizaje
colaborativo.
3.1.4. Aprendizaje
basado en problemas.
3.2. Obstaculos para
lograr el aprendizaje.
3.2.1. Malos habitos
de estudio.
3.2.2. Desperdicio del
tiempo.

3.2.3. Estimulos
inhibidores del
aprendizaje.
3.2.4. Exceso de
confianza.
3.2.5. Stress.
3.3. Estrategias para
aprender.
3.3.1. Organizacion
del tiempo.
3.3.2. Uso de
métodos de estudio.
3.3.3. Disefio
personalizado de las
estrategias de

autoconocimiento y
autoestima.
Investigar el

autoconocimiento y

cudles son los
factores que
la determinan,
presentando la
informacion en un
mapa mental.
Participar en un
debate sobre la
motivacién como el
nucleo central de la
motivaciéon humana.
Elaborar una
infografia sobre qué

factores son los que los motiva para

lograr
sus éxitos
Escribiran en una
hoja tamafio carta
pegado en la espalda
de las alumnas y
alumnos 1 cualidad
positiva
Resolver el examen

de vista psicologico.
| docente Interroga
para analizar en
plenaria ¢, que es
caracter y
temperamento y su
impacto para su vida
personal? Da
instrucciones para
realizar un informe
con sus conclusiones.
El docente da
instrucciones para
Investigar el
autoconocimiento y
cuales son los
factores que
la determinan,
presentando la
informacién en un
mapa mental.

El docente coordina la
Participaciéon en un
debate sobre la
motivacion como el
nucleo central de la
motivacion humana.
Da instrucciones para
elaborar una
infografia sobre qué
Capacidad de
aplicar los
conocimientos en la
practica.
Capacidad de
investigacion.
Capacidad de analisis
y sintesis,

aprendizaje. capacidad de
3.3.4. Uso de comunicacion oral y
herramientas de escrita, habilidad para
aprendizaje. buscar y analizar
3.3.5. Crear un informacion
ambiente propicio proveniente de
para el fuentes
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aprendizaje.
IV. APRENDER A
COMUNICARSE.

diversas, habilidades
interpersonales,
habilidades de

4.1.1. Lectura en voz investigacion,
alta. habilidad
4.1.1.1. Tono. para trabajar en forma
4.1.1.2. Intensidad. auténoma.

4.1.1.3. Ritmo.
4.1.2. Elementos para
hablar en publico.
4.1.2.1. Eleccion del
tema.
4.1.2.2. Preparacion
del escrito.
4.1.2.3. Preparacion
personal para
hablar en publico.
4.1.2.4. Lenguaje
corporal.
4.1.2.5.
Presentaciones
efectivas.
4.2. Comunicacion
escrita
4.2.1. Tipos de
lectura.
4.2.1.1. Lectura
Selectiva
Hojear
Examinar
Sintesis
4.2.1.2. Lectura critica
Componentes de
la
lectura
Identificar
mensajes
Hechos,
inferencias y
opiniones
4.2.1.3. Lectura de
comprension
Enunciados de
apoyo
Propésito del autor

Tecnolégico Nacional de México
Pagina 4 de 14 Direccion de Institutos Tecnologicos Descentralizados Rev. Junio 2025
Grupo Multisitios 1



Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO-  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA

Puntos principales
Objetivo del texto
Contradicciones
internas
4.2.2. Escribir para
pensar y pensar para
escribir.
4.2.2.1. Valoracién
del vocabulario
personal.
4.2.2.2. Escribir para
comunicar:
ideas, pensamientos
y
sentimientos.
4.2.2.3. Redaccion de
trabajos
académicos.
V. APRENDER A
INNOVAR
5.1. Creatividad e
innovacién
5.1.1. Definicion,
similitud y diferencias
5.1.2. Fases del
proceso creativo e
innovador
5.2 Caracteristicas de
la persona
creativa e
innovadora
5.3. La innovacién
como herramienta
competitiva
5.4. Facilitadores y
obstaculos de la

innovacion
Indicadores de Alcance (4.8) Valor de Indicador (4.9)
Investiga conceptos en internet implementando una investigacion documental con estructura 20%
introduccion desarrollo y conclusion.
Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza 20%

correctamente las citas bibliograficas, la informacion presenta una redaccion
los temas principales y secundarios.

Elaborar una infografia sobre qué factores son los que los motiva para lograr sus éxitos 20%
Tecnolégico Nacional de México
Pagina 5 de 14 Direccion de Institutos Tecnologicos Descentralizados Rev. Junio 2025

Grupo Multisitios 1



Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO-  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA

Posee los conocimientos necesarios de los temas analizados en 40%
clases acerca de tipos de personalidad.

Niveles de desempeiio (4.10):

Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
Indicadores
1. Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

3. Propone y/o explica
soluciones o procedimientos no
visto en clase (creatividad): Ante

problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y

experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas
de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta
para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su

Competencia Alcanzada Excelente 95-100
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punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los

temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.
Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el
curso.

Cumple 4 de los indicadores

Notable e ~ 85-94
definidos en desemperio excelente

Bueno ngple 3 delos |nqlcadores 75-84
definidos en desemperio excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74

definidos en desemperio excelente

Competencia No Alcanzada

No se cumple con el 100% de
evidencias conceptuales,
Insuficiente procedimentales y actitudinales de N. A.
los indicadores definidos en
desempefio excelente.

Matriz de Evaluacién (4.11):

Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador c(l:e Alcancg N Evaluacién formativa de la competencia
Investiga conceptos en internet
implementando una investigacion documental
con estructura introduccién desarrollo y
Investigacion ( lista de cotejo) 20% 19-20 |17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 | 0-13.80 conclusion
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Evidencia de Aprendizaje % Inglcador c(I:e Alcancg N Evaluacion formativa de la competencia

Demuestra la busqueda en diversas fuentes
de informacion, utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion presenta una
redaccidn los temas principales y

Mapa mental (Lista de cotejo) 20% 19-20 |17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 | 0-13.80 secundarios.

Disefia una infografia, Muestra
capacidad de andlisis y sintesis utiliza

INFOGRAFIA (Lista de cotejo) 20% 19-20 |17-18.8 | 15-16.8 | 14-14.8 | 0-13.80 ideas principales.
Demuestra conocimiento y dominio de los
Examen 40% 39-40 |(17-18.8 | 15-16.8 | 34-35 0-10 temas de la unidad.
Total 100% 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 0-69

Nota: este apartado niumero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de
asignatura.

5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:

Fuentes de informacién: (5.1) Apoyos didacticos (5.2)
1. Alvarado, E. y Borges, B. (2004). Guia practica para el desarrollo de Cafnon

monografias, ensayos, Laptop

bibliografias, extractos. Puerto Rico: Publicaciones Puertorriquefas. Impresora

2. Antony, M. (2012). Cémo superar la timidez y el miedo a hablar en publico. Recuperado el 28 e Hojas blancas t/c
noviembre de 2012 de,
http://books.google.com.mx/books?id=wsohikAnhfOC&printsec=frontcover&dqg=como+hablar+
en+p%C3%BAblico&hl=en&sa=X&ei=eMm3UMq7KcWO0qAHohYDACg&ved=0CEwWQGAEwW
CQ

6. Calendarizacion de evaluacion en semanas (6):

Semana 1 2 3 4 o) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3 EF4 EF5
TR
SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacioén diagnéstica TR: Tiempo Real EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica n) SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluacién sumativa
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Fecha de elaboracién

LAE. RENATA RAMOS MORENO LAE. RENATA RAMOS MORENO

Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del (de la) Jefe(a) de Division

INDICACIONES PARA DESARROLLAR LA INSTRUMENTACION DIDACTICA:
(1) Caracterizacion de la asignatura
Determinar los atributos de la asignatura, de modo que claramente se distinga de las demas y, al mismo tiempo, se vea las relaciones con las demas y con el perfil
profesional:

e Explicar la aportacion de la asignatura al perfil profesional.

e Explicar la importancia de la asignatura.

e Explicar en qué consiste la asignatura.

e Explicar con qué otras asignaturas se relacionan, en qué temas, con que competencias especificas

(2) Intencién didactica
Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje:
e La manera de abordar los contenidos.
e El enfoque con que deben ser tratados.
e La extension y la profundidad de los mismos.
¢ Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.
e Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.
¢ De manera general explicar el papel que debe desempefiar el (Ia) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura.

(3) Competencia de la asignatura
Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia(s) especifica(s) que se pretende que el estudiante desarrolle de manera adecuada respondiendo a la pregunta
¢, Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el desarrollo de la asignatura.

(4) Analisis por competencia especifica
Los puntos que se describen a continuacion se repiten, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Tecnolégico Nacional de México
Pagina 9 de 14 Direccion de Institutos Tecnologicos Descentralizados Rev. Junio 2025
Grupo Multisitios 1



Instituto Tecnoloégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO-  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA

(4.1) Competencia No.
Se escribe el numero de competencia, acorde a la cantidad de temas establecidos en la asignatura.

(4.2) Descripcion
Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia especifica que se pretende que el estudiante desarrolle de manera adecuada respondiendo a la pregunta s Qué
debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el desarrollo del tema.

(4.3) Temas y subtemas para desarrollar la competencia especifica

Se presenta el temario de una manera concreta, clara, organizada y secuenciada, evitando una presentacion exagerada y enciclopédica.

(4.4) Actividades de aprendizaje

El desarrollo de competencias profesionales lleva a pensar en un conjunto de las actividades que el estudiante desarrollara y que el (la) profesor(a) indicara, organizara,
coordinara y pondra en juego para propiciar el desarrollo de tales competencias profesionales. Estas actividades no solo son importantes para la adquisicion de las
competencias especificas; sino que también se constituyen en aprendizajes importantes para la adquisicion y desarrollo de competencias genéricas en el estudiante,
competencias fundamentales en su formacion, pero sobre todo en su futuro desempefio profesional. Actividades tales como las siguientes:

Llevar a cabo actividades intelectuales de inducciéon-deduccion y andlisis-sintesis, las cuales lo encaminan hacia la investigacion, la aplicacién de conocimientos y
la solucion de problemas.

Buscar, seleccionar y analizar informacion en distintas fuentes.

Uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos de la asignatura.

Participar en actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio argumentado de ideas, la reflexion, la integracion y la colaboracion.

Desarrollar practicas para que promueva el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como: observacion, identificacion manejo y control de variables
y datos relevantes, planteamiento de hipotesis, de trabajo en equipo.

Aplicar conceptos, modelos y metodologias que se va aprendiendo en el desarrollo de la asignatura.

Usar adecuadamente conceptos, y terminologia cientifico-tecnoldgica.

Enfrentar problemas que permitan la integraciéon de contenidos de la asignatura y entre distintas asignaturas, para su analisis y solucion.

Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio ambiente

Observar y analizar fendmenos y problematicas propias del campo ocupacional.

Relacionar los contenidos de la asignatura con las demas del plan de estudios para desarrollar una visién interdisciplinaria.

Leer, escuchar, observar, descubrir, cuestionar, preguntar, indagar, obtener informacion.

Hablar, redactar, crear ideas, relacionar ideas, expresarlas con claridad, orden y rigor oralmente y por escrito.

Dialogar, argumentar, replicar, discutir, explicar, sostener un punto de vista.

Participar en actividades colectivas, colaborar con otros en trabajos diversos, trabajar en equipo, intercambiar informacion.

Producir textos originales, elaborar proyectos de distinta indole, disefiar y desarrollar practicas.

(4.5) Actividades de ensefanza
Las actividades que el(la) profesor(a) llevara a cabo para que el estudiante desarrolle, con éxito, la o las competencias genéricas y especificas establecidas para el tema:
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e Propiciar, en el estudiante, el desarrollo de actividades intelectuales de induccién-deduccién y analisis-sintesis, las cuales lo encaminan hacia la investigacion, la
aplicacion de conocimientos y la soluciéon de problemas.

e Propiciar actividades de busqueda, seleccion y analisis de informacion en distintas fuentes.

e Propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos de la asignatura.

¢ Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio argumentado de ideas, la reflexion, la integracién y la colaboracion de y entre los
estudiantes.

e Llevar a cabo actividades practicas que promuevan el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como: observacién, identificacion manejo y control
de variables y datos relevantes, planteamiento de hipétesis, de trabajo en equipo.

e Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacion de los conceptos, modelos y metodologias que se van aprendiendo en el desarrollo de la
asignatura.

e Propiciar el uso adecuado de conceptos, y de terminologia cientifico-tecnologica.

e Proponer problemas que permitan al estudiante la integracién de contenidos de la asignatura y entre distintas asignaturas, para su analisis y solucion.

¢ Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio ambiente; asi como con las practicas de una ingenieria con enfoque sustentable.

o Observar y analizar fenémenos y problematicas propias del campo ocupacional.

¢ Relacionar los contenidos de esta asignatura con las demas del plan de estudios para desarrollar una vision interdisciplinaria en el estudiante.

(4.6) Desarrollo de competencias genéricas

Con base en las actividades de aprendizaje establecidas en los temas, analizarlas en su conjunto y establecer que competencias genéricas se estan desarrollando con
dichas actividades. Este punto es el ultimo en desarrollarse en la elaboracién de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias
profesionales. A continuacion, se presentan su definicion y caracteristicas:

Competencias genéricas
Competencias instrumentales: competencias relacionadas con la comprension y manipulaciéon de ideas, metodologias, equipo y destrezas como las
linglisticas, de investigacion, de analisis de informacion. Entre ellas se incluyen:

» Capacidades cognitivas, la capacidad de comprender y manipular ideas y pensamientos.

+ Capacidades metodoldgicas para manipular el ambiente: ser capaz de organizar el tiempo y las estrategias para el aprendizaje, tomar decisiones o resolver

problemas.
+ Destrezas tecnolégicas relacionadas con el uso de maquinaria, destrezas de computacion; asi como, de busqueda y manejo de informacion.
+ Destrezas linguisticas tales como la comunicacion oral y escrita o conocimientos de una segunda lengua.

Listado de competencias instrumentales:
1. Capacidad de analisis y sintesis
2. Capacidad de organizar y planificar
3. Conocimientos generales basicos
4. Conocimientos basicos de la carrera
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5.  Comunicacion oral y escrita en su propia lengua

6. Conocimiento de una segunda lengua

7. Habilidades basicas de manejo de la computadora

8. Habilidades de gestidn de informacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas
9. Solucion de problemas

10. Toma de decisiones.

Competencias interpersonales: capacidades individuales relativas a la capacidad de expresar los propios sentimientos, habilidades criticas y de autocritica. Estas
competencias tienden a facilitar los procesos de interaccién social y cooperacion.

. Destrezas sociales relacionadas con las habilidades interpersonales.

. Capacidad de trabajar en equipo o la expresién de compromiso social o ético.

Listado de competencias interpersonales:

Capacidad critica y autocritica

Trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Capacidad de trabajar en equipo interdisciplinario
Capacidad de comunicarse con profesionales de otras areas
Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

Habilidad para trabajar en un ambiente laboral

Compromiso ético

PN R ®WN =

Competencias sistémicas: son las destrezas y habilidades que conciernen a los sistemas como totalidad. Suponen una combinacién de la comprension, la sensibilidad y
el conocimiento que permiten al individuo ver como las partes de un todo se relacionan y se estructuran y se agrupan. Estas capacidades incluyen la habilidad de planificar
como un todo y disefiar nuevos sistemas. Las competencias sistémicas o integradoras requieren como base la adquisicion previa de competencias instrumentales e
interpersonales.

Listado de competencias sistémicas:

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Habilidades de investigacion

Capacidad de aprender

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
Liderazgo

Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises
Habilidad para trabajar en forma autébnoma

Capacidad para disefar y gestionar proyectos

©CeN>ORA®WN =
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10. Iniciativa y espiritu emprendedor
11. Preocupacion por la calidad
12. Busqueda del logro

(4.7) Horas tedrico-practicas

Con base en las actividades de aprendizaje y ensefianza, establecer las horas tedrico-practicas necesarias, para que el estudiante adecuadamente la competencia
especifica.

(4.8) Indicadores de alcance

Indica los criterios de valoracion por excelencia al definir con claridad y precisién los conocimientos y habilidades que integran la competencia.

(4.9) Valor del indicador

Indica la ponderacion de los criterios de valoracion definidos en el punto anterior.

(4.10) Niveles de desempeio

Establece el modo escalonado y jerarquico los diferentes niveles de logro en la competencia, estos se encuentran definidos en la tabla del presente lineamiento.

(4.11) Matriz de evaluacioén
Criterios de evaluacion del tema. Algunos aspectos centrales que deben tomar en cuenta para establecer los criterios de evaluacion son:

» Determinar, desde el inicio del semestre, las actividades y los productos que se esperan de dichas actividades; asi como, los criterios con que seran evaluados

los estudiantes. A manera de ejemplo la elaboracion de una rubrica o una lista de cotejo.

* Comunicar a los estudiantes, desde el inicio del semestre, las actividades y los productos que se esperan de dichas actividades asi como los criterios con que

seran evaluados.

* Propiciar y asegurar que el estudiante vaya recopilando las evidencias que muestran las actividades y los productos que se esperan de dichas actividades;

dichas evidencias deben de tomar en cuenta los criterios con que seran evaluados. A manera de ejemplo el portafolio de evidencias.

» Establecer una comunicacion continua para poder validar las evidencias que el estudiante va obteniendo para retroalimentar el proceso de aprendizaje de los

estudiantes.
* Propiciar procesos de autoevaluacion y coevaluacion que completen y enriquezcan el proceso de evaluacion y retroalimentacion del profesor.

(5) Fuentes de informacion y apoyos didacticos
Se consideran todos los recursos didacticos de apoyo para la formacion y desarrollo de las competencias.

(5.1) Fuentes de informacion
Se considera a todos los recursos que contienen datos formales, informales, escritos, audio, imagenes, multimedia, que contribuyen al desarrollo de la asignatura. Es

importante que los recursos sean vigentes y actuales (de anos recientes) y que se indiquen segun la Norma APA (American Psychological Association) vigente. Ejemplo

de algunos de ellos: Referencias de libros, revistas, articulos, tesis, paginas web, conferencia, fotografias, videos, entre otros).
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(5.2) Apoyo didactico

Se considera cualquier material que se ha elaborado para el estudiante con la finalidad de guiar los aprendizajes, proporcionar informacion, ejercitar sus habilidades,
motivar e impulsar el interés, y proporcionar un entorno de expresion.

(6) Calendarizacion de evaluacion
En este apartado el (Ia) profesor(a) registrara los diversos momentos de las evaluaciones diagnostica, formativa y sumativa.
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