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EPOCA PRIMITIVA

Readlizaban actividaodes de caza,
DEesSCca y recoleccion.

L0s jefes de familia tomaban Ilas
decisiones MAasith rtOn’res

Division naturafcte]

~AETT '

edad. & ol %
v Administracion incipiente.
v Trabajo cooperativo.




EPOCA AGRICOLA

v Aparicion de la agricultura 4.
y la vida sedentaria.
v Organizacidn  de
atriarcal.

v Aparece el Estado |

FViS ’l N AR
v Control de trabajo ya pA I e
colectivo y el pago de /Y LB
tributo.



ANTIGUEDAD
GRECOLATINA

Aparicion del esclavismo.

Supervision esfricta  y sancion corporal en la
administracion.

s esclavos carecian de derechos.

Bajo rendimiento productivo.

Trato inhumano a los esclavos.

Todo esto fue causa de la caida del imperio romano.




INFLUENCIA DE LA ORGANIZACION

DN

DE LA IGLESIA CATOLICA

Se convirtid en la organizacion mds grande de
SU época.

Las normas administrativas y los principios de
organizacion publica fueron transferidos a la
lglesia romana.

Cuenta con una organizacion simple y eficiente
que funciona efectivamente bajo el mando de
una sola persona.

Sirvid de modelo para muchas organizaciones

Las organizaciones incorporaron los principios y
normas que utiliza




INFLUENCIA DE LA
ORGANIZACION MILITAR

Tuvo gran influencia en las teorias administrativas.

Sun Tzu escribio un libro “El arfe de la guerra” que habla de
planes, tdcticas, estrategias, puntos fuertes o débiles del
enemigo y de la organizacion.

ederico I, el Grande creo el estado mayor (staff) para
asesorar al mando (linea)militar.

Se observan perfectamente definidas las lineas de autoridad
y responsabilidad



EPOCA FEUDAL

v La administracion estaba sujeta a criterios del
senor feudal.

v Relaciones sociales de servidumbre.
v Aparecen los talleres artesanales.

v/ Aparicion de gremios (antecedentes de
sindicatos) que regulaban los horarios vy
sueldos.

trabajadores ind dientes.
v Aparecen nue\%@eﬂ"i’rurm;de autoridad.

v Las relaciones sc%i%e’ se caracterizan por un
regimen de servidu &e :

v Un gran numero di siervos se convierten en



REVOLUCION INDUSTRIAL

v Inicia en Inglaterra con la invencion
de la mdaguina de vapor (James
Watt), la locomotora y las mdaqguinas
erramientas.

Aparece en normas rigidas de
trabajo.

Produccion en masa.

a  explotacion inhumaggpa . del
frabajador. gl TG
LA admiNISTTacion; =«

bases cientificas.



SIGLO XXI

v Desarrollo tecnoldgico e industrial.

v Surge la administracion cientifica (Frederick
Taylor).

v /Se aplicd el método cientifico para definir lo
mejor manera de hacer un trabqgjo.




AMERICA LATINA

» | a administracion tuvo gran importancia en la
organizacion social econdmica y polifica.

» |os Incas desarrollaron un sistema de
ganizacion bastante complej0, basado en el
trueque.

La conquista de pueblos originaron multiples
técnicas para una adecuada administracion.

®» | 0s Aztecas tenian un sistema OdmIﬂISTI’CITIVO
complejo por las numerosas Proyw
poseian.
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