Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo Agosto — Diciembre 2025

Nombre de la Asignatura: Sistemas Electrénicos para Informatica.
Plan de Estudios: LINF-2010-220.
Clave de la Asignatura: |FC-1022.
Horas teoria-horas practicas-Créditos: 2-2-4

1. Caracterizacion de la asignatura:

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Informatica en las siguientes competencias: Aplica conocimientos cientificos y tecnol6gicos en el
area informética para la solucién de problemas con un enfoque multidisciplinario. Aplica herramientas computacionales actuales y emergentes
para optimizar los procesos en las organizaciones. Crea y administra redes de computadoras, considerando el disefio, seleccion, instalacién y
mantenimiento para la operacion eficiente de los recursos informaticos. Se desempefia profesionalmente con ética, respetando el marco legal, la
pluralidad y la conservacion del medio ambiente. En esta asignatura el Ingeniero en Informatica puede identificar los elementos bésicos para el
disefio de circuitos eléctricos utilizando de una manera efectiva y segura instrumentos de medicion a través de un enfoque interdisciplinario con
un gran sentido de responsabilidad. Para que esta asignatura se integre a la formacién de este Ingeniero, se ha hecho un analisis del campo de
la Informatica por ello se incursiona tanto en el area de la electrénica analdgica como en el area de la electrénica digital. Se pretende comprender
las caracteristicas, el uso, acondicionamiento y procesamiento de sefiales analdgicas y digitales especialmente en la integracién de sistemas que
realicen tareas de procesamiento de informacién, comunicacién entre diferentes dispositivos electronicos y almacenamiento de datos en
dispositivos de memoria, asi también en la seleccion de instrumentos de medicién. Puesto que esta asignatura dara soporte a otras, mas
directamente vinculadas con otros desempefios profesionales, se inserta en la primera mitad de la trayectoria escolar, antes de cursar aquéllas
a las que da soporte. De manera particular, lo trabajado en esta asignatura se aplica en el estudio de otras teméticas como: arquitectura de
computadoras, redes de computadoras e interfaces entre otras.

2. Intencién didactica:

Se organiza esta asignatura en cuatro temas y cada uno de ellos aborda contenidos especificos de aplicacion en el campo.

El primer tema busca incluir las herramientas bésicas de la electrénica que posibiliten y fundamenten la comprensién de circuitos electrénicos.
Complementandolo con el uso de herramientas de simulacién electrénica para comprender el funcionamiento de los componentes y su reaccion
a elementos externos.

En el segundo tema se analiza la agrupacion de los componentes discretos en circuitos que emplean la légica booleana, estudiada en
Matematicas Discretas, como la forma de procesar informacion de manera méas confiable; estos temas se conforman en circuitos mas complejos
como los multiplexores, memorias, convertidores analdgico digital y otros.

El tercer tema permite conocer e identificar los equipos basicos de medicion electronica para comprender su funcionamiento y su aplicacion
practica, considerando las normas de seguridad en ellos. Se sugiere utilizar alguno de los equipos de medicion en forma practica o a traves de
simuladores electrénicos.
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El cuarto tema permite conocer los distintos tipos de respaldo y suministro de energia, asi como los sistemas de audio, video y datos que permiten
la transmisién y recepcion de datos a través de medios inalambricos.

El enfoque sugerido para la asignatura requiere que las actividades practicas promuevan el desarrollo de habilidades para la experimentacion,
tales como: identificacion, manejo, control de variables y datos relevantes; planteamiento de hipotesis; trabajo en equipo; asimismo, propicien
procesos intelectuales como induccién-deduccion y analisis-sintesis con la intencion de generar una actividad intelectual compleja; por esta razon
varias de las actividades practicas se han descrito como actividades basicas, de manera que sean una forma de sustentar los conceptos
previamente adquiridos. En las actividades practicas sugeridas, es conveniente que el profesor busque sélo guiar a sus alumnos para que ellos
hagan la eleccion de las variables a controlar y registrar. De manera que nuestros estudiantes asuman un mayor compromiso y profesionalismo.
La lista de actividades de aprendizaje es sugerida para hacer mas significativo y efectivo el aprendizaje. Algunas de las actividades sugeridas
pueden hacerse como actividad extra clase y comenzar el tratamiento en clase a partir de la discusion de los resultados de las observaciones.
Se busca partir de experiencias concretas, cotidianas, para que el estudiante se acostumbre a reconocer y utilizar los dispositivos electrénicos
estandar; y no sélo se hable de ellos en el aula. Es importante ofrecer escenarios distintos, ya sean construidos, artificiales, virtuales o naturales.
En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que el estudiante aprenda a valorar las actividades que lleva a cabo de una
manera profesional; apreciando la importancia del conocimiento y los habitos de trabajo; se desarrolle con precisién, curiosidad, puntualidad,
interés, tenacidad, flexibilidad y autonomia. Es necesario que el profesor ponga atencién y cuidado a estos aspectos en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de esta asignatura.

3. Competencia de la asignatura:

Participa en grupos de trabajo que identifiquen, disefien y utilicen de manera apropiada dispositivos electronicos que fortalezca el desarrollo de
proyectos aplicando tecnologias de informacién y comunicacion.
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4. Analisis por competencias especificas:

Competencia No.

1

Descripcién

circuitos eléctricos.

Identifica los tipos de corriente eléctrica para el disefio de
Identifica los diferentes componentes

discretos, sus funciones y caracteristicas, para la comunicacién

y

resoluciéon de
caracteristicas

circuitos
funcionales

operacionales.

eléctricos.
de los

Reconoce las
amplificadores

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

especifica

Fundamentos de Conoce los datos | Se presenta al grupo, y da | Busca y analiza 10-6
Electrénica: generales del curso | la bienvenida al curso. informaciéon  proveniente

1.1 Corriente eléctrica. proporcionados por el | Posteriormente, procede a | de fuentes diversas.

1.1.1 Corriente directa. instructor. dar a conocer el objetivo

1.1.2 Corriente alterna. Finalmente contesta la | general del curso, el | Habilidad de investigacion.

1.2 Componentes Evaluacion Diagndstica. | contenido tematico, las

discretos: Activos,
Pasivos.

1.2.1 Resistencia: Serie,
paralelo.

1.2.2 Capacitancia.
1.2.3 Inductancia.
1.2.4 Dispositivos
semiconductores.
1.2.5 Diodos.

1.2.6 Transistores.
1.2.7 Tiristores.

1.3 Amplificadores
Operacionales.

1.3.1 Caracteristicas.
1.3.2 Configuraciones
basicas.

Analiza los conceptos
presentados y desarrolla
las Actividades.

fuentes bibliograficas, los
criterios de acreditacion, y
recursos didacticos. Da a
conocer las reglas de
operacion y participacion
del curso.

Finalmente aplica una
Evaluacién diagndstica.

Explica las caracteristicas
de la corriente eléctrica, los

componentes activos,
pasivos, circuitos basicos
que utilizan  diversos

dispositivos eléctricos 'y
electrénicos y propone la

Capacidad de aprender.

Pagina 3 de 24

Tecnoldgico Nacional de México
Direccion de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados

Grupo Multisitios 1

Rev. Junio 2025




Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

realizacion de
Actividades en clase
(Exposicion, Préactica y
Simulacién).

Contesta el Examen. Aplica un Examen para
evaluar los conocimientos
obtenidos y habilidades
desarrolladas.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
= Actividades en Clase:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacién de la 40 %

realidad. Aplica los conocimientos y demuestra habilidad en la implementacién
de casos practicos solicitados.

= Examen:
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica los 60 %
conocimientos en los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra
habilidad para la resolucién de casos précticos.
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Niveles de desempefio

Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

a) Se adapta a situaciones vy

contextos complejos: Puede trabajar

en equipo, refleja sus conocimientos

en la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

95-100
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d) Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de Ia

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histdrico, politico,

econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
autéonoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervisidn
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el
curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores | 85-94
definidos en desempefio excelente
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Bueno Cumple 3 de los indicadores | 75-84
definidos en desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores | 70-74
definidos en desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en
desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:
. . L Indicador de Alcance y . .
Evidencia de Aprendizaje % A B c 5 Evaluacion formativa de la competencia
Puede trabajar en equipo, refleja sus
- : conocimientos en la interpretacion de la
?(():ttle\j/:)d)ades en clase (Lista de 40 38 - 40 34 -37.6 30 -33.6 28 -29.6 reali(_jad. Aplica Ios_conocimierr)1t(_)§ y demuestra
habilidad en la implementacion de casos
practicos solicitados.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas
de la unidad. Aplica los conocimientos en los
Examen (Lista de cotejo) 60 57 - 60 51 -56.4 45-50.4 42 —44.4 casos practicos solicitados en la evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucion de casos
practicos.
Total 100 95 -100 85-94 75 -84 70 -74

Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al numero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Competencia No.

Descripcién

Disefia Tablas de verdad con compuertas l6gicas, para

asegurar la légica funcional de los circuitos digitales que se
utiliza en los sistemas combinacionales. Disefia circuitos
digitales utilizando circuitos integrados de distintas familias
I6gicas, que demuestre el procesamiento de datos. Comprende
el funcionamiento basico de la conversion A/D y D/A.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

Electrénica Digital.

2.1 Compuertas légicas y
sistemas

combinacionales.

2.1.1. Tablas de verdad de
Compuertas légicas.

2.1.2. Codificadores,
Multiplexores,
Decodificadores y

Demultiplexores.

2.1.3. Circuitos Aritméticos
y Légicos.

2.1.4. Andlisis de una
microcomputadora
elemental basado en la
estructura fisica interna.
2.2. Elementos de
memoria y sistemas
secuenciales.

2.2.1. Flip-Flops.

2.2.2. Registros.

2.2.3. Contadores.

2.2.4. Memoria de acceso
aleatorio.

Analiza los conceptos
presentados y desarrolla
las Actividades.

Contesta el Examen.

Analiza circuitos digitales
formados por compuertas
l6gicas, sistemas
combinacionales,
sistemas secuenciales y
convertidores de sefial,
proponiendo la realizacion
de Actividades en clase
(Exposicion, Préactica vy
Simulacion).

Aplica un Examen para
evaluar los conocimientos
obtenidos y habilidades
desarrolladas.

Busca y analiza
informacién. proveniente
de fuentes diversas.
Soluciona problemas.
Habilidad de investigacion.
Trabaja en equipo.
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la

practica.

Habilidad para trabajar en
forma auténoma.

10-6
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2.3 Convertidores A/D y
D/A.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

= Actividades en clase:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacién de la

habilidad para la resolucion de casos préacticos.

realidad. Aplica los conocimientos y demuestra habilidad en la implementacién 40 %
de casos practicos solicitados.

= Examen:

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica los 60 %
conocimientos en los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra

Niveles de desempeiio:

Desempefio Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance Valoracién numeérica

Competencia Alcanzada Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes | 95-100
indicadores
a) Se adapta a situaciones vy
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos

en la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al

presentado en la clase. Presenta

Tecnoldgico Nacional de México
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fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de Ia

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histoérico, politico,

econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora

conocimientos y actividades
Tecnoldgico Nacional de México
Pagina 10 de 24 Direccion de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados Rev. Junio 2025

Grupo Multisitios 1




Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el

curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores | 85-94
definidos en desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores | 75-84
definidos en desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores | 70-74
definidos en desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,

procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en
desempefio excelente.
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Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

B

C

Evaluacion formativa de la competencia

Actividades en clase (Lista de
cotejo)

40

38-40

34-37.6

30-33.6

28 —29.6

Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la
realidad. Aplica los conocimientos y demuestra
habilidad en la implementacién de casos
practicos solicitados.

Examen (Lista de cotejo)

60

57 - 60

51-56.4

45 -50.4

42 - 44.4

Demuestra conocimiento y dominio de los temas
de la unidad. Aplica los conocimientos en los
casos practicos solicitados en la evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucién de casos
practicos.

Total

100

95 -100

85-94

75-84

70-74

0

Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Competencia No.

Descripcién

Identifica los instrumentos de medicion empleados en el

laboratorio de informética y / o electronica. Utiliza de manera

apropiada

los

instrumentos de medicion.

Asume con

responsabilidad las normas de seguridad en la utilizacion de los
instrumentos de medicion.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

Equipo basico.

3.1 Ventaja y desventaja
en medidores
electromecanicos y
electronicos.

3.1.1 Voltimetro.

3.1.2 Amperimetro.

3.1.3 Ohmetro.

3.1.4 Frecuencimetro.
3.1.5 Osciloscopio.

3.1.6 Generadores de
frecuencia.

3.2 Uso y operacion en
medidores
electromecanicos y
electrénicos.

3.3 Normas de seguridad.

Analiza lo presentado y
desarrolla las Actividades.

Contesta el Examen.

Analiza las caracteristicas
bésicas de los medidores
electromecanicos y
electrénicos, explicando
las normas de seguridad
al utilizarlos, y propone la

realizacion de
Actividades en clase
(Exposicion, Préactica y
Simulacion).

Aplica un Examen para
evaluar los conocimientos
obtenidos y habilidades
desarrolladas.

Busca y analiza
informacién. proveniente
de fuentes diversas.
Soluciona problemas.
Habilidad de investigacion.
Trabaja en equipo.
Capacidad de aplicar los
conocimientos  en la

practica.

Habilidad para trabajar en
forma auténoma.

10-6
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Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

= Actividades en clase:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacién de la

conocimientos en los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra
habilidad para la resolucion de casos préacticos.

realidad. Aplica los conocimientos y demuestra habilidad en la implementacion 40 %
de casos practicos solicitados.

= Examen:

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica los 60 %

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desemperio

Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Competencia Alcanzada Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes | 95-100
indicadores
a) Se adapta a situaciones vy
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos

en la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

Tecnoldgico Nacional de México

Pagina 14 de 24

Direccion de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados

Rev. Junio 2025

Grupo Multisitios 1




Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histdrico, politico,

econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos v actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

f) Realiza su trabajo de manera
autéonoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el

curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores | 85-94
definidos en desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores | 75-84
definidos en desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores | 70-74
definidos en desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,

procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en
desempefio excelente.
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

INSTRUMENTACION DIDACTICA

N0

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

B

C

Evaluacion formativa de la competencia

Actividades en clase (Lista de
cotejo)

40

38-40

34 -37.6

30-33.6

28 — 29.6

Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la
realidad. Aplica los conocimientos y demuestra
habilidad en la implementacién de casos
practicos solicitados.

Examen (Lista de cotejo)

60

57 - 60

51 -56.4

45 -50.4

42 - 44 .4

Demuestra conocimiento y dominio de los temas
de la unidad. Aplica los conocimientos en los
casos practicos solicitados en la evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucién de casos
practicos.

Total

100

95 -100

85-94

75-84

70-74

0

Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

0

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Competencia No.

Descripcién

Analiza el funcionamiento de un sistema electrénico que sea

utilizado en el proceso de informacion y /o proteccion de
equipo. Comprende el funcionamiento en un sistema de VolP y
su forma de transmitir voz, video y datos. Conoce un sistema
de transmision y recepcion inalambrica WiFi, Bluethooth,
Zigbee.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

Sistemas Electrénicos.
4.1 Sistemas de
suministro y respaldo de
energia.

4.1.1 Fuentes
conmutadas.

4.1.2 Sistemas UPS y
SPS.

4.2 Sistemas de audio,
video y datos.

4.2.1 Centrales VolP.
4.2.2 Sistemas de video
conferencia y
seguridad.

4.3 Sistemas de
transmision y recepcion
inalambrica.

4.3.1 WiFi.

4.3.2 Bluetooth.

4.3.3 Zigbee

4.3.4 Fenémenos
presentes en la
transmision  inalambrica-
alambrica.

Analiza la informacion
presentada y desarrolla
las Actividades.

Contesta el Examen.

Analiza las caracteristicas
de sistemas de suministro
y respaldo de energia,
sistemas de audio, video y

datos, sistemas de
transmision - recepcién
inalambrica, y propone la
realizacion de
Actividades en clase
(Exposicion, Practica vy
Simulacion).

Aplica un Examen para
evaluar los conocimientos
obtenidos y habilidades
desarrolladas.

Busca y analiza
informacién. proveniente
de fuentes diversas.
Soluciona problemas.
Habilidad de investigacion.
Trabaja en equipo.
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la

practica.

Habilidad para trabajar en
forma auténoma.

10-6
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N0

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

= Actividades en clase:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la

conocimientos en los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra
habilidad para la resolucion de casos précticos.

realidad. Aplica los conocimientos y demuestra habilidad en la implementacion 40 %
de casos practicos solicitados.

= Examen:

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica los 60 %

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desemperio

Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Competencia Alcanzada Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes | 95-100
indicadores
a) Se adapta a situaciones vy
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos

en la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histdrico, politico,

econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos v actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

f) Realiza su trabajo de manera
autéonoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el

curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores | 85-94
definidos en desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores | 75-84
definidos en desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores | 70-74
definidos en desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,

procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en
desempefio excelente.
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

INSTRUMENTACION DIDACTICA

N0

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

B

C

Evaluacion formativa de la competencia

Actividades en clase (Lista de
cotejo)

40

38-40

34-37.6

30-33.6

28 — 29.6

Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la
realidad. Aplica los conocimientos y demuestra
habilidad en la implementacién de casos
practicos solicitados.

Examen (Lista de cotejo)

60

57 - 60

51-56.4

45 -50.4

42 - 44 .4

Demuestra conocimiento y dominio de los temas
de la unidad. Aplica los conocimientos en los
casos practicos solicitados en la evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucién de casos
practicos.

Total

100

95 -100

85-94

75-84

70-74

0

Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo

al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

5. Fuentes de informacién y apoyos didacticos:

Fuentes de informacion: Apoyos didacticos

1. Libro: Dispositivos Electronicos. Autor: Thomas Floyd. | Software de uso libre (Multisim, arduino, etc).
Editorial: Pearson, Prentice Hall. Equipos didacticos.

2. Libro: Electrénica de Potencia. Circuitos, dispositivos y
aplicaciones. Autor: Muhammad H. Rashid. Editorial: Prentice
Hall.

3. Libro: Mecatrdnica. Sistemas de control electrénico en la
ingenieria mecanica y eléctrica. Autor: W. Bolton, 4ta. Edicién.
Editorial: Alfaomega.

4. Libro: Electrénica: Teoria de circuitos vy dispositivos
electrénicos. Autor: Robert L. Boylestad, Louis Nashelsky.
Editorial: Pearson.

5. Libro: Fundamentos de Sistemas Digitales, 9na. Edicion.
Autor: Thomas Floyd. Editorial: Pearson, Prentice Hall.
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

6. Calendarizacién de evaluaciéon en semanas

Semana | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3 EF4
TR
SD SD SD SD SD
TP: Tiempo Planeado TR: Tiempo Real SD: Seguimiento departamental
ED: Evaluacién diagnéstica EFn: Evaluacién formativa (Competencia ES: Evaluacion sumativa

especifica n)

Fecha de elaboracion 18 de Agosto de 2025.

M. en C. Roberto Valencia Benitez Ing. Juan Luis Baizabal Chaparros

Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento Académico
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