Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m 0

NACIONAL DE MEXICO-  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo
AGO-DIC 2025

Nombre de la Asignatura: Tallerde Etica

Plan de Estudios: |EME-2010-210
Clave de la Asignatura: ACA-0907

Horas teoria-horas practicas-Créditos: (-4-4

1. Caracterizacionde laasignatura:

El Taller de Etica se plantea como una asignatura comun a todas las carreras del Tecnolégico Nacional de México. Se busca una formacion profesional en el
estudiantado, que integre en una totalidad dinamica, la competencia en el quehacer profesional con el ejercicio de una convivencia social arménica, responsable
basado en el desarrollo de las virtudes de la persona. Estaasignatura permite reflexionar acerca del juicio ético que parte desde cada persona y se aplica ademas,
en el comportamiento como profesionista; las competencias desarrolladas permitiran formar al estudiantado en el convencimiento de que el gjercicio de su
profesion constituye no sélo una practica de sus compromisos personales, laborales y la aplicacion de conocimientos y técnicas diversas, sino que es una practica
qgue conlleva sus responsabilidades sociales como ciudadanos desde su construccion personal mediante la puesta en practica de sus valores universales. Se
promueve la comprension de la conceptualizacion desde el fundamento histérico, los principios éticos que rigen nuestro actuar, asi como la reflexiéon y aprendizaje
desde la puesta en comun, desde la experiencia, de actos y dilemas éticos. Con las actividades, se propicia que se inwlucre de manera consciente en la blsqueda
de la congruencia entre su pensamiento, sus palabras y sus actos como parte de la sintesis entre el saber, el saber hacer y el saber ser.

La asignatura brinda la ocasién de aprender a aprender para desarrollar su capacidad de confrontarse consigo mismo, de interrogarse y de reconocerse como un
ser que posee valores universales como la dignidad, ideas propias y conviccién de su quehacer personal y profesional; en el marco de sus derechos, deberes y
compromisos en diversos contextos cada vez mas complejos, inciertos y cambiantes que requieren cada vez con mayor frecuencia de reflexiones y decisiones

Eticas y que promueva desde sus saberes, una convivencia armonica.

2. Intenciondidactica:
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Con la finalidad de lograr las competencias necesarias para la formacion en los valores humanos y profesionales, los temas de la asignatura Taller de Etica estan
organizados como una secuencia didactica con acciones de mediacion para el aprendizaje desde los requerimientos cognitivos basicos hasta los que necesitan
procesos de pensamiento de mayor complejidad relacionados con la aplicacion y sintesis del conocimiento. Es el interés promover el logro de la competencia
general de la asignatura mediante la puesta en practica del pensamiento reflexivo y critico a través del cual se experimente el analisis mediante la confrontacidn
de los saberes, la discusién y acuerdos al respecto de sus conocimientos. En el primer tema, se analiza el componente conceptual del aprendizaje, se aborda el
marco general de la Etica, en su fundamento historico, filoséfico y cientifico, asi como el &mbito de los valores humanos, necesarios para la c onvivencia arménica
consigo mismo, con el quehacer profesional y con el entorno. Eltema dos, corresponde al nivel cognitivo de comprension, con algunas acciones procedimentales
de aplicacion del conocimiento; en este tema, se aborda el sentido sociocultural de la Etica, desde el ambito personal hasta el profesional y suvinculo o impacto
con su comunidad. Se parte del significado del comportamiento ético en los diferentes ambitos de actuacion de la persona, posteriormente se estudia el juicio
moral y el juicio ético como antecedente de la aplicacion de la Etica, se estudia la Axiologia, las virtudes como exaltacion de los valores y los derechos humanos.

El tema tres, desde la pedagogia, se fundamenta en el nivel cognitivo de aplicacién y analisis, en este tema se busca que el estudiantado examine y aplique en
la practica de su profesién, las implicaciones éticas en el comportamiento en su cotidianidad personal y profesional, que analice desde su profesion las
implicaciones éticas en el ejercicio de la investigacion cientifica, ademés de las responsabilidades éticas que conlleva el desarrollo y aplicacion de la tecnologia
y con base en sus aprendizajes sea capaz de resolver los dilemas éticos que se le presenten. Por Ultimo, el tema cuatro, corresponde al nivel cognitivo de sintesis
y se pretende desarrollar una conciencia ética en lo referente a la cultura organizacional, al respeto de los derechos humanos laborales, desde la aplicaciéon de
los propios valores humanos, la responsabilidad social que debe existir para propiciar la convivencia arménica en los ambitos laborales y en general en la sociedad.
La evaluacion de la Etica supone el uso de sistemas diferenciados y personales de evaluacion, se debe crear una actitud positiva hacia los valores partiendo del
ejemplo, asi como del andlisis de experiencias y casos que propicien la reflexién y el autoanalisis tomando como referencia el nivel de apropiacién delos valores
analizados. Debido a que esta asignatura se estudia en la modalidad didactica de taller, se sugiere que las actividades de ensefianza y aprendizaje se orienten a
la practica.

3. Competenciadelaasignatura:

Desarrolla conciencia sobre el significado y sentido de la Etica, para analizar y orientar su comportamiento al aplicar el conocimiento adquirido en la convivencia
armonica con su persona, en su contexto comunitario y profesional.
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4. Analisis porcompetencias especificas:

CompetenciaNo. 1

Descripcion:  Destaca laimportancia de aprender Eticaa través de |a identificacion de ideologias y contextualizacién de su objeto de

estudio parareconocerformasde sery de actuar personal y profesionales basadas en |la practica de valores éticos
consigo mismoy con su entorno.

Temasy subtemas para
desarrollarlacom petencia

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias

Horas tedrico-practica

especifica LETErEES
UNIDAD 1 El sentidode Encuadre Conocimientos generales
aprendersobre basicos 10-6

L L Se presenta al grupo
. Reconocer la raiz etimoldgica 'p g‘ p . Y .
1.1. Generalidades sobre fos mediante una  dindmica | Comunicacién oral
Lo de la palabra ética vy . . .
Etica. Etica. . P realiza la integracién grupal.
contextualizar el término . . s
Realiza el encuadre de la | Capacidad de analisis vy

1.1. Generalidades sobre
Etica.

1.1.1 Desarrollo histdrico
(Socrates, Platén, Aristételes
y Epicuro)

1.1.2 Conceptoy objetode
estudiode laEtica.

1.1.3 Ramas de la Etica:
metaética, Eticanormativay
Etica aplicada

destacando su objeto de
estudio, asi como las ramas
de la ética a través de un
mapa conceptual.

2) Revisar; basado en una
investigacion documental, el
quehacer de las ramas de la
Etica:  Metaética, Etica
normativa y Etica aplicada a
través de un cuadro
comparativo en donde las
definay comente su campo
de accidn respecto a los
valores, el actuar correcto y
juicios morales.

materia, (informa el objetivo
de la materia, contenido
tematico, productos de
aprendizaje, competencias a
desarrollar, criterios de
evaluacidny labibliografia del
curso.

Realizar actividades
diagndsticas para determinar
los conocimientos previosdel
estudiante, mediante la
técnica de la pregunta
(evaluacion diagndstica).
*Realiza una reflexién sobre
la importancia del Taller de

sintesis

Comunicacion oral
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1.2 Valores éticos
1.2.1 Respetoy
responsabilidad
1.2.2.1 Respetoalavida
1.2.2.2 Aladiversidad
1.2.2.3 Ala naturaleza
1.2.2 Dignidad
1.2.3 Libertad
1.2.4 Amor
1.2.4.1 Propio
1.2.4.2 Al préjimo
1.2.4.3 Alapatria’
1.2.5 Gratitud
1.2.5.1 Perddn
1.2.5.2 Redencidn
1.2.6 Equidad
1.2.6.1 Empatia
1.2.6.2 Solidaridad
1.2.6.3 Fraternidad
1.2.6.4 De genero
1.2.7 Verdad
1.2.7.1 De lapalabray del
actuar
1.2.10 Justicia
1.2.11 Servicio
1.2.12 Trabajo
1.2.13 Compromiso
1.2.14 Honestidad

3) A través de una busqueda
de informacidn, clasificar las
teorfas que sefialan ala Etica
como rama de la filosofia,
para contextualizar el
concepto de Etica desde una
perspectiva histérica. 4) Por
medio de un cuadro
comparativo, describir Ia
relatoria y postura ética de
Sdcrates, Platdn, Aristotelesy
Epicuro y exponga su opinién
en relacién con cada autor
respecto a su relatoria 5)
Identificar los valores éticos
propuestos, ejemplificar
cdmo observa que se aplican
en su cotidianidad y a través
de un glosario, destaca su
conceptoy su caracterizacion.
6) Mediante una plenaria
comentar y tomar acuerdos
acerca del desarrollo de la
Etica desde el punto de vista
de cada filésofo
interpretando cdmo se aplica
su teoria filoséfica en el
presente.

ética de manera grupal
generando la participacidn
individual.

*Propicia la busqueda de
informacidny la participacion
individual en el andlisis de la
investigacion realizada por los
alumnos

*Solicita integrarse en
equipos y llevar a cabo la
lectura  comentada  del
material entregado por el
docente.

*Solicita integrarse en
equipos y promueve el
trabajo en equipo, la
integracion y la capacidad de
comunicacidon para trabajar
sobre la relatoria y postura
éticade algunos autores.

*Retroalimenta la
informacidn expuesta por los
alumnos por medio de
ejemplos de situaciones
realesy/opersonales.

Solicita la integracién en
equipos parallevar a cabo un

Habilidad para buscar vy
analizar informacién
proveniente de fuentes
diversas.

Trabajo en equipo Toma de
decisiones

Capacidad de
sintesis

analisis vy

Capacidad de organizar y
planificar
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7) Relacionar, con base en un | andlisis personal cdmo aplica | Habilidad para buscar vy
ejercicio de andlisis personal | los valores éticos en sus | analizar informacién
cdmo aplicalos valores éticos | ambitos de convivencia y | proveniente de fuentes
en sus dmbitos de convivenda | comportamiento diario. diversas.

y comportamiento diario.

8) Deducir a partir de la
esquematizaciéon de un mapa
mental el impacto en las

Solicita elaborar un mapa
mental el impacto en las
formas de actuar basadas en
su practica de los valores

formas de actuar basadas en | éticos para luego ser
su practica de los valores | expuestoy analizados ante el
éticos. grupo.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

A) Demuestralabusquedaendiversas fuentes de informacion; utiliza correctamente las citas bibliogréficas; lainformacidn 20
presentaunaredaccion satisfactoriasobre el tema que se desarroll6; emplearedaccidon apropiaday ortografia correcta; es
entregado puntualmente. Horay fecha solicitada

B) Comunicacidn escrita, andlisis y sintesis, capacidad de investigar en diversas fuentes bibliograficas, emplea unaredaccion 20
apropiaday correcta ortografia

C) Analizalainformacién realizando la elaboracién de graficos, describe las ideas principales del tema, no tiene faltas de 20
ortografia, es entregado puntualmente horayfechasolicitada
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D) Demuestrasu capacidad critica y autocriticadel trabajo realizado frenteal grupo, asi como la habilidad en el usode las tics, | 20
trabaja en equipo, presenta dominio del temae incluye ejemplos clarosy precisos parala comprension del grupo

E) Demuestralabusquedaendiversasfuentes de informacién, utiliza correctamente las citas bibliograficas, lainformacidn 20
presentaunaredaccidn satisfactoriasobre el tema que se desarrolld, se presentasin faltas de ortografia, aplicae interpreta
los conocimientos a un caso practico-real, demuestralas habilidades basicas en el manejo de lacomputadora, fomentael
espiritu de investigador, demuestratrabajo en equipo, capacidad enlatoma de decisiones, integra conocimientos aprendidos
enla carrera, participacién activa.

Niveles de desempefio:

Desemperfio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

1.Se adapta a situaciones vy
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos
enlainterpretacidonde larealidad.

2. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
Competencia Alcanzada Excelente de casos anteriores de la misma 95-100
asignatura. Presentaotros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacién adicionales
(internety documental etc.) y usa
mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numeérica

sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problemaque se estaresolviendo.

4. Introduce recursos y experiendas
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de |la

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,

econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentarsu
punto de vista. 95-100 Pagina8 de 34
Julio 2017

5. Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera
autonoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervisidn
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigaciéon para

Tecnolégico Nacional de México
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numeérica
participar de forma activa durante el
curso.
Notable Cumpledde I~os indicadores definidos 85.94
en desempeio excelente
BUeno Cumple 3de los indicadores definidos 7584
endesempeiio excelente
. Cumple 2de losindicadores definidos
Suficiente - 70-74
endesempefio excelente
No se cumple con el 100% de
evidencias conceptuales,

Competencia No Alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de N. A.

los indicadores definidos en
desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador dg Alcange N Evaluacion formativa de la competencia
Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
informacidn; utiliza correctamente las citas bibliograficas;
lainformacién presenta unaredaccidn satisfactoria sobre
el tema que se desarrolld; emplea redaccién apropiada
Pagina 9 de 34 Julio 2017 y ortografia correcta; es

Investigacion Documental (Lista de cotejo) 20 16-20 | 12-15 | 8-11 4-7 0-3 entregado puntualmente. Horay fecha solicitada
Comunicacién escrita, analisis y sintesis, capacidad de
investigar en diversas fuentes bibliograficas, emplea una

Ensayo (listade cotejo) 20 16-20 | 12-15 | 8-11 4-7 0-3 redaccién apropiaday correcta ortografia
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Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

B

C

D

Evaluaciéon formativa de la competencia

Elaboracién de graficos (cuadro
comparativo, mapa conceptual, etc.) (lista
de cotejo

20

16 -20

12 -15

8-11

Analiza la informacién realizando la elaboracion de
graficos, describe lasideas principales del tema, no tiene
faltas de ortografia, es entregado puntualmente hora y
fechasolicitada

Exposicion ( guia de observacién)

20

16 -20

12 -15

8-11

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo
realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso
de las tics, trabajaen equipo, presentadominio del tema
e incluye ejemplos clarosy precisos para la comprension
del grupo.

Portafolio de evidencia (Lista de cotejo)

20

16-20

12-15

8-11

4-7

0-3

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
informaciodn, utiliza correctamente las citas bibliograficas,
lainformacién presenta unaredaccion satisfactoria sobre
el tema que se desarrolld, se presenta sin faltas de
ortografia, aplicaeinterpretalos conocimientosa un caso
practico-real, demuestra las habilidades basicas en el
manejo de la computadora, fomenta el espiritu de
investigador, demuestratrabajo en equipo, capacidad en
la toma de decisiones, integra conocimientos aprendidos
enla carrera, participacion activa.

Total

100

95-100

85-94

75-84

70-74

NA
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4. Analisis porcompetencias especificas:

CompetenciaNo. 2

Descripcion:

de juicios de forma sustentada.

Infiere y construye el significado y sentido ético de su actuar observando elimpacto socialy cultural desde diversos ambitos de su vida parala emision

Temasy subtemas paradesarrollar
la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

UNIDAD 2 El sentido
sociocultural de la Etica.

2.1Significadoy sentido del
comportamiento ético.

2.1.1En el dmbito personal
social.

2.1.2 En el dmbito académico.

2.1.3En el ejerciciodela

ciudadania.

2.1.4En lainteraccion

con la comunidad.

2.2 El juicio moral y el juicio
ético.

2.3 Axiologia

2.4 Virtudes

2.5 Derechos Humanos.

1) llustrar en un collage
libre los Derechos
Humanos a partir de
platicas de expertos y de
su ambito sociocultural

2) Ejemplificar en un
esquema la forma en que
llevaa cabo lainteraccién
en la comunidad, desde
su actuar social y cultural,
utilizando un
razonamiento ético en la
toma de decisiones.

3) Realizar una
investigacién documental
sobre el concepto de
juicio moral, juicio ético,
después concluir con el
analisis de la relacién de
éstos con los valores
éticos y su impacto social
y cultural.

*El docente dard
introduccién

derechos humanos

una
sobre

*Solicitar ejemplificar en
un esquema la forma en

que lleva a «cabo |Ia
interaccién en la
comunidad, desde su
actuar social y cultural,
utilizando un

razonamiento ético en la
toma de decisiones.

*solicitar llevar acabo una
investigacion documental
sobre el concepto de juicio
moral, juicio ético

*Retroalimentar la
informacion solicitada en el

grupo mediante ejemplos.

Capacidad de analisisy
sintesis

Habilidades de gestién de
informacion (habilidad
para buscar y analizar
informacidn proveniente
de fuentes diversas

Trabajo en equipo
Habilidades

interpersonales Capacidad
de andlisis y sintesis

Comunicacion oral

Capacidadcritica y
autocritica

10-6
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Solicita llevar a cabo una

4) Ejemplificar plenaria sobre juicio moral y | Compromiso ético
situaciones para | al juicio ético mediante
diferenciar entre juicio | ejemplos de casos.
moral y eljuicio ético. trabajo en equipo
Solicita investigar de
5) Con base en las manera individual obras de
actividades anteriores, arte  para  analizar vy
participar en plenariay reflexionar en estos
comentar respecto al materiales, los valores que
juicio moral y al juicio se expresan en ellosy como
ético mediante ejemplos | ¢ relacionan con sus
de casos, los cuales propias experiencias,
pueden ser de situaciones valores personales y

comunes que ocurren en | Perspectivas

las instituciones o

situaciones hipotéticas

que planteen cuestiones
éticas personales,
académicas y sociales.

6) Como parte de la
plenaria abordar los
temas conciencia moral
y conciencia légica.

7) Revisar obras de arte
para analizar y
reflexionar en estos
materiales, los valores
gue se expresan en ellos
y como se relacionan
con sus propias
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experiencias, valores
personales y
perspectivas.
Posteriormente se
comparte en grupo

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentesde informacidn; utiliza correctamente las citas bibliograficas; la informacidn presenta una redaccién 20
satisfactoriasobre el tema que se desarrolld;
emplearedaccidnapropiada yortografia correcta; es entregado puntualmente. Hora y fecha solicitada
B) Comunicacidn escrita, andlisisy sintesis, capacidad de investigar en diversas fuentes 20
bibliograficas, emplea una redaccién apropiada y correcta ortografia
C) Analiza lainformacidn realizando la elaboracion de graficos, describe las ideas prindpales del 20
tema, no tiene faltas de ortografia, es entregado puntualmente hora yfecha solidtada
D) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citasbibliograficas, la informacion presenta una redaccion 20
satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, se presenta sin faltasde ortografia, aplica e interpreta | os conocimientos a un caso practico-real, demuestra
las habilidades basicas en el manejo de la computadora, fomenta el espiritu de i nvestigador, demuestra tra bajo en equipo, capacidad en la toma de
decisiones, integra conocimientos aprendidos en la carrera, participacion activa.
E) Demuestra conocimiento ydominio de los temas de la unidad, capacidad de andlisis y sintesis, emplea una redaccién apropiada y correcta ortografia 20

Niveles de desempeiio :

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numeérica
Cumple al menos 5 de los siguientes
. indicadores
Competencia Alcanzada Excelente . . 95-100
1.Se adapta a situaciones vy
contextos complejos: Puede trabajar
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numeérica

en equipo, refleja sus conocimientos
enlainterpretacidonde larealidad.
2. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presentaotros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problemaque se estaresolviendo.
4. Introduce recursos y experiendas
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de |Ia

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico,

econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numeérica
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,

documentales, etc. para sustentarsu
punto de vista. 95-100 Pagina 8 de 34
Julio 2017

5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera
autonoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervisidn
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el
curso.

Cumple 4de los indicadores definidos
Notable 85-94

endesempefio excelente

Cumple 3de losindicadores definidos

Bueno o~
endesempefio excelente

75-84

. Cumple 2delosindicadores definidos
Suficiente 70-74

endesempeiio excelente

No se cumple con el 100% de
Competencia No Alcanzada Insuficiente evidencias conceptuales, N. A.
procedimentales y actitudinales de

Tecnolégico Nacional de México
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Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracion numeérica

los indicadores
desempefio excelente.

definidos en

Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

B

C

D

Evaluacion formativa de la competencia

Investigacion Documental (Lista de cotejo)

20

16 -20

12 -15

8-11

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
informacidn; utiliza correctamente las citas bibliogréficas;
lainformacidn presentaunaredaccion satisfactoria sobre
el tema que se desarrolld; emplearedaccién apropiaday
ortografia correcta; es entregado

puntualmente. Horayfechasolicitada

Elaboracién de graficos (cuadro
comparativo, mapa conceptual, etc.)
(listade cotejo)

20

16 -20

12 -15

8-11

4-7

0-3

Analiza la informacién realizando la elaboracién de
graficos, describe lasideas principales del tema, notiene
faltas de ortografia, es entregado puntualmente hora y
fechasolicitada

Exposicion ( guia de observacion)

20

16-
20

12-
15

8-11

Demuestrasu capacidad criticay autocritica del trabajo
realizado frenteal grupo, asicomo la habilidad eneluso
de las tics, trabaja en equipo, presenta dominio del
tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension

del grupo.

Portafolio de evidencia (Lista de cotejo)

20

16-20

12-15

8-11

4-7

0-3

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
informacidn, utiliza correctamente las citas bibliograficas,
lainformacidn presentaunaredaccién satisfactoria sobre
el tema que se desarrolld, se presenta sin faltas de
ortografia, aplicaeinterpretalos conocimientosaun caso
practico-real, demuestra las habilidades bdsicas en el
manejo de la computadora, fomenta el espiritu de
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Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador dce Alcanc[:)e N Evaluaciéon formativa de la competencia
investigador, demuestratrabajo en equipo, capacidad en
la toma de decisiones, integra conocimientos aprendidos
enla carrera, participacion activa.

Comunicacion escrita, analisis y sintesis, capacidad de
Ensayo 20 16- 12- 811 4-7 0-3 investigar en diversas fuentes bibliograficas, emplea una
20 15 redaccién apropiada y correcta ortografia
TOTAL 100 95-100 85-94 75-84 | 70-74 NA

4. Anadlisis porcompetencias especificas:

CompetenciaNo. 3

Descripcion:

convivenciaarmonicaen el ambito laboral desdelos valores éticos de su persona.

Aportadesde su procederético en el presente y futuro de sucampo profesional para propiciarla

Temasy subtemas para
desarrollarlacom petencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

UNIDAD 3 Eticaen el
ejerciciode la profesidn.
3.1 La Etica enla Ciencia
y enla Tecnologia.
3.1.1.Implicaciones éticas
de lainvestigacion cientifica.
3.1.1.1.  Limitesy
decisiones éticas de la
investigacién cientifica.
3.1.1.2. Comportamiento
éticoy motivacionesdel
investigador.

1) Investiga, discute y
ejemplifica en grupo, las
implicaciones éticas de los
descubrimientos cientificos
y avances tecnoldgicos.

2) Analizar el
comportamiento ético vy
las motivaciones del
investigador, a través de
un foro de discusion para

Dar una breve
introduccién acerca de la
ética en el ejercicio de la
profesién

*Solicita investigar de
manera individual las
implicaciones éticas de los
descubrimientos
cientificos vy
tecnoldgicos.

avances

Capacidad de andlisis y
sintesis

Habilidad para buscar y
analizar informacion
proveniente de fuentes
diversas

10-6
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3.2 Implicaciones éticas
eneldesarrolloyaplicacion
delatecnologia.

3.2.1 Conceptosy
problemasde laTecnoéticay
Bioética.

3.2.2. Comportamiento
éticodel tecndlogo.
3.3 Deontologia:
Consideraciones generales de
la Etica profesional.
3.4  Cddigosde Etica
profesional.
3.5 Dilemas éticos
profesionales.

lograr acuerdos respecto al
tema.

3) Evaluar ejemplos de
dilemas tecnoéticos vy
bioéticos, recuperados de

revistas de divulgacion
cientifica, internet
periddicos, ficcion,

argumentar en la entrega
de un informe al final de la
actividad.

4y Sintetizar con un mapa
conceptual, a partir de una
lectura, el campo de
accion de la Deontologia.

Mediante investigacion de
casos

Solicita integrarse por
equipos para llevar a cabo
la investigacién y

elaboraciéon del cédigo de
ética en base a su
profesién

*Expondra acerca de los

dilemas éticos
profesionales y
mencionards algunos
ejemplos sobre casos
practicos de la vida
profesional

Retroalimenta de manera
permanente el trabajo de
los estudiantes.

Solicitar formar equipos vy

Trabajo en equipo

Habilidades
interpersonales

Comunicacion oral

Capacidad critica y

autocritica

Compromiso ético

trabajo en equipo

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Demuestralabusquedaendiversas fuentes de informacion; utiliza correctamentelas citas bibliograficas; lainformacion 20
presenta unaredaccidn satisfactoriasobre el tema que se desarrollé; emplea redaccidén apropiaday ortografia correcta; es
entregado puntualmente. Horay fecha solicitada

20

B) Comunicacidn escrita, andlisis y sintesis, capacidad de investigar en diversas fuentes bibliograficas, emplea unaredaccion

apropiaday correcta ortografia
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C) Analizalainformacién realizando la elaboracién de graficos, describelas ideas principales del tema, no tiene faltas de 20
ortografia, es entregado puntualmente horayfechasolicitada
D)Demuestralabusquedaen diversas fuentes de informacion, utiliza correctamentelas citas bibliograficas, lainformacion 20

presenta unaredaccidn satisfactoriasobre el tema que se desarrollg, se presentasin faltas de ortografia, aplicae interpreta
los conocimientos a un caso practico-real, demuestralas habilidades basicas en el manejo de lacomputadora, fomentael
espiritu de investigador, demuestratrabajo en equipo, capacidad enlatoma de decisiones, integra conocimientos aprendidos
enla carrera, participacién activa.

E) Demuestraconocimientoy dominio de los temas de launidad, capacidad de analisis y sintesis, emplea unaredaccién 20
apropiaday correcta ortografia

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numeérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

1.Se adapta a situaciones vy
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos
enlainterpretacidonde larealidad.
2. Hace aportaciones a |las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presentaotros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacién adicionales
(internety documental etc.) y usa
mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso

Competencia Alcanzada Excelente 95-100
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numeérica

de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problemaque se estaresolviendo.

4. Introduce recursos y experiendas
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de |Ia

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,

econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentarsu
punto de vista. 95-100 Pagina 8 de 34
Julio 2017

5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera
autonoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervisidn
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Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracion numeérica

estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigaciéon para
participar de forma activa durante el
curso.

Cumple 4de losindicadores definidos

Notable N 85-94
endesempefio excelente
Cumple 3delosindicadores definidos
Bueno - 75-84
endesempefio excelente
. Cumple 2de losindicadores definidos
Suficiente N 70-74
endesempefio excelente
No se cumple con el 100% de
evidencias conceptuales,

Competencia No Alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de N. A.

los indicadores definidos en
desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador dg AIcancDe N Evaluacion formativa de la competencia
Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
informacidn; utiliza correctamente las citas bibliograficas;
lainformacion presenta unaredaccion satisfactoria sobre
el tema que se desarrollé; emplearedaccién apropiaday
ortografia correcta; es entregado

Investigacion Documental (Lista de cotejo) 20 16-20 | 12-15 8-11 4-7 0-3 puntualmente. Horayfechasolicitada
Analiza la informacién realizando la elaboracién de
Elaboracién de graficos (cuadro graficos, describe lasideas principales del tema, no tiene
comparativo, mapa conceptual, etc.) faltas de ortografia, es entregado puntualmente horay
(listade cotejo) 20 16-20 | 12-15 8-11 4-7 0-3 fechasolicitada
Demuestrasu capacidad criticay autocritica del trabajo
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Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador dce Alcanc[:)e N Evaluaciéon formativa de la competencia

realizado frenteal grupo, asicomo lahabilidad eneluso

Exposicion ( guia de observacion) 20 16- 12- 311 4.7 03 de las ti'cs, trabaj'a en equipo, presenta‘dominio del
20 15 tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension
del grupo.
Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
20 16-20 12-15 8-11 4-7 0-3 informaciodn, utiliza correctamente las citas bibliograficas,

lainformacidn presenta unaredaccidn satisfactoria sobre
el tema que se desarrolld, se presenta sin faltas de
ortografia, aplica e interpretalos conocimientosa un caso
practico-real, demuestra las habilidades basicas en el
manejo de la computadora, fomenta el espiritu de
investigador, demuestratrabajo en equipo, capacidad en
la toma de decisiones, integra conocimientos aprendidos

Portafolio de evidencia (Listade cotejo) SR )
enla carrera, participacién activa.

Comunicacién escrita, analisis y sintesis, capacidad de
investigar en diversas fuentes bibliograficas, emplea una
redaccién apropiada y correcta ortografia

Ensayo 20 16-20 | 12-15 811 4-7 0-3

TOTAL 100 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 NA
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4. Analisis porcompetencias especificas:

CompetenciaNo. 4

Descripcion:

y la responsabilidad social con lafinalidad de promover la convivenciaarmédnica

Aplicael ejercicio ético en laculturaorganizacional destacando los derechos humanos laborales

Temasy subtemas para
desarrollar lacom petencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-préactica

UNIDAD 4 La Etica en las
institucionesy
organizaciones.

4.1 Derechos humanos
laborales.

4.2 Responsabilidad social.
4.3 Etica empresarial.
4.4 Liderazgo ético.

4.5 Toma de decisiones
éticas.
Culturaorganizacional ética

1)  Suponer los
principales obstaculos de
la responsabilidad social
en las organizaciones, a
partir de una técnica de
interaccién grupal.

2) Elaborar una
representacion del tipo
infografia, presentacion
electrénica, mapa mental,
entre otros, sobre los
derechos humanos
laborales.

3)Organizar una estrategia
didactica: mesa redonda,
panel, foro, seminario, en
la cual se traten casos de
discriminacion en el

ambito laboral y sus
consecuencias,
presentando las

conclusiones.

Dar una breve
introduccién  sobre Ia
importancia de la ética en
las instituciones y
organizaciones.

Solicita llevar a cabo una
lectura sobre los derechos
labores en una
determinada institucién
haciendo uso del material
entregado

Realiza una reflexién sobre
las consideraciones
generales de la ética
profesional generando la
participacion individual.

Solicita
diversas
informacion

investigar en
fuentes de
electrdnica

Capacidad de analisis vy
sintesis

Habilidad para buscar vy
analizar informacion
proveniente de fuentes
diversas

Trabajo en equipo

Habilidades
interpersonales

Comunicacién oral

10-6
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sobre los derechos
humanos laborales vy
elaborar una infografia o
cualquier esquema del
tema solicitado, para

Capacidad critica y

Examinar la filosofia, autocritica
actividades o programas de
responsabilidad social, de
organizaciones conocidas y

su impacto en el desarrollo

luego ser analizada en
comunitario. clase.
Posteriormente Solicita investigar en | Compromiso ético
exponer la informacion | giversas fuentes
analizada ante el grupo. electrénicas sobre la
responsabilidad social de
las
5) Deducir sobre liderazgo trabajo en equipo
ético, toma de decisiones | jnstituciones y

éticas y Ftica empresarial a
partir de la visualizaciéon de
material audiovisual
(cortometraje, pelicula,
documental, etc.).

organizaciones en su
contexto actual para luego
ser analizada.

Solicita  visualizar  un
cortometraje sobre
liderazgo ético, toma de
decisiones éticas y Etica

6) Elaborar un documento
critico a partir de la
investigaciéon de  una
noticia

reciente que
represente un dilema ético
organizacional.

7) Para concretar el
aprendizaje de este tema
se propone la Practica #4

empresarial y elaborar un
reporte o ensayo del
mismo.

Retroalimenta de manera
permanente el trabajo de
los estudiantes.
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en el apartado de este
documento.

Se sugiere su
implementacion

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Demuestralabusquedaendiversas fuentes de informacion; utiliza correctamentelas citas bibliograficas; lainformacion
presentaunaredaccion satisfactoriasobre el tema que se desarroll6; emplearedaccion apropiaday ortografia correcta; es
entregado puntualmente. Horay fecha solicitada

20

B) Comunicacidn escrita, andlisis y sintesis, capacidad de investigar en diversas fuentes bibliograficas, emplea unaredaccion
apropiaday correcta ortografia

20

C) Analizalainformacidn realizando la elaboracion de graficos, describelasideas principales del tema, no tiene faltas de
ortografia, es entregado puntualmente horayfechasolicitada

20

D) Demuestralabusquedaendiversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas, lainformacion
presentaunaredaccion satisfactoriasobre el tema que se desarrolld, se presentasin faltas de ortografia, aplicae interpreta
los conocimientos a un caso practico-real, demuestralas habilidades basicas en el manejo de lacomputadora, fomentael
espiritu de investigador, demuestratrabajo en equipo, capacidad enlatoma de decisiones, integra conocimientos aprendidos
enla carrera, participacion activa.

20

E) Demuestraconocimientoy dominio de lostemas de launidad, capacidad de analisis y sintesis, emplea unaredaccién
apropiaday correcta ortografia

20
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TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m 0

NACIONAL DE MEXICO-  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

1.Se adapta a situaciones vy
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos
enlainterpretacidonde larealidad.

2. Hace aportaciones a |las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presentaotros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
Competencia Alcanzada Excelente fuentes de informacién adicionales 95-100
(internety documental etc.) y usa
mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problemaque se estaresolviendo.
4. Introduce recursos y experiendas
gue promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numeérica

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,
econdémico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentarsu
punto de vista. 95-100 Pagina8 de 34
Julio 2017

5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera
autonoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el
curso.

Cumple 4de losindicadores definidos

Notable ~
endesempefio excelente

85-94

Cumple 3de losindicadores definidos

~ 75-84
endesempeiio excelente

Bueno
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numeérica
. Cumple 2de losindicadores definidos
Suficiente - 70-74
endesempefio excelente
No se cumple con el 100% de
evidencias conceptuales,
Competencia No Alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de N. A.
los indicadores definidos en
desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador dCe Alcange N Evaluacion formativa de la competencia
Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
informacidn; utiliza correctamente las citas bibliograficas;
lainformacién presenta unaredaccion satisfactoria sobre
eltema que se desarrolld; emplearedaccion apropiaday
ortografia correcta; es entregado

Investigacion Documental (Lista de cotejo) 20 16-20 | 12-15 | 8-11 4-7 0-3 puntualmente. Horayfechasolicitada
Analiza la informacién realizando la elaboracién de
Elaboracién de graficos (cuadro graficos, describe lasideas principales del tema, notiene
comparativo, mapa conceptual, etc.) faltas de ortografia, es entregado puntualmente hora y
(listade cotejo) 20 16-20 | 12-15 | 8-11 4-7 0-3 fechasolicitada
Demuestrasu capacidad criticay autocritica del trabajo
realizado frenteal grupo, asicomo |la habilidad eneluso
Exposicion ( guia de observacion) 20 16- 12- 811 47 03 de las ti.cs, trabaj.a en equipo, presenta 'dominio del
20 15 tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension
del grupo.
Portafolio de evidencia Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
informacidn, utiliza correctamente las citas bibliograficas,
16- 12- lainformacidn presentaunaredaccion satisfactoria sobre
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Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador dce Alcam[:)e N Evaluaciéon formativa de la competencia

20 20 15 8-11 4-7 0-3 el tema que se desarrolld, se presenta sin faltas de
ortografia, aplicaeinterpretalos conocimientosaun caso
practico-real, demuestra las habilidades bésicas en el
manejo de la computadora, fomenta el espiritu de
investigador, demuestratrabajo en equipo, capacidad en
la toma de decisiones, integra conocimientos aprendidos
enla carrera, participacién activa.

Comunicacion escrita, analisis y sintesis, capacidad de
investigar en diversas fuentes bibliograficas, emplea una
redaccidn apropiada y correcta ortografia

Ensayo 20 16-20 | 12-15 811 4-7 0-3

TOTAL 100 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formaciony desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especfficas de los temas de
asignatura.

1. Fuentesdeinformaciényapoyos didacticos:

Fuentes de informacion: Apoyos didacticos

1.vida.EUA: Independently Published. Pizarrén blanco Borrador
2. Colegio de Ingenieros de la provinciade Buenos Aires (2003). Etica enla cienciay

, M d i 5n bl
la tecnologia. Recuperado el 10 de enero del 2023,de arcacores para pizarron blanco

https://recursos.salonesvirtuales.com/assets/bloques/%C3%A9ti ca  ciencia-y- Cafidén
tecnolog%C3%ADa.pdf * ., A
3. COMPLEXUS. (2016b, 13 de agosto).[15] LA VERDAD. Extension eléctrica

Mentira la Verdad Il con Dario Sztajnszrajber [Video]. Recuperado el 10 de enero
del 2023, de YouTube. https://www.youtube.com/watch?v= HOMmxA86h8

4. COMPLEXUS. (2015, 4 de agosto). Inicio [canal de Youtube]. Youtube. bocinas
Recuperado el 10 de enero del 2023, de
https://www.youtube.com/@AdonayComplexus/about.

Computadora
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2. Calendarizacion de evaluacionen semanas (6):

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP D EF1 EF2 EF3 EF4
TR
SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacion diagnéstica TR: Tiempo Real EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica n) SD: Seguimiento departamental
ES: Evaluacion sumativa
Fecha de elaboracion 18 DE AGOSTO 2025
MTRA URSULA ORTIZ MARTINEZ ING JUAN LUIS BAIZABAL CHAPARROS
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del (de la) Jefe(a) de Division

Tecnolégico Nacional de México
Pagina 29 de 29 Direccién de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados
Grupo Multisitios 1

Rev. Junio 2025




