Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo AGOSTO- DIECIEMBRE 2025

Nombre de la Asignatura: _SIMULACION

Plan de Estudios: [IND-2010- 227

Clave de la Asignatura: _INC-1027

Horas teoria-horas practicas-Créditos: 2-2-4

1. Caracterizacion de la asignatura:

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero Esta asignatura aporta al perfil profesional del Ingeniero Industrial la capacidad para simular los sistemas bajo estudio, permitiendo variar condiciones
de los fendmenos representados mediante cambios en parametros y replicar experimentos para su analisis estadistico, fundamentando propuestas de mejora con un enfoque sistémico y sustentable.
Integra conocimientos de matematicas, probabilidad, estadistica, programacion, ingenieria de sistemas e investigacion de operaciones, entre otras, con utilidad transversal en sistemas productivos y
de servicios..

La importancia de la asignatura.- La asignatura de Simulacién es fundamental para el estudiante de Ingenieria Industrial porque le permite analizar y optimizar sistemas reales mediante modelos
virtuales, facilitando la toma de decisiones informadas sin interrumpir procesos reales, reduciendo costos y riesgos en entornos productivos y de servicios.

En qué consiste la asignatura. La asignatura de Simulacién consiste en el estudio y aplicacion de modelos que representan sistemas reales, utilizando herramientas estadisticas y computacionales
para analizar su comportamiento, prever resultados y proponer mejoras, especialmente en procesos industriales y de servicios.

Con qué otras asignaturas se relacionan. - La asignatura de Simulacion se relaciona con materias clave de Ingenieria Industrial como:
Probabilidad y Estadistica, Estudio del Trabajo | y Il, Investigacion de Operaciones, Ingenieria de Sistemas, Gestion de Costos, Sistemas de Manufactura, Logistica y Cadena de Suministro y
productividad aplicada. Estas asignaturas proporcionan los fundamentos necesarios para construir modelos, analizar datos y tomar decisiones en entornos simulados.

2. Intencién didactica:

La materia se organiza en seis unidades. Se inicia con los conceptos basicos de simulacion, su aplicacion y software. Luego se abordan los fundamentos de generaciéon de nimeros
pseudoaleatorios y simulacion de variables. Posteriormente se disefian modelos con metodologia Montecarlo. Se analiza la calidad de la simulacién, el uso de hojas de calculo y se concluye con
herramientas especializadas como ProModel. Se sugiere abordar la materia desde actividades practicas, con el desarrollo de un proyecto integrador.

La manera de abordar los contenidos. Se recomienda que los contenidos se desarrollen mediante actividades practicas como proyectos, ejercicios en hojas de calculo y simulaciones con software
especializado, lo cual permitira al estudiante comprender y aplicar los conceptos fundamentales de la simulacién en contextos reales y simulados. Esto facilita la conceptualizacién del comportamiento
de los sistemas y la evaluacion de diferentes escenarios para la toma de decisiones.

El enfoque sugerido Durante el desarrollo de las actividades programadas es fundamental que el estudiante valore cada actividad como parte de su formacion profesional, entendiendo que esta
construyendo su quehacer futuro. Asimismo, debera apreciar la importancia del conocimiento, fomentar habitos de trabajo responsables, y desarrollar habilidades como precisién, curiosidad, puntualidad,
entusiasmo, interés, tenacidad, flexibilidad y autonomia.

Ademas, el estudiante debera comprender que la interaccion y el intercambio de ideas dentro del grupo enriquecen el aprendizaje, promoviendo una actitud incluyente, respetuosa y colaborativa.

La extension y la profundidad de estos. Se requiere que el facilitador cuente con un dominio sélido de los temas de la asignatura, para guiar adecuadamente al estudiante en el desarrollo de
competencias teoricas y practicas relacionadas con la simulacién de sistemas productivos y de servicios.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas. Para favorecer el desarrollo de competencias genéricas, se deben impulsar actividades que
fomenten: La resolucién de problemas reales o simulados, mediante el analisis de modelos y la toma de decisiones con base en resultados estadisticos. El trabajo colaborativo, a través de proyectos
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en equipo donde se simulen sistemas productivos o de servicios. La investigacion y analisis critico, al evaluar diferentes métodos de simulacién y herramientas tecnolégicas disponibles. El uso de
herramientas tecnolégicas, como hojas de calculo y software especializado (ProModel, Arena, Simul8, etc.). La comunicacion efectiva, mediante la presentacion y defensa de sus proyectos y
propuestas de mejora. La autorregulacion del aprendizaje, al realizar actividades autbnomas como la generacioén de datos y analisis estadistico.

De manera general explicar el papel que debe desempenar el (la) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura. El profesor(a) debe actuar como facilitador del aprendizaje, guiando al
estudiante en la comprension y aplicacion de los contenidos, promoviendo la participacion, el pensamiento critico y el enfoque sistémico. Debe: Proporcionar ejemplos practicos y reales del uso de la
simulacion. Favorecer un ambiente de aprendizaje colaborativo. Orientar el desarrollo del proyecto integrador desde etapas tempranas. Utilizar TIC para enriquecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Evaluar de forma continua, retroalimentar y motivar al estudiante para alcanzar un aprendizaje significativo y auténomo.

3. Competencia de la asignatura:

Analiza sistemas complejos e identifica problemas mediante el uso de la simulacién, para proponer soluciones viables o reconfiguraciones que mejoren significativamente su desempefio. Evalta
situaciones como lineas de espera, inventarios, produccion de bienes y servicios, distribucidon, medio ambiente o servicios publicos, detectando cuellos de botella o sobredimensionamiento de
recursos. A partir de conocimientos tedricos y practicos, fundamenta propuestas de mejora considerando aspectos técnicos, econémicos, sociales y de sustentabilidad, contribuyendo asi a una toma

de decisiones efectiva y responsable.

4. Anadlisis por competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcion:

Identifica las aplicaciones de la simulaciéon. Conoce y explica la terminologia propia de la simulacién como sistemas, modelos y tipos de simulacién

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensenanza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

1. Introduccién.

1.1. Revision de los conceptos de
sistema y

modelo.

1.2. Concepto de simulacion.

1.3. Tipos de simulacion.

1.3.1. Discreta (determinista o
estocastica).

1.3.2. Continua (determinista o
estocastica).

1.4. Descripcion de ejemplos o casos
prototipo

1.4.1. De simulacion discreta.

1.4.2. De simulacion continua.

1.5. Catalogo de programas de
cémputo comerciales de simulacion.
1.6. Lectura de articulos sobre
aplicaciones de

la simulacion

Encuadre

El estudiante accedera a Ila
plataforma Classroom donde recibira
toda la informacién del curso como
programa de la  Asignatura,
diapositivas de cada unidad, tareas,

examenes, cada una de las
actividades planeadas en las
unidades,

El alumno escuchara y conocera a
acerca del objetivo de la materia,
contenido tematico, productos de
aprendizaje, competencias a
desarrollar, criterios de evaluacion y
la bibliografia que utilizaran a lo largo
del curso.

Encuadre

El docente explicara que toda la
informacién del curso se encuentra en
la plataforma Classaroom donde se
ofrece al estudiante acceso a toda la
informacién referente a las
caracteristicas del curso asi también
se llevara una interaccion, control y
seguimiento de las actividades de
ensefianza — aprendizaje.

El docente explicara las diapositivas

donde informa el objetivo de la
materia, contenido tematico,
productos de aprendizaje,

competencias a desarrollar, criterios
de evaluacion y la bibliografia que
utilizaran a lo largo del curso.

Aplica la evaluacion diagnostica a
través de la plataforma.

Competencias instrumentales:
Capacidades cognitivas, la
capacidad de comprender y
manipular ideas tomar decisiones o
resolver problemas.

Ser capaz de organizar el tiempo y
las estrategias para el aprendizaje,
tomar decisiones o resolver
problemas, asi como
Habilidad para buscar y analizar
Informacion proveniente de fuentes
diversas.

Competencias interpersonales:
Capacidad critica y autocritica,
Trabajo en equipo y Habilidades
interpersonales

Competencias sistémicas:
Capacidad de aplicar los

conocimientos en la practica,
habilidades de investigacion,
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Posteriormente resuelven la
evaluacion diagnostica.

Lectura y analisis guiado de
conceptos clave: sistema, modelo,
tipos de simulacion.

Elaboracién de un cuadro
comparativo entre los distintos tipos
de simulacién, incluyendo
caracteristicas, ejemplos y areas de
aplicacion.

Busqueda e interpretacion de un
articulo técnico donde se evidencie la
aplicacién de la simulacion en un

entorno industrial o de servicios.
Analisis de un articulo técnico
sobre aplicaciones de la
simulacién

Discusion en clase sobre casos
practicos de simulacién en
manufactura, logistica, salud, etc.
Investigacion y exposicion sobre
software de simulaciéon

Exposicion dialogada para presentar
los conceptos fundamentales de
sistema, modelo y simulacion.

Presentacién de ejemplos reales y
simulaciones sencillas en video o
software, para ilustrar los distintos
tipos.

Proporcionar una guia o rubrica para
que los estudiantes elaboren el
cuadro comparativo.

Asignar articulos técnicos o sugerir
fuentes confiables para su analisis, y
guiar su interpretacion critica.

Organizar debates dirigidos para
reflexionar sobre las aplicaciones de
la simulacion en diversas industrias.

Facilitar la exploracion de software de
simulacién, mostrando videos o
capturas de pantalla de herramientas
como Arena, ProModel, Simul8, etc.

Solicitar Investigacion y
exposicion sobre software de
simulacién.

Retroalimentar los productos
entregables (cuadro comparativo y
analisis de articulo), promoviendo la
mejora continua

Capacidad de aprender, Capacidad
de adaptarse a nuevas situaciones
y Capacidad de generar nuevas
ideas.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

El alumno demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion para construir un cuadro comparativo claro y bien estructurado

sobre los tipos de simulacion. Utiliza correctamente las citas bibliograficas y presenta una redaccion coherente y adecuada. El documento 20%
contiene los elementos esenciales del analisis comparativo: definicion, caracteristicas, ejemplos y aplicaciones. El alumno incorpora

diferentes perspectivas que enriquecen la comparacion, y sustenta sus aportaciones con informacién obtenida de foros, autores,

bibliografia, articulos técnicos y otros recursos confiables.

Adaptacion a contextos complejos: Analiza sistemas reales mediante modelos. Interpreta resultados para la toma de decisiones. Reflexién 40%

conceptual: Estudio de articulos técnicos (ej: simulaciones en logistica, salud o ingenieria). Identificacion de variables, métodos y
aplicaciones practicas.
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Conocer, entender, analizar y aplicar herramientas de simulacién mediante investigacion y exposicion. Investiga un software (ej: Arena,
AnyLogic, Simulink). Describe su uso, ventajas y ejemplos practicos. Exponer como resolveria un problema real (ej: optimizar una linea de
produccion).

40%

Niveles de desempefio:

Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance

Valoraciéon numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja
sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Competencia Alcanzada Excelente Ante proplema§ 0 caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura
o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de
la asignatura incorpora conocimientos y

95-100
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Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

actividades desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada.

Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa
durante el curso.

Cumple 4 de los indicadores definidos en

Notable ~ 85-94
desempefo excelente
Bueno Cumple 3~de los indicadores definidos en 75-84
desempefo excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempeno excelente
No se cumple con el
100% de evidencias conceptuales,
Competencia No Alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de los N. A.
indicadores definidos en desempefio
excelente.
Matriz de Evaluacion:
. . . Indicador de Alcance ‘o . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia

El alumno demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion
para construir un cuadro comparativo claro y bien estructurado sobre
los tipos de simulacion. Utiliza correctamente las citas bibliograficas y
presenta una redaccion coherente y adecuada. El documento contiene
Cuadro comparativo / rubrica 20 19-20 17-18.8 15-16.8 | 14-14.8 0-13 los elementos esenciales del analisis comparativo: definicién,
caracteristicas, ejemplos y aplicaciones. El alumno incorpora diferentes
perspectivas que enriquecen la comparacion, y sustenta sus
aportaciones con informacién obtenida de foros, autores, bibliografia,
articulos técnicos y otros recursos confiables.

Adaptacién a contextos complejos: Analiza sistemas reales mediante

. . A N modelos. Interpreta resultados para la toma de decisiones. Reflexion
Analisis de un articulo técnico sobre aplicaciones de

: " . 40 38-40 34-37.6 30-33.6 | 28-29.6 0-27 conceptual: Estudio de articulos técnicos (ej: simulaciones en logistica,
la simulacion/rubrica h o PSRN : . L9
salud o ingenieria). Identificacion de variables, métodos y aplicaciones
practicas.

Conocer, entender, analizar y aplicar herramientas de simulacién
mediante investigacién y exposicién. Investiga un software (ej: Arena,

40 38-40 34-37.6 30-33.6 | 28-29.6 0-27 AnyLogic, Simulink). Describe su uso, ventajas y ejemplos practicos.
Investigacion y exposicion sobre software de Exponer como resolveria un problema real (ej: optimizar una linea de
simulacién/guia de observacion produccién).
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Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador %e AIcan;e N Evaluacion formativa de la competencia
Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74 NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de

asignatura.
Competencia No. 2

Descripcion:

Conoce la diferencia entre numeros aleatorios y pseudoaleatorios. Genera, a través de varias técnicas matematicas y computacionales, nimeros

pseudoaleatorios. Utiliza los numeros pseudoaleatorios para simular variables aleatorias. Identifica diversos métodos de simulacion de patrones

aleatorios.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

2. 2.Simulacién de Variables
Aleatorias

2.1. Produccién de nimeros con
comportamiento estadistico aleatorio
y uniforme en [0, 1].

2.1.1. Uso del generador incluido en
la hoja de célculo.

2.1.2. Teoria: métodos
congruenciales

2.2. Simulacion de otras variables
aleatorias

2.2.1. Teoria: transformacion inversa,
composicion, convolucion y otros
procedimientos.

2.2.2. Funciones inversas de hoja de
calculo, utilizables como
simuladores.

2.3. Simulacion de variables
especiales: tablas

Los alumnos conoceranlas
diapositivas de la segunda unidad en
el bloque de la plataforma Classroom.

Los estudiantes, individualmente o en
parejas, investigan a fondo al menos
tres métodos diferentes de
generacion de numeros
pseudoaleatorios. Se presenta un
caso practico (e.g., simular un
proceso de cola en un banco, un
juego de azar, o un problema de
criptografia simplificado) donde la

calidad de los nameros
pseudoaleatorios es crucial.
Generacion de nameros

pseudoaleatorios

los estudiantes implementan el
método de la transformada inversa
para simular valores de al menos dos
tipos de variables aleatorias
continuas o discretas (ej.
exponencial, uniforme, triangular,
Bernoulli, geométrica).

Deben generar un nuamero
significativo de muestras (ej. 1000,
10000) y visualizar sus histogramas,
comparandolos con las formas
tedricas de las distribuciones.

El docente publica las diapositivas de
la segunda unidad en el bloque de la
plataforma.

Solicitar una investigacion de sobre
los nueve enfoques del analisis de las
operaciones, para que el docente
propicie que el alumno realice
comentarios sobre los temas.

Dard a conocer los objetivos de la
unidad

Presentacién de los fundamentos
tedricos de Ila aleatoriedad vs.
pseudoaleatoriedad.

Explicacién  detallada de los
algoritmos de generacion mas
comunes Introduccion a las

propiedades deseables de los
numeros pseudoaleatorios.

El docente realiza la implementacion
y ejecucion de un generador de
numeros pseudoaleatorios en un
entorno de programacion,
visualizando la secuencia generada y

Competencias instrumentales:
Capacidades cognitivas, la
capacidad de comprender y
manipular ideas tomar decisiones o
resolver problemas.

Ser capaz de organizar el tiempo y
las estrategias para el aprendizaje,
tomar decisiones o resolver
problemas, asi como
Habilidad para buscar y analizar
Informacion proveniente de fuentes
diversas.

Competencias interpersonales:
Capacidad critica y autocritica,
Trabajo en equipo y Habilidades
interpersonales

Competencias sistémicas:
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica,
habilidades de investigacion,
Capacidad de aprender, Capacidad
de adaptarse a nuevas situaciones
y Capacidad de generar nuevas
ideas.
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simulacion de variables aleatorias | solicita la Generacion de nimeros
con funcién inversa. pseudoaleatorios

Los estudiantes simulan
manualmente un nimero pequefio de | Realizar demostraciones paso a
observaciones de una variable | paso de como generar diferentes
especial utilizando numeros | tipos de variables aleatorias usando
aleatorios uniformes (generados por | |os métodos, Analizar errores

el profesor o con una tabla de | frecyentes en la derivacion de la
nimeros aleatorios) y la tabla de funcién inversa o en la

probabilidad acumulada que | . -
implementacion, para que los

construyeron. Esto  ayuda a estudiantes aprendan de ellos
comprender el mecanismo paso a uai ‘p < 5
solicitar la simulacion de variables

paso. . L
Simulacién de variables aleatorias con funcién inversa.
especiales con tabla de . .
probabilidad Explicar el concepto de variables

aleatorias especiales y la importancia
de las tablas de probabilidad.
Demostrar paso a paso como
construir una tabla de probabilidad
acumulada a partir de datos o
supuestos.

Guiar a los estudiantes en la
construccion de tablas de
probabilidad para diferentes
escenarios.

Supervisar y apoyar la
implementacion de los algoritmos de
simulacién en hojas de calculo o
entornos de programacion.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

Proponer perspectivas diversas sobre la generacién de nimeros pseudoaleatorios y fundamentarlas adecuadamente.
Aportar puntos de vista complementarios a los vistos en clase, apoyandote en foros, autores, bibliografia y otras fuentes confiables. 20%
Adaptarte a situaciones complejas relacionadas con la pseudoaleatoriedad, demostrando trabajo en equipo e interpretacion de la realidad.
Reflexionar y aplicar conocimientos sobre las propiedades de los generadores de nimeros pseudoaleatorios

Simulacion de Variables Especiales con Tabla de Probabilidad: Esta actividad valora la habilidad para integrar conocimientos 40%
interdisciplinarios. Debera aplicar conceptos de otras asignaturas (como probabilidad, célculo o programacién) para desarrollar la
simulacién de variables aleatorias con funcidn inversa, demostrando una comprension holistica del tema.
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Simulacion de Variables Especiales con Tabla de Probabilidad: Esta actividad evaluara que conozcas, entiendas, analices y apliques la 40%
simulacion de variables especiales con tabla de probabilidad, demostrando tu dominio de las caracteristicas de los sistemas implicados.

Niveles de desempeiio :

Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja
sus conocimientos en la interpretacién de la
realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.
3 Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone
Competencia Alcanzada Excelente perspectivas diferentes, para abordarlos y 95-100
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura
o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de
la asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.
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Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

6. Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada.

Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervisién estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa
durante el curso.

Cumple 4 de los indicadores definidos en

Notable - 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3~de los indicadores definidos en 75.84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2~de los indicadores definidos en 70-74
desempefo excelente
No se cumple con el
100% de evidencias conceptuales,
Competencia No Alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de los N. A.
indicadores definidos en desempefio
excelente.
Matriz de Evaluacion:
. . . Indicador de Alcance ‘s . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Generacion de numeros aleatorios/rubrica Proponer perspectivas diversas sobre la generacion de numeros

pseudoaleatorios y fundamentarlas adecuadamente.

Aportar puntos de vista complementarios a los vistos en clase,
apoyandote en foros, autores, bibliografia y otras fuentes confiables.

20 19-20 17-18.8 15-16.8 | 14-14.8 0-13 Adaptarte a  situaciones complejas relacionadas con la
pseudoaleatoriedad, demostrando trabajo en equipo e interpretaciéon de
la realidad. Reflexionar y aplicar conocimientos sobre las propiedades

de los generadores de numeros pseudoaleatorios.

Simulacion de variables aleatorias con funcion Simulaciéon de Variables Especiales con Tabla de Probabilidad: Esta

inversa/rubrica actividad valora la habilidad para integrar conocimientos
40 38-40 34376 30-33.6 | 28-296 0-27 interdis_c_iplinarigs. Debera aplicar c_:qnceptos de otras asigngturas gg:omo
probabilidad, célculo o programacion) para desarrollar la simulaciéon de
variables aleatorias con funcion inversa, demostrando una comprension
holistica del tema.
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. . . Indicador de Alcance ‘o . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia

Simulacion de variables especiales con tabla de Simulacién de Variables Especiales con Tabla de Probabilidad: Esta
probabilidad/rubrica actividad evaluara que conozcas, entiendas, analices y apliques la
40 38-40 34-37.6 30-33.6 | 28-29.6 0-27 simulacién de variables especiales con tabla de probabilidad,
demostrando tu dominio de las caracteristicas de los sistemas

implicados.

Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74 NA

CompetenciaNo. 3

Descripcion:

Conceptualiza las etapas de un proyecto de simulacion. Disefia la metodologia para elaborar el proyecto integrador de simulacion.

Establece propuestas del proyecto integrador de simulacion y logra la aceptacion (de una sola). Define diversas medidas del desempefio del sistema

a simular.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

3.. Construccién de Modelos de
Simulacion

3.1. Metodologia general de la
simulacion

3.2. Ejemplo de una simulacion tipo
Montecarlo, en hoja de calculo

3.2.1. Descripcion y
Conceptualizacion de

la simulacién, establecer el
problema, especificacién del
objetivo(s), definicién de

indicadores, simulacion y
determinacion de la muestra.

3.2.2. Caracterizacion de cada
indicador: agrupamiento de datos,
graficas y estimacion de parametros
3.2.3. Aumentar el tamafio de la
simulacion y repetir

3.2.4. Establecer el efecto que sobre
la variabilidad de un estimador tiene
el tamafo de la simulacion

Se publicara las diapositivas de la
tercera unidad en el bloque de la
plataformaClassroom

Evalla la busqueda de informacion,
uso de citas y propuestas de
perspectivas sobre  metodologia,
Montecarlo 'y  definiciones de
simulacién. Investiga sobre los temas
de la unidad (metodologia,
Montecarlo, definiciones) y elabora y
da respuesta a un cuestionario.

Realiza ejercicios donde apliques la
metodologia de simulacién,
resolviendo problemas especificos.

Andlisis de Casos: Interpreta
escenarios complejos, proponiendo
soluciones o) procedimientos

Dara a conocer los objetivos de la
unidad

Solicitar participacion sobre
naturaleza de los sistemas y las
diferentes taxonomias.

El docente publica las diapositivas de

la tercera unidad en el bloque de la
plataforma, solicita una investigacion
sobre la naturaleza de los sistemas
blandos y puedan participar.

Presenta los temas clave,
fomentando preguntas y la busqueda
de informacién adicional.

Guia de Recursos: Proporciona una
lista de fuentes confiables (libros,
articulos, foros) para la investigacion

Competencias instrumentales:
Capacidades cognitivas, la
capacidad de comprender y
manipular ideas tomar decisiones o
resolver problemas.

Ser capaz de organizar el tiempo y
las estrategias para el aprendizaje,
tomar decisiones o resolver
problemas, asi como
Habilidad para buscar y analizar
Informacion proveniente de fuentes
diversas.

Competencias interpersonales:
Capacidad critica y autocritica,
Trabajo en equipo y Habilidades
interpersonales

Competencias sistémicas:
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica,
habilidades de investigacion,
Capacidad de aprender, Capacidad

4-4
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3.3. Definiciones: réplica, corrida,
estado transitorio, estado estable,

condiciones iniciales, reloj de la
simulacion.
3.4. Inicio del proyecto final de

simulacién. Formacion de equipos de
estudiantes, para proyecto final de
simulacién; atendiendo a los
lineamientos: guia para la elaboracién
de la monografia del proyecto

creativos no vistos en clase.
Ejercicios
Define un problema a simular,

establece objetivos e indicadores.

Implementacién de la Simulacién:
Desarrolla el modelo Montecarlo,
caracterizando datos y gestionando
réplicas y corridas.

Analisis de Resultados: Evallua el
impacto del tamafio de la simulacion
y propone soluciones al problema
planteado. Proyecto de simulacion
de Montecarlo

y solicitar que den
cuestionario

respuesta al

Crea problemas que requieran el
analisis, la comprension del sistema 'y
la aplicacion creativa de la
metodologia.

Fomento de la Colaboracion:
Promueve el trabajo en equipo y la
discusiéon de soluciones diversas.
Ejercicios

Asesoria Continua: Guia a los
equipos en cada fase del proyecto
(disefio, implementacién, analisis).

Revision y Retroalimentacion:
Proporciona comentarios sobre la
conceptualizacién, ejecucion y
resultados del proyecto de
simulacién de Montecarlo

de adaptarse a nuevas  situaciones
y Capacidad de generar nuevas
ideas.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Buscar informacion sobre la metodologia de la simulacién, ejemplos de Montecarlo en hojas de calculo, y definiciones clave (réplica, corrida,
etc.), utilizando citas bibliograficas correctas.
Proponer perspectivas diferentes en el abordaje de los temas de la unidad, sustentandolas adecuadamente. Conoce, entiende, analiza y
comprende la Construccién de Modelos de Simulacion

20%

la unidad.

Esta actividad evaluara que el alumno analice la informacion y, mediante la elaboracion de ejercicios, demuestre la comprension de los
modelos de simulacién. Se espera que pueda adaptarse a situaciones y contextos complejos, reflejando sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad de los sistemas. Ademas, debera proponer o explicar soluciones o procedimientos que no hayan sido vistos
explicitamente en clase, mostrando creatividad en la aplicacién de la metodologia general de la simulacién y los conceptos aprendidos en

40%

Analizar y aplicar la metodologia de Montecarlo en situaciones complejas. Demostraras comprension del sistema a simular, desde la
conceptualizacién y definicion de objetivos, hasta la caracterizacién de indicadores y el impacto del tamafo de la simulacién. Deberas
trabajar en equipo y proponer soluciones creativas, aplicando los conceptos de réplicas, corridas y estados del sistema

40%

Niveles de desempefio:

Desempeio

Nivel de desempeino

Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
Excelent indicadores
xcelente
1 Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja

Competencia Alcanzada 95-100
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Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

sus conocimientos en la interpretacién de la
realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura
o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histdrico, politico, econédmico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de
la asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada.

Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervisién estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa
durante el curso.

Cumple 4 de los indicadores definidos en

Notable ~
desempefo excelente

85-94
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Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84

Bueno ~
desempefio excelente

Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74

Suficiente -
desempefo excelente

No se cumple con el
100% de evidencias conceptuales,
Competencia No Alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de los N. A.
indicadores definidos en desempefio
excelente.

Matriz de Evaluacion :

Indicador de Alcance

Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Cuestionario/rubrica Buscar informacién sobre la metodologia de la simulacion, ejemplos de
20 19-20 17-18.8 15-16.8 | 14-14.8 0-13 Montecarlo en hojas de célculo, y definiciones clave (réplica, corrida,

etc.), utilizando citas bibliograficas correctas.

Proponer perspectivas diferentes en el abordaje de los temas de la
ejercicios/lista de cotejo 40 38-40 34-37.6 30-33.6 | 28-29.6 0-27 unidad, sustentandolas adecuadamente. Conoce, entiende, analiza y
comprende la Construccién de Modelos de Simulaciéon

Esta actividad evaluara que el alumno analice la informacion vy,
mediante la elaboracién de ejercicios, demuestre la comprensién de los
modelos de simulacion. Se espera que pueda adaptarse a situaciones
y contextos complejos, reflejando sus conocimientos en la
Proyectollista de cotejo 40 38-40 34-37.6 30-33.6 | 28-29.6 0-27 interpretacion de la realidad de los sistemas. Ademas, debera proponer
o explicar soluciones o procedimientos que no hayan sido vistos
explicitamente en clase, mostrando creatividad en la aplicacién de la
metodologia general de la simulacién y los conceptos aprendidos en la
unidad.

Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74 NA
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Competencia No. 4

Descripcion:

Simula y verifica los comportamientos aleatorios del proyecto de simulacion.

Define la manera de cuantificar los indicadores del desemperio del sistema simulado. Determina el tamafio necesario de la simulacién para lograr una
precision estadistica prestablecida. Ajusta patrones aleatorios a las muestras recolectadas

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefnanza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

4. Disefio de la Calidad de la
Simulacion

4.1. Lista de estimadores a obtener
de la simulacion

4.1.1. Instrumentos de medicion
4.1.2. Medios de registro de datos
4.2. Identificacion del estimador
determinante (estimador lider) del
tamario de la simulacion

4.3. Muestras preliminares de los
proyectos aprobados en 3.4

4.4. Caracteristicas estadisticas del
estimador lider

4.4 1. Establecimiento de la precision
4.4.2. Calculo del numero minimo de
observaciones necesarias.

4.4.3. Intervalos de confianza

4.5. Muestras definitivas

4.5.1. Estadisticas descriptivas
4.5.2. Muestras pequefas: prueba de
Kolmogoérov-Smirnov para ajuste de
una distribucion de probabilidades
continua hipotética (en hoja de
calculo o con paquete estadistico)
4.5.3. Muestras grandes: prueba de
Karl- Pearson para ajuste de una
distribucion de probabilidades
hipotética, discreta o continua (en
hoja de calculo o con paquete
estadistico)

4.5.4. Otras pruebas: Anderson-
Darling, prueba G, por ejemplo.

4.6. Simulacion de los
comportamientos aleatorios del
proyecto y su verificacion

Los alumnos conoceran y tendran
las diapositivas de la cuarta unidad
en el bloque de la plataforma
Classroom.

Revision de Conceptos: Estudiar los
tipos de estimadores, instrumentos de
mediciéon, medios de registro, e
identificacion del estimador lider.

Preparacion para Pruebas: Resolver
ejercicios tedricos o casos cortos
sobre precision, calculo de nimero de
observaciones, e intervalos de
confianza.

Realizan un cuestionario para
Evaluar el conocimiento sobre los
estimadores a obtener, instrumentos
de medicién, medios de registro de
datos, y la identificacion del estimador
lider y sus caracteristicas
estadisticas.

Realizar Analisis Estadisticos (
usando hojas de calculo o software
estadistico para aplicar pruebas como
Kolmogorov-Smirnov o Karl-Pearson
en muestras pequefas y grandes.

Desarrollo de Simulacion:
Implementar la simulacion
completa del proyecto aprobado en
la unidad anterior, recopilando

estadisticas descriptivas.

El docente publica las diapositivas de
la cuarta unidad en el bloque de la
plataforma.

Dara a conocer los objetivos de la
unidad

Clase Expositiva: Impartir una sesién
sobre estimadores, medicién de
datos, y el estimador lider, incluyendo
ejemplos.

Discusion Guiada: Facilitar preguntas
y respuestas sobre la precision y el
tamafio de muestra en la simulacion.

Solicitar a los estudiantes resolver el
cuestionario para evaluar el
conocimiento sobre los estimadores a
obtener, instrumentos de medicion,
medios de registro de datos, y la
identificacion del estimador lider y sus
caracteristicas estadisticas.

Guiar a los estudiantes en el uso de
software estadistico para realizar las
pruebas de ajuste de distribuciones.

Demostracién: Mostrar como
interpretar los resultados de las
pruebas como Anderson-Darling o
prueba G.

Competencias instrumentales:
Capacidades cognitivas, la
capacidad de comprender y
manipular ideas tomar decisiones o
resolver problemas.

Ser capaz de organizar el tiempo y
las estrategias para el aprendizaje,
tomar decisiones o resolver
problemas, asi como
Habilidad para buscar y analizar
Informacion proveniente de fuentes
diversas.

Competencias interpersonales:
Capacidad critica y autocritica,
Trabajo en equipo y Habilidades
interpersonales

Competencias sistémicas:
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica,
habilidades de investigacion,
Capacidad de aprender, Capacidad
de adaptarse a nuevas situaciones
y Capacidad de generar nuevas
ideas.
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Verificacion del Comportamiento: | Solicitar a los estudiantes un
Realizar la  verificacion del | analisis estadistico en la aplicacién
comportamiento aleatorio de la | de pruebas estadisticas como
simulacién usando las técnicas | Kolmogdrov-Smirnov, Karl-Pearson,
aprendidas y documentar el proceso | Anderson-Darling, y prueba G para el
y resultados. ajuste de distribuciones.

Evalla la capacidad de ejecutar una
simulacion completa, recopilar
estadisticas descriptivas y validar
el comportamiento aleatorio del
proyecto.

Ofrecer soporte continuo a los
equipos en la implementacién de la
simulacion y la recopilacion de datos.

Sesiones de Verificacion: Realizar
sesiones para revisar la validaciéon
del comportamiento aleatorio y el uso
de estadisticas descriptivas en sus
simulaciones.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Que el alumno demuestre una busqueda efectiva en diversas fuentes de informacién relacionada con la construccion de modelos de
simulacién. Ademas, se valorara el uso correcto de citas bibliograficas y una redaccién satisfactoria sobre los temas desarrollados.

20%

aplicar los procedimientos aprendidos en la construccion de modelos de simulacién. Se busca que introduzcas recursos y experiencias
que promuevan un pensamiento critico, planteando cuestionamientos que permitan una comprensién mas profunda o futura de los temas
de la asignatura, como las implicaciones éticas, econémicas o histéricas de los modelos. Deberas presentar otros puntos de vista que
complementen lo expuesto en clase y utilizar fuentes de informacion adicionales (Internet, documentales) que demuestren la aplicacion de
la metodologia de simulacion.

40%

Esta actividad evaluara la habilidad para trabajar en equipo y aplicar tus conocimientos para interpretar la metodologia de la simulacion.
Deberan sustentar tu punto de vista sobre la aplicacion de esta metodologia, utilizando foros, autores, bibliografia y documentales.
También se valorara tu capacidad critica y autocritica sobre el trabajo, demostrando un profundo conocimiento del tema y presentando
informacion clara y precisa para que el grupo la comprenda

40%

Niveles de desempeiio:

Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes

Competencia Alcanzada Excelente -
indicadores

95-100
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Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja
sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura
o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de
la asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada.

Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa
durante el curso.
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Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
Notable Cumple 4_de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3~de los indicadores definidos en 75.84
desempefo excelente
Suficiente Cumple 2~de los indicadores definidos en 70-74
desempefo excelente
No se cumple con el
100% de evidencias conceptuales,
Competencia No Alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de los N. A.
indicadores definidos en desempefio
excelente.
Matriz de Evaluacion:
. . . Indicador de Alcance ‘. . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Que el alumno demuestre una busqueda efectiva en diversas fuentes
Cuestionario /rubrica 20 19-20 17-18.8 15-16.8 | 14-14.8 0-13 de informacion relacionada con la construccion de modelos de

simulaciéon. Ademas, se valorara el uso correcto de citas bibliograficas y
una redaccion satisfactoria sobre los temas desarrollados.

aplicar los procedimientos aprendidos en la construccién de modelos
de simulacién. Se busca que introduzcas recursos y experiencias que
promuevan un pensamiento critico, planteando cuestionamientos que
permitan una comprension mas profunda o futura de los temas de la
Analisis estadisticos/rubrica 40 38-40 34-37.6 30-33.6 | 28-29.6 0-27 asignatura, como las implicaciones éticas, econémicas o histéricas de
los modelos. Deberas presentar otros puntos de vista que
complementen lo expuesto en clase y utilizar fuentes de informacién
adicionales (Internet, documentales) que demuestren la aplicacion de la
metodologia de simulacién.

Simulacién completa y validacion de comportamiento Esta actividad evaluara la habilidad para trabajar en equipo y aplicar
aleatorio/rubrica tus conocimientos para interpretar la metodologia de la simulacion.
Deberan sustentar tu punto de vista sobre la aplicacion de esta
40 38-40 34-37.6 30-33.6 | 28-29.6 0-27 metodologia, utilizando foros, autores, bibliografia y documentales.

También se valorara tu capacidad critica y autocritica sobre el trabajo,
demostrando un profundo conocimiento del tema y presentando
informacidn clara y precisa para que el grupo la comprenda

Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74 NA
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

CompetenciaNo. 5

Descripcion:

Construye un modelo de simulacion en hoja electrénica de calculo. Propone las modificaciones necesarias al sistema simulado a fin de mejorar su

funcionamiento (v.gr. aumentar la produccion diaria, disminuir el trabajo en proceso, nivelar las cargas de trabajo, etc.). Asegura que el modelo de
simulacién represente de forma adecuada al sistema descrito. Demuestra si alguna de las alternativas mejora significativamente el desempefio del

sistema analizado.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

5. 5. Simulacién en Hoja de Caélculo
5.1Seleccion del medio para realizar
la simulacién de cada proyecto
5.1.1. Lenguaje general de
programacion en computadoras
5.1.2. Hoja de calculo

5.1.3. Programas comerciales de
simulaciones disponibles

5.1.4. Otros medios

5.2. Tipo de modelos de simulacion
programables en hoja de calculo
(inventarios, lineas de espera,
proyecciones

Financieras ...): descripcion escrita
5.3. Ejemplos de simulacién en hoja
electrénica

5.3.1. Programacion: distribucion del
modelo en la hoja de célculo

5.3.2. Experimentacion con varias
configuraciones posibles del sistema
simulado

5.4. Validacion

5.4.1. Programacion de los informes
de salida (estadisticas)

5.4.2. Construccion de graficas
5.4.3. Construccion de intervalos de
confianza

5.4.4. Juicios sobre los resultados
reportados

5.5. Conclusién

5.5.1. Comparacién entre las
configuraciones simuladas

Exploracion de Medios: Investigar y
comparar las ventajas y desventajas
de los diversos medios para simular
(ej., Python, Excel, Arena).

Identificacion de Modelos: Reconocer
y describir tipos de modelos aptos
para hoja de calculo (inventarios,
lineas de espera, finanzas).

Contestar un cuestionario para
evaluar el conocimiento sobre los
diferentes medios para realizar
simulaciones (lenguajes, hojas de
célculo, software comercial) y los
tipos de modelos programables en
hoja de calculo.

Realizar ejercicios practicos de
programacién de modelos de
simulacién en hojas de calculo (ej., un
sistema de inventario simple).

Experimentacion y Reporte:
Modificar configuraciones en los
modelos creados, programar

informes de salida (estadisticas) y
construir graficas para visualizar los
resultados.

Proyecto final, construir intervalos
de confianza para los resultados de

Dard a conocer los objetivos de la
unidad

Explicar las opciones de software y
hardware para simulacién y cuando
usar cada una.

Discusion Guiada: Debatir sobre la
idoneidad de las hojas de calculo para
diferentes modelos.

Evaluar con un cuestionario el
conocimiento sobre los diferentes
medios para realizar simulaciones
(lenguajes, hojas de calculo, software
comercial) y los tipos de modelos
programables en hoja de calculo.
Guiar a los estudiantes en Ia
estructura y funciones de Excel
para simulacion.

Supervisar la creacion de modelos,
la programacion de estadisticas y
la generacion de  graficas.
Ejercicios.

Ofrecer retroalimentacion y guia
durante el desarrollo del proyecto,
especialmente en la validacion y
andlisis de resultados.

Fomentar el pensamiento critico en
la interpretacion de los resultados y
la comparacion de escenarios del
proyecto.

Competencias instrumentales:
Capacidades cognitivas, la
capacidad de comprender y
manipular ideas tomar decisiones o
resolver problemas.

Ser capaz de organizar el tiempo y
las estrategias para el aprendizaje,
tomar decisiones o resolver
problemas, asi como
Habilidad para buscar y analizar
Informacion proveniente de fuentes
diversas.

Competencias interpersonales:
Capacidad critica y autocritica,
Trabajo en equipo y Habilidades
interpersonales

Competencias sistémicas:
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica,
habilidades de investigacion,
Capacidad de aprender, Capacidad
de adaptarse a nuevas  situaciones
y Capacidad de generar nuevas
ideas.
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la simulacion.

Analisis Critico: Formular juicios
razonados sobre la validez de los
resultados y su representatividad
del sistema real.

Comparacion y Conclusion:
Comparar multiples
configuraciones simuladas del
sistema para extraer conclusiones
solidas y proponer la mejor
alternativa.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

Evaluar conocimiento sobre: Los diferentes medios disponibles para realizar simulaciones, incluyendo lenguajes de programacion, hojas de

calculo y programas comerciales de simulacion. 20%
Los tipos de modelos de simulacion que se pueden programar en una hoja de calculo, como inventarios, lineas de espera o proyecciones

financieras.

Experimentar con diferentes configuraciones del sistema simulado, y programar informes de salida y graficas que visualicen los 40%

resultados. Sustentar tu punto de vista sobre la aplicacion de la metodologia de simulacién, apoyandote en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc.

Demostrar capacidad critica y autocritica del trabajo realizado, presentando un conocimiento claro y preciso del tema para la comprension
del grupo.

Evaluar la capacidad para aplicar los procedimientos aprendidos en la construccién de modelos de simulacion en hoja de calculo. Deberas 40%
integrar recursos y experiencias que promuevan un pensamiento critico, introduciendo cuestionamientos (éticos, ecoldgicos, historicos,
econdémicos, etc.) que permitan una comprension mas profunda o futura del tema. Se espera que presentes otros puntos de vista que
complementen lo expuesto en clase, y que uses fuentes de informacién adicionales (Internet, documentales) para sustentar la aplicacion
de la metodologia de simulacion.

Niveles de desempeiio:

Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja
Competencia Alcanzada Excelente sus conocimientos en |a interpretacion de la 95-100
realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas
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Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura
o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de
la asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada.

Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa
durante el curso.

Cumple 4 de los indicadores definidos en

Notable ~ 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3~de los indicadores definidos en 75.84
desempefo excelente
Suficiente Cumple 2~de los indicadores definidos en 70-74
desempefo excelente
. - No se cumple con el
Competencia No Alcanzada Insuficiente 100% de evidencias conceptuales, N. A.
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Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

procedimentales y actitudinales de los
indicadores definidos en desempefio
excelente.

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance
A B C D N

Evidencia de Aprendizaje % Evaluacion formativa de la competencia

Cuestionario /rubrica Evaluar conocimiento sobre: Los diferentes medios disponibles para
realizar simulaciones, incluyendo lenguajes de programacion, hojas de
célculo y programas comerciales de simulacion.

Los tipos de modelos de simulaciéon que se pueden programar en una
hoja de calculo, como inventarios, lineas de espera o proyecciones
financieras.

20 19-20 17-18.8 15-16.8 | 14-14.8 0-13

Ejerciciosl/lista de cotejo Experimentar con diferentes configuraciones del sistema simulado, y
programar informes de salida y graficas que visualicen los resultados.
Sustentar tu punto de vista sobre la aplicacién de la metodologia de
40 38-40 34-37.6 30-33.6 | 28-29.6 0-27 simulacién, apoyandote en foros, autores, bibliografia, documentales,
etc. Demostrar capacidad critica y autocritica del trabajo realizado,
presentando un conocimiento claro y preciso del tema para la
comprension del grupo.

Proyectol/lista de cotejo Evaluar la capacidad para aplicar los procedimientos aprendidos en la
construccién de modelos de simulacion en hoja de calculo. Deberas
integrar recursos y experiencias que promuevan un pensamiento
critico, introduciendo cuestionamientos (éticos, ecoldgicos, histéricos,
40 38-40 34-37.6 30-33.6 | 28-29.6 0-27 econoémicos, etc.) que permitan una comprensiéon mas profunda o
futura del tema. Se espera que presentes otros puntos de vista que
complementen lo expuesto en clase, y que uses fuentes de informacion
adicionales (Internet, documentales) para sustentar la aplicacion de la
metodologia de simulacién.

Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74 NA
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SAN ANDRES TUXTLA

CompetenciaNo. 6

Descripcion:

Aplica e integra los conocimientos adquiridos al analisis de situaciones reales en empresas de bienes o servicios. Construye un modelo de simulacién

en un programa de simulacién especializado. Expone su proyecto de simulacion y fundamenta las sugerencias de mejora al sistema real en base a los
resultados del estudio de simulacion.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

6. Programa de Cémputo Especial
para Simulacion

6.1. Descripcién de un paquete de
simulacion disponible

6.1.1. Areas de aplicacion

6.1.2. Estructura del modelo de
simulacioén en el paquete:
instrucciones para la programacién
del modelo

6.2. Ejemplos de simulacion en el
paquete descrito

6.2.1. Descripcion escrita

6.2.2. Programacion

6.2.3. Experimentacion con varias
configuraciones posibles del sistema
simulado

6.3. Validacion

6.3.1. Interpretacion de los informes
de salida

6.3.2. Juicios sobre los resultados
reportados

6.4. Conclusion

6.4.1. Comparacién entre las
configuraciones simuladas

6.4.2. Seleccion de la mejor
configuracion

6.4.3. Recomendaciones para la
implantacion

6.5. Uso del programa en los
proyectos de simulacién del grupo (si
fuera pertinente)

6.6. Entrega de la monografia del
proyecto realizado

Investigar el Software: Explorar la
descripcion general de PROMODEL,
sus areas de aplicacion y su
estructura basica de modelado.

Comprender la
Estudiar las instrucciones
fundamentales para  programar
modelos dentro del paquete.

Programacion:

Realizar el cuestionario para Evaluar
el conocimiento sobre la descripcion
de PROMODEL, sus areas de
aplicacion, la estructura del modelo y
las instrucciones basicas para su
programacion

Ejercicios: Desarrollar y programar
ejemplos de simulacién sencillos en
PROMODEL, basandose en
descripciones escritas.

Realizar experimentos con diversas
configuraciones en los modelos
programados y analizar los informes
de salida generados por
PROMODEL

Desarrollo del Proyecto: Aplicar
PROMODEL para simular el proyecto
final del grupo, desde |la
programacion hasta la
experimentacion.

Validacion y Analisis: Interpretar los
informes de salida, emitir juicios

Dard a conocer los objetivos de la
unidad

Presentar las capacidades y usos
principales de PROMODEL.

Explicacién de la Interfaz: Describir la
estructura del software y como se
construyen los modelos.

Solicitar que realicen el cuestionario
para Evaluar el conocimiento sobre la
descripcion de PROMODEL, sus
areas de aplicacion, la estructura del
modelo y las instrucciones basicas
para su programacion.

Proporcionar tutoriales o guias paso a
paso para programar modelos
basicos en PROMODEL.

Supervisar y asistir a los estudiantes
en la ejecucion de ejercicios
practicos y la interpretacion de los
resultados del software.

Ofrecer orientacion y soporte a los
equipos durante todas las fases del
proyecto final en PROMODEL.

Sesiones de Discusién: Facilitar la
presentacion y discusion de los
resultados, la validacion del modelo y
las recomendaciones de
implantacién por parte de los
equipos.

Competencias instrumentales:
Capacidades cognitivas, la
capacidad de comprender y
manipular ideas tomar decisiones o
resolver problemas.

Ser capaz de organizar el tiempo y
las estrategias para el aprendizaje,
tomar decisiones o resolver
problemas, asi como
Habilidad para buscar y analizar
Informacion proveniente de fuentes
diversas.

Competencias interpersonales:
Capacidad critica y autocritica,
Trabajo en equipo y Habilidades
interpersonales

Competencias sistémicas:
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica,
habilidades de investigacion,
Capacidad de aprender, Capacidad
de adaptarse a nuevas  situaciones
y Capacidad de generar nuevas
ideas.

8-8

Pagina 22 de 26

Tecnolégico Nacional de México

Direccion de Institutos Tecnolégicos Descentralizados

Grupo Multisitios 1

Rev. Junio 2025




Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

sobre los resultados reportados y
realizar la validacién del
comportamiento aleatorio del
proyecto.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

Evaluar el conocimiento sobre:La descripcion de un paquete de simulacién disponible (PROMODEL), incluyendo sus areas de aplicacion y
la estructura de su modelo para la programacion. 20%
Los diferentes medios para realizar simulaciones (lenguajes de programacion, hojas de célculo y programas comerciales de simulacion
como PROMODEL).

Experimentar con diferentes configuraciones de un sistema simulado, y programar informes de salida y graficas que ayuden a visualizar 40%
los resultados en PROMODEL.

También debera sustentar el punto de vista sobre como aplicas la metodologia de simulacién, apoyandote en fuentes como foros, autores,
bibliografia o documentales.

Finalmente, demostrar capacidad critica y autocritica sobre tu trabajo, presentando un conocimiento claro y preciso del tema para que sus
compaferos puedan entenderlo.

Evaluara la capacidad para aplicar los procedimientos aprendidos en la construccién de modelos de simulacion utilizando PROMODEL. 40%
Debera integrar recursos y experiencias que promuevan un pensamiento critico, introduciendo cuestionamientos (éticos, ecologicos,
histéricos, econdmicos, etc.) que permitan una comprensién mas profunda o futura del tema. Se espera que se presente otros puntos de
vista que complementen lo expuesto en clase, y que se use fuentes de informacion adicionales (Internet, documentales) para sustentar la
aplicacién de la metodologia de simulacion.

Niveles de desempeiio:

Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja
sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas 95-100
o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio propone

Competencia Alcanzada Excelente
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Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura
o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecologico,
histérico, politico, econémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de
la asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada.

Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa
durante el curso.

Cumple 4 de los indicadores definidos en

Notable ~
desempefio excelente

85-94

Cumple 3 de los indicadores definidos en

- 75-84
desempefo excelente

Bueno

Cumple 2 de los indicadores definidos en

. 70-74
desempefo excelente

Suficiente

No se cumple con el
100% de evidencias conceptuales,
Competencia No Alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de los N. A.
indicadores definidos en desempefio
excelente.

Matriz de Evaluacion:
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N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Indicador de Alcance

Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Cuestionario /rubrica Evaluar el conocimiento sobre:La descripcion de un paquete de
20 19-20 17-18.8 15-16.8 | 14-14.8 0-13 simulacién disponible (PROMODEL), incluyendo sus areas de
aplicacioén y la estructura de su modelo para la programacion.
Ejerciciosl/lista de cotejo Los diferentes medios para realizar simulaciones (lenguajes de
40 38-40 34-37.6 30-33.6 | 28-29.6 0-27 programacion, hojas de calculo y programas comerciales de simulacién
como PROMODEL).
Proyectollista de cotejo Experimentar con diferentes configuraciones de un sistema simulado, y
40 38-40 34-37.6 30-33.6 | 28-29.6 0-27 programar informes de salida y graficas que ayuden a visualizar los
resultados en PROMODEL.
Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74 NA
5. Fuentes de informacién y apoyos didacticos:

Fuentes de informacién: Apoyos didacticos
e  Autores: W. David Kelton, Randall P. Sadowski, Nancy Zupick Simulation with Arena. | ° Plataforma Classroom.
Editorial: McGraw-Hill Ultima edicion recomendada: 6° o 52. . Computadora.
e Jaime Barceld, catedratico de la Universidad Politécnica de Catalufa y especialista en ' g:lg:grl]adora.
simulacioén y optimizacién. Simulacion de sistemas discretos en espaiiol . Interne.t
. Pintarrones
. Manual de usuario de ProModel . Pizarron
. Borrador
6. Calendarizacion de evaluacion en semanas (6):
Semana 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF3 EF5 EF6
EF2 EF4
TR
sD SD SD SD SD
TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacioén diagnostica TR: Tiempo Real EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica n) SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluacion sumativa
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