Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA A FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo Agosto — Diciembre 2025

Nombre de la Asignatura: Sistemas Hidraulicos y Neumaticos de Potencia

Plan de Estudios: IEM-2010-210

Clave de la Asignatura: _EMJ-1025

Horas teoria-horas préacticas-Créditos: 4-2-6

1.

Caracterizacién de la asignatura:

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero Electromecénico la capacidad para explicar fenémenos involucrados en los procesos de interpretar, seleccionar, mantener, controlar y disefiar en
forma éptima los circuitos neumaticos e hidraulicos automatizados por medios mecénicos, eléctricos, electronicos y participar en la generacién de proyectos de investigacion para la
automatizacion con el uso de tecnologias modernas en beneficio de la sociedad.

La asignatura de Sistema Hidraulicos y Neumaticos de Potencia es importante pues a través de ella el alumno, identifica, analiza y disefia e implementa circuitos neumaticos, electro neumaticos,
hidraulicos y electrohidraulicos, asi como los sistemas de control mediante PLC, acoplados a mecanismos para realizar una funcién determinada en la automatizacién de un proceso industrial, asi
como el desarrollo del criterio del alumno para determinar el tipo de sistema a implementar que proporcione confiabilidad y eficiencia, sin olvidar del costo de implementacién y mantenimiento que
requiere para su operatividad.

Esta signatura esta relacionada con las materias de Controles Eléctricos, Circuitos Eléctricos, Sensores Procesadores y Dispositivos Regulados, Sistemas y Maquinas de Fluidos.

Los temas relacionados en la materia de Sistemas Hidraulicos y Neumaticos de Potencia son: Seleccién de Bombas, Disefio de Controles eléctricos, Sensores.
Las competencias especificas: Aplicar fundamentos de controles eléctricos, Seleccionar interruptores y Sensores, Aplicar y seleccionar relevadores, programables, Interpretar diagramas de
controles eléctricos, Seleccionar bombas de desplazamiento positivo, Calcular pérdidas de carga en conductos, forzados, Seleccionar compresores de aire.

Temas de la materia de Controles eléctricos: Fundamentos de controles eléctricos, Interruptores y Sensores, Relevador Programable

Competencias especificas: Recopilar, organizar, analizar e interpretar los diagramas de alambrado y control con la simbologia americana y europea de fabricantes y discutir en clase el
funcionamiento y las aplicaciones practicas de los interruptores de: presién, nivel, temperatura, flujo e interruptores de limite, conoce las caracteristicas, programacion y aplicaciéon de relevadores
programables.

Temas de la materia de Sensores Procesadores y Dispositivos Regulados: Controladores Légicos programado.
Competencias especificas: Comprender el concepto de controles Idgicos programables (PLC’S)

Identificar y operar los controladores l6gicos programables. Identificar y manipular un sistema de controladores (Neumaticos, eléctricos y electrénicos).

Temas de la materia de Sistemas y Maquinas de Fluido: Bombas de desplazamiento positivo.
Competencias especificas: Calcula, selecciona y aplica bombas de desplazamiento positivo en el campo industrial.
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2. Intencién didactica:

La asignatura esta organizada en cinco temas, agrupando los conceptos béasicos de la asignatura en los cuatro primeros temas; para que posteriormente en el tema cinco permitir que el alumno
apligue mediante elementos electronicos de automatizacion, las competencias adquiridas en los primeros temas y finalmente en el tema seis conozca la forma en que se disefia y desarrolla un
proyecto.

En el primer tema se abordan los principios fisicos aplicados a los sistemas hidraulicos y neumaticos, asi como su simbologia usada para la descripcion de estos sistemas.

Se aborda en el segundo tema la forma en que es producida, distribuida y controlada la energia obtenida de forma neumatica e hidraulica.

En los temas tres y cuatro respectivamente, se desarrollan los temas relacionados con el disefio y analisis de circuitos neumaticos y circuitos hidraulicos sencillos, asi como el andlisis de circuitos
controlados eléctricamente como sucede actualmente en la mayoria de las aplicaciones reales.

Posteriormente en el tema cinco se pretende que el alumno adquiera la capacidad de desarrollar y analizar circuitos neuméaticos e hidraulicos de sistemas automatizados.

Las actividades propuestas a lo largo de la materia tienen como finalidad desarrollar la capacidad de andlisis y sintesis en la solucidn de problemas y toma de decisiones en el disefio de elementos
mecénicos utilizados en los sistemas electromecanicos, asi como la aplicacion de competencias previas y la capacidad para generar nuevas ideas y desarrollar trabajos de investigacion.

El docente debe de resaltar la importancia de los temas de esta asignatura en el trabajo de disefio y analisis de piezas sometidos a cargas mecanicas en diferentes condiciones e inducir al alumno
a analizar piezas y componentes reales donde se apliquen los temas de esta asignatura.

Las competencias genéricas que se desarrollan durante la imparticion de la materia son: Capacidad para comunicarse oral y por escrito; Capacidad de sintetizar la informacion; Habilidad para
organizar y planificar sus tareas; Capacidad de solucionar ejercicios individuales y por equipos; Capacidad de relacionar y aplicar de los conocimientos en la practica.

Algunas de las actividades sugeridas pueden hacerse como actividad extra clase y comenzar el tratamiento en clase a partir de la discusion de los resultados de las observaciones, es conveniente
que el facilitador busque sélo guiar a sus alumnos para que ellos hagan la eleccién de las variables a controlar y registrar. Para que aprendan a seleccionar, disefiar, simular y construir, que no
seleccione y disefie el profesor todo por ellos, sino involucrarlos en el proceso de seleccidn, disefio y elaboracion.

Es menester que un ingeniero electromecéanico adquiera y tenga la capacidad de desarrollar proyectos de ingenieria relacionados con Sistemas Hidraulicos y Neumaticos de Potencia, contemplados
en el tema seis.

3.  Competencia de la asignatura:

¢Qué debe saber y saber hacer el estudiante?

Interpreta, mantiene y disefia circuitos hidraulicos, neuméticos, electrohidraulicos, electroneuméticos
y aquellos gobernados por medio de control electrénico automatizado y se apoyara en las nuevas
tecnologias para el desarrollo e innovacién.
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4. Analisis por competencias especificas:

Competencia No.
1

Descripcion:

hidraulicos y neumaticos.

Identifica los conceptos generales, caracteristicas fisicas, quimicas de los fluidos; asi como la simbologia y normas para la construccién de circuitos

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

Introduccion, fundamentos y
simbologia de hidraulica y neumatica.

1.1. Conceptos béasicos de la
neumatica.

1.2. Conceptos basicos de la
hidraulica.

1.3. Simbolos y normas de neuméatica
e hidraulica.

1.4. Ventajas y desventajas de los
sistemas hidraulicos y neumaticos.

Analizar en clase los conceptos
béasicos que rigen a la neumatica y a
la hidraulica.

Realizar una exposicion sobre los
simbolos y normas de la neumatica y
la hidraulica.

Elaborar una tabla comparativa de

ventajas y desventajas de los
sistemas neumaticos contra los
hidraulicos.

El facilitador se presenta al grupo.

El facilitador describe el encuadre de
la materia (informando el objetivo de
la materia, contenido tematico,
productos de aprendizaje,
competencias a desarrollar, criterios
de evaluacion y la bibliografia del
Curso).

El  facilitador
diagnéstico.

aplica examen

El facilitador solicita a los alumnos
integra a los alumnos en equipos de
trabajo para realizar una investigacion
documental de los conceptos basicos
que rigen a la neumatica y la
hidraulica, asi como sus simbolos y
las normas.

El facilitador solicita a los alumnos
exponer la informacion producto de la
investigacion.

El facilitador solicita al alumno una
tabla comparativa de las ventajas y
desventajas de los  sistemas
neumaticos contra los hidraulicos.

El facilitador comenta dudas de los
alumnos al término de las
exposiciones.

El alumno entrega portafolio de
evidencia al término de la unidad
segun la lista de cotejo proporcionada
por el facilitador.

Capacidad para comunicarse oral y
por escrito.
Capacidad de sintetizar la
informacion.

Habilidad para organizar y planificar
sus tareas.

Capacidad de solucionar ejercicios
individuales y por equipos.

Capacidad de relacionar y aplicar de
los conocimientos en la préctica.

8 hrs -4 hrs
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Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Organiza ideas y conceptos, que resume lo mas relevante del tema en estudio y debe respetar

dos propiedades fundamentales: la coherencia y la cohesion entre los conceptos y las ideas 20 %
fundamentales del tema que se esta estudiando.

Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de 30 %
investigacion y el manejo bibliografico.

Presentar ante el grupo un tema, demuestra el dominio de las Tic's, y proyecta la informacién

mediante diapositivas; demuestra el dominio de estructurar y organizar la informacién presentado 30 %
una Introduccioén, Desarrollo, Sintesis 6 Conclusién y Bibliografia.

Demuestra el dominio de organizar informacion, y analisis para identificar las semejanzas y 20 %

diferencias de dos 0 mas objetos o situaciones.
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Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

ICumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1.Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja
sus conocimientos en la interpretacion de la

realidad.
R.Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta

integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

B.Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se
Competencia Alcanzada Excelente esta resolviendo. 95-100
U.Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la  asignatura  introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar
Su punto de vista.

b.Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora  conocimientos y  actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera auténoma y
autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervisién estrecha y/o coercitiva. Realiza
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica
actividades de investigacion para participar de
forma activa durante el curso.
Notable Cumple cijatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple t[es de los indicadores definidos en 75.84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente.
No se cumple con el 100 % de evidencias
Competencia No Alcanzada Insuficiente concep_tua_les, proced|m_entales Y actltudlnalgs N. A.
de los indicadores definidos en el desempefio
excelente.
Matriz de Evaluacion:
. . . 0 Indicador de Alcance - . :
Evidencia de Aprendizaje %o A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Organiza ideas y conceptos, que resume lo mas relevante del tema en
Cuadro Sinéptico estudio y debe respetar dos propiedades fundamentales: la coherencia
; 20 19-20 17-18.8 | 15-16.8 |14-14.8| 0-147 2 .
(Rubrica) y la cohesion entre los conceptos y las ideas fundamentales del tema
que se esta estudiando.
Investigacion documental.
(Rubrica) 30 28.5-30 255289 | 925.25 2 | 21.22 2 0-20.7 Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra
' ' ' ' ' ' ’ la habilidad de investigacion y el manejo bibliografico.
Presentar ante el grupo un tema, demuestra el dominio de las Tic's, y
L . } : : ) . proyecta la informacion mediante diapositivas; demuestra el dominio de
Exposicion (Rubrica) 30 28.5-30 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 0-20.7 estructurar y organizar la informacion presentado una Introduccién,
Desarrollo, Sintesis 6 Conclusion y Bibliografia.
Cuadro Comparativo (Rubrica) 20 19-20 17-18.8 15-16.8 | 14-14.8 0-14.7 Demuestra el dominio de organizar |nform§0|on, y analisis para identificar
las semejanzas y diferencias de dos 0 mas objetos o situaciones.
Total 95-100 85-94 75-84 70-74 0

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nUmero de competencias especificas de los temas de
asignatura.
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Competencia No.
2

Descripcion:

cada componente con los demas dentro del circuito para su apropiada seleccién y aplicacién.

Conoce los diferentes elementos que integran un circuito: neumatico, electroneumatico, hidraulico y electrohidraulico, asi como la relacién que guarda

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-préactica

Dispositivos neumaticos e

hidraulicos.

2.1 Produccién y distribucion de aire
comprimido.

2.2 Produccién y distribucion de
potencia hidraulica.

2.3 Actuadores neumaticos e

hidraulicos.

2.4 Valvulas de vias neumaticas e
hidraulicas.

2.5 Vélvulas de bloqueo, de presiony
de flujo.

2.6 Sensores mecanicos.

Elaborar un reporte sobre la
produccién y distribucion de aire
comprimido, ademas de distribucion
de potencia hidraulica para
comprender la interrelacion de todos
los elementos en un sistema
neumatico e hidraulico.

Analizar en el grupo los diferentes
tipos de actuadores neumaticos e
hidréaulicos.

Describir el funcionamiento y la
utilidad de las diferentes valvulas
direccionales neumaticas e
hidraulicas, valvulas de bloqueo, de
presion y de flujo neuméticas e
hidraulicas y sus aplicaciones
en laboratorio, auxiliandose
herramientas de simulacion.

con

El facilitador presenta los temas
correspondientes a la unidad.

El facilitador explica a los alumnos los
temas de la unidad, con material de
apoyo del laboratorio de Sistemas
Hidraulicos y Neumaticos.

El facilitador solicita a los alumnos

realizar la documentacion de los
temas mediante una investigacion.
El facilitador explica el

funcionamiento de los elementos
neumaticos, asi como su simbologia
segun Norma, (Véalvulas, Actuadores)
y elabora circuitos basicos.

El facilitador solicita a los alumnos
documente las practicas de circuitos
béasicos de neumatica.

El facilitador aplica examen escrito a
los alumnos, al término entrega su
portafolio de evidencias.

Capacidad para comunicarse por
escrito.

Capacidad de solucionar ejercicios
individuales y por equipos.

Capacidad de relacionar y aplicar de
los conocimientos en la practica.

Habilidad en el manejo de software
especializado.

8 hrs -4 hrs
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador

Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de 30 %
investigacion y el manejo bibliogréfico.

Analiza los ejercicios, para la aplicaciéon de conocimientos adquiridos con anterioridad y en el
curso, aplica los criterios y procedimiento para la solucién de los ejercicios e interpreta los 30 %
resultados obtenidos, para el Disefio de los elementos del Proyecto a desarrollar.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Aplica las disposiciones en las soluciones de los casos préacticos solicitados en la evaluacion. 40 %
Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos.
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Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes

indicadores

1.Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en la interpretacion
de la realidad.

2.Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos de  otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al presentado en la
clase, presenta fuentes de informacién
adicionales (internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

3.Propone yl/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente.  Aplica  procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

4.Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecologico,
histérico, politico, econémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc.
para sustentar su punto de vista.

5.Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos 'y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

6.Realiza su trabajo de manera autbnomay
autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza

Competencia Alcanzada Excelente 95-100
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica
actividades de investigacion para participar
de forma activa durante el curso.
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75.84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente.
No se cumple con el 100 % de evidencias
Competencia No Alcanzada Insuficiente concep_tua_les, proced|m_entales y actltudlnal:es N. A.
de los indicadores definidos en el desempefio
excelente.
Matriz de Evaluacion:
. . . 0 Indicador de Alcance - . :
Evidencia de Aprendizaje %o A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Investigacion documental.
(Rubrica) B : } B . Busca y analiza informacién proveniente de fuentes diversas, demuestra
30 285-30 | 255-28.2 ) 22.5-25.2 | 21-22.2 | 0-20.7 | 1 ohiiidad de investigacion y el manejo bibliografico.
Analiza los ejercicios, para la aplicacion de conocimientos adquiridos con
Elaboracion de graficos (Reporte de Practica) 30 28530 |25528.2 | 225252 |21-22.2| o207 |anterioridady en el curso, aplica los criterios y procedimiento para la
solucién de los ejercicios e interpreta los resultados obtenidos, para el
Disefio de los elementos del Proyecto a desarrollar.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
L . Aplica las disposiciones en las soluciones de los casos practicos
Evaluacién escrita 40 38-40 34-37.6 30-33.6 | 28-29.6 0-27.6 solicitados en la evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucién de casos practicos.
Total 95-100 85-94 75-84 70-74 0

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacién didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de
asignatura.
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Competencia No.
3

Descripcion:

Comprende y aplica las técnicas y metodologias para el desarrollo de circuitos neumaticos y electroneumaticos en la solucion de problemas reales.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

Circuitos Neumaticos y
electro neumaticos.

3.1. Desarrollo de circuitos
neumaticos.

3.2. Desarrollo de circuitos electro
neumaticos.

Analizar y comparar las diferentes
metodologias que se utilizan para el
desarrollo sisteméatico de circuitos
neumaticos 'y electroneumaticos
siendo estos combinatorios y
secuénciales, elaborando su
simulacién y con ello comprobar su
funcionamiento.

El facilitador expone y proporciona los
criterios de andlisis y comparar las
diferentes metodologias (Intuitivo,
Paso a paso y Cascada) que se
utilizan para el desarrollo sistemético
de circuitos neumaticos y
electroneumaticos.

El facilitador ensefia el manejo del
software FluidSim de FESTO, para
comprobar el funcionamiento de los
circuitos disefiados mediante los
métodos citados.

El alumno realizard ejercicios de
simulacion de circuitos  electro
neuméaticos en el Software FluidSim,
de problemas practicos.

El alumno realizara examen escrito y
conformara su portafolio de evidencia
respectivo a la unidad, entregandolo
al término del examen.

Capacidad para comunicarse oral y
por escrito.

Capacidad de solucionar ejercicios
individuales y por equipos.

Habilidad en el manejo de software
especializado.

Capacidad de relacionar y aplicar de
los conocimientos en la préactica.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de abstraccién, analisis y
Sintesis

20 hrs - 10 hrs

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de

. T O AL 30 %
investigacién y el manejo bibliogréafico.

Analiza los ejercicios, para la aplicacion de conocimientos adquiridos con anterioridad y en el

curso, aplica los criterios y procedimiento para la solucién de los ejercicios e interpreta los 30 %
resultados obtenidos, para el Disefio de los elementos del Proyecto a desarrollar.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad en la aplicacion de las

disposiciones en las soluciones de los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra 40 %

habilidad para la resolucién de casos practicos.
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA A FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

ICumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja
sus conocimientos en la interpretacion de la

realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta

integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se
Competencia Alcanzada Excelente esté resolviendo. 95-100
4. Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la  asignatura  introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar
Su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora  conocimientos y  actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnomay
autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para participar de
forma activa durante el curso.

Tecnoldgico Nacional de México
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g
NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA
Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple tios de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente.
No se cumple con el 100 % de evidencias
Competencia No Alcanzada Insuficiente concep_tua_les, procedlr_n_entales Y actltudmalgs N. A.
de los indicadores definidos en el desempefio
excelente.
Matriz de Evaluacion:
. . . Indicador de Alcance e : :
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Investigacion documental.
(Rubrica) 30 28.5-30 255989 | 925952 | 21.22 2 0-20.7 Busca y analiza informacién proveniente de fuentes diversas, demuestra
) ' ' ' ' ' ’ la habilidad de investigacion y el manejo bibliografico.
Analiza los ejercicios, para la aplicacion de conocimientos adquiridos con
Elaboracién de graficos (Reporte de Practica) 30 28530 |255-28.2 | 225-25.2 | 21-22.2 | o0-207 | 2nterioridad y en el curso, aplica los criterios y procedimiento para la
solucién de los ejercicios e interpreta los resultados obtenidos, para el
Disefio de los elementos del Proyecto a desarrollar.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad en la
Evaluacion escrita 40 38-40 |34-37.6 | 30-33.6 |28-20.6| 0276 | Cplicaciondeas disposiciones en las soluciones de los casos practicos
solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucion de
casos practicos.
Total 95-100 85-94 75-84 70-74 0

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nUmero de competencias especificas de los temas de
asignatura.
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

N

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA
NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA
Competencia No. Descripcion:  Aplica las técnicas y metodologias para el desarrollo de circuitos hidraulicos y electrohidraulicos en la solucién de problemas reales.
4

Temas y subtemas para

Desarrollo de competencias

desarrollar la competencia Actividades de aprendizaje Actividades de ensefianza o Horas tedrico-practica
o genéricas
especifica
Circuitos Hidraulicos y | Analizar y comparar las diferentes | Elfacilitador expone y proporciona los
Electrohidraulicos. metodologias que se utilizan para el | criterios de analisis y comparar las | Capacidad para comunicarse por 16 hrs -8 hrs

desarrollo sistemético de circuitos
4.1. Desarrollo de circuitos tipicos | hidraulicos y electrohidraulico siendo

hidraulicos. estos combinatorios y secuénciales,
elaborando su simulacién y con ello
4.2. Desarrollos tipicos de circuitos comprobar su funcionamiento.

electrohidraulicos.

diferentes metodologias (Intuitivo,
Paso a paso y Cascada) que se
utilizan para el desarrollo sistemético
de circuitos neumaticos y electro
neumaticos.

El facilitador ensefia el manejo del
software FluidSim de FESTO, para
comprobar el funcionamiento de los
circuitos disefiados mediante los
métodos citados.

El alumno realizard ejercicios de
simulaciébn de circuitos electro
hidraulico en el Software FluidSim, de

escrito

Capacidad de sintetizar la
informacion.

Capacidad de solucionar ejercicios
individual y por equipos

Habilidad en el manejo de software
especializado

Capacidad de relacionar y aplicar de
los conocimientos en la préactica.

Capacidad de abstraccion, analisis y

problemas practicos. sintesis.

El alumno realizara examen escrito y

conformara su portafolio de evidencia

respectivo a la unidad, entregandolo

al término del examen.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de 30 %
investigacién y el manejo bibliogréafico.
Analiza los ejercicios, para la aplicacion de conocimientos adquiridos con anterioridad y en el
curso, aplica los criterios y procedimiento para la solucién de los ejercicios e interpreta los 30 %
resultados obtenidos, para el Disefio de los elementos del Proyecto a desarrollar.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad en la aplicacion de las
disposiciones en las soluciones de los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra 40 %
habilidad para la resolucién de casos practicos.
Tecnoldgico Nacional de México
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA A FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

ICumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja
sus conocimientos en la interpretacion de la

realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta

integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se
Competencia Alcanzada Excelente esté resolviendo. 95-100
4. Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la  asignatura  introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar
Su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora  conocimientos y  actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnomay
autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para participar de
forma activa durante el curso.

Tecnoldgico Nacional de México
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g
NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA
Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en 75-84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple dos de los |[1d|cadores definidos en 70-74
desempefio excelente.
No se cumple con el 100 % de evidencias
. - conceptuales, procedimentales y actitudinales
Competencia No Alcanzada Insuficiente de los indicadores definidos en el desempefio N.A.
excelente.
Matriz de Evaluacion:
. . . Indicador de Alcance e : :
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Investigacion documental.
(Rubrica) 30 28.5-30 255989 | 925952 | 21.22 2 0-20.7 Busca_y anallze} |nforr_nam_qn provenlent_e dg f_uentg_s diversas, demuestra
la habilidad de investigacion y el manejo bibliografico.
Analiza los ejercicios, para la aplicacion de conocimientos adquiridos con
Elaboracién de gréficos (Reporte de Practica) 30 28.5-30 | 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 |  0-20.7 "S"Sltjé'lg::dgg |)ésegj:r|c§:lijgzoé ?rf’t'('frzrgz fglsterggilé gégfgg:}'ggg g";z ';
Disefio de los elementos del Proyecto a desarrollar.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad en la
Evaluacion escrita 40 38-40 |34-37.6 | 30-33.6 |28-20.6| 0276 | Cplicaciondeas disposiciones en las soluciones de los casos practicos
solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucion de
casos practicos.
Total 95-100 85-94 75-84 70-74 0

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nUmero de competencias especificas de los temas de
asignatura.
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Competencia No.
5

Descripcion:

Aplica el procedimiento de andlisis y sintesis para el disefio de un problema de una situacion real.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-préactica

Proyecto de disefio.
5.1. Seleccion del problema.
5.2. Andlisis de alternativas.

5.3. Desarrollo de la alternativa
Optima.

5.4. Elaboracion del dibujo.
5.5. Aplicacion de criterios.
5.6. Interpretacion de resultados.

5.7. Conclusiones.

Disefiar circuitos hidraulicos vy
neumaticos de potencia, para que
desarrolle o mejore  procesos
industriales.

El alumno elabora una investigacién
de los temas de la unidad.

El facilitador platica y comparten
informacién de la investigacion
realizada por el alumno.

El alumno integra equipos para
realizar un disefio de un mecanismo
controlado por un sistema electro
neumatico programado mediante un
PLC, empleando los los
conocimientos adquiridos durante la
materia.

El alumno elaborara un reporte del
proyecto integrandolo al portafolio de
evidencia.

El facilitador evallGa el proyecto con
un examen oral del proyecto.

El alumno integra y entrega portafolio
de evidencia del curso incluyendo los
trabajos efectuados en esta unidad.

Capacidad para comunicarse por
escrito.
Capacidad de sintetizar la
informacion.

Capacidad de solucionar ejercicios
individual y por equipos

Habilidad en el manejo de software
especializado

Capacidad de relacionar y aplicar de
los conocimientos en la préactica.

Capacidad de abstraccion, analisis y
sintesis.

Capacidad de abstraccion, andlisis y
sintesis.

12 hrs -6 hrs
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA A FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de 30 %
investigacion y el manejo bibliografico.

Analiza los ejercicios, para la aplicaciéon de conocimientos adquiridos con anterioridad y en el
curso, aplica los criterios y procedimiento para la solucién de los ejercicios e interpreta los 30 %
resultados obtenidos

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Aplica las disposiciones en las soluciones de los casos préacticos solicitados en la evaluacion. 40 %
Demuestra habilidad para la resolucién de casos practicos.

Tecnoldgico Nacional de México
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA A FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

ICumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja
sus conocimientos en la interpretacion de la

realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta

integrando conocimientos de otras asignaturas
o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se
Competencia Alcanzada Excelente esté resolviendo. 95-100
4. Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante los
temas de la  asignatura  introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico,
histérico, politico, econémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar
Su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora  conocimientos y  actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr
la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnomay
autorregulada. Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacién para participar de
forma activa durante el curso.
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g
NACIONAL DE MEXICO-  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA
Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple tres de los |[1d|cadores definidos en 75-84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple do; de los |[1d|cadores definidos en 70-74
esemperio excelente.
No se cumple con el 100 % de evidencias
. - conceptuales, procedimentales y actitudinales
Competencia No Alcanzada Insuficiente de los indicadores definidos en el desempefio N.A.
excelente.
Matriz de Evaluacion:
. . . Indicador de Alcance e : :
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Investigacion documental.
(Rubrica) 30 28.5-30 255989 | 925952 | 21.22 2 0-20.7 Busca_y anallze} |nforr_naC|_o’n provement_e d_e fyent}e_s diversas, demuestra
la habilidad de investigacion y el manejo bibliografico.
Solucién de Ejercicios (en aula y extra clase); Analiza los ejercicios, para la aplicacién de conocimientos adquiridos con
! (Rubrica) y ' 30 28.5-30 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 0-20.7 anterioridad y en el curso, aplica los criterios y procedimiento para la
solucién de los ejercicios e interpreta los resultados obtenidos
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Evaluacion escrita 20 38-40 34-37.6 30-33.6 | 28-29.6 0-27.6 Apl_lqa las dlSpOSICIOﬂe'S, en las soluciones de los casos practicos
solicitados en la evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucién de casos practicos.
Total 95-100 85-94 75-84 70-74 0

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de

asignatura.

5. Fuentes de informacion y apoyos did4cticos:

Fuentes de informacién:

Apoyos didacticos

1. Merkle, B. Shrader, M. Thomes. Hidraulica. Manual de estudio. Festo Didactic.

2. D. Merkle, K. Rupp. Electrohidraulica. Festo Didactic..

3. Vickers. Manual de Hidraulica Industrial.

4. Grad A. Schmitt. Training Hidraulica. Libro de informacién y ensefianza de la hidraulica. G. L.
Rexroth GmbH.

5. Michael J. Pinches, Jhon G. Ashby. Power Hidraulics. Editorial Prentice Hall.

6. Hydraulic Handbook. Gulf Publishing Company.

7. Festo Didactic. Neumética . Manual de estudio.

PC

Proyector

Pintarrones

TIC's

Software RSLogix, RSLinx, Fluid-Sim Neumatico e Hidraulico
Tablero de préacticas

Tecnoldgico Nacional de México
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA A FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

6. Calendarizacion de evaluacién en semanas:

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3 EF4 EF5
ES1 ES2 ES3 ES4 ES5
TR
SD SD SD SD SD
TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacién diagnéstica TR: Tiempo Real EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica n) SD: Seguimiento departamental
ES: Evaluacién sumativa
Fecha de elaboracion 18 de agosto de 2025
Victor Palma Cruz Juan Luis Baizabal Chaparros
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del (de la) Jefe(a) de Divisiéon
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